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COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR DE

INTEGRACION SOCIAL

ACTA No.002—- 2018
SEGUNDA SESION ORDINARIA

FECHA: Bogota, junio 7 de 2018
HORA: 8:00 am a 10:45 am
LUGAR: Secretaria Distrital de Integracion Social, Sala de Juntas — piso 24

ASISTENTES: Listaanexa

ORDEN DEL DiA:

1.

3.1.

Instalacion del Comité Sectorial,
Cristina Vélez Valencia, Secretaria Distrital de Integracién Social.

Ejecucién presupuestal y reservas de la Secretaria y de IDIPRON, con corte a mayo
de 2018, a cargo de Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Subdirectora de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social, y Kattia
Pinzén, Jefe Oficina Asesora de Planeacion del IDIPRON.

Servicio de explotacidn sexual y comercial de niflos, nifas y adolescentes -
ESCNNA.

Seguimiento al servicio ESCNNA a cargo de Katherine Jaramillo, encargada de la
Unidad de Proteccidn Integral Normandia - IDIPRON.

3.2. Presentacién de los avances de la campafia de sensibilizacion ESCNNA por

Walter Barbosa, Jefe de Comunicaciones del IDIPRON y de Andrés Barrera,
profesional del IDIPRON.

Resultado del indice de Transparencia del IDIPRON: Resultados y Plan de
Mejoramiento, a cargo de Kattia Pinzén, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, del
IDIPRON

Programa 5 Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, Desarrollo Integral para la

Felicidad, ejercicio de la ciudadania a cargo de Carine Pening Gaviria, Subsecretaria
de la Secretaria de Integracién Social.
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Cristina Vélez Valencia, Secretaria Distrital de integraciéon Social

DESARROLLO:

1. Instalacion del Comité Sectorial

La doctora Cristina Vélez Valencia instala la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
Sectorial, extiende un saludo a los asistentes, y agradece la presencia de los servidores
publicos y colaboradores de las diferentes Secretarias y entidades asistentes, asi como
de los organismos de control que acompafian la sesién del comite.

Una vez se confirma el quérum, la doctora Cristina Vélez Valencia aciara que hubo una
modificacién en el orden del dia, se inicia con el tema referido a la ejecucion
presupuestal y reservas de las dos entidades del Sector de Integracion Social: SDIS.

Manifiesta que en 15 dias se termina la Ley de Garantias, e insta para que se lleve a
cabo la revision de la ejecucién presupuestal del Sector de Integracion Social, con el fin
de identificar las acciones a realizar, y en particular, desde la Secretaria, llama la
atencion para ser riguroso en el tema de pagos por cuanto con las nuevas formas de
contratacion se deben controlar las reservas.

Continda la doctora Cristina presentando los temas de la agenda del Comité Sectorial, a
saber: Seguimiento al servicio ESCNNA, campafia de sensibilizacion contra la ESCNNA,
indice de transparencia del IDIPRON: resultados y plan de mejoramiento, sobre este
tema aclara que no es un indice de corrupcion, sefiala que es un indice de percepcion
de riesgos de corrupcion, por lo cual indica que se deben cumplir los requisitos y seguir
todos los pasos contemplados en la Ley de Transparencia, finalmente manifiesta que se
presentaran los avances del Programa 5 del Plan de Desarrollo a cargo de la
Subsecretaria Carine Pening Gaviria.

2. Ejecucién presupuestal y reservas SDIS — IDIPRON con corte a mayo/2018 (Se
adjunta presentacion).

Alexandra Cecilia Rivera Pardo, Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, inicia la exposicién sefialando en forma
general el estado de las reservas presupuestales del Sector de Integracién Social.

Aclara que en la presentacion de ejecucién solo se encuentra lo referente a proyectos de
inversion, sin incluir gastos de funcionamiento. De igual manera sefiala que en la
Secretaria, la inversion corresponde a un billén de pesos, y en IDIPRON cien mil
millones aproximadamente. Se ha avanzado en una ejecucion presupuestal del Sector
del 51.78% con corte a 31 de mayo de 2018 y giros del Sector del 20.72%. La ejecucion
en la Secretaria es del 52.72% con unos giros del 20.94%, y en IDIPRON una ejecucion
del 42% con unos giros del 19%.
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Procede a explicar la ejecucion de reservas y de vigencia por cada proyecto de
inversion, de la Secretaria Distrital de Integracién Social, asi:

a) Proyecto 1093 - Prevencion de la maternidad y paternidad temprana:

Se constituyeron reservas presupuestales por valor de $654.319.762, con una ejecucion
del 98.81% quedando un saldo de reservas de $7.799.400 con pagos en junio, agosto y
diciembre, aclara que lo que se encuentra en reserva presupuestal es un convenio que
se firmd con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, y una contratacion
con recursos de varios proyectos de inversién relacionada con la organizacién de
archivos, sin embargo, segun confirmacién del area financiera se estaria girando en el
mes de julio.

Para los recursos de la vigencia 2018, este proyecto tenia una apropiacion inicial de
$1.773.293.000, y se ha ejecutado a la fecha el 15.52%.

b) Proyecto 1096 - Desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia:

Este proyecto tiene a su cargo todo el tema relacionado con madres gestantes, primera
infancia, y todo lo que tiene que ver con las politicas hacia los adolescentes. El proyecto
constituyo6 reservas por valor de $39.162.398.684, y se han girado el 76.63%, quedando
un saldo de reservas de $9.080.767.811, equivalente al 23.19%, distribuido en varias
contrataciones asi: un porcentaje de personal contratado, 43 convenios de asociaciéon y
finalmente temas relacionados con gestiéon documental.

Los giros se proyectan en los meses de junio, julio, y en los meses de agosto a
noviembre de 2018 se tendrian giros de reserva en un porcentaje menor.

En cuanto a la ejecucion presupuestal, vigencia 2018, este proyecto tiene unos recursos
asignados de $171.137.943.000, de los cuales se ha comprometido el 56.21% y los
giros van en un 18.42%. Segun la proyecciéon de compromisos para el afio, en junio y
julio se. estarian comprometiendo un gran porcentaje de recursos, y compromisos
menores en septiembre, octubre y algunos en el mes de diciembre.

c) Proyecto 1086 - Una Ciudad para las Familias:

Este proyecto constituyé una reserva presupuestal por valor de $9.912.796.143, y se ha
ejecutado el 63%, cuenta con unos giros considerables en los meses de junio y julio. La
distribucién de las reservas presupuestales es esencialmente en recurso humano y un
convenio de cooperacion internacional. Para la vigencia de 2018, el proyecto tiene un
presupuesto asignado de $18.424.496.000, de los cuales se ha ejecutado el 25.66%, y
ha girado el 6.95%, en el mes de julio se proyecta una ejecucién de $6.718 millones, y el
resto esta distribuido en forma casi uniforme, en los siguientes meses.

d) Proyecto 1113 — Por una ciudad incluyente y sin barreras, discapacidad.
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Este proyecto incorpora los servicios para la poblacion en condicién de discapacidad, y
se constituyeron reservas presupuestales por la suma $13.375.974.706, y se ha girado
el 74.56%, actualmente queda un saldo pendiente de $3.403.282.559, que comprende el
personal contratado, algunos convenios de asociacién y once contratos relacionados
con dotacién para los centros de atencion.

Su proyeccién de giros y reservas va hasta el mes de diciembre con un alto volumen en
el ultimo mes de $1.410 millones. Para el afio 2018 el proyecto tiene un presupuesto
asignado de $58.284.261.000, de los cuales se han comprometido $24.222.963.449 que
corresponde al 41.56% y se han realizado giros por la suma de $10.141.013.251. Los
meses de mayores compromisos proyectados son junio, julio, septiembre y octubre.

e) Proyecto 1108 - Prevencion y atencion integral del fenémeno de habitabilidad
en calle:

Este proyecto tiene a su cargo todo el tema de la Politica Publica del Fenémeno de
Habitabilidad en Calle y de prevencién del fendémeno, constituyé reservas
presupuestales por la suma de $12.497.440.257, ha hecho una gestién de giros del
70.27%, y queda pendiente un saldo de $3.715.114.100 que esta distribuido en talento
humano, convenios de asociacién y algunos contratos de suministro de operaciones
abiertas en bolsa para dotacién del servicio. Se proyecta girar en los meses de junio y
julio la mayoria de sus reservas, y un giro final en diciembre de $6.000.000.

Los recursos con los que cuenta este proyecto de inversién para el 2018 son de
$39.121.120.000, y ha comprometido el 37.54%, asi mismo ha girado el 12.43%. Su
proyeccién de compromisos se centra en los meses de julio, septiembre y octubre, y
estaria comprometiendo todo su presupuesto segun la proyeccidén, en noviembre de
2018.

f) Proyecto 1099 - Envejecimiento digno, activo y feliz:

Este proyecto tiene a su cargo el tema de personas mayores, constituyé reservas por
$18.120.789.682s, y ha girado el 85.54%, tiene un saldo pendiente de $2.619.690.758,
el cual esta concentrado en temas de convenios de asociacién y talento humano. El
pago total de reservas esta proyectado en el mes de septiembre.

En la vigencia 2018, cuenta con una asignaciéon presupuestal de $168.387.922.000, y ha
comprometido el 55.05 % es decir $92.699.273.889, adicionalmente, ha tramitado giros
por el 24.39%. La programacion de compromisos es de $75.698 millones, de los cuales
$43.55 millones se distribuyen en los meses de junio y julio, el resto se reparte en los
siguientes meses del afio. Asi mismo se comprometen todos sus recursos antes del mes
de noviembre.

g) Proyecto 1101 - Distrito Diverso:
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Este proyecto de inversion incluye el tema de la poblacién LGBTI, constituy6 reservas
por valor de $390.091.925 y ha girado el 88.34% quedando un saldo de $45.470.755
gue proyecta pagar en los meses de junio, julio, agosto, y un miillén en diciembre.

Para el 2018, tiene una apropiacion inicial de $2.570.511.000, ha ejecutado el 80.12%
de sus recursos y ha girado el 30.43%, y planea ejecutar $503 miliones de pesos en
junio, y otros 8 millones en septiembre.

h) Proyecto 1098 - Bogota Te Nutre:

Constituyo reservas por $27.592.185.787 y ha gestionado el 85.33%, tiene un saldo de
reservas de $4.046.413.722, segln su proyeccion, paga las reservas en el mes de
agosto. Asi mismo, indica que el gran porcentaje de reservas es de los convenios que se
tienen para la prestacién del servicio de comedores.

Para esta vigencia el proyecto tiene una asignaciéon presupuestal de $201.204.846.000,
ha comprometido $115.804.144.852 que representa el 57.56%, y ha realizado giros del
19.66%. En noviembre hay un tema que es la compra en bolsa de los bonos y otro en el
mes de julio que es la nueva contratacion de los comedores.

i) Proyecto 1116 - Distrito Joven:

Este proyecto constituyé reservas por la suma de $1.386.941.202, ha gestionado el
69.83% quedando pendiente un valor de $418.497.282 que van a estar de manera
constante hasta el mes de noviembre, representado en contratos de prestacion de
servicios y algunas conjuntas de primeros auxilios y software.

Los recursos de Distrito Joven en el 2018 son de $4.897.227.000, se ha comprometido
el 55.46% con unos giros del 23.39%%, se planea ejecutar el 100% de sus recursos en
el mes de septiembre.

j) Proyecto 1103 - Espacios de Integracion Social:

Este proyecto de inversion constituyd reservas por $27.117.088.462, ha gestionado
$11.5632.113.818 que representan el 4253%, y un saldo de reservas de
$15.584.974.644, con giros uniformes, solamente con un pico en el mes de agosto.

Aclara la doctora Maria Clemencia Pérez que se proyecta construir 13 Jardines
Infantiles, 1 Centro Crecer, y 7 Centros de Persona Mayor. En el afio 2017 se concentrd
el esfuerzo en conseguir predios para poder cumplir con la meta. Una vez se logra la
consecucion de predios, por la via del DADEP se adelanta la gestidon predial. Se ha
avanzado en la gestidon contractual para la contratacion de los disefios, los cuales se
contrataron a través de concursos de méritos, aclara que los jardines infantiles que se
van a construir ya tienen disefios contratados, y de los 7 Centros de Vejez, 4 ya tienen

My
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disefios contratados, precisa que los contratos de consultoria tienen un producto final
que es la obtencion de las licencias de construccion.

Explica que el pago de reservas sigue extendiéndose a lo largo del 2018 debido a que
esta ligado a la consecucion de las licencias de construccion, y el ltimo pago que se le
hace al disefiador es cuando entregan las licencias en diciembre, en este mes se tramita
la licencia ante la Curaduria, por lo tanto, no se pueden abrir las licitaciones hasta no
tener las licencias de construccion.

Continua la Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, explicando que este
proyecto para el afio 2018 tiene una apropiacion inicial de $86.430.058.000, ha
comprometido el 22.47% y ha girado el 7.97%. La proyeccion de compromisos esta
diferida a todos los meses con un pico en el mes de diciembre de $67.006.

k) Proyecto 1118 - Gestion institucional y Fortalecimiento del Talento Humano:

Este proyecto tiene todo el tema transversal de apoyo a la prestacién de los servicios de
la Secretaria, incorpora el talento humano, vigilancia y manipulacién de alimentos y
demas aspectos que soportan la prestacion de los servicios en territorio. Constituyd
reservas por $16.397.833.216, ha gestionado el 66.48% y queda un saldo pendiente de
$5.497.318.892 que lo tiene diferido en los meses del afio con un pico en los meses de
junio y agosto, sin embargo, se efectuaran giros de reservas en el mes de diciembre.
Los temas de audio y video, recurso humano, transporte de camionetas, mantenimiento
de los bienes y del archivo documental se proyectan para el mes de agosto.

Este proyecto para el 2018, tiene una apropiacion de $255.471.267.000, de los cuales
ha comprometido el 62.29% de sus recursos y ha girado el 29.78%, es uno de los
proyectos que en giros estd por encima de la media de la Secretaria, también tiene una
proyeccion de recursos fuerte para el mes de diciembre.

La Directora Corporativa, Maria Clemencia Pérez, manifiesta que este proyecto en la
Entidad incluye la némina que en su gran mayoria se paga por inversion, de estos 255
mil millones de pesos, 135.000 mil millones de pesos corresponden a la nomina.

Eduardo Olivar, delegado de Ia Secretaria Distrital de Hacienda pregunta por qué hay un
pico alto en diciembre. Al respecto, Maria Clemencia Pérez sefiala que obedece a pagos
efectuados en este mes por concepto de prima, vacaciones, cesantias, retiros de
servidores publicos de planta, lo cual tiene un costo aproximado de 8 mil millones de
pesos.

Ilgualmente, refiere que estd avanzando el Concurso de Méritos convocado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual ingresara y egresara talento

humano, ello implica que se deben adelantar procesos de liquidacion de prestaciones
sociales.
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Al respecto, Cristina Vélez Valencia sefala la importancia de empezar a trabajar este
tema porque no es nada técnico tener la ndmina por inversiéon, lo cual se viene
asumiendo hace aproximadamente 15 afios en la Entidad.

Maria Clemencia Pérez indica que en el rubro de funcionamiento ya se han ido
incorporando algunos recursos especificamente en transporte y vigilancia.

1) Proyecto 1091 - Integracion eficiente y transparente para todos:

Este proyecto comprende el tema de atencidon al ciudadano, aspectos que maneja
directamente la Subsecretaria, constituyé reservas por valor de $914.334.280, queda un
saldo pendiente de $188.441.674, se realizaran dos giros en junio y julio, cada uno por
valor de $60.000.000 quedando 489 mil pesos en el mes de diciembre que corresponde
a temas de prestacion de servicios y de archivo documental.

Para el afio 2018 tuvo una apropiacién inicial de $4.958.965.000, y se ha ejecutado el
78.24% y ha girado el 23.74%. Planea comprometer el cien por ciento de estos recursos
entre los meses de junio y agosto de 2018.

m) Proyecto 1168 - Integracion digital y de conocimiento para la inclusién social:

Este proyecto comprende las apuestas de tecnologia de la entidad, de comunicaciones y
de planeacién, constituyd reservas por $16.076.422.027, ha gestionado el 73.96% y
tiene un saldo pendiente $4.186.673.847, gestiona el final de sus reservas al mes de
octubre con $31 mil millones en el Ultimo mes, esto hace parte de 15 contratos de
proveedores que tienen que ver con el tema de obsolescencia de la tecnologia en
hardware y software.

Para este afio tiene $32 mil millones en recursos, ha comprometido el 40.64% y ha
girado el 12.23%. Los compromisos estan en los meses de julio y agosto, y otra parte en
el mes de octubre.

n) Proyecto 1092 - Viviendo el Territorio:

Este proyecto comprende la estrategia de abordaje territorial de la Secretaria, constituy6
reservas por $2.547.482.207, ha gestionado el 84.18%, le queda un saldo de
$402.901.040, que pagara en el mes de septiembre con $12 millones de pesos.

Cuenta con una apropiacién inicial de $7.818.941.000 7.818, ha ejecutado el 77.30% y
ha girado el 23.57%, planea ejecutar el 100% de los recursos de esta vigencia en
octubre de 2018.

Una vez finalizada la presentacion de la ejecucion presupuestal por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, continda presentando los avances en la




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

F-AR-004

ejecucion presupuestal, el IDIPRON. Al respecto, toma la palabra el subdirector Lemmy
Solano, quien explica los avances en el Proyecto Calles Alternativas.

1) Proyecto 971 - Calles Alternativas

Es el proyecto misional del IDIPRON, constituyé reservas por $3.605.644.733 millones,
se han gestionado reservas por $2.921.893.328, lo que equivale al 81% de esas
reservas, se tiene un 0.86% en liberacién de saldos y 18.10% saldo en reservas.

Son 37 contratos de talento humano, y 33 contratos de bienes y servicios. De los 37
contratos de talento humano, hay 7 en proceso de liquidacion, 30 en ejecucién, y de los
33 contratos de bienes y servicios, hay 17 que se encuentran en liquidacion y 16 en
ejecucion.

La apropiacibn de este afo es de $28.046.345.000, se ha comprometido
$17.659.505.840, que equivalen al 62.97% y se ha girado el 35.07%.

Por terminacién de la Ley de Garantias se tiene un pico alto en el mes de julio en el cual
se realizara contrataciéon de personal y de bienes. En agosto y septiembre se avanzara
en los contratos que estan en ejecucion de reservas, los cuales corresponden a
bienestar de los jovenes, recreacion y vestuario.

Se proyecta el giro del 99% este afio, y se deja para inicio de afo, menos de 450
millones de pesos.

Continua la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién del IDIPRON, Kattia Pinzén
presentando los avances en la ejecucion presupuestal del Proyecto Distrito Joven, de la
siguiente manera:

2) Proyecto 1104 - El proyecto Distrito Joven

Tiene $8.343 millones en reservas constituidas, lo cual obedece a convenios que se
realizaron en el segundo semestre de 2017. De la gestion en reservas van en $5.183
millones de pesos que corresponde al 62.13%, y el saldo en reservas es de $3.159
millones de pesos.

Se manejan dos fuentes que es Distrito y administrado, el mayor peso de presupuesto
en este proyecto es administrado, eso significa que el presupuesto depende de otras
entidades a través de la gestién de convenios.

Se tienen 174 convenios que corresponden a fuente Distrito y 754 a fuente administrado
que pertenecen a 251 contratos de personal. En gastos operativos son 1.047 fuente
Distrito y 1.184 fuente administrado que corresponde a 57 contratos.
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En terminos de apropiacion, el presupuesto es de $29.880.029.000, de lo cual se ha
ejecutado el 36.96% y se ha girado un 26.54%, de este presupuesto, el 27.60%
corresponde a fuente Distrito y el 72.40% corresponde a fuente administrado.

La doctora Cristina Vélez Valencia pregunta si esperan tener mas convenios?, al
respecto, la Jefe de Planeacion del IDIPRON expresa que se espera lograr los
convenios proyectados, sin embargo en el afio 2017 ocurrié que IDIPRON tenia muchos
convenios, varias entidades tuvieron limitaciones presupuestales o no pudieron avanzar
por temas juridicos y los convenios no se suscribieron, por lo cual el IDIPRON tuvo que
hacer una reduccion presupuestal en términos de reservas a nivel de fuente
administrado para ese afio. Agrega la Jefe de Planeacion que el proyecto “Distrito
Joven” siempre se va a ver afectado en ese sentido, sin embargo, la meta si es gestionar
porque se tienen muchos convenios que se han conversado y acordado con las
entidades, y la apuesta es que si se van a ejecutar.

En términos de ejecucion del Proyecto Distrito Joven, se tiene un peso bastante fuerte
entre septiembre y octubre, precisamente por los convenios.

Continta la Directora de Infraestructura del IDIPRON, Victoria Eugenia Suarez, quien
explica los avances en la ejecucion presupuestal del proyecto Espacios de Integracion
Social.

3) Proyecto 1106 - El proyecto Espacios de Integracion Social

Constituy6é reservas por valor de $13.553.710.185, y en gestion de reservas ha
avanzado en un 54.96%, el saldo de reservas es de 45.04% que corresponde a
$6.104.730.484, el cual se proyecta pagar en el mes de octubre de la presente vigencia.

Este saldo esta representado en 54 Contratos de Prestacion de Servicios que estan en
ejecucion, y $5.926.489.949 que se tienen en 2 Contratos de Obra que actualmente
estan en ejecucion (UPI Bosa - UPI La Favorita), y 19 Unidades de Proteccion Integral,
asi como dependendencias con mejoras en su infraestrutura y tecnologia.

Para la vigencia 2018 se tiene una apropiacion de $27.684.985.000, de los cuales se
llevan unos compromisos del 56.57% y unos giros de $3.793.588.960 que corresponden
al 13.70%. La proyecciéon que se tiene para comprometer los recursos del mes de julio a
diciembre es de $12.024 millones de pesos, los $1.330 millones restantes es lo que se
tiene proyectado para constituir reservas para la presente vigencia, teniendo en cuenta
los contratos con los cuales se opera por lo menos los dos primeros meses en el
IDIPRON.

Concluye, Kattia Pinzéon sefalando que a la fecha se ha avanzado en el IDIPRON en
términos de inversién en una ejecucion del 51.82%, y sumando con funcionamiento lleva

un 48.87%.
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Interviene Eduardo Olivar de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien manifiesta que le
queda la duda sobre el tema de los jardines infantiles, cémo estan pensando para el
tema de reservas?, ¢han pensado en formular un proyecto grande para la operacion de
los futuros jardines infantiles? Al respecto, Cristina Vélez Valencia sefiala que en la
actualidad se esta llevando a cabo la contratacion de los proyectos poblacionales con
vigencias futuras para prevencién en jardines, de persona mayor, para centros de
proteccion, de personas en condicion de discapacidad y para habitantes de calle.

Agrega, la Subdirectora Administrativa y Financiera de la Secretaria, Gina Vaca, que la
Entidad ha venido solicitando vigencias futuras, es asi como en el 2017 autorizaron
vigencias futuras para el 2018 para los proyectos de inversién: Infancia, Vejez, Espacios
de Integracién Social, y Fortalecimiento, por consiguiente, se tienen proyectos con
vigencias futuras para poder garantizar la ejecucion de los servicios sociales.

Plantea Maria Clemencia Pérez, Directora Corporativa, que un tema complejo es la
contrataciéon de talento humano, se tienen mas de 7000 Contratos de Prestacién de
Servicios, lo cual en términos de contratacion implica un esfuerzo monumental.

El servicio civil plantea la discusién de pasar talento humano de contrato a planta, sin
embargo, el asunto es si la administracion estd dispuesta a dar la viabilidad
presupuestal.

Agrega Cristina Vélez Valencia, Secretaria de Integracién Social, que en los jardines
existen maestras contratadas por Prestacién de Servicios y maestras de educacion
laboralizadas, lo cual genera un clima laboral complejo.

3. Servicio de explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes —
ESCNNA. 1. (Se anexa presentacion).

3.1. Seguimiento al servicio ESCNNA. Katherine Jaramillo, encargada de la
Unidad de Proteccién Integral Normandia. IDIPRON.

La profesional Katherine Jaramillo inicia la presentaciéon sefialando que el programa de
atencion a victimas de la ESCNNA del IDIPRON cuenta con un modelo de atencién
integral que comprende seis (6) componentes: Sicosocial, Socio-legal, Salud, Escuela,
Espiritualidad y Emprendimiento, los cuales son fundamentales para el desarrollo de
cada una de las nifias victimas y en riesgo de explotacién sexual comercial.

1. En Sicosocial se brindan las atenciones especializadas para las nifias, nifios y
adolescentes.

2. En Socio Legal se apoyan en todo lo que tiene que ver con activacién de rutas de
denuncia para este delito y algunos abusos sexuales que se han identificado.
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3. En Salud se propende por ofrecer a las nifias, nifios y adolescentes, las afiliaciones a
seguridad social, y el programa de planificacién familiar.

4. En la Escuela se ha logrado vincular a las nifas, nifios y adolescentes en procesos
educativos distritales y en la escuela integral IDIPRON.

5. En Espiritualidad, las nifias, nifios y adolescentes han gozado de varios espacios de
recreacion, en donde se han visto en otros contextos que proyectan su vida. Agrega
que las jovenes fueron beneficiarias de viajes por Colombia en el afio 2017, gracias a
un convenio gestionado por el director del IDIPRON.

6. En Emprendimiento se vinculan las jévenes a proyectos técnicos para poderlos
focalizar en sus vocaciones y en sus proyectos de vida.

Las etapas pedagdgicas se dan en cinco (5) momentos, a saber: la amistad, la acogida,
personalizacién, socializacion, autonomia y autogobierno que se reflejan en el modelo
pedagogico de atencién denominado FARFALA.

La focalizacién es donde los equipos territoriales encuentran nifios, nifias y adolescentes
victimas y en riesgo de la ESCNNA.

La acogida se realiza en las unidades de proteccién internados y externados, se busca
el restablecimiento de sus derechos a través de alianzas estratégicas que se realizan
con otras entidades.

Se realiza el fortalecimiento de vinculos familiares y con la comunidad, con énfasis en la
inclusion social.

Se realizan articulaciones con la SIGIN, DIPRO, ICBF, y el SENA para lograr el 100%
del restablecimiento de los derechos, con ello se aporta al liderazgo, autonomia, y a un
nuevo proyecto de vida de las nifias, nifilos y adolescentes que les da a ellos
autogobierno, autonomia, y responsabilidad para salir adelante.

El modelo pedagégico de atencidn integral se denomina FARFALA es el proceso de la
mariposa, en el cual, el sello que el Instituto le imprime a la vida de los nifios, nifias y
adolescentes se traduce en el afecto, la libertad y la alegria. Por su parte, los nifios,
nifias y adolescentes le aportan a su proceso, el cambio de actitud y la autonomia que
empiezan a emprender.

La estrategia que materializa el modelo pedagégico se desarrolla en tres escenarios:

1) Territorio donde se trabaja poblacién en riesgo, en todas las Localidades con énfasis
en Martires, Santa Fe, Kennedy, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar. En campo se
realizan actividades con las nifias, nifios y adolescentes contra la ESCNNA, y se han
identificado casos que se direccionan ha internado y externado.

2
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2) Externado atiende poblacién en riesgo inminente con caracteristicas como vivir en
contextos donde se ejerce la prostitucion, o que sus familiares estan inmersos en estas
dinamicas.

3) Internado en el cual se atienden las victimas de ESCNNA.

Se han atendido 863 nifios, nifias y adolescentes en riesgo, y 151 victimas de ESCNNA.

De igual manera, sefiala que en este proceso se han obtenido los siguientes logros:

A nivel de Internado:

v
v

AN

v
v
v
v

Se han vinculado a la escuela a los nifios, nifias y adolescentes.

Se han desarrollo de diversas actividades culturales, recreativas y deportivas en
el marco del autereconocimiento.

Se han vinculado los nifios, nifias y adolescentes, después del egreso a
diferentes estrategias del IDIPRON, y cuando terminan su proceso como victimas
participan de talleres vocacionales y de otros externados que tiene el IDIPRON.
Se han realizado denuncias y seguimiento de casos para judicializacién

Se ha participado en intervenciones distritales para el rescate de nifios, nifias y
adolescentes.

Se han realizado articulaciones interinstitucionales con entidades nacionales,
distritales y locales publicas y privadas para el 100% del restablecimiento de
derechos.

Han contribuido al desarrollo de competencias laborales.

Atencién a familias.

Sensibilizacién a la comunidad.

Atencién terapéutica especializada.

A nivel de externado:

v Se han vinculado las nifias, nifios y adolescentes a la escuela.
v" Se han desarrollado actividades culturales, recreativas y deportivas en torno al

auto reconocimiento y autocuidado.

v Se han realizado actividades de prevencién y promocién en salud.
v' Se ha impulsado la Escuela de padres y madres
v' Se han efectuado articulaciones interinstitucionales para el fortalecimiento de los

procesos educativos individuales.

En el territorio se destacan los siguientes logros:

v Presencia en 6 Localidades priorizadas.
v Restitucion de derechos.
v Talleres de aprendizaje con enfoque de prevencidon ESCNNA.
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v" Seguimiento permanente con nucleos familiares y entornos.

v Participacion en intervenciones distritales para el rescate de nifios, nifas y
adolescentes victimas.

v ldentificacion de casos.

v" Vinculacion al externado e internado.

Otros logros:

Liderazgo de la Secretaria Técnica Distrital de la Mesa contra la ESCNNA

Se han realizado 4 foros de sensibilizacion en relacion con la ESCNNA.
Posicionamiento como referentes contra el delito.

Se capacitaron a mas de 500 servidores y/o sociedad civil contra el delito y contra
la cultura de la no denuncia, debido a que la ESCNNA es un delito naturalizado.

Se capacitaron servidores de las Unidades de Proteccion del IDIPRON en temas
relacionados con el reconocimiento de potenciales victimas y activaciones de
denuncia.

v" Participacion en 8 intervenciones distritales para el rescate de nifios, nifias y
adolescentes victimas.

AR NI NN

<

Judith Salazar, delegada de la Personeria de Bogota, pregunta si se realiza
sensibilizacion sobre la ESCNNA en establecimientos donde se ejerce la prostitucion?

La profesional Katherine Jaramillo, de IDIPRON, responde que se esta promoviendo una
estrategia con adultos en el marco de la mesa ESCNNA con el propésito de poder llegar
a escenarios como bares, hostales y moteles, entre otros, en este sentido, se ha
avanzado en las localidades de Santa Fe y Kennedy.

Concluye el Director, Wilfredo Grajales, sefialando que la tarea del IDIPRON es lograr
sensibilizar a las victimas, y cuando las nifias, nifios y adolescentes lo entienden se
avanza mucho mas rapido, lo complicado de este fendmeno es que las victimas sientan
que sus victimarios son sus amigos.

3.2. Avances en la campaia de sensibilizacion ESCNNA, Walter Barbosa,
Jefe de Comunicaciones y Andrés Barrera, profesional IDIPRON. (Se adjunta
presentacion).

El Jefe de Comunicaciones del IDIPRON, Walter Barbosa, manifiesta que en la sesion
de Comité Sectorial realizada el 13 de diciembre de 2017 se presento la campafia de
sensibilizacion ESCNNA, en su momento de la Secretaria fue delegada la servidora
Maria del Rosario Cantillo, para realizar unos ajustes a la propuesta, la cual se presenta
nuevamente en este comité.

Continua el profesional Andrés Barrera quien manifiesta que la presentacion comprende
cuatro aspectos: Contexto, objetivo de la campafia, estrategia y propuesta estratégica.

—
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1. Contexto: Sefala que se encuentran las siguientes modalidades de ESCNNA:

v’ Utilizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes en escenarios de prostitucion

v Utilizacién de Nifios, Nifias y Adolescentes en contextos de turismo

v Explotaciéon por matrimonio servil

v Trata de Nifias, Nifios y Adolescentes con fines de explotacion sexual

v Pornografia infantil

v Reclutamiento por parte de grupos armados ilegales con fines de explotacion sexual

Asi mismo presenta en una tabla la denuncia por Localidades, 2012-2017 en la que se
refleja que en algunas localidades la denuncia es muy baja, lo cual se explica por la
presencia de redes que manejan la explotacion sexual y la prostitucién, en
consecuencia, se reduce la denuncia. Parte de lo que se quiere trabajar en el Instituto es
sensibilizar sobre esta problematica.

El profesional Andrés Barrera manifiesta que revisada la pagina Google trends en
internet se observa que el porcentaje por términos de busqueda tiene una tendencia
hacia el género femenino, especialmente nifias menores, subraya que las busquedas de
porno infantil, porno nifias, entre otros se presenta con mayor frecuencia en vacaciones,
aspecto fundamental para tener en cuenta a la hora de lanzar la camparia.

Presenta un desglose comparativo por regiones a nivel de busquedas en términos de:
porno nifias, porno nifios, porno infantil, pornografia infantil en el cual se destacan por
orden de interés las siguientes regiones. Norte de Santander, Magdalena, Risaralda,
Cauca y Meta, ello revela que es un tema con alcance nacional, en el cual Bogota ocupa
el puesto 11. Al respecto, la doctora Cristina Vélez manifiesta que esta es una alarma
para el ICBF.

El profesional Andrés Barrera del IDIPRON, sefiala que Google trends muestra de 1 a
100, la cantidad de busquedas. En el caso de porno nifias esta en el 75%. Agrega, que
la investigaciéon ayuda a determinar a quién y cémo se va a dirigir la campania.

Entorno mediatico

Continta el profesional Andrés Barrera que se han identificado acciones por parte de
diferentes instituciones que han intentado generar algun impacto frente al tema de
explotacion sexual. Kattia Pinzén aclara que parte de lo que se observa en las
campafas que se han hecho es el uso de un lenguaje técnico, es decir, no se explica en
perspectiva de explotaciéon sexual, sino de abuso sexual, agrega que no hay consciencia
que la explotacion sexual genera la utilizacién de menores, y por otro lado, muchas
personas desconocen que la explotacion sexual comercial en nifios, nifias y
adolescentes es un delito.
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Precisa el profesional Andrés Barrera que frente a la investigacion que se hizo a partir de
la informacién recolectada y de consultas llevadas a cabo a expertos en ESCNNA se
concluye lo siguiente:

v" En Colombia existe una problematica que aun no es reconocida.

v La naturalizacién de la ESCNNA en cada sector del pais requiere de un compromiso
de todos.

v Es una oportunidad de llegar a la sociedad como referentes en temas de ESCNNA.

Seguidamente el profesional Andrés Barrera, presenta el siguiente objetivo de la
campana.

2, Objetivo de la campaiia

A través de la camparia de comunicacioén, se busca sensibilizar a la comunidad sobre el
delito de la ESCNNA en sus diferentes modalidades.

Desde el IDIPRON se plantean los siguientes objetivos especificos:

v" Sensibilizar sobre las diversidades modalidades de ESCNNA, que permitan mayor
prevencion e intervencion

v Dar a conocer los diferentes canales de denuncia

v" Visibilizar las modalidades de ESCNNA bajo un lenguaje comun

v Afianzar el sentido de la corresponsabilidad para la erradicacién del delito

¢Qué se va a hacer para que los colombianos reconozcan la problematica y su
responsabilidad?

El profesional Andrés Barrera expresa que, con la informacién recolectada sobre la
ESCNNA, se propone el siguiente mensaje de campana: La Explotacion Sexual en
menores de edad es un crimen. Tu responsabilidad es prevenirla.

Se propone una estrategia sobre la cual debe haber unos ejes de comunicacién que son
educacién e informacién. Para entregar un mensaje y lograr el objetivo se debe educar e
informar a la gente sobre temas de la explotaciéon sexual, prevencién, los proyectos y la
integracién de todos los sectores con el fin de generar corresponsabilidad.

Eje de informacion:

En el mensaje de camparia se propone que la ESCNNA se visualice como un crimen, al
respecto se sugieren los siguientes mensajes:

= Es un crimen la trata de menores de edad con fines comerciales y sexuales, “tu
responsabilidad es prevenirlo”.

=
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* Es un crimen casarse o convivir con menores de edad a cambio de una retribucion. “tu
responsabilidad es prevenirlo®’. Se busca que las imagenes impacten.

= Es un crimen usar a menores de edad para producir contenidos pornograficos. “tu
responsabilidad es prevenirlo”.

= Es un crimen reclutar a menores de edad y someterlos a explotaciéon sexual. “tu
responsabilidad es prevenirlo”.

= Es un crimen pagar por tener sexo con un menor de edad. “tu responsabilidad es
prevenirlo”.

= Es un crimen usar hoteles o residencias para explotar sexualmente a menores de edad.
“tu responsabilidad es prevenirlo”.

Cristina Vélez Valencia orienta para que en los mensajes se incluya la responsabilidad de
denuncia, al respecto la Subdirectora de Seguridad de la Secretaria Distrital de Seguridad
y Convivencia, Maria Lucia Upegli, manifiesta que prevenir, no es un mensaje
contundente, la ciudadania no sabe muy bien qué hacer, si se incorpora la
responsabilidad de denuncia o [o que se quiera incentivar, dependiendo del mensaje, a la
gente le puede ser mas facil saber que hacer de manera mas concreta, el término
prevenir es etéreo. Agrega que, si en la campafia se van a involucrar los sectores, se
puede delimitar un poco mas, si es un hotel, o un establecimiento de comercio, se podrian
convocar para hacer algo mas concreto.

Cristina Vélez Valencia manifiesta que es una buena campafa en la cual no se emplean
eufemismos.

Continua el profesional Andrés Barrera, quien sefala que en la campafia se pueden
emplear dos (2) canales, a saber:

1. Publicidad tradicional: Comprende vayas, prensa digital, medios impresos,
propuestas para television, efectos de rasgado y el eslogan de la campafia como tal, asi
como cufas radiales, enfocadas hacia las seis modalidades de ESCNNA. En este punto,
Cristina Vélez Valencia sefiala que en préximos dias tendra una cita en televisién, en la
cual le gustaria llevar la propuesta de campana.

2. Comunicacién digital: Se propone enfocar la campafa en la red de display de google,
la cual da un alcance global, y las redes sociales, asi como el empleo de medios
alternativos, hay propuestas interesantes como los café internet, asi como empresas que
se dedican a utilizar los tapices de escritorio de los café internet; por sectores, por ejemplo
hacia el sur de la ciudad, se puede llegar a los café internet con el mensaje, asi como en
las paginas de inicio de google, y el empleo de Influenciadores que pueden amplificar los
mensajes, igualmente, emplear publicidad programatica, en la cual se maneja Messenger.

Con la propuesta presentada, se evidencia la oportunidad de ser referentes en temas de
explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, se propone crear la marca
ESCNNA, esto seria post campafia, y la idea es posicionar el tema de ESCNNA, volverio
un canal bidireccional para que la gente se informe, y entienda la problematica como tal y
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en lo posible una alerta ESCNNA. La idea es generar un impacto sobre la sociedad, dado
que se cuenta con las herramientas tecnoldgicas para lograrlo.

Kattia Pinzén, expresa que lo que se presenta son los ejemplos de cdmo se puede
materializar la campana, pero no se cuenta con un presupuesto, se espera que desde el
comité sectorial se pueda trabajar, y se busquen los recursos y aliados estratégicos para
poder sacar a la luz la campana.

Interviene la Jefe de Comunicaciones de la Secretaria, Alejandra Maldonado quien felicita
al grupo de comunicaciones del IDIPRON, expresa que informativamente |la campana es
muy seria, lo que falta es que la propuesta expuesta toque el corazén, la comunicacion no
es un tema frio, sirve si llega al corazdn, si produce algun sentimiento como rabia,
rechazo, amor, indignacion, es preciso ponerle rostro, sentimiento a la campara dado que
llega a los servidores, pero de pronto a la gente no.

Sugiere buscar apoyo en la Alcaldia Mayor de Bogota puesto que todas las campafas
que se promueven en el Distrito deben tener el visto bueno de la Alcaldia para poderlas
sacar al aire, propone que sea validada en la Alcaldia, que se pueda pedir apoyo alla, no
solo con recursos sino con la red de comunicaciones del Distrito ayudando a publicitar en
los diferentes medios alternativos, en pantallas, eucoles, etc., y por parte de la SDIS se
apoyara también, previas las articulaciones como sector.

Posteriormente, interviene Adriana Quiroga, asesora del IDIPRON quien manifiesta que el
tema de ESCNNA es una problematica sentida en el Distrito, sugiere elaborar un
cronograma con el equipo de trabajo que propone la camparia contra la ESCNNA para
darle celeridad, impulso y sacar adelante la campana.

El Director de Idipron, Wilfredo Grajales, precisa que las reflexiones realizadas en
anteriores sesiones del Comité Sectorial concluyeron que Ia problematica de la ESCNNA
implica desencadenar un proceso educativo y social y que era necesario impulsar
procesos de formacion de la comunidad frente a este delito. En este contexto, se propuso
realizar una campafa que involucrara a las instituciones que tienen que ver con el tema,
mas que una campafa de un Instituto se trata de reunir el mayor nimero de personas que
sean dolientes de este tema y quieran hacerse participes. La apuesta es iniciar un
proceso educativo que ataque la naturalizacion de este delito y sensibilizar a la sociedad
sobre este problema.

Al respecto, Cristina Vélez Valencia manifiesta que la campara se llevara a televisién e
insta a los asistentes al comité para empezar a buscar aliados estratégicos. Precisa que el
paso uno para visibilizar la camparia es presentarla al Comité de Comunicaciones en la
Alcaldia Mayor de Bogota, el paso dos buscar posibles aliados estratégicos como la
Fiscalia, el ICBF, la Personeria, etc., y el paso tres mostrar la campana a todo el
gabinete en Consejo de Gobierno. Concluye que la campaia se llevara al proximo Comité
de Comunicaciones que se realice en la Alcaldia y luego se tocaran puertas con otros
aliados de campana. -

D
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4. indice de transparencia IDIPRON: Resultados y Plan de Mejoramiento, Kattia
Pinzén, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, IDIPRON. (Se anexa presentacion).

La Jefe de Planeacion del IDIPRON, Kattia Pinzén, presenta el indice de Transparencia
del IDIPRON vy el plan de accion a la luz de los resultados de la medicion del indice de
Transparencia de Bogota.

El IDIPRON tuvo una calificacién en indice de transparencia de 59.8, ubicandose en un
riesgo alto. En los tres factores que integran esta calificacion, la puntuacion para el
Instituto fue la siguiente: Visibilidad: 70.7, Institucionalidad: 57.9 Control y sancion: 51.3.

Sefala que el aspecto que afectd fuertemente y de forma general la baja calificacion
obtenida, fue que justo durante la temporada de medicion, IDIPRON hizo un cambio de la
plataforma en la pagina web, de modo que cuando los evaluadores ingresaron a la nueva
plataforma, no vieron publicada la informacion, y pese a las explicaciones realizadas por
los servidores del Instituto, el argumento no fue aceptado.

Por lo anterior, se formulé un plan de mejora en el cual se destacan las siguientes
acciones:

1. Creacién del Comité de Transparencia, el cual tiene un Comité Técnico con
participacién de diversas areas y el Comité Estratégico conformado por el equipo
directivo. La resolucién interna de creaciéon de este Comité esta proxima a expedirse.

2. Formulacién de un Plan de Mejoramiento General desagregado por los factores
evaluados por parte de Transparencia por Colombia: visibilidad, transparencia, control
y sancion, el cual va a ser controlado por el area de Control Interno.

En términos de Visibilidad, es importante resaltar que en reunién con la Veeduria
Distrital se destaco la labor realizada por el Instituto en divulgacién, seguimiento y
programacion del Plan Anticorrupcion y Atencién Ciudadana, asi como las condiciones
institucionales de la informacién publica en términos del esquema de aplicacién del
indice de informacién clasificada y reservada, y los activos de informacion.

No obstante, la Veeduria Distrital realizé las siguientes alertas en las cuales el
IDIPRON se debe enfocar:

a) Divulgacién de los tramites y los servicios al ciudadano, en particular, informacion
de bienes y servicios de la Entidad.

b) Divulgacién de la gestién presupuestal y administrativa, especificamente informes
de supervision y coherencia en la gestién contractual. Al respecto, Cristina Vélez
Valencia manifiesta que este tema se resuelve con SECOP Il, a lo cual responde
Kattia Pinzén que de acuerdo con la Procuraduria no es suficiente subir la
informaciéon a SECOP Il porque esta plataforma no es amigable para el ciudadano.
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Todos Ios links los tiene el Instituto en la pagina, sin embargo no es suficiente ese
link, sino que se tiene que generar facil acceso al ciudadano.

Carine Pening Gaviria, Subsecretaria de la Secretaria Distrital de Integracién Social
aclara que no se debe generar doble publicacién por cuanto la obligacién legal es la
de publicar en el portal SECORPII.

Por su parte, el Delegado para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal de la
Veeduria Distrital, Jasson Cruz manifiesta que la metodologia empleada en el indice
de Transparencia es internacional y de acuerdo con elio, no es suficiente con que se
direccione a SECORP Il porque en la practica se esta limitando el acceso al ciudadano
gue no tiene la facilidad de navegar en esta pagina, lo que se califica es que la
efectividad se traduzca en una mejor experiencia para el ciudadano.

La obligacion es subir la informacién a SECOP I, sin embargo, lo que dice
Transparencia por Colombia es que la publicacion debe ser efectiva frente al
ciudadano y amigable, comenta que el puntaje no es un tema de legalidad o no
legalidad.

Al respecto, Kattia Pinzén informa que se va a hacer una reunién con Transparencia
por Colombia en la que se recojan inquietudes de todas las entidades, y se definan
unas reglas para la préxima medicién, que cumpla con la ley y que sea viable

Continua Kattia Pinzén presentando las acciones de mejora en el factor Visibilidad,
entre las cuales destaca las siguientes:

= Datos abiertos:

Fortalecimiento en tres fases con apoyo de la Alta Consejeria de las TIC a través de
VivelLab de la Universidad Nacional: capacitacién, visita institucional y asesoria sobre
qué y como debe publicarse, acciones previstas para los meses de mayo, junio y julio
de 2018.

= Divulgacion de tramites y servicios:

Se actualizara la informacion en la pagina web, Kattia Pinzén aclara que algo que se
calificé en cero es que no hay publicacién de foros en la pagina web, asi mismo
sefiala que la entidad hace muchos foros que son presenciales, en este sentido, se
proyecta realizar dos foros virtuales.

Agrega que lo que definitivamente no se va a cumplir es pautar en medios locales
porgue no se cuenta con presupuesto para ello.

Al respecto, Cristina Vélez Valencia manifiesta que el ejercicio que se presenta
IDIPRON también se llevd a cabo en la Secretaria Distrital de la Mujer, y sobre la

—
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divulgacién de trémites y servicios, nunca hubo pautas en medios locales y fue la
segunda entidad mejor rankiada en el indice de transparencia, precisa que no
necesariamente se debe tener todo chuleado, esas cosas se pueden explicar y tienen
sentido.

= Divulgacion de informes en la web.

En este punto, se hicieron recomendaciones desde Transparencia por Colombia con
respecto a las falencias identificadas en informes de seguimiento a planes de
mejoramiento de auditorias internas, informes finales de la supervisién de los
contratos, asi como en la actualizacion del programa de gestion documental y tablas
de retencién. Precisa que el IDIPRON cuenta con tablas de retencion que fueron
aprobadas en el 2012, sin embargo, la nueva plataforma exige una nueva
actualizacion.

En términos de Institucionalidad.

En este factor, los aspectos destacados fueron los siguientes: competencias basicas
en el Manual de Funciones 2016, condiciones institucionales para el talento humano
en lo referido a planeacion estratégica de talento humano y capacitaciones, y gestion
de la contratacién en cuanto a planeacion contractual y responsabilidad de
supervision a los contratos.

En los aspectos a mejorar surgen los siguientes:

= Talento humano: Evaluacién y seguimiento a capacitaciones, y evaluaciéon de
idoneidad a supervisores de contrato. Este punto se ha superado en gran parte con la
planta temporal, la cual comenzé el segundo semestre del 2017.

Con respecto a las capacitaciones, se identificé que estaban centradas en dos o tres
temas, razon por la cual, desde el area de Desarrollo Humano se hizo una constuilta
sobre las necesidades de capacitacion a los funcionarios.

= Medidas anticorrupcion: Revision de politicas o medidas anticorrupcion, gestion
de la planeacion en términos de transparencia transversal a los instrumentos de
planeacién.

= Contenido minimo de lineamientos éticos (Cédigo de Integridad),
Socializacion con actores, mecanismos de seguimiento al Cédigo de ética,
responsable que emita informes y existencia de politica antisoborno.

= Politicas de seguimiento al desempeiio de funcionarios y contratistas a
través del fortalecimiento y publicacion de las politicas de seguimiento a todo nivel.
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= Ampliacion de tematicas de capacitaciones: Se prevé la inclusiéon de temas de
transparencia y anticorrupcién, asi como el levantamiento de necesidades en
diversos campos.

» Coédigo de integridad: Se esta actualizando el Cédigo con base en la
normatividad vigente a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,;
se modifica el Comité del Instituto involucrando al Comité Directivo, y se fortalecera el
cuerpo de gestores.

Precisa que el codigo estda muy avanzado, se va a compartir con la Veeduria Distrital
para que ellos hagan una revisién y retroalimentacion, antes de expedir la resolucion.

= Gestion de la planeacion en transparencia: Se adicionaron actividades en 6
planes de acciéon estratégicos que cubren: transparencia, medidas anticorrupcion,
acceso a la informacion publica y participacion ciudadana.

* Gestion de la contratacion: Actualizacion del Manual de Contratacion y de
Supervision.

*» Condiciones institucionales de medidas anticorrupciéon: Apoyo por parte de la
Veeduria sobre la construccion asertiva de la medida y ajuste a la normativa interna
vigente.

En materia de control y sancién los aspectos destacados fueron: las condiciones
institucionales del sistema PQRS, y el control interno de gestiéon, en cuanto al
contenido del informe pormenorizado de control interno y la articulacién de control
interno de gestion con el PAAC de la entidad.

Los aspectos por mejorar son:

= Revision sobre la rendicion de cuentas a la ciudadania en términos de la
estrategia de rendicién de cuentas, desarrollo de espacios adicionales y lineamientos
y politicas de participacion ciudadana.

= Control interno de gestidon disciplinaria: Se recomienda la de las lineas de
trabajo de control interno disciplinario.

Las acciones de mejora se centran en:

= Sistema de PQRS: Consolidacion de la herramienta para la proteccion de los
datos al reportante, definicion de pautas de atencion, direccionamiento y respuesta a
los PQRS a todo el personal de la Entidad, esto tiene que ver con la sensibilizacién a
que se realiza a todos los servidores publicos, desde el vigilante y cualquier persona
que conteste el teléfono porque todo ello esta afectando en la atencién de PQRS.

o
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Linea exclusiva y monitoreo a la llamada telefdnica en curso, para esto no se dispone
de recursos que permitan contar con una linea exclusiva, se requiere una inversiéon
en recursos, tipo call center. Al respecto, la doctora Cristina Vélez expresa que este
es el estandar, pero no es una obligacion.

= Rendicion de cuentas: Se busca robustecer la politica de rendicion de cuentas
institucional y aumentar los espacios de rendicion de cuentas.

= Control Interno Disciplinario: Visibilizar el trabajo del equipo de Control Interno
Disciplinario.

= Control Interno: Consolidacion mas eficiente del informe pormenorizado de
Control Interno conforme a la legislacién actual.

Interviene Cristina Vélez Valencia orientando para que se coordine con entidades
similares en misionalidad al IDIPRON y que obtuvieron un buen puntaje en la
medicién del indice de Transparencia con el proposito de compartir las estrategias
empleadas. Propone que se invite a la Jefa de Planeacion de la Secretaria Distrital de
la Mujer para que se comparta con el equipo de trabajo del IDIPRON, las
experiencias exitosas y lecciones aprendidas en la Secretaria Distrital de la Mujer, en
relacién con el tema de transparencia.

Interviene Jasson Cruz, de la Veeduria, quien informa que se programé una reunion
para el 13 de junio de 2018 con IDIPRON. Al respecto agrega Carine Pening Gaviria
que en la reunién participaran el Jefe de Control Interno de la SDIS y el contratista,
Alirio Galvis de la Subsecretaria, precisa que el objetivo de la reunién es compartir
experiencias de la Secretaria Distrital de Integracion Social en materia de
transparencia con los servidores del IDIPRON para mejorar.

Finaliza, Kattia Pinzén sefialando que el IDIPRON ha contado con el apoyo y
colaboracién de la SDIS, al respecto ya se realizaron capacitaciones sobre la Ley de
Transparencia por parte de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social dirigida a
servidores del IDIPRON y se formuldé un plan de trabajo en conjunto con el Alirio
Galvis de la Subsecretaria de Integracion Social.

5. Programa 5 Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, Desarrolio
Integral para la Felicidad, ejercicio de la ciudadania. Doctora Carine Pening
Gaviria, Subsecretaria SDIS. (Se adjunta presentacion).

Carine Pening Gaviria, Subsecretaria de la SDIS, presenta el informe de cierre 2017
del Programa 5 del Plan de Desarrollo denominado “Desarrollo Integral para la
Felicidad, ejercicio de la ciudadania”, que esta a cargo de IDIPRON y de la SDIS.

Sefala que el objetivo del programa es generar las condiciones a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que permitan el ejercicio de una ciudadania activa y
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corresponsable en la transformacién politica, social y econdmica de su realidad, de
manera que sean participes de las decisiones en sus territorios.

Explica el siguiente avance en las metas del programa 5.

Meta uno: Reducir en un 5% la poblacién habitante de calle entre 8 y 28 afios
mediante acciones de reinsercion a la sociedad y de prevencién. La fuente es 2.509
habitantes de calle entre los 8 y 28 afios segln censo de ciudadanos habitantes de
calle realizado en el 2011.

A 31 de diciembre de 2017 se ha avanzado en un 92% gracias al trabajo adelantado
por la Subdireccion de Juventud de la SDIS y el IDIPRON. Insta para que se revisen
las cifras del censo de habitante de calle realizado en el 2017.

Manifiesta que el beneficio obtenido mediante esta meta se ha plasmado en la
construccion de condiciones y alternativas orientadas a la insercion social, la futura
generacion de ingresos y un cambio en la vida de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes vinculados a los programas, a las unidades operativas y al Modelo
Pedagdgico del IDIPRON.

Meta dos: incrementar el 30% de jovenes vulnerables que finalizan procesos de
formaciéon en habilidades, capacidades y competencias en cultura ciudadana o
laborales.

Carine Pening Gaviria sefiala que a 31 de diciembre de 2017 se ha avanzado en un
65% en esta meta, y que entre los beneficios obtenidos por los jovenes se destaca la
obtencién del primer empleo con un acompafiamiento psicosocial y permanente, de la
misma manera, la ciudad se ha beneficiado, en cuanto se ha logrado la recuperacién
del espacio publico.

Asi mismo subraya que la Subdireccion para la Juventud de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ha gestionado la formacién con jévenes para el desarrollo de
capacidades, la generacién de oportunidades y la implementacion de iniciativas
preventivas.

Seguidamente, Carine Pening Gaviria presenta las alertas y recomendaciones que se
deben tener en cuenta para la ejecuciéon del Programa 5 en el primer semestre del
2018:

a) Se evidencian retrasos en la gestion y culminaciéon de los procesos de formacion
para jévenes en la SDIS, exhorta para que desde la Subdireccion para la Juventud se
revisen las acciones o retrasos que se pueden generar, y recomienda dinamizar estos
procesos con el fin de reportar avance en la meta.
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b) Identificar las acciones de mayor impacto de IDIPRON y la SDIS en relacién con
las metas plan y hacerlas visibles en los reportes 2018, asi como identificar y reportar
los impactos especificos del modelo pedagégico del IDIPRON con los jévenes y las
familias.

Elizabeth Cortés, asesora de la Secretaria Distrital de Integracién Social aclara que
se han realizado mesas de trabajo SDIS-IDIPRON para consolidar la informacién de
los avances del Programa 5, sin embargo, recomienda al IDIPRON que se redacten
impactos positivos relacionados con el modelo pedagégico con énfasis en la
vinculacion de las familias, y que en los informes se evidencien las transformaciones
que se han realizado a partir de la implementacion del modelo y en la construccién de
proyectos de vida de los jovenes.

Asi mismo, agrega que en el SEGPLAN dentro del médulo de gerentes se habilita
una casilla denominada beneficios, en la cual es necesario establecer en que se
beneficia la familia al integrar el joven que estaba causando una serie de dificuitades,
el beneficio como tal es muy cualitativo y el IDIPRON tiene aportes en este sentido
que es lo que se quiere visibilizar en el 2018.

Al respecto, Kattia Pinzén manifiesta que se estdn construyendo indicadores
misionales y se esta evaluando que se puedan demostrar las transformaciones con
indicadores puntuales, asi mismo, propone programar una reunién con la asesora
Elizabeth Cortés para revisar el tema.

6. Compromisos

Cristina Vélez Valencia finaliza la sesion del Comité Sectorial sefialando los
siguientes compromisos:

v Respecto a la camparia de ESCNNA se va a presentar la propuesta ante el Comité
de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de Bogotd, y se va a realizar la blsqueda
de aliados estratégicos.

v Frente al indice de Transparencia esta pendiente la reunién intersectorial el 13 de
junio de 2018, se espera para el 2018 pasar a riesgo bajo.

v En ejecucién presupuestal hay una alerta para las dos entidades, al respecto, se
debe estar muy pendiente con la gestibn de las reservas, las cuales estan
programadas en un escenario ideal, eso no necesariamente pasa y los riesgos que
las reservas pasen a vigencias expiradas son muy altos, reitera estar muy atentos en
la SDIS y el IDIPRON.

v Respecto a las vigencias futuras, es un tema que se debe dejar listo y la capacidad
instalada para que en la siguiente administracién se pueda avanzar, precisa que hay
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reservas histoéricas muy altas por encima de lo permitido por la Ley, 1o cual amerita
constante monitoreo.

v' En lo concerniente al Programa 5, destaca la labor del IDIPRON y orienta para que
haya mayor celeridad en las acciones por parte de la Secretaria, de modo que
permitan avanzar en el cumplimiento de las metas.

Siendo las 10:45 am se da por terminada la sesién

CRISTINA VELEZ VALENCIA WILF GRAJALEE '
Presidenta Comité Sectorial Director del IDIPRON
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboré: Yolanda Suarez Suarez
Profesional Subsecretaria

Revis6: Andrea Vargas Marin
Asesora

Aprobé: Carine Pening Gaviria
Subsecretaria

Se anexan las presentaciones anunciadas en CD
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Total presupuesto inversion Sector 2018
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$1.052.554

. $220.377

Apropiacion sector
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$1.152.167
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Compromiso sector

. 51,78%

Giros sector
£238.707
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1093

RESERVAS CONSTITUIDAS

$684.849.762
GESTION DE RESERVAS
98,81%
$646:520.362
SALDOS DE LAS RESERVAS @9' 400
1,19%

Proyeccion de giros ~ cifras en pesos

$7.200.000 $333.000

Prevencion y atencion de la maternidad y paternidad temprana

o~

s N
SALDO POR GIRAR
En qué se invirtio
1 Conjunta (9091/2017)

Adgquisicion equipos de
computo, comunicacion y

redes de sistemas Cestién
Social Integral

$599‘400 1 Convenlo - Secretaria
int ion Distrital de Cultura,
Pl 4 Deporte
especiaiz (Convenio 8391/2017)
\_ $7.200.000 J

|__junio | __julio | _agosto | septiembre | _octubre | noviembre | _diciombre

$266.400

E GOGOTA

MEJOR
R PARA TODOS
SECKETARIA SOCIAL

Giros vigencia proyecto 1093

Ap:ﬁ%ﬁ;”" $ 1.773.293.000

758

Valor

(comprometido
con CRP)

Giros

?®

$275.180.000

98,65% 15,52%
, (]

$ 105.486.533

Prevencion y atencion de la maternidad y paternidad temprana

Proyeccion de compromisos
Cifras en millones de pesos
Compromisos con
CRP

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

$1.498

Diciembre

$1.498
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1096

RESERVAS CONSTITUIDAS

$ 39.162:398.684

GESTION DE RESERVAS

76,63% P
’ $ 20 778°%02.713
SALDOS DE LAS RESERVAS 279
23.19% (5580.767.811

Proyeccion de giros - cifras en millones de pesos

$2.797 $682+

2068*

$500 $850 $1.266 . 5917

Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia

< Compra de Alimentos I

julio agosto | septie octubr noviem | diciem
mbre bre bre

SALDO POR GIRAR

Personal contratado

$3.826.789.036

En qué se invirtio
2.361 Contratos de TH

intervencion especializada I

43 Convenios de asociacion l

$ 2.829.452.673

Muebles
$ 1.536.269.951

2 Contratos Acuerdo Marco de
Precios

28 Convenios de asociacion !

$ 809.946.401

Gastos Operativos r

5 Contratos Conjuntas i

$ 24.034.086

Materiales y Suministros I

3 Contratos Conjuntas I

$143.310

Software Documental

1 Contrato (Software Gestion
Documental)

$ 10.044.000

4 Contratos l

l
$ 44.088.354

B | geord

PARA TODOS
FIASOLIAL

Giros vigencia proyecto 1096

Aproplacion $ 171.137.943.000
inicial
758

Valor

{comprometido
con CRP)

Giros

$96.193.704.035

$ 31.527.491.040

98,659 Al

Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia

Proyeccion de compromisos
Cifras en millones de pesos
Compromisos con
CRP

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

574944

$ 35.252
$ 27.313
$ -
$2.633
$ 4.305
$ -
$5.441

; aGGoTA
R

PARA TODOS
RIASHOAL
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)

EY

Ejecucion reservas 2018 proyecto
1086 - Una ciudad para las familias

$9.912.796.143

Valor reserva

758

Gestion de la
reserva $6.254.508.925

63%

Saldo reserva

$3.658.287.218
36,9%

Pmyeccnon de giros - cifras en millones de pesos

$1.431 $1.243 $489

¥

it 1

e R
SALDO POR GIRAR
365 contratos de TH

$2.612.387.324
26 Contratos de

Diferentes
conceptos de gasto suministros y 1 convenio

.

e L e e Lo | L L cene

$ 1.045.899.894 de cooperacioéon

internacional

(. =

$173 $115

Se liberaran $192 millones en el afio

PARA TOROS

SECHETARIA SOLIAL

Giros vigencia proyecto
1086 - Una ciudad para las familias

Apropiacion inicial $18.424.496.000

$4.726.884.213

$1.279.762.011

 §

LA

n s

Proyeccion de compromisos
Miltones de pesos

Junio $1.637
Julio $6.718
Agosto $1.229
Septiembre $1.036
Octubre $904

Noviembre $1.162
Diciembre $1.011

SECRETARIA SOCIAL
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Ejecucion reservas 2018 proyecto

1113 - Por una ciudad incluyente y sin barreras

$13.375.974.706

Valor reserva
758

Gestion de la $9.972.692.147
reserva

74,56%

Saldo reserva

25,44%

$3.403.282.559

Proyeccién de giros - cifras en millones de pesos
agosto

$727 $136

$122

u“ ¥ n

SALDO POR GIRAR
Personal contratado En qué se invirtio
$531.948.650 98 Contratos de TH
< Intervencion 20 Convenios de >
especializada asociacion
$2.777.843.966
Otros Contratos
11 Contratos
$93.489.943

o

$496 $190 $322°

Se liberaran $727 millones en el afio

$1.410°

@ g SOGOTA

i

I PARA TQDOS
FARA SOCIL

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1108

1113 - Por una ciudad incluyente y sin barreras

A EIRIEER  $58.284.261.000
758
$24.222.963.449

98,65%
$10.141.013.251

Proyeccion de compromisos
Millones de pesos

|___WMes_ | Compromisos

Junio $11.608
Julio $4.071
Agosto $2.271
Septiembre $8.019
Octubre $8.019
Noviembre $53
Diciembre $20
$34.061

i EaOGOTA
JOR

| MEJO

{ PARATODOS
socaL
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€.

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1108

Prevencion y atencion integral del fenomeno de habitabilidad en calle

Reservas
constituidas

! $12.497.440.257

Gestion de reservas

70,27% | $8.782.326.157

Saldo de reservas
29,73%

3.716.114.100

Proyeccion de giros — cifras en millones de pesos
julio
$1.259

$1.666 - $784

/

$1.156.098.228

Intervencion
especializada

$1.561.518.962

Compras conjuntas

k $997.496.910

SALDO POR GIRAR W

Personal contratado

14

En qué se invirtio
245 contratos de TH
3 Convenios de >

asociacion

8 contratos de compra venta; 1
contrato de prestacién de
servicios, 1 contrato de
suministros, 2 operaciones de
mercado abierto, 3 contratos

de comision. 7

, -

e ¢ z
& ,»g‘ : o GOTA
__ [

i PARA TODOS

SEORETARIA SGLIAL

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1108

Prevencion y atencion integral del fendmeno de habitabilidad en calle

VTN RIETE  $ 39.121.120.000

$ 13%84.880.271

Proyecciétn de compromisos
Miliones de pesos

|___Mes | Compromisos

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

$0
$13.684
$1.578
$4.175
$4.204
$796

$0

§24.437

PARA TODOS

SECKETARIA SOCUL
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1099
Envejecimiento digno, activo y feliz r‘

( SALDO POR GIRAR O LIBERAR A

Personal contratado En qué se invirtio
62 contratos de TH

$214.659.622
19 convenios de

< Intervencion nver
especializada asociacién - §

ejecutandose + 14 por
$2.088.900.588

liquidar.
Adquisiciones

\_  $338.003.941

Reservas
constituidas

758 $18.120.789.682

Gestion de reservas

85,564% $15.501,198.924

Conjuntas en ejecucion
~ Arriendos por liberar —
Liquidaciones

Saldo de reservas $2.619.590.758

14,46%

Proyeccion de giros - cifras en millones de pesos

[ lunio | o | “sgoioseptiembrs | _octubre | novemers | cicembrs

$975 $973 $393 $279

: » EOGOTA
. | MEJOR

I PARA TODOS

SECRETARIA SOCIAL

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1099
Envejecimiento digno, activo y feliz

Apropiacioén
$ 168.387.922.000

___Mes | Compromisos

Junio $27.225
Julio $16.325
$ 92.699.273.889 Agosto $5.300
Septiembre $812
$ 41.065.058.537 Octubre $13,000
Noviembre $13.027
Diciembre -

-

AN

$75.689

Proyeccion de compromisos
Miliones de pesos

PARA TODOS.
RETARIA SOCIAL
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1101
Distrito Diverso

Reservas
constituidas

758 $390.091.9250

Gestion de reservas

88,34% $344.621.170
Saldo de reservas 45.470,755
11,66%

Proyeccion de giros - cifras en millones de pesos
junio

$ .19

$14 $12

<

=
SALDO POR GIRAR
Personal contratado En qué se invirtié
$44.701.405 3 contratos de TH
Apoyo técnico, ) >
operativo y logistico 1 Conjunta
$163.672
Adquisicion de )
equipos de computo 1 Conjunta
\_ $ 670.050 J

__julio | _agosto | septiembre | _octubre | noviembre | diciembre |
. =

i PaRA TODOS

SECRETARIA SOCIAL

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1101
Distrito Diverso

Apropiacion
inicial

$2.5670.511.000
758
$ 2.059.404.104

o 80,12%

$ 782.265.570

Compromisos

Giros

L

Proyeccion de compromisos
Miilones de pesos

|____Mes | Compromisos |
Junio $503
Julio
Agosto
Septiembre $8
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
$511

E aGGOTA
| MEJOR

! para ToDOS

SECKETARIA SOCIR,
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1098
Bogota te Nutre

Reservas constituidas

75$27.592.185.787

Gestion de reservas

$23.545.772.065
85,33%

Saldo de reservas
14,67%

$4.046.413.722

$483.5

$ 1.275

<

Adquisicion equipos computo I

N

Proyeccion de giros - cifras en millones de pesos
agosto

$2.288

SALDO POR GIRAR
a N

Personal contratado

$72.720.367

En qué se invirtio
12 contratos de TH

126 Contratos

Intervencion especializada

$2.061.028.737 I

Compra de alimentos
$678.737.844

l 31 Contratos

1 Contrato

$51.619.500
Asesorias y consultorias l

$1.182.307.274

15 Contratos

|
|
|
|
)

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1098
Bogota te Nutre

$ 201.204.846.000
inicial
758
$115.804.144,852
LY 57,56%
$ 39.548.101.699

ii 1 19,66%

Proyeccion de compromisos
Millones de pesos

_______Mes | Compromisos

Junio C$12.312
Julio $29.481
Agosto $ - v
Septiembre $ 15.446
QOctubre $4.822
Noviembre $19.522
Diciembre : $ 135

SECRETARIA SOCIA
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Ejecucion Reservas 2018 Proyecto 1116 %

Distrito Joven
a ™
SALDO POR GIRAR
Personal contratado En qué se invirtio
$74.270.709 12 contratos de TH
< intervencion >
$968.443.920 especializada 4 Convenios

$ 337.999.404

+ Software Gestién
$6.227.169 Documental

Reservas
constituidas

g‘l .386.941.202
758

Gestion de reservas

69,83%

Saldo de reservas
30,17%

Proyeccién de giros - cifras en millones de pesos

Septiembre

$144 $30 $ 105 $40 835 $64 $0

SECRETARGA SOLIAL

Ejecucion Reservas 2018 Proyecto 1116
Distrito Joven

Proyeccion de Compromisos
Apl’opiaCi()n $4.897.227.000 Millones de pesos
inicial

| Mes | Compromisos |
758 Junio $278
Julio $ 508

Septiembre $726

Octubre $ -
$1.145.383.983 Noviembre $ -
ﬁ 23,39% Diciembre $.-
"! [ Total | $2.181 |

»

PARA TODOS
ARIA SOCIRL

10
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Ejecucion reservas 2018 proyecto
1103 Espacios de Integracion Social

SALDO POR GIRAR
/

$33.370.965 28 Contratos de TH
§§g.1 17.088.462 Obra y Consultorias
$13.009.388.366 50 Contratos |
Gestion de reservas < Contratos Suministro Ferreteria ‘ 11 Contrat ! >
ontratos
42,53 % $11.532.113.818 $ 525.759.027
[ comee ]
Saldo d $1.251.336.901
aldo de reservas
$15.584.974.644 Convenios I 2 Covenios l
0,
57,47 % k $765.119.385 J
Proyeccidon de giros - cifras en millones de pesos
[ 1 | _junio | juio | agosto | soptiombro | _ociubre | noviembro | ciiembro |
. $1.692 $1.734 $3.357 $2148 ... $2533 $2.118 $2.207

i MEJOR

| PARA TODOS

FEA SOTIAL

Ejecucion Reservas 2018 Proyecto
1103 Espacios de Integracion Social

Proyeccion de Compromisos
Apropiacion $86.430.058.000 e
inicial

| Mes | Compromisos |
758 dJunio. . gapeq
Julio $4.591

$19.424.232.303 Agosto $15872

22,47% Septiembre $15.887

Octubre ' $2.366
$6.891.177.282 Noviembre $9.095
chiembre $19.003
7,97% $67.006

PARA TDDOS
SECRETARIA SDCIAL

11
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1118

Reservas constituidas

$16.397.833.216
758

Gestion de reservas

66,48 % $10.900.514.324

Saldo de reservas
33.52%

$5.497.318.892

Se liberaran $92 millones en el afio

Junio Julio

Gestion institucional y fortalecimiento del talento humano

SALDO POR GIRAR

Audio y video
$71.895.635

Infotic y Analitica
$4.494.403.628

Recurso Humano
$ 208.336.335
Transporte Camionetas
$180.001.751

Mantenimiento de Bienes

$229.141.456

1 contrato

2 Contratos

16 Contratos

1 Contrato

l
I
l
l

3 Contratos

Manual de Funciones I

1 Contratos

$ 221.040.000

o

Agosto

1Y)

En qué se invirtio

/

TOTAL GONSOLIDADD LIBERACIONES

$5.497 $.92

$ 1.158 $ 984

$ 841 $739 $218 $185

$ 1.282

| eOGO‘FA
EJOR

PARA TODOS
SO

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1118

$ 159.142.105.785

)

Lol RTIVET  $ 255.471.267.000

Gestion institucional y fortalecimiento del talento humano

Proyeccion de compromisos
Millones de pesos

m Compromisos

Junio $ 19.984
Julio $ 8.621
Agosto $ 9.898
Septiembre $ 8.632
Octubre $8.506
Noviembre $10.304
Diciembre $ 30.384

$96.329

12
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1091
Integracion eficiente y transparente para todos

4 SALDO POR GIRAR N

$914.334.280 Personal contratado Enquése vaa

invertir

< $187.341.424 29 contratos de TH >

Reservas
constituidas

758

Gestion de reservas

70.39% $725.892.606
R o

Adquisicion de 1 Conjunta -
equipo de computo Analitica SAS
Saldo de reservas $188.441.674 $1.100.250

20,61%

Se liberaran $27 millones en el segundo semestre
I T T T

$60 $60 $38 $3 sfpigsg

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1091
Integracion eficiente y transparente para todos

Proyeccion de compromisos

Millones de pesos

LYILTIET L ENTET  $ 4.958.965.000 | Mes |  Compromisos |
Junio $ -
758 Julio $903

Septiembre $ -

Octubre $ -
Noviembre $ -
$1.177.113.229 Diciembre $ 65
23,74%
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Ejecucion reservas 2018 proyecto ®@@
1168 Integracion digital y de conocimiento para la inclusion social @
4 R
Reservas ;
constituidas

$16.076.422.027 Personal contratado En qué se invirtio
Gestion de reservas < $20.584.400 2 contratos de TH >
$11.889.848.180

73,96% 15 Contratos

proveedores
Saldo de reservas $4.165.989.447
26,04% $4.186.573.8474
- _/

Proyeccién de giros - cifras en millones de pesos

mm

- $1852 $807 $916

SECRETARIASOLIAL

Ejecucion reservas 2018 proyecto
1168 Integracién digital y de conocimiento para la inclusién social

Proyeccion de compromisos
Apropiacion inicial $ 32.073.243.000 Miliones de pesos

| Mes | _Compromisos

758 Junio $ 815

$13.034.644.506 datio $0.336
Agosto $3.404

98,65% Septiembre $1.908
Noviembre $438

12,23 % Diciembre
D
o @ ota $19.038
e

pties PARA TODOS
SECRETARIASOLIAL

14
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Ejecucion reservas 2018 proyecto 1092
Viviendo el Territorio

4 SALDO POR GIRAR )
Reservas constituidas
4.469.667
7582.547.482.207 $ 3 contratos de TH
, 1 contrato de servicio
Gestion de reservas < $176.813.221 funerario >
ey trat
84,18% $2.144.581.167 I ospedaie
$200.000.000
Saldo de reservas $402,901 ,040 Adquisicion equipo computoy
1 5,81 % Apoyo técnico eventos

\_ $9.345.035 $12.264.117  _/

Proyeccion de giros - cifras en millones de pesos

T e
14 $65 -

$109 $ 202 $ $12

{ PARA TODOS

SECHETARIA SOTIAL

Ejecucion reservas 2018 proyecto 1092
Viviendo el Territorio

Proyeccion de compromisos
Millones de pesos

[ “es | Compromisos

Junio $1.074

_ Julio $ 60

98,65 77,30 % Septiembre $ 80
Octubre $ 324

23,57 % Diciembre
$1.774

el JELIERTEN  $ 7.818.941.000

B g r:cGOTA

‘ PAKA TODOS
SECRETAKIA SOCUL

15
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Total presupuesto Inversion 2018

IDIPRON

Apropiacion

9 & 7 o
$856.611

21,18%

Compromisos 51,82%
$44.635

Ejecucion reservas 2018
Proyecto 971-Calles Alternativas

Reservas Constituidas

SALDO POR GIRAR
3,605,644,733
Personal contratado R
En que se invirtié
2,921,893,238 _< $83,499,303 37 Contratos de TH >_
31,158,144 Suministro Bienes y
Servicios 33 Contratos de BS

Gestion de Reservas
81,04%

Liberacién Reservas
0,86%

Saldo Reservas 652,593,351 $ 569,094,048
18,10% \ /
agosto septiembre octubre noviembre | En Tramite
Liguidacion
$429 $74 $104 $8 $3 $1 $33

-
i EJOR
T 1 PARA FODOS
. s A8

16
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Ejecucion vigencia 2018
Proyecto 971-Calles Alternativas

$ 28.046.345.000

Apropiacidn inicial

Proyeccioén de compromisos
Millones de pesos

| Mes | Compromisos

Compromisos
Giros

$ 17%59.505.840

$ 9.8368224695

Junio 1,557
Julio 3,167
Agosto 1,735
Septiembre 1,016
Octubre 627
Noviembre 777
Diciembre 1,508

10,387

i PARATODOS

Ejecucion reservas 2018
Proyecto 1104-Distrito Joven

Reservas constituidas

T )

Gestion de reservas
62.13%

Saldo de reservas
38.26%

Personal contratado

02 8}$ 174 Distrito
$ 754 Administrado

Gastos Operativos

$ 1.047 Distrito

$ 2,231 $ 1.184 Administrado

$1,192

Proyeccién de giros - Miilones de pesos

i | agosto | septiembre | _octubre _

$946

$717 $269

251 Contratos de
Personal

57 Contratos
Proveedores

Y

$17 $12 $6

17
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Ejecucion vigencia 2018
Proyecto 1104-Distrito Joven

Proyeccion de compromisos
Apropiacién Final* $ 29,880,029,000 Nllones de besos

Fuente Administrados 72.40 % Junio 3,966
b

$ 11,044,573,185 Julio 3.540
36,96 % Agosto 1.620

$ 7,930741,144 Septiembre* 3430
— T Octubre* 5,905

26 54 %
I ,

Noviembre 146
Diciembre 229

18,836

Ejecucion reservas 2018
Proyecto 1106-Espacios de Integracion Social

- B

; SALDO POR GIRAR
Reservas " $13.553.710.185

Constituidas Personal contratado
$178 240.535 54 Contratos por Prestacién de
. 3 Servici
Gestién de _ : ervidos >

Reservas | $7.448.979.701 -
Interv'erTcxon * 2 Contratos de Obra (UPI
54,96 % | especializada Bosa - UPI La Favorita)

Saldos de n + 19 Unidades de Proteccién
! - Integral y dependencias con
Reservas $6.104.730.484 $5.926.489.949 mejoras en su infraestructura
y tecnologia. J
45,04 %

Proyeccidn de giros - Millones de pesos

$1.800 $1.100 $1.200 $1.200 $804

18
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Ejecucion Vigencia 2018
Proyecto 1106-Espacios de Integracion Social

Proyeccion de compromisos
Apropiadén Vigente* s 27.684.985.000 Millanes de pesos

.000
i .200
56,57 % Julie 2.20

Agosto 2.500

$ 3.793.588.960 Septiembre 2.500
13,70% Octubre 2.000

o Noviembre 1.000
Diciembre 824
11

*Modificacién presupuestal (Decreto 259 de 2018)

20cOTA
=3 R

PARA YOOOS

i BOGOTA
ALCALDIAMAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARIA SOCIAL

19



CAMPANA
ESCNNA

Explotacion Sexual Comercial de Nifos,
Ninas y Adolescentes

COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR INTEGRACION SOCIAL

i

IDIPRON

PARA TODOS




, Propuesta Estratégica







'MODALIDADES
ESCNNA

v Utilizacion de Niios, Nifias y
scentes en escenanos de

xplotacnon por matrxmome ervil

v Trata de NNA con fmes de | |
ex_plofacnon sexual '

v Pémdgraf.’a infantil

v Reciutcmlento por parte de gruposi
“armados ilegales con fines de '
explotacién




DENUNCIA POR
LOCALIDADES

WPERICHO 2042

INFORMACION ESCNNA POR LOCALIDADES

2 PERIODC 2013

# PERIOICE X1

% PERIODO 2015

» PERICDG 2016

= PERICDC 2007



# PORNC NINAS & PORNO NINOS 3 PORNOC INFANTIL & SEXO NINAS & FORNCGRAFIA INF.
sk T Tarsn s 2y Gaiee e

At e e

E! porcenfaje pOf Ultmos 12 meses « Tacas les categorias v Busqueds web
una tendencia hacia el
género femenino

NFANTE @ SERU NS Srneran lraerés por PORNG NINAS =

Nerte de Santanger

Magdalena

Risarsida

2 MAS INFORMACION




ws COLOMBIA
Visitor Demographics

Traffic by Gendear

Hombres son los que mads
consumen PORNO

Traffic by Age Group

36%

@ 1824 @ 2536 @ 3594 @ $554 @ 5564 M 65+

posnhub, camy insights
ST gt




ENTORNO

MEDIATICO

; & Ranacer ESONNA  blloreca  Notias . Grapo dovend Epet oo Apores _ Coitenes

& Gsignes Somoy

s TODOSPORUN s
@ Muevornis FONTUR (2 L REn

TODOS UNIDOS

""ESCNNA

EN VIAJES Y TURISMO



COH TU MIRAGA PROTEGEMOS DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL A LS NINDS, NINAS Y ADOLESCETES.

Denunicia el delito de la explotacisn sexual comercial através de la tines  EIEE
} Y

gratuita nacional del ICBF 01 8000 112 440, al 106, o usaesle codigo &

FONTUR & ) @i C e

o g

Pany
- i
""‘"7: y




CONCLUSION.

v En Colombia existe una

problemdtica que ain no es
reconocida

La naturalizacion  de la
ESCNNA en cada sector del
pais “'requiere de un
compromiso de todos

Una oportunidad de llegar ala
sociedad como referentes es
temas de ESCNNA




2

OBJETIVO

A través de una campana
de comunicacion,
sensibilizar a la
comunidad sobre el delito
de la ESCNNA en sus
diferentes modalidades




Sensibilizar sobre las diversas
modalidades de la ESCNNA, que
permitan mayor prevencion e
intervencion

Dar a conocer los diferentes
canales de denuncia '

Bajo un lenguaje comun, visibilizar
las modalidades de ESCNNA

Afianzar el sentido de
corresponsabilidad para la
erradicacion del delito

'OBJETIVOS -
ESPECIFICOS




; QUE HACEMOS )

" a Para que los colombianos reconozcan
o laproblematicay suresponsabilidad =




- menores de edad es un

‘responsabilidad







~Para lograr el objetivo, definiremos
~unos topicos de comunicacion y

~ trabajaremos sobre  plataformas
- medidticas e




TOPICOS DE COMUNICACION

Storytelling

EDUCACION ' ‘ INFORMACION

Corresponsabilidad Credibilidad

#ESUNCRIMEN




MENSAJES DE CAMPAf\]Aj

~ Comunicacién Tradicional Comunicacién Digital




’ #ESUNCRIMEN |

Esuncrimenlatratade

menoresde edadcon
fines comerciales y sexuales

Tu responsabilidad
es prevemrlo

ESCNNA, - Explotacion Sexual Comercial de NiA

IDIPRON

Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106



#ESUNCRIMEN

Es un crimen casarse o convivir

con menores de edad
a cambio de una retribucion

Tu responsabilidad
es prevenirlo

ESCNNA - Explotacién Sexuat Comercial de Nifios, Nitas y Adolescentes

Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106




#ESUNCRIMEN

Es un crimen usar

a menores de edad para
producir contenidos pornogrdficos

Tu responsabilidad
es prevemrlo

ESCNNA - Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifas y Adoles

IDIPRON

Linea de atencion 01-8000-112440 o al 106




#ESUNCRIMEN

Es un crimen reclutar
a menores de edad

y someterlos a explotacion sexuval

Tu responsabilidad
es prevenirlo

ESCNNA - Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes

IDIPRON

Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106 §




#ESUNCRIMEN

Es un crimen

pagar por tener sexo
con un menor de edad

Tu responsabilidad
es prevenirlo

ESCNNA - Explotacion Sexual Comercial de Nivos, Ninas y Adolescentes

IDIPRON

Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106

W




#ESUNCRIMEN

Es un crimen usar

hoteles o residencias para explotar
sexualmente a menores de edad

Tu responsabilidad
es prevenirlo

ESCNNA - Explotacion Sexual Comercial de Nios, Nifias y Adolescentes

IDIPRON HE%R
PARA TODOS

Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106
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Esuncrimeniatratade

menoresdeedadcon
fines comerciales y sexuales

T
esponsabilida
Teus: prevenirlo
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La Explotacion sexual ¥ Comercial
enﬂmgmaef.éggggd es un crimen
revenirlo

nsabilidad €

=




Escena 1

Tiempo
0000 - 80:05

Descripcion
inicia con la imagen de una menor de
edad con vestido de novia, enfra en la
escena las manos de dos personas, una de
las manos enfrega dinero a la ofra.

Voz en Off
Es un crimen casarse o convivir con
menores de edad g cambio de una
retribucion

Sonido
Musica incidental

Escena 2

Tiempo
00:05-0GC:10

Descripcién )
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
en la que aparece la palabra CRIMEN

Texto
Crimen

Sonido
Musica incidental, rasgado de papel

Escena 3

La explotacion sexual

en menores de edad es un crimen
Tu responsabilidad es prevenirla

IDIPRON

tinea de atencién 01-8000-112440 o al 106

©

Tiemgo
00:10-00:15

Descripcién
Se proyecia el lema de campafa *La
explotacidn sexual en menores de edad es
un crimen, Tu responsabilidad es preveniria”

Voz en Off
La explotacién sexual en menores de edad
es un crimen. Tu responsabilidad es
preveniria.

Sonido
MuUsica incidental




Escena 1

Tiempo
00:00 - 80:05

Descripcion
En primer plano, un hombre armado y de
camufiado, somete con una arma a varios
menores de edad

) Voz en Off
Es un crimen reclutar a menores de edad y
someterios a explotacion sexual

Sonido
Musica incidenial

Escena 2

Tiempo
00:05-00:10

Descripcién
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
en lo que aparece la palabra CRIMEN

Texto
Crimen

.. . ..  Sonido
Mdusica incidentdl, rasgado de papel

Escena 3

R curcime

La explotacién sexual
en menores de edad es un crimen

Tu responsabilidad es prevenirla

(R
tinea de atencién 01-8000-112440 ¢ al 106
®©

Tiemgo
00:10-00:15

Descripcion
Se proyecta el lema de compana "La
explotacién sexual en menores de edad es
un crimen, Tu responsabilidad es prevenirla”

Voz en Off
La explotacion sexual en menores de edad
es un crimen. Tu responsabilidad es
prevenila.

Sonido
Musica incidental

ol




Escena 1l

\ #EsunCrimen

Tiempo
00:00 - 80:05

Descripcion
Se evidencia en una escena en camara
lenta, @ un adulto con la intencion de tener
sexo con una menor de edad

) Voz en Off
Es un crimen pagar por sexo con un menor
de edad

Sonido
Musica incidenial

Escena 2

\ £EsinCrimen

Tiempo
00:05 - 80:] 0

Descripcién )
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
en la que aparece o palabra CRIMEN

Texio
Crimen

. Sonido
Musica incidental, rasgado de papel

Escena 3

#EsUnCamen

La explotacion sexual
en menores de edad es un crimen

Tu responsabilidad es prevenirla

DI ] e

Linea de atencidén 01-8000-112440 o al 106

[0}

Tlemgo
00:10-00:15

Descripcion
Se proyecta el lema de campaia “La
explotacién sexual en menores de edad es
un crimen. Tu responsabilidad es preveniria”

Voz en Off
La explotacion sexual en menores de edad
es un crimen. Tu responsabilidad es
prevenirla.

Sonido
Musica incidental



Escena 1

#EsUnCrimen

Tiempo
00:00 - 0C:05

Descripcion
En una escena una persona ingresa a un es-
tablecimiento (Hotel ¢ residencia) con un
menor de edad

. Voz en Off .
Es un crimen usar hoteles o residencias para
explotar sexualmente a menores de edad

Sonido
Mdusica incidental

Escena 2

Tiempo
00:05-00:10

Descripcién
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
enla que aparece o pakabra CRIMEN

Texto
Crimen

Sonido
Musica incidental, rasgado de papel

Escena 3

La explotacion sexual
en menores de edad es un crimen

Tu responsabilidad es preveniria

o]

Tiemgo
00:10 - 00:15

Descripcion
Se proyecta el lema de campana “La
explotacicn sexual en menores de edad es
un crimen. Tu responsabilidad es prevenira”

Voz en Off
La explotacion sexual en menores de edad
es un crimen. Tu responsabifidad es
prevenira.

. Sonido
Musica incidental



Escena 1

Tiempo
00:00 - 00:05

Descripcion
imagen en plano cerrado de una persona
grabando a una menor de edad con poca
ropa, desde un dispositivo movil

) Voz en Off
Es un crimen vsar a menores de edad para
producir contenidos pornograficos

. Sonido
Musica incidenial

Escena 2

Tiempo
00:05 - 00:10

Descripcién .
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
en la que aparece la palabra CRIMEN

Texto
Crimen

. Sonido
Musica incidental, rasgado de papel

Escena 3

La explotacion sexual
en menores de edad es un crimen
Tu responsabilidad es prevenirla

Linea de atencidn 01-8000-112440 ¢ al 106

®

Tiempo
00:10-00:15

Descripcion
Se proyecta el lema de campafia “La
explotacion sexual en menores de edad es
un crimen. Tu responsabilidad es prevenirla”

Voz en Off
La explotacién sexual en menores de edad
es un crimen. Tu responsabiiidad es
prevenirla.

Sonido
Musica incidentat




Escena 1

Tiempo
00:00 - 00:05

Descripcion
En la escena se ven varias adolescentes
atadas de pies y manos fratando de
soltarse. La escena franscurre en cdmara
lenta y en zoom out

) Voz en Off
Es un crimen la trafra de menores de edad
con fines comerciales y sexuales

Sonido
Musica incidental

Escena 2

Tiempo
00:05-00:10

Descripcion
Se le da un efecto de rasgado a la imagen
en la que aparece la palabra CRIMEN

Texto
Crimen

. . Sonido
Musica incidental, rasgado de papel!

Escena 3

La explotacién sexual
en menores de edad es un crimen
Tu responsabilidad es prevenirla

IDIPRON
Linea de atencién 01-8000-112440 o al 106

Lo}

'ﬁemgo
00:10-00:15

Descripcidn
Se proyecta el lema de campana “La
explotacion sexual en menores de edad es
un crimen, Tu responsabilidad es prevenirla”

Voz en Off
La explotacion sexval en menores de edad
es un crimen. Tu responsabiiidad es
preveniria.

Sonido
Mdusica incidentaot

e



(Sabias que la trata de menores de edad con fines comerciales es una forma de
explotacion sexual? Durante el 2017 se ha incrementado en xxxx los casos
registrados.

La Explotacion Sexual en menores de edad es un crimen.
Tu responsabilidad es prevenirla.

Alcaldia Mayor de Bogota. Bogota Mejor Para Todos.




RS Uil

Muchas personas que llegan por primera vez a una ciudad o region, buscan
aventuras y desafios. Otros buscan menores de edad para fines comerciales y
sexuales. Pagar por sexo con menores de edad es un delito.

La Explotacion Sexual en menores de edad es un crimen.
Tu responsabilidad es prevenirla.

Alcaldia Mayor de Bogota. Bogota Mejor Para Todos.




Quien te pide fotografias, videos o exhibicion de tu cuerpo, no es tu amigo. Es solo
alguien pasajero que quiere aprovecharse de tu inocencia e ingenuidad.
Denuncia; puedes ser la siguiente victima.

La Explotacion Sexual en menores de edad es un crimen.
Tu responsabilidad es prevenirla.

Alcaldia Mayor de Bogota. Bogota Mejor Para Todos.
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MBIa  BOGOYA  WIERNACIONAL  POLITICA  JUSTICA  ECONOMIA  DEFORTES  CULTURA  TECNOLOGIA  VIDA  CLASIFICADOS Mﬁssﬁr_cmﬂ

£s un crimen usar

Luciana y Santiago, los nombres
mas populares de Colombia en el
2017

La Regstraduria reveld cuales fueron los 40 nombres
mas escogidos en el pais este ako. Condzcalos,

CICLISNEO 5648 and FDUCACION 0339 AN

éA qué se expone Chris Froome con 232?;2‘:1";:;?“ presento su
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20, FGTBOL COLOMBIANG DIIEMBRS 12 DE 2057
Final begotana: ¢Cdme quedaron
los Gitimos clésicos Mitlos-Santa
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Estas son las normas que deberan
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desmontadas ‘La baja de la calificacion al pafs no
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PYOE S8 Ledn,

ERAPRESAL USCUBBEE 15 DF 20%7
Despide de los pilotos de Avianca,
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nfule; o eaidenc o para explotor
sexucimente  mencres do edad
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Fiesta bogotana
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fascror de wnion

s o esta By,

Es un crimen usar

hoteles o residencias parg explofar
sexvaimente a menores de edad

Ty responsabiidad
s prevening

IDIPRON

Tu responsabilidad
es prevenirlo

Uines de Atoncitn 01-2000-112420 0 3} 106
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B La Explotacion Sexual Comercial de Nifios.
Nifias y Adolescentes #EsUnCrimen

+EsUnCrimen

Es un cxlmen pagar por tener sexo con un menor de edad

Tu responsabilidad es prevenirio
IDIPRON ‘ =2
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La Explotacion Sexuat Comercial de Nifios.
Nifias y Adotescentes 41

Pagar por tener sexo
con un menor de edad
es un crimen

Tu responsabilidad es preve

Linea de Atencién 1800 - 3778797
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MEDIOS ALTERNATIVOS
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Oportunidad

de ser referentes y crear una figura (marca)
que responda a la necesidad




ESCNNA

Explotacién Sexual Comercial de Nifios Nifias y Adolescentes




ESCNNA

Sexvol C de-Nifios Nifos y A

Inicio | Denuncia | Afencidn | Investigacidn

¢Qué es ESCNNA?

En generdl, la definicidon mdas ampliamente consen-
suada y utilizada es la que figura en la Declaracion
y Programa para la Accidén del Primer Congreso
Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Ninas y Adolescentes.

Leer mas,..

La cartilla ESCNNA

Esta cartila fue elaborada por el Instituto Distrital
para la Proteccidén de la Nifez y la Juventud (IDI-
PRON} articulado con la Empresa de Energia de
Bogotd y la Mesa Distrital contfra Ia explotacion
sexudl comercial de ninos, nifas y adolescentes.

Leer mas...




ESCNNA

S S 1 WG T 4 T

ESCNNA

o sexval Comercial de Nifios Nifias y Adolescentes

nicio
Publicaciones
Opmones

Videos
wk Togusta~ R\ Siguiendo v 4 Compartis v i © wensae
Fotos
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& Estdo B Fotowvideo Qrgamzacion gubemamental en Bogota
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i dnicie 07 Momentos L) Notificacianes [0 Measajes

Explotacion Sexuul Comercial de Nifios Nifias y Adolescentes

ESCNNA

e i

Tweets  Sigeimwio  Seguidares Megusa Gstas Momeatsy

468 591 97 307

5 el
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IDIPRON 2017

29/08/2018




Modelo de Atencion SE3 IDIPRON 2018

Programa de atencion y prevencion ESCNNA

IDIPRON 2018

GOTA
EJ

1 saravODOS

3

A
29/08/201¢ ™



P

FARFALA IDIPRON

Focalizacion

Acogida

Restablecimiento de derechos
Fortalecimiento de vinculos
Avrticulaciones

Liderazgo, Autonomia y proyecto de vida

Autogobierno y responsabilidad

PARA TOHOS

ATENCIONES NNA Victimas y
en Riesgo

IDIPRON 2018

ANo

2017 18
- 2018, ]

TOTAL 27

MUIER TOTAL
84 102

W w
124 151;

aflo HOMBRE MUJER TOTAL
2017 208 206 - 408
018 57 27 sk
Total 440 423 863

MEJOR
PARA TODOS

29/08/2018



ATENCIONES A NNA victimas IDIPRON 2018
2018

ATENCIONES 2018 IDIPRON 2018

B | wccotA

| MEJOR
P.A\RASODGS

29/08/2018 ~



29/08/2018

IDIPRON 2018

Nuestros Logros

o

PARA TODOS

UNIDAD DE PROTECCION INTEGRAL
INTERNADO

IDIPRON 2018

¥ Se restituye el derecha de la educacidn vinculando v
proocionando a nuestras NNA a la escuela integral
IDIPRON

| v Desarrollo de diversas actividades culturales, recreativas

v deportivas

1V Vinculacién de NNA después del egreso a diferentes

estrategias del {DIPRON

¥ Depuncias y seguimiento de ¢asos para judializacién

v Centrafizacién de casos en ICBF con una defensora
destacada para las victimas

v Participamos en 3 operativos de rescate en los barrios
Santa fe y Restrepo rescatando 15NNA junto conICBF,
Policla de Infancia y Adolescencia y DIPRO.

| v Articulaciones interingtitucionales con entidades

nacionales, distritales y focales publicas y privadas para el
100% del restablecimiento de derechos

i".4 ¥ Desarrolio de competencias laborales
1. Atencion a familias

¥ Atencin terapéutica especializada

eOGoTA

PARA TOROS

Y



UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
LUNAPARK - EXTERNADO IDIPRON 2018

. ¥ Se restituye el derecho a la educacion vinculando NNA a ta
escuela y realizando seguimiento para evitar de nuevo su
desescolarizacion

v Desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
para el auto reconocimiento y autocuidado

v Actividades de prevencidn v promocién en salud

v Escuela de padres y madres

§ procesos educativos individuales
v Talleres de aprendizaje significativo

MEJOR
PaRR 70505

e

v Articulaciones interinstitucionales para fortalecimiento de los |

TERRITORIO IDIPRON 2018

| .oOTA

MEJOR
PARA 1’:)005

29/08/2018 ~



OTROS LOGROS

IDIPRON 2018

e &
i v tiderazgo de la secretaria técnica distrital defa
mesa contra la ESCNNA
4 Foros de sensibilizacion
“Posicionamiento como referentes contra ef delito
4 Foros de sensibilizacion
"'+ Se capacitaron a mas de 500 funcionarios y/o
sociedad civil contra el delito y contra la cultura
de Ja no denuncia.
v Se capacitaron a funcionarios de UPIS del IDIPRON
para el reconocimiento de una potencial victimas
y activaciones de denuncia
v Hemos participado en 8 operativos { BARRIO
SANTA FE, RESTREPO, KENNEDY}

-
sOGoTA
PARE TOBOS

MUCHAS GRACIAS

B |

PARA TODOS

IDIPRON 2018

e

29/08/2018
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IDIPRON

S | MEJOR

RBATADS &“AM TOOOS H

e g
50

ANOS
1DIPRON

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud




29/08/2018

Indice de Transparencia
Plan de Accidn

Resultado Final

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Juventud - IDIPRON

Niveles de riesgo

aps <z H . Rivago - 4
Calificacién indice de Nivel de Riesgo ® MM,,,, 44.4

Transparencia
MR | 44.5 - 599
50.8 Riesgo Alto
60.0-74.4
| - | |
i Visibilidad ' 70,7 o
| s . : Rese 895-100
\ Institucionalidad : : 57,9
_ Control y Sancién 513




29/08/2018

General

Acciones de Mejora

Creacion de Comité de

&
%W? Transparencia.

Plan de Mejoramiento

\

= General.
; ~ * Seforma un primer Comité Técnico [ *  Se especifican cada uno de los
% .. .y . 2 -~ .
&) %‘Hﬁ@ con participacidon de diversas areas % puntos formalizados en un Plan de
& y el Comité Estratégico conformado - Mejoramiento Institucional
por equipo directivo. auditable por Control Interno.
Mayo - Junio/18 Mayo/18

Visibilidad

1. Visibifidad - Peso factor 30%

Divulgacion de informacién piblica

1.2 Divulgacion de la gestidn odministrative

863 7.8
13 Divulgacion de lo gestion presupuestal y finonciero 59.8 54
1.4 Divulgacion de tramites y servicios al ciudadaeno 57.9 3.5




29/08/2018

100

Fuente: Veeduria Distrital

Visibilidad
Aspectos destacados

Informacién de planeacidn y gestion en el sitio web.
IDIPRON cuentan con la publicacién del plan
estratégico institucional, proyectos de inversion y
planes de accién para las vigencias evaluadas 2016-
2017.

86 7 Condiciones institucionales
’

Divulgacién, seguimiento de la informacion publica

y promocion del Plan * Esquema de publicacion
Anticorrupcion y + Indice de informacion clasificada y
. . reservad
Atencién al Ciudadano servada . . .
* Registro de activos de informacion

Fuente: Veeduria Distrital

Visibilidad

Aspectos para Mejorar

57,9 59,8
Divulgacion de tramitesy Divulgacion de la gestion presupuestal
servicio al ciudadano y administrativa
* Informacién de bienes y servicios . Informes de supervisién
de la entidad . Coherencia en la gestion contractual




29/08/2018

Visibilidad
Acciones de Mejora

Apoyo de la AC de las TIC a través de

.
Vivelab de la UN:
*  Capacitacién .
¢  Visita institucional x

»  Asesoria sobre qué y como debe
publicarse.

May = Jun - Jul
. * Informes de seguimiento a planes de
mejoramiento de auditorias internas.

Abr - Dic Documental y Tablas de Retencion.

Actualizacion de informacion
de OPA en la web.

Se haran dos foros virtuales.
Pauta en medios locales

Datos Abiertos. ‘3 Divulgacion de tramites y
+  Fortalecimiento en 3 fases con @ Servicios.

Jun - Oct

Divulgacion de informes en la Web.

* Informes finales de supervision de contratos.
* Actualizacion de Programa de Gestion

Gestidn de Iofento Humono

22 Pofiticas de compartomiento efive y organizacional 63.1
23 Gestén de & ploneaciin 250
2.4 Gestbn de lo contratacidn 93.5
25 Medidas y estategios anticomupeion 38.1
2.6 Geshdn det Conteot Fisnst » NA

* Vacatnr enhsna a8 KON B0 B8 RgORE D

40
1.6
8.5
3.5
NA

P

+ nawh ToBOY
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Institucionalidad
Aspectos destacados

100

Competencias basicas en el

Manual de Funciones 2016. 93 5 Gestion de la contratacion
) *Planeacion contractual.

* Responsabilidad de Supervisidn a
.‘ los contratos.

97 2 Condiciones institucionales m
’

para el talento humano.

* Planeacidn estratégica de
talento humano.

* Capacitaciones.

Fuente: Veeduria Distrital

Institucionalidad
Aspectos para Mejorar

61,1 14,3
Talento Humano Contenido minimo de lineamientos
* Evaluaciony seguimiento a éticos (Codigo de Integridad).
capacitaciones. s
L . . . . Socializacién con actores.
* Evaluacién de idoneidad a Supervisores R . -
d . Mecanismos de seguimiento al cédigo de
e contrato. ética
Medidas Anticorrupcion . Responsable que emita informes.

*  Revision de Politicas o medias . Existencia de politica antisoborno.
anticorrupcion

* Gestion de la Planeacion: transparencia
transversal a los instrumentos de
planeacion.

Fuente: Veeduria Distrital
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Institucionalidad

Acciones de Mejora

o Politicas de Seguimiento al Ampliacion de tematicas de
Desempeiio de funcionarios y capacitaciones.
\f contratistas. * Inclusién de temas de
. Fortalgcjmiento y pyb!icacién del transparencia y anticorrupcion.
las politicas de seguimiento a todo +  Levantamiento de necesidades de
nivel. capacitacion en diversos campos.
Jul - Ago Ene - Abr
Cdédigo de Integridad.

Se estd actualizando el cédigo con base en la
normatividad vigente a través del MiPG.
* Se modifica el Comité de Integridad del
Instituto involucrando al Comité Directivo.
May -Jul - Sefortalecerd el cuerpo de gestores.

Institucionalidad

Acciones de Mejora

Gestion de la Planeacién en Gestion de la Contratacion.
s Transparencia. :-\’ *  Actualizacién de:
— N * Se adicionaran actividades en 6 - ' * Manual de contratacién.
Q planes de accién estratégicos que - + Manual de Supervisién.
| 0 cubran: |
- i Transparencia - Medidas anticorrupcion —
Acceso a la informacién publica - Jun - Jul
Participacion ciudadana.
Jun

Condiciones Institucionales de Medidas
‘ & anticorrupcion.
m?’“ *  Apoyo por parte de la Veeduria sobre la
K s

construccion asertiva de la medida.
* Ajuste a la normatividad interna vigente.
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Control y Sancion

2.1 Gastidn de Tento Humono

22 PO de COMBOTOTEents &ico y organizeciondt 63,1 40
23 Gestidnde Ky plonegcion = 250 1.6
24 Gostion de la contatacion 5 935 85
25 psctions y estralegios anficompeidn o 31 35
2.4 Gostion get Conled Fiseol © NA NA

VR SIS Faws Soner R B RIS D,

Control y Sancién
Aspectos destacados

73,9 88,9

Condiciones institucionales
del sistema PQRS. .‘.

Control Interno de Gestion

* Contenido de | informe
pormenorizado de control interno.

* Articulacién de Control Interno de
Gestion con el PAAC de la entidad.

Fuente: Veeduria Distrital
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Control y Sancion
Aspectos para Mejorar

DN 52,5 44,4
@ Se recomienda la revision Control Interno de gestién
X\ sobre la Rendicion de disciplinaria.
Cuentas a la Ciudadania . Se recomienda la revision de las lineas
¢ Estrategia de rendicién de de trabajo de Control Interno
cuentas. Disciplinario.

* Desarrollar espacios adicionales.
* Lineamientos y politicas de
participacién ciudadana.

Fuente: Veeduria Distrital

Control y Sancion

Acciones de Mejora

Scstema de PQRS. Rendicion de Cuentas.
Consolidacién de herramientas para la * Robustecer la politica de Rendicion
proteccion de los datos al reportante. ﬂ;\ de Cuentas Institucional.

* Definicion de pautas de atencion, MERBMR - Aumentar los espacios de
direccionamiento y respuesta a los ey Rendicién de Cuentas.

PQRS a todo el personal de la Entidad.

% Linea exclusiva y monitoreo a la Abr - Oct

llamada telefénica en curso.
Jul - Ago

Control Interno Disciplinario. ) Control Interno.

«  Visibilizar el trabajo del equipo de . +  Consolidacién més eficiente del Informe
Control Interno Disciplinario. ﬁ Pormenorizado de Control Interno

conforme a la legislacién actual.

May - Oct Jul - Nov
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Seguimiento Programa 5
“Desarrollo integral para la felicidad y el
ejercicio de la ciudadania”

Vigencia 2017 - 2018
Secretaria de Integracion Social

Programa 5: Desarrollo para la felicidad y el ejercicio de la ciudadania
integral ’

Fuente: Plon de Desorrollo Bogotd Mejor Paro Tados

29/08/2018



1.Informe cierre 2017

Meta. Reducir en un 5% la poblacion habitante de calle entre 8 y 28 afios mediante acciones
de reinsercion a la sociedad y de prevencion.

uente

. . Acumulad

'Numero de Habitantes de:2.509 habitantes de.
_calle entre los 8 y 28 afios en . calle entre los 8 y 28
iacciones  prevencion .y afios - Censo CHC-
‘ reinsercion a la sociedad. : SDIS - 2011.

347 92 %*

Beneficio:

Se construyen condiciones y alternativas orientadas a la insercidon social, la futura
generacién de ingresos y un cambio en la vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
vinculados a los programas, a las unidades operativas y al Modelo Pedagdgico del
IDIPRON

1.Informe cierre 2017

Meta: incrementar el 30% de jévenes vulnerables que finalizan procesos de formacién en
habilidades, capacidades y competencias en cultura ciudadana o laborales

“de  jovenes

vulnerables vinculados a
procesos de formacion
por la SDIS e IDIPRON
para desarrollar y
fortalecer habilidades,
capacidades o
competencias en cultura

Entre octubre de 2014
(creacion del programa) y
diciembre de 2015, 837

jovenes
formacion -académica o

técnica laboral (SDIS -

IDIPRON)

ciudadana olaborales |

Beneficios:
Las acciones formativas del IDIPRON, han beneficiado a los jévenes en la obtencion del primer empleo con
un acompafamiento psicosocial permanente y a la ciudad en cuanto a la recuperacion del espacio publico.

culminaron” su .

2.240*

65%*

La Subdireccién para la Juventud SDIS, gestioné la formacién con jévenes para el desarrollo de
capacidades, la generacion de oportunidades y la implementacion de iniciativas preventivas.

«eOTA

JOR
PARA TODOS

S
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Alertas y compromisos

Hay retrasos en la
gestion y
culminaciéon  de
los procesos de
formacion  para
jovenes en la
SDIS.

Se
l dinamizar estos

recomienda

procesos con el fin
de reportar un
avance en la meta.

Identificar las |
acciones de mayor
impacto de

IDIPRON y SDIS en
relacién con las
metas plan vy
hacerlas visibles en
los reportes 2018

0

Identificar y
reportar los
impactos
especificos del
modelo
pedagdgico del
IDIPRON con los
jovenesy las
familias.

PARA TOBOK
e

GRACIAS
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Gracias

J.—«v'
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