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SELECCIÓN ABREVIADA SDIS-SLH No. 05 - 2008.
RESPUESTA No. 2 A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS PERSONAS ADULTAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD COGNITIVA MODERADA Y GRAVE CON BAJO NIVEL DE FUNCIONALIDAD OCUPACIONAL, QUE FACILITEN SU INTERACCION EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS RELACIONES CON EL SISTEMA FAMILIAR Y COMUNITARIO.
Las siguientes observaciones fueron presentadas a los PLIEGOS DE CONDICIONES para el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA SDIS-SLH No. 05 - 2008, las cuales se transcriben y se responden a continuación: 

	NOMBRE:
	LILIANA VALDERRAMA CAMPOS


Mediante el correo electrónico fcolombiautil@yahoo.com, en representación de FUNDACION COLOMBIA UTIL, se presentaron los siguientes comentarios, enviados al correo electrónico hpiracun@integracionsocial.gov.co, al cual se les da respuesta de la siguiente forma:
COMENTARIO 17:

RECURSO HUMANO:   En el anexo técnico Pagina 6 numeral 2.5. Estudio Económico se plantea para todos los grupos la descripción y costo de cada uno de los integrantes del Equipo de Trabajo, sin embargo al revisar el Anexo No. 3 Recurso Humano se evidencia la casilla del Profesional en Nutrición.
Por lo anterior solicitamos se aclare si para esta convocatoria y para todos y cada uno de los Centros de Atención se debe contar con este Profesional.

RESPUESTA 17:

De acuerdo al estudio de costos y al valor presupuestado, no se debe incluir al profesional en nutrición sino a un-a Educador-a Especial de tiempo completo.

	Cargo
	Cantidad
	Tiempo de Prestación del Servicio
	Requisitos

	Coordinador-a de Centro

Profesional en el área de Psicología
	1
	8:00 a.m. – 5:00 p.m.
	Con experiencia mínima de un (1) año en el área administrativa y en trabajo con población en situación de discapacidad, obtenida después del título profesional.

	Psicólogo/a
	1
	8:00 a.m. – 5:00 p.m.
	Mínimo un (1) año de experiencia profesional con población en situación de discapacidad, obtenida después del título profesional.

	Trabajador/a Social
	1
	8:00 a.m. – 5:00 p.m.
	

	Terapeuta ocupacional
	1
	8:00 a.m. – 5:00 p.m.
	

	Terapeuta ocupacional
	1
	8:00 a.m. – 1:00 p.m.
	

	Educador/a Especial
	1
	8:00 a.m. – 5:00 p.m.
	

	Auxiliar Servicios Generales
	1
	8:00 a.m.- 5:00 p.m.
	Tres (3) meses de experiencia


COMENTARIO 18:

Con la presentación del Formato No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA se entenderá la presentación de la Propuesta Económica en valor total incluyendo IVA de acuerdo a cada uno de los grupos, ¿es decir no debe presentarse ningún otro formato como propuesta económica?
RESPUESTA 18:

No debe presentarse ningún otro formato, solo la carta de Presentación de la Propuesta y no debe mencionarse el IVA, puesto que este servicio no tiene IVA, por tener un componente de salud. En este sentido, en el Formato No. 1, solo  se debe colocar el valor total de la Propuesta.
COMENTARIO 19:

ACLARACIONES ANEXO TÉCNICO

De acuerdo a los requisitos exigidos para la presentación de propuesta se plantea la relación o conexión entre las temáticas, actividades, metas e indicadores.  Motivo por el cual vemos necesario tener claridad y especificidad a lo referido en algunas temáticas (es decir tener una definición operacional de las temáticas) para dar respuesta a los requerimientos exigidos.  Dichas temáticas son:
	TEMÁTICAS
	· COMUNICACIÓN 
· LENGUAJE RECEPTIVO Y EXPRESIVO 
· MANEJO DE SITUACIONES DIFÍCILES 
· MOVILIDAD 
· TRANSPORTE 


RESPUESTA 19:

Uno de los requerimientos de la Propuesta Técnica es la presentación del Marco Conceptual, precisamente con el propósito que el proponente enmarque su Propuesta dentro de los enfoques y perspectivas que soportan los procesos de atención, definidos por el Proyecto.
En este sentido, en el Anexo Técnico en el numeral 2.1.1 Marcos de Referencia se explicita el Marco conceptual que incluye la Perspectiva Ecológica de la Discapacidad y el Sistema de Apoyos.
De igual manera, en el anexo técnico en el Numeral 2.3. COMPONENTES DEL SERVICIO Y PROCESO DE ATENCIÓN, en el numeral 2.3.1 Componente de Desarrollo Humano se describen tanto los aspectos propios al Desarrollo Personal, como al Desarrollo de Habilidades Adaptativas.
Al respecto, en el mismo numeral se aclara: “Se entienden como “un conjunto de habilidades conceptuales sociales y prácticas aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria” (Luckasson y cols 2002, p73), por lo tanto las actividades a desarrollar deben hacer énfasis en las habilidades que son necesarias para responder a los cambios en la vida y a las demandas ambientales, entre las cuales se encuentran: las habilidades  conceptuales (el lenguaje receptivo y expresivo, manejo del dinero, la lectura y escritura y la auto- dirección), las habilidades sociales (interpersonal, responsabilidad, autoestima, credulidad, ingenuidad, seguimiento de reglas y aceptación de reglas), las habilidades prácticas, que se componen de: las actividades de la vida diaria. (transferencia/movilidad, aseo y vestido) y las actividades instrumentales de la vida diaria (preparación de comidas, mantenimiento de la casa, transporte, toma de medicinas y uso del teléfono), y por último, las habilidades para el mantenimiento de entornos seguros.”
En el contexto de lo anterior, es responsabilidad del proponente indagar lo correspondiente, con base en los marcos conceptuales descritos y evidenciar el manejo de los mismos, en la formulación de su propuesta.
COMENTARIO 20:

En la matriz de elaboración de la propuesta se plantea el desarrollo de habilidades instrumentales pero en la matriz de evaluación de la propuesta numeral 4.2.1.1, observamos que no se contemplan dichas actividades.  Motivo por el cual consideramos que es importante sean incluidas en la evaluación. 
RESPUESTA 20:

Efectivamente en el total de actividades registrado en las competencias adaptativas se incluyen las actividades instrumentales, por lo tanto si están contenidas dentro de la matriz de evaluación.
	PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO PARA LAS TRES ETAPAS
	Temáticas
	Presentado en la propuesta
	CUMPLE

	
	
	
	Si
	No

	DESARROLLO PERSONAL

Total 6 actividades


	Comunicación 


	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Sexualidad y Valores


	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo de situaciones Difíciles 
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

Total 30 actividades en: Habilidades conceptuales, sociales, prácticas e instrumentales.
	Mantenimiento de Procesos de Lectoescritura
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Lenguaje Receptivo y Expresivo
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo de Datos de Identificación
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Relaciones Interpersonales
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Responsabilidad
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Autoestima
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Seguimiento y aceptación de normas
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Aseo
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Alimentación
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Vestido
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Movilidad
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Mantenimiento de la Casa 
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Transporte
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Toma de Medicinas
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Uso del teléfono
	Las dos actividades se desarrollan con los criterios 1 y 2
	
	


COMENTARIO 21:

De igual forma en pliego de condiciones definitivo se establece en la página 39 que para cada temática se debe presentar una actividad y una meta. Lo cual no coincide con lo planteado en la matriz de desarrollo de la propuesta y la matriz de calificación de misma ya que plantea que se debe desarrollar dos actividades para cada temática. 

RESPUESTA 21:

Como aparece registrado en la matriz del numeral 4.2.1.1. PROGRAMAS DEL COMPONENTE DESARROLLO HUMANO, se deben desarrollar las dos actividades requeridas con los criterios 1 y 2, para cada una de las temáticas.
COMENTARIO 22:

No existe claridad en la conexión o enlace que se debe establecer entre las terapias complementarias y las actividades de ocupación reposada. Ya que cada una de ellas contempla diferente proceso y fortalece diferentes aspectos. 

RESPUESTA 22:

Como se enuncia en el numeral 4.2.1.2. IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS (TERAPIAS COMPLEMENTARIAS - ACTIVIDADES DE OCUPACIÓN REPOSADA), el cumplimiento de los criterios se establece de manera diferenciada tanto para las terapias complementarias, como para las actividades de ocupación reposada. La relación se establece para cada una por separado y no entre una y otra.
	NOMBRE:
	CRISOSTOMO LEON


En representación de FUNVIDES, se presentaron extemporáneamente los siguientes comentarios, mediante radicado ENT 13769 DE 03/07/08, a los cuales se les da respuesta de la siguiente forma:
COMENTARIO 23:

En el numeral 1.21 dice que los costos fijos son el 77% y los variables corresponden al 23%, y en la cláusula quinta – forma de pago de la minuta del contrato habla de costos fijos del 63% y variables del 37%, además menciona un descuento del 8% del valor total del contrato como gasto para apoyo a la inclusión social.  Adicionalmente se debe solicitar aclaración en el sentido a que se refieren cuando hablan de alojamiento y al registro diario de cada uno de los integrantes de la familia?

En el encabezado de la minuta del contrato hablan de un plazo de ejecución de cinco (5) meses y veinte (20) días calendario y en la cláusula sexta de la misma minuta plazo de ejecución y vigencia hablan de siete (7) meses

RESPUESTA 23:

La SDIS mediante la respectiva ADENDA ACLARATORIA procederá a ajustar la disposición contenida en la cláusula sexta: minuta del contrato, señalando como plazo para la ejecución del Contrato un lapso de CINCO (5) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO y no como se planteo erróneamente SIETE MESES e igualmente aclarará en la misma ADENDA  lo concerniente a la CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO.

Atentamente,

ASPECTOS TECNICOS ECONOMICOS,

	NAYIBE NARANJO RODRIGUEZ
	MARÍA YOLANDA AGUILAR

	SUBDIRECCIÓN PARA LA ADULTEZ
	SUBDIRECCIÓN PARA LA ADULTEZ


ASPECTOS JURÍDICOS, 

	LUIS ALFREDO MACIAS MESA

	SUBDIRECTOR DE CONTRATACIÓN


ELABORO: ADRIANA PATRICIA NUVAN 

REVISO: JAIME  GARZÓN 
REVISO: LUZ MARY RINCÓN
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Dirección de Gestión Corporativa. 

Subdirección de Contratación “En el camino a la excelencia”
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