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RESOLUCIÓN No.  0646 DEL 25 de Junio de 2008 

"Por la cual  se ordena la apertura del  PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 05 - 2008
y se crea y conforma un comité evaluador "


LA DIRECTORA POBLACIONAL
En uso de las facultades legales, en especial las conferidas en la Resolución No. 108 del 1 de febrero de 2008 y en el artículo 6º de la Resolución No. 313 del 11 de marzo de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que la actual Administración Distrital, mediante el plan de desarrollo “BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR” busca afianzar una ciudad en la que todas y todos vivamos mejor. En la que se mejore la calidad de vida de la población y se reconozcan, garanticen y restablezcan los derechos humanos y ambientales con criterios de universalidad e integralidad, convirtiéndose en un territorio de oportunidades que contribuya al desarrollo de la familia, en especial de los niños y niñas en su primera infancia.

Que el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas Bogotá, D. C., 2008 – 2012 “BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR”, establece como propósito dentro de su objetivo estructural ciudad de derechos “Garantizar condiciones dignas de seguridad alimentaria, nutrición, salud, educación, bienestar social, ambiente, vivienda, cultura, recreación y justicia, con énfasis en las personas, grupos poblacionales y sectores sociales en condiciones de riesgo o vulnerabilidad”. 

Que la Secretaría Distrital de Integración Social tiene la misión de liderar y formular en la perspectiva del reconocimiento y la garantía de los derechos, las políticas sociales del Distrito Capital para la integración social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atención para aquellas que estén en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las acciones que permitan la promoción, prevención,  protección, rehabilitación y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestión  entre la familia, la sociedad y el Estado.

Que en consideración al  Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas Bogotá, D. C., 2008 – 2012 “BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR”,  y atendida  la grave situación que padecen amplios sectores de la población del Distrito Capital, se requiere realizar una intervención social de corto, mediano y largo plazo, para atender las necesidades más sentidas de la población de mayor vulnerabilidad. En este orden de ideas,  a través de la Subdirección para la Adultez - Proyecto 501 “Adultez con oportunidades” Modalidad Externa Adaptativa, busca el  acceso de las personas en situación de discapacidad cognitiva o intelectual grave y moderada, con el objetivo primordial de detectar las limitaciones y capacidades en función de su edad y de sus expectativas futuras, con el único fin de proporcionar los apoyos necesarios en cada una de las dimensiones o áreas en las que se desarrolla la vida de la persona.

Que por lo anterior la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL a través de la Subdirección para la Adultez requiere contratar la prestación de servicios para  CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS PERSONAS ADULTAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD COGNITIVA MODERADA Y GRAVE CON BAJO NIVEL DE FUNCIONALIDAD OCUPACIONAL, QUE FACILITEN SU INTERACCION EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS RELACIONES CON EL SISTEMA FAMILIAR Y COMUNITARIO.
Que el articulo 5 del Decreto 066 de 2008, prescribe que el Jefe o Representante de la entidad estatal o su delegado, ordenará de manera motivada la apertura del proceso de selección que se desarrolle a través de Selección Abreviada.

Que la Secretaría Distrital de Integración Social ha definido un presupuesto Total de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS (684.306.057) M/CTE. El presupuesto oficial para cada grupo es el que se señala en la tabla anexa:
Que como soporte presupuestal del proceso, existen los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se señalan en la siguiente tabla: 

	No. CDP
	No. PROYECTO
	GRUPO
	LOCALIDADES
	VALOR DEL CDP

	9155
	501 (ADULTEZ CON OPORTUNIDADES)


	1 
	Usaquén, Suba, Engativá.
	$143.226.849

	9161
	
	2
	Fontibón, Kennedy, Teusaquillo, Barrios Unidos, Chapinero, Puente Aranda
	$127.312.755

	9207
	
	3
	Ciudad Bolívar, Rafael Uribe, Tunjuelito, Usme.
	$143.226.849

	9188
	
	4
	Mártires, Candelaria, Santa fe, San Cristóbal, Antonio Nariño, Sumapáz.
	$127.312.755

	9170
	
	5
	Bosa
	$143.226.849



	VALOR PRESUPUESTO OFICIAL (incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales y distritales.)
	$684.306.057


NOTA: Se aclara que se realizó un reemplazo de los Certificados de Disponibilidad presupuestal, atendiendo a la armonización presupuestal relacionada con la entrada en vigencia del nuevo plan de desarrollo “BOGOTÁ POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR - 2008-2012”

Que de conformidad con el numeral 4° del artículo 5 del Decreto 066 de 2008  los estudios  previos correspondientes al presente proceso de selección, así como el pliego de condiciones definitivo  estarán disponibles para su consulta en la Subdirección de contratación de la Secretaría Distrital de Integración Social ubicada en la Calle 11 No. 8 – 49 oficina 308 – 309 y la pagina Web www.integracionsocial.gov.co  a partir de la fecha del presente acto.

Que en aras de garantizar la selección objetiva, se hace necesario designar un Comité Evaluador para el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 05 - 2008, el cual efectuará el análisis y evaluación de los requisitos jurídicos, técnicos, económicos y financieros de la propuesta presentada, aplicando para ello, los principios de la contratación estatal, en especial, el de selección objetiva, de acuerdo con lo  establecido en el  pliego de condiciones y la Ley 80 de 1993, elaborando además con celeridad los informes correspondientes. 

Que con el objetivo de garantizar la efectividad del principio de transparencia en la contratación pública y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5 del articulo 5 del decreto 066 de 2008 la Secretaría convocara a la Veeduría Distrital para que realice el control social correspondiente, en el proceso de selección  que  adelantara  esta entidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 05 - 2008, cuyo objeto es:  CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS PERSONAS ADULTAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD COGNITIVA MODERADA Y GRAVE CON BAJO NIVEL DE FUNCIONALIDAD OCUPACIONAL, QUE FACILITEN SU INTERACCION EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE SUS RELACIONES CON EL SISTEMA FAMILIAR Y COMUNITARIO.
ARTÍCULO SEGUNDO: Señalar como presupuesto oficial total la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS (684.306.057) M/CTE.  

ARTÍCULO TERCERO: Determinar el cronograma del presente proceso y señalar que en caso de presentarse alguna modificación al mismo, esta podrá realizarse mediante la expedición de una Adenda Aclaratoria. 

	PROCESO
	TERMINO
	DESDE
	HASTA

	Apertura del proceso
	
	25-06-08

	Publicación pliego de condiciones definitivo
	Cinco (5) días hábiles
	25-06-08
	03-07-08

	Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	cuatro (4) días hábiles

Desde las 8:00 am hasta las 4:30 pm.
	25-06-08
	01-07-08

	Respuestas Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	Dos (2) días hábiles 
	02-07-08
	03-07-08

	Cierre 
	Cinco (5) días hábiles
	FECHA: 04-07-08

Calle 11 No. 8-49 -Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación

4:00 PM

	Evaluación Preliminar
	Cinco  (5) días hábiles
	07-07-08
	11-07-08

	Observaciones a evaluación preliminar
	Tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 am hasta las 4:30 pm.
	14-07-08
	16-07-08

	Respuestas a las observaciones de evaluación preliminar y traslado de evaluación definitiva
	Tres (3) días hábiles
	17-07-08
	21-07-08

	Respuesta a las observaciones a la evaluación definitiva dichas y Audiencia de adjudicación
	Dos (2) días  hábiles
	FECHA:  23 – 07 – 08 

Calle 11 No. 8-49 – Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación

 Hora: 10:00 A. M. 


ARTÍCULO CUARTO: Crear un comité evaluador para el proceso de verificación y evaluación de las propuestas presentadas en el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 05 - 2008, el cual realizará las siguientes actividades:

1. Atender el proceso de selección.

2. Efectuar el análisis, verificación y/o evaluación de los criterios jurídicos, técnicos, económicos y financieros de las propuestas presentadas en desarrollo del SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 05 - 2008 y elaborar los informes correspondientes. 

ARTÍCULO QUINTO: El comité evaluador creado en virtud del artículo anterior, cumplirá sus funciones de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos en el pliego de condiciones y estará conformado de la siguiente manera:
a)    El subcomité Financiero conformado por: El Subdirector Administrativo y Financiero y el Asesor del Área Financiera.

b)
El subcomité Técnico y Económico conformado por: La Subdirectora para la Adultez.
c) El subcomité Jurídico, conformado por: El Subdirector de Contratación y la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica.”

ARTÍCULO SEXTO: Determinar que el plazo para la presentación de propuestas será el que se determine en el pliego de condiciones.
ARTICULO SEPTIMO: Convocar a las veedurías ciudadanas, las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, para que realicen el control social al presente proceso de selección apara lo cual pueden obtener información en el teléfono 3446400 extensión 1081, en la Calle 11 No. 8-49, oficina 308, Bogotá D.C. o en la Página Web: www.integracionsocial.gov.co.
ARTICULO OCTAVO: Copia de la presente Resolución deberá remitirse al Despacho de la Subsecretaría, a la Oficina de Control Interno, a la Dirección Poblacional y a la Subdirección de Contratación.

ARTÍCULO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D. C. a los, 

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS
DIRECTORA POBLACIONAL
Resolución No. 108 del 1 de febrero de 2008
CONSTANCIA DE ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE RESOLUCIÓN DE APERTURA PROCESO DE  

	SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

	FUNCIONARIOS
	NOMBRE
	FIRMA
	FECHA

	ELABORADO POR
	ADRIANA PATRICIA NUVAN
	
	25-06-08

	REVISADO POR
	JAIME WILSON GARZON
	
	25-06-08

	REVISADO POR
	LUZ MARY RINCON
	
	25-06-08

	APROBADO POR
	LUIS ALFREDO MACIAS
	
	25-06-08
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