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F-AR-004
COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA No.004- 2020
SESION ORDINARIA
FECHA: 30/12/2020
HORA: 09:00am — 10:00am
LUGAR: Reunién en linea por Microsoft teams
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
Miembros del Comité Sectorial
) Asiste
Nombre Cargo Entidad SiTNo
Julian Moreno Parra Secretario (E) Secretaria Dlsstggla?e Integracion X
Delegada por el . . .,
Ligia Stella Rozo Reina Director para esta Inst|tuf[(~) Distrital para la Proteccion de X
it o la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
sesion de Comité
Secretaria Técnica
Nombre Cargo Entidad Si|No
Diana Larisa Caruso Dlrgctqra de An:’al|§|s y Secretaria Distrital de Integracion
L Disefio Estratégico . X
Opez (E) Social
Invitados Permanentes
. Asiste
Nombre Cargo Entidad SilNo
Directora de Equidad
Pilar Montagut Castafo y Politicas Secretaria Distrital de Planeacion X
Poblacionales
Oscar Enrlgue Guzman Sgpd_wector d(_a Secretaria Distrital de Hacienda X
Silva Analisis Sectorial
Lizeth Yahira Gonzalez AIcaIde;isI;ocal de Secretaria Distrital de Gobierno X
v ; . Veedor Delegad para la Eficiencia
Ramoén Villamizar Profesional Administrativa y Presupuestal (E) X
Personeria delegada
Janny Jadith Jalal Espitia para la familia y Personeria de Bogota X
sujetos de especial
proteccion
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Invitados al Comité

. Asesor Oficina de
Charles Chavez Planeacion IDIPRON X
Claudia Poveda Veeduria Distrital Veeduria Distrital X
Juan Carlos Agreda Alcaldia de Bosa Alcaldia de Bosa X
Natalia Cérdoba Profesional Secretaria Distrital de Hacienda X
Yolman Julian Saenz Jefe Oficina de Secretaria Dlstrltql de Integracion X
Control Interno Social
Diego Edixon Rodriguez | Asesor de Despacho Secretaria Dlsst;rcl)tg;je Integracion X
Subdireccion de i .
Laura Patricia Saavedra | Disefo, Evaluacién y Secretaria D'Sst;r(')tgﬁe Integracion X
Sistematizacion

CITACION: La convocatoria a la cuarta sesién del Comité Sectorial se hizo de manera
virtual a través del enlace de la plataforma Microsoft teams, debido al estado de emergencia
sanitaria generado por el COVID 19.

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién, verificacion de Quérum y asistencia de invitados

2. Seguimiento a compromisos de la sesion anterior

3. Presentacion de avances MIPG

4. Presentacion de la gestidon adelantada por la SDIS-IDIPRON, frente a las acciones
definidas para la vigencia en la herramienta de informe de gestion semestral

5. Presentacion de la Metodologia para la Planeacion Estratégica

6. Seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas SDIS-IDIPRON

7. Seguimiento a las metas Plan de Desarrollo

8. Varios

DESARROLLO:

1. Instalacién, verificacion de Quérum y asistencia de invitados

Se constata que el comité puede sesionar validamente conforme a lo establecido en el
articulo 8° del Acuerdo No. 01 de 2020 “Existira quérum deliberatorio y decisorio cuando
estén presentes los dos miembros del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del Sector

Integracion Social”,

Julian Moreno Parra, Subsecretario de Integracion Social extiende un saludo a los
asistentes al Comité, agradece su participacion y expresa su deseo para que se avance en
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el desarrollo de la agenda prevista para la reunion.

Diana Larisa Caruso Lépez, Directora de Analisis y Disefio Estratégico (E) y Secretaria
Técnica del Comité, hace la verificacion de quérum y la participacion de invitados.

2. Seguimiento a Compromisos de la sesién anterior

No se registraron compromisos en la tercera sesién de Comité Sectorial de Gestién y
Desempenio realizado el 30 de noviembre de 2020.

3. Presentacién de avances MIPG
Diana Larisa Caruso LOpez, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico (E), presenta los
avances en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para la Secretaria

Distrital de Integracion Social asi:

Institucionalidad

e Se realizd la actualizacion de la resolucion de creacion del comité, mediante la
Resolucion 0652 de 2020
Se realizaron 15 sesiones durante la vigencia 2020

e Se estan adelantando las actividades para la construccion del Plan de Trabajo Vigencia
2021

Operacion

En cuanto a las Dimensiones y Politicas de Gestibn y Desempefio y Componente
Ambiental, se adelantaron las siguientes acciones:

DIMENSION POLITICA AVANCES

Gestion publicos

Talento
Humano

conocimiento de servidores que se retiran

e Elaboracién de la estrategia de induccién a gerentes

Estratégica del | ¢ Aplicacion de pruebas de seleccion a gerentes publicos
Talento Humano | « Implementacién de metodologia para transferencia de

Integridad e Elaboracion documento con directrices para el manejo
de conflicto de intereses
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Politica de administracion de riesgos actualizada y

Gestion con valores para Resultado

o
% > _ oficializada
= .8 .‘g Planeacion Actualizacion del procedimiento Formulacién vy
NS © Institucional seguimiento del plan de accion institucional integrado,
o = .z
58§ que recoge los productos para la evaluacion por
§ aa dependencia
=
Componente Intervencion ambiental al 100% de las unidades
Ambiental operativas activas de la Secretaria Distrital de

Integracion Social

Defensa Juridica

Dos (2) seguimientos al plan de accién y
recomendaciones para implementar el Modelo de
Gestion Juridica Publica en lo relacionado con la
defensa juridica

Caracterizacion del servicio de atencion a la

Servicio al ciudadania
ciudadano Implementacion del plan de cultura de servicio al
ciudadano
Dos (2) seguimientos al plan de accion vy
Mejora recomendaciones para implementar el Modelo de
Normativa Gestion Juridica Pablica en lo relacionado con la mejora

Gobierno Digital

Informes de seguimiento al uso de datos

Informes de implementacion del marco de
interoperabilidad

Informes de implementacién de servicios ciudadanos
digitales

Plan de apertura de datos

Catélogo de servicios de Tecnologias de la
Informacién

Racionalizacion
de Tramites

Informacién incorporada sobre la racionalizacion de
tramites que contempla la Entidad dentro de la
audiencia de Rendicién de Cuentas de la Secretaria

Seguridad Digital

Documentacion de Politicas especificas de seguridad
de la informacion

Matriz de indicadores de seguridad y privacidad de la
informacion de acuerdo a las politicas adoptadas en la
Entidad

Informes de gestién y analisis de los incidentes de
seguridad presentados

Divulgaciones a través de piezas comunicativas de
seguridad de la informacion

Participacion
ciudadana

Informacién incorporada sobre las diferentes vias de
participacion ciudadana que contempla la Entidad
dentro de la audiencia de Rendicién de Cuentas de la
Secretaria
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Informes de seguimiento al cronograma general de

acciones de participacion ciudadana del Plan
Institucional
c n Seguimiento y Actualizacion del procedimiento de Administracion de
2 -r% Evaluacion del riesgos
‘__i)‘ 3= Desempefio Autodiagndsticos de las politicas de gestién y
c 92 Institucional desempefio diligenciados con informacion actualizada a
i 2020
Socializacion en Ley de Transparencia y Acceso a la
Infformacion a los servidores responsables de
Transparencia, transparencia en el IDIPRON (Ley 1712 de 2014).
Acceso a la Acompafamiento al IDIPRON en la presentaciéon del
Informacioén indice de Transparencia y Acceso a la Informacion —ITA
Publica y Lucha 2020 de la Procuraduria General de la Nacién, logrando
S contra la un resultado preliminar de 100 puntos sobre 100
g Corrupcion posibles.
2 Preparacion al IDIPRON para la presentacion del
g FURAG 2021 en la Politica de Transparencia.
o) Comisarias de Familia con socializaciéon para la
L; implementacion y puesta en marcha de modulos de
c radicacion de correspondencia externa de salida e
2 interna
g AfChi\_/O y 1040 Personas socializadas para el refuerzo en uso y
S Gestion manejo de la herramienta AZ Digital.
£ Documental Programas de documentos especiales y esenciales
elaborados y aprobados por el comité institucional de
gestién y desempefio.
Elaboracion y actualizacién del instrumento archivistico
Tablas de Retencién Documental
Jornadas de socializacién del plan de conservacion
documental de la SDIS
o Linea del tiempo de la gestibn institucional
ot £ documentada
STo 9° y: - L .
5 Ex 3 Gest_|or_1 del Ruta de gestién del conocimiento implementada en la
7 'g >3 Con00|m|en_to y estrategia de participacion ciudadana
oS £ la Innovacién
®o £
@)
Evaluacion con independencia el Sistema de Control
5 o Interno (Semestral) y presentar al Comité Institucional
= GE) Control Interno de Coordinacion del Sistema de Control Interno las
8 = recomendaciones para su mejora

Elaboracion del Lineamiento del Sistema de Control
Interno

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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Medicion

El estado de los autodiagnosticos para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
presentan los siguientes resultados para la vigencia 2020:

Gestion estratégica del talento humano 82.1
Plan anticorrupcion 100
Servicio al ciudadano 94.5
Gestion documental 78.9
Codigo de integridad 99.2
Transparencia y acceso a la informacion 954
Tramites 83
Defensa juridica 100
Rendicion de cuentas 88.5
Gobierno digital (incluye Seguridad Digital) Actualizado segun
lineamientos Min TIC
Participacion ciudadana 884
Gestion del conocimiento y la innovacion 72
Control interno 99.8
Gestion de la informacién estadistica En actualizacion

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Yolman Julidn Saenz Santamaria, Jefe de la Oficina de Control Interno, manifiesta que,
para los equipos de planeacion, se gener6 por parte de la Secretaria General mediante una
circular en el cual socializan el Plan Marco que definié la Alcaldia Mayor de Bogota,
referente a las actividades para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el
cuatrienio. Por lo tanto, desde la Oficina de Control Interné se gener6 una alerta preventiva
a la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico, en donde se recomienda alinear el Plan
Marco a los planes de trabajo.

Ligia Stella Rozo, Delegada por el Director y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E)
del IDIPRON, expone los avances en cuanto a institucionalidad, operacién y medicion de la
gestion MIPG del Instituto asi:



Institucionalidad

2019

Desempefio
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Comité Institucional de Gestién y Desempefio formalizado por la Resolucion 296 de
Inicio de la creacién del reglamento de Operacion del Comité Institucional de Gestion y

En el semestre se realizaron siete (6) sesiones virtuales

Gestién con valores para Resultado

Operacion
DIMENSION POLITICA AVANCES
Disefio y formalizacion de Indicadores de gestion del
oo Ge,st!én Desarrollo Humano en la entidad
= g Estratégica del Disefio del procedimiento de transferencia de gestion
< S Talento Humano del conocimiento
- Integridad Monitoreo a los estandares de conducta y la practica
de los principios y valores del servicio publico
Actualizacion del Contexto Estratégico de la Entidad
o B Elaboracion del Diagnéstico de Capacidades y Entorno
% > Pla_nea_mon Formulacién y adopcion de una Plataforma Estratégica
£ 89 Institucional Institucional participativa, que consolida las
S D § necesidade_s y ex_pectativas Qe los grupos_de interés /
8 © = valor y los lineamientos técnicos y normativos.
3 E o Actualizacién del Manual para la Administracién del
5 Riesgo del IDIPRON
Disefio de formato para realizar seguimiento al plan de
accion y operativo de manera conjunta y articulada.
Componente Adquisicion de equipos amigables con el medio
Ambiental ambiente para los procesos de gestion documental de

la Entidad.

Defensa Juridica

Expedicion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico

Servicio al
ciudadano

Se realiz6 la revision de los grupos de valor del
Instituto

Se actualiz6 la metodologia y herramienta para la
medicion de la satisfaccion del usuario

Adecuacion de 5 Puntos de Atencion a la Ciudadania
Formulacién de la Politica de Atencion a la
Ciudadania

Se actualiza la Politica de Tratamiento de Datos y se
incluye lo relacionado con la proteccion de datos del
denunciante

Mejora
Normativa

Expedicion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico
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Gobierno Digital

Formulacién del PETIC 2020-2024 articulado con la
Plataforma Estratégica Institucional

Unificacion de criterios para el desarrollo de software
en el Instituto

Construccion del Catalogo de Sistemas de Informacion
Construccion del Catalogo y directorio de servicios
tecnoldgicos

Racionalizacion
de Tramites

Seguridad Digital

Actualizacion y redisefio de la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Estrategia de comunicacién con temas relacionados
con la seguridad de la informacion

Participacion
ciudadana

Capacitaciones a los grupos de valor y NNAJ en temas
de participacién ciudadana

Desarrollo de estrategias para la participacion
ciudadana (Talleres y herramientas de consulta para la
actualizacion de la Plataforma Estratégica, realizacion
de foros virtuales con participacion de ciudadania)

Seguimiento y
Evaluacién del

Actualizacion del manual para la Administracion del
riesgo en el IDIPRON procedimiento de Administracion

5 Q Desempefio de riesgos
Sg Institucional Inici6 de la formulacion de una metodologia para
85 realizar el seguimiento y evaluacién de la gestion
=3 institucional
o e Creacién de tablero de control para el seguimiento y
generacion de alertas para las brechas
organizacionales
Transparencia, Socializacion en Ley de Transparencia (Ley 1712 de
Acceso a la 2014)

S Informacion Realizacion de monitoreo y generacion de alertas
3 Publica y Lucha para el cumplimiento de los lineamientos establecidos
2 contra la en la Politica de Transparencia
E Corrupcién
[} Realizacion del Registro Unico de Series
i Documentales — RUSD vy la certificacién por parte del
c Archivo General de la Nacién de las TRD de la Entidad
78 Inicio de la implementacion del Sistema Integrado de
& Archivo y Conservacion.
S Gestion Identificacion del 100% de las historias sociales de los
£ Documental asistidos que poseen valores patrimoniales por sus

aspectos sociales en cuanto a los lineamientos de
derechos humanos.
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Gestion del
Conocimiento y
la Innovacion

Gestion
del
Conocimie
ntoy la
Innovacion

Instalacion de mesas de trabajo para la dinamizacion
en la apropiacion e implementacion de la Politica de
GCl

Disefio del procedimiento de transferencia de gestion
del conocimiento

Control Interno

Control Interno

Evaluacion con independencia el Sistema de Control
Interno y presentar al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno las recomendaciones
para su mejora

Presentacion de esquemas de defensa a los
directivos de la Entidad

Inicio de actualizacion de procedimiento y manual para
la administracién de planes de mejoramiento

Tablero de control para el seguimiento y generacion de
alertas para las brechas organizacionales

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Medicion

El estado de los autodiagndsticos para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
presentan los siguientes resultados para el Instituto Distrital para la Proteccion a la Nifiez y

la Juventud IDIPRON:

Resultado 2020

Gestion estratégica del talento humano

Plan anticorrupcion
Servicio al ciudadano

Gestion documental
Codigo de integridad

Transparencia y acceso a la informacion

84.6
En actualizacion
90,7
80
87
En actualizacion

Tramites En actualizacion

Defensa juridica 100

Rendicion de cuentas 83,2

Gobierno digital Actualizado segun lineamientos
Min TIC

Participacion ciudadana 73,9

Gestion del conocimiento y la innovacion 75

Control interno
Gestion de la informacion estadistica

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

En actualizacion
En actualizacion
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4. Presentacioén de la gestion adelantada por la SDIS-IDIPRON, frente a las acciones
definidas para la vigencia en la herramienta de informe de gestion semestral

Diana Larisa Caruso Lépez, Directora de Analisis y Disefio Estratégico (E), presenta el
informe de gestion del Comité Sectorial para la vigencia 2020, el cual se desarroll6 teniendo
en cuenta el Acuerdo No 01 de 2020, asi:

Sesiones: Se realizaron 4 sesiones ordinarias durante la vigencia en las cuales participaron
los integrantes y los invitados permanentes de las entidades que lo conforman, en las
siguientes fechas:

* 30 de junio de 2020

* 11 de septiembre de 2020
» 30 de noviembre de 2020
* 30 de diciembre de 2020

Informes de gestién: Se elabordé un informe para cada semestre de acuerdo con la
normatividad vigente y estan en tramite de publicacion en la pagina web de la entidad.

Mesas de trabajo sectoriales: Para preparar cada sesion se realizaron mesas de trabajo en
conjunto con IDIPRON.

Plan de Trabajo 2020: Para la vigencia 2020, se cumplié el 100% de los temas planteados
en el Plan de trabajo sectorial.

Secretaria Técnica: Asi mismo, la Secretaria Técnica del Comité Sectorial, elaboro las actas
de cada sesién y gestion6 con las oficinas de planeacién del IDIPRON y DADE de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, la modificacion al reglamento interno del Comité
Sectorial, acorde con la normatividad nacional y distrital referida al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

En general el Comité cumplié con las funciones para las que fue creado.

Asi mismo, socializa el seguimiento a las funciones generales y las funciones especificas
del Comité Sectorial que se cumplieron asi:
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1. Dirigir y orientar o planescién estratégica del Sector Integracién Soclal
. Dirigit y articular las entidades del Sector Integracidn Social en la

ion, desarrollo y evaluacion del Madelo Integrado de Planeacion)| % x Si
Gestidn - MIPG.
. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer
trategias para el logro de los resultados, por lo menos una vex cada X Si
e

. Hacer seguiméento, por fo menos una vez cada semestre, a las acciones |
ategias sectoriales adoptadas para 1a operacidn y evaluacion del MIPG, §f X Si
ropones los correctivos necesarios,

. Dirigir y articular a las entidades del Sector Integracion Social en ::I
cion de fas politicas de gestion y desempefio acorde con las directric
mpartidas por las instancias de direccidn y coordinacion en ¢ Distrito Capital, X Si
de las directrices impartidas por las autoridades o instancias competentes|
materla de Goblerno y Seguridad Digltal.

. Las demds que tengan relacion directa con la implementacidn, operacion,
rollo y evaluacién del MIPG en su integridad, asi como las que le sean| X X Si
gnadas a esta instancia en o respectivo sector,

. Presentar informes semestrales que contengan la gestion por cada una de|

politicas de gestion y desempedio a la Comision Intersectorial de Gestion y] X X Si
perio, para andlisis y consolidacién par parte del lider de politica.

b. Realizar seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos X Si

b. Adoptar su propio reglamento, X Si

P

1. Adoptar y formular las politicas sectoriales y con enfoque

poblacional diferencial X A P

2. Aprobar y hacer seguimiento a la implementacion de! plan X si
tégico sectorial,

[3. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programa:

ly proyectos sectoriales que impliquen el desarrolio de acciom;l X X s

conjuntas entre [as entidades que conforman el Comité, encaminadas a

cumplir la misidn del Sector de Integracion Social.

4. Desarrollar estrategias para la coordinacién interinstitucional de las
idades del Distrito que integran el presente Comite, con el
oposito de lograr el cumplimiento arménico y ordenado del Plan d X X Si
Desarrollo  del Distrito  Capital en lo que compete al
Sector de Integracion Social.

5. Realizar el seguimiento a los compromisos establecidos en el Plan def

Desarrollo del Distrito Capital para el Sector de Integracién Social X X X St
. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen en el X Si
mité
[Z;!‘Coovdmr las actividades del Sector Integracién Seclal con otrog X si
ores.
. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del sector y sus| X X X si
ntidades adscritas y vinculadas
. Divuigar las decisiones adoptadas en el Comité respecto de la
iticas, estrategias, planes y programas sectoriales que deba X X si
implementarse, de acuerdo con los mecanismos que defina el mismol
ra el efecto.
IIO. Modificar el presente reglamento interno. X Si

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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3. Presentacién de Metodologia para la Planeacién Estratégica

Diana Larisa Caruso Lépez, Directora de Analisis y Disefio Estratégico (E), presenta la
propuesta de la metodologia para la formulacion del Plan Estratégico Sectorial:

Reunion IV Sesion Comité Plan Estratégico Comité Sectorial | Sesion Ordinaria
Planeacion Sectorial Sectorial Extraordinario Comité Sectorial
Estratégica Armonizado

Sectorlal

Enero 2021 Marzo 2021
16 dic 2020 30 dic 2020 22 ene 2021 (Por definir) (Por definir)
Revisién Estado del Presentadidn y Armonizacién Comité Sectorial Seguimiento
Avance Plan Aprobacion Planes Estratégicos Extraordinario Trimestral del Plan
Estratégico Propuesta Institucionales en 1 Aprobacion del Estratégico
Sectorial y Metodoldgica Plan Estratégico Plan Estratégico Sectorial
Concertacion Formulacién Plan Sectorial Sectorial
Propuesta Estratégico
Metodologica Sectorial

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Esta propuesta de formulacion se somete a votacion y los miembros del Comité Sectorial,
manifiestan su aprobacion.

4. Seguimiento a ejecucion presupuestal y reservas SDIS-IDIPRON

Diana Larisa Caruso Lépez, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico (E), presenta la
ejecucion presupuestal por Proyectos de Inversion 2020, manifiesta que frente a la
ejecucion de la entidad se tiene un porcentaje del 98,1%, un 94,8% de compromisos y un
porcentaje de 73,8% en giros, a continuacion, socializa la ejecucién por proyectos de
inversion:
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% Selicitade % Ejecutado

1 Direccidn de Nutricion y Abastecimiento
2 Direccion de Gestion Corporativa

3 Direccion Territorial

4 Direccion de Analisis y Disefio Estratégico
5 Subsecretaria

6 Direccion Poblacional

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

El saldo por comprometer en proyectos nuevos presenta las siguientes cifras:

% Girado

Proyects | Apropiacidn Comprometida Saldo por Comprometer |  %CRP/Apropiacidn m.ﬁ
7748 139.211,68 2303783 46,173,835 66,8% 3,5% ]
7T 38.035.52 5503608 421,09854 57.1% 3.2%
7744 75.857.84 58.519,69 17.338,14 I71% 1.3%
7745 148.708,96 13942111 9.287 86 93.8% 0.7%
7565 2283303 13.714.40 0.119.54 60,1% 0,.7%
75T 19.677.85 1528075 4.297.10 78,2% 0.3%
7771 26.770,57 23.764,31 3.006,26 B88.8% 0.2%
7741 11.755,29 9.116,17 263912 77.5% 0,3%
7740 4.620,08 2.516,45 2.103,63 54,5% 0.2%
7564 5.259,83 3.680,34 157949 70,0 01%
7752 285296 1.761,20 1.091,77 61,7% 0,1%
7735 2.614.45 2,135,74 478,71 B1,7% 0,0%
7733 281759 2.384,10 433,48 84,6% 0.0%
7749 33,02 31.366,82 410,91 89,1% 0,0%
ErE 1.514,27 1.289,84 234,43 B5,2% 0,0%
TT56 107024 257,01 213,22 80,1% 0,0%
7753 39286 256,74 136,12 65,4% 0,0%
7768 242,63 232,35 20,29 91,6% 0,0%

Total Entidad 368,014,620 427 361,83 140,652,856 10,9%

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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A continuacion, Ligia Stella Rozo, Delegada por el Director y Jefe de la Oficina Asesora de

Planeacion (E) del IDIPRON, presenta las cifras de ejecucion de los proyectos asi:

DETALLE PRESUPUESTD EJECUCION PROVECCHIN GIRADD PROYECCION
Funcionamiento 515211446 000 i$ld.0991?:3535.5|3ﬂ| 99% 1513.5552%3555.329] 7%
Inwersion $ 86.280'954.998 5792 i 001 97% - s o 84%
a7 $16.111'7686.958 |5 15.]11..??;?&509] 100% (516 G]Z:‘EEE:Q.J-MI 100%
1104 $12.358'042.339 . e . 100% (e12 ﬂj:.ig_ml 99%
1106 $9.636'244.079 (596 :Il:!g:;.TSC'I 100% i$9.433?5?3.'314} 99%
7720 % 15.192'478.702 . lff.'izr os2) 959, s 5:;? fig_ 1604 B8%
7726 $ 11.001'525.653 . uf_ffgnml 96% < b - 83%
7727 $ 21.980/'877.261 & 155t 7371 99% (613 srats021) 89%
TOTAL £ 101.492°400.998 92% 97% 8% 86%

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

El porcentaje de giros es de un 90% a corte 27 de diciembre de 2020, y las cifras en
ejecucion de reservas son:

' GIRADO A 27 DE | % GIRADOA 27 |
PROYECTO | COMPROMISOS ™1 ieypRe | DE DICIEMBRE PROYECCION
Funcionamiento $ 338.952.469 $ 338.952.469 100% 100%
Inversion | $19.530.158.288 $ 17.587.610.941 90% . 98%
971 ' $ 2.663.802.906 $ 2.612.011.101 98% L 99%
1104 '$ 6.933.314.732 $ 5.790'498.994 | 84% | 9%6%
1106 '$ 9.933.040.650 $ 9.185.100.846 | 92% | 98%
TOTAL | $19.869.110.757  $ 17.926.563.410 | 90% . 97%

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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5. Seguimiento a metas Plan de Desarrollo

Diana Larisa Caruso LOpez, Directora de Andlisis y Disefio Estratégico (E), presenta los
resultados generales del seguimiento componente de inversion que presentan riesgo de no
cumplimiento e informa que se esta gestionando lo necesario para su avance:

METAS EN RIESGO DE NO CUMPLIMIENTO

Dependencias Descripcion meta proyecto de inversion

Incrementar en 30%]a akencion de las personas con discapacidad. mediante procesos
de arficulacion intersectonal. con mayor capacidad de respuesta integral eniendo en

Discapacidad cuenta el coniexto social e implementar el registro distntal de cuidadoras y cuidadores 0%
de personas con discapacidad. garanizando asi el cumplimiento del Art 10 del acuerdo
distntal 710 de 2018
Suministrar el 100% de apoyos humanitarios, mpulsando las compras locales y el

Poblacional consumo sostenible, teniendo en cuenta las necesidades temionales y poblacionales 0%
diferenciales

Silisiicrtaiia Aumentar 5 puntos en la calificacion del indice disttal de sevicio ala ciudadania. de la 0%

Secretana Distntal de Integracion Social
Terioria Atender en las 20 localidades del distnto a la poblacion en fujos migratorios mixios y 3%

rebornados que solicitan la oferta de servicios de la SDIS

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Las que presentan un porcentaje de avance inferior al 85% son las siguientes:
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7745 - Compromiso por una alimentacion integral

Entregar el 100% de kits alimentarios humanitarios programados para

Subdireccion
Adultez
Poblacional

innovadoras en los territorios de la Bogota —
Regién

Direccion  |en Bogota atender necesidades poblacionales territoriales
Nufricion 7745 - Compromiso por una alimentacién integral [Entregar el 100% de ayudas humanitarias dirigidas a atender emergencias
en Boaota sociales
7735 - Fortalecimiento de los procesos territoriales
Subsecretaria y la construccion de respuestas integradoras e Realizar el analisis de la gestion al 100% de las politicas publicas que lidera

la SDIS

7757 - Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad en calle en Bogota

Atender 9795 ciudadanas y ciudadanos en riesgo y habitantes de calle
mediante la mitigacion de riesgos y dafios asociados al fenémeno de
habitabilidad en calle.

7757 - Implementacion de estrategias y servicios
integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad en calle en Bogota

Realizar 17.000 atenciones a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle
a través de la estrategia movil de abordaje en calle

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

7565 - Suminesyo de espacios adecuades. Inclusnos y

Constur 3 centros dia para la alencicn & adulo mayor gue cumplan con la nomatyidad

evidente y ccul de Begols

7741 - Forecmmento de la gei&o-n do la informacian Y yal

Fone ok seguios para el desamolo soca inegral en Bogots vigenk
Olaries fsicas | 7555 - Suministo de c.spacﬁs adocundos. inclusmos ¥ ) )
segums para of desamlio social inkgral en Bogo® Realzar a 10 predios administrados por la SOIS, el saneamienk ridico y urbanisico
7768 - implemeniaciin de una estalegia do Apoyar la reactvacion economica de 4000 personas adulias y sus familias con pobrza
Seb (4 acompafiamientc a hogares con mayor pobreza ocuta, vulenerabdidad, fagiidad social o afecedos por emesgencia sanitana,

identicadas en la estategia

soguins pars of desamolo socd inkgral en Bogoth

DAaDE Formular 0 achualzar § estindares de calidad de los servicios socales de la Enfdad
conocmenb con enfogue paricipaivo v termibonial
; . : Entregar a 5.900 jovenes fansferencias monetanas condicionadas en el marco de la
Juvenriud 7740 - Genoracion "Jovenes con derchos” en Bogota g oV '
estalegia de oportunidades pvenikes
Sib 1 7730 - Sewvick de stencitn 8 la poblacian provessente de  [Beneficiar a 51369 personas de fujos migratonos mixibs mediante estabilzacon e
X fujpos migratonios mixbos en Bogotd inchision socieconomica y cultursl
Plantas fisicas 7565 - Suministo de espacios adecuados. incluswos y Avanzar en el 100% en la etapa de Preconstuccion para Centros de Proleccidn para
seguros para ef desamolo socd inegral en Bogos poblacion Vunerable
\ ! t y
7753 - Prevencion de la Melemidad y fa Patemidsd Desamolar una eslralegia de cammca-cuan paala prcveno'on de la maernidad y la
Juvenaxd pakmidad lemprana, embarazo en nifias menores de 14 afos v la viclenca sexus
Temprana en Bogoth . - p
conka nifias. nifics. adolescenies v icvenes
Plantss fiscas || 200 - Suminisio da espacios adecuados. inclstos ¥ |Completar la construccion de 6 jrdines indntles de acuerdo a la nomaividad vigents
2egums para of desamolo socd inkgral en Bogas para nifias y nfios de 0 a 3 afios
Blantss fisicas 7565 - Sumiisho de espacios adecusdos. INCISHOS Y |ayanzar en el 100% de etspa de preconstuccin para el rebzamients estucheal yio
sogums para of desamolio socl inkgral on Bogo® restucion de equipamientos adminstrados por la SDIS
Plantas fisicas 7565 - Sumirislro de espacios adecuados. INCsnos Y |amnder el 100% de solicitdes de viabildades de equipamientos para garantzar

Inkaeshuchra en condiiones adecuadas y seguras

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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Nutricion EZZSO;éComprommo por una almeriacion inegral en Implementar 2 comedores moviles para la entrega de comida caliente
DADE i -IF<I)r1aIe0|m|ento dela gegt!on d ela |nf9rm§ ciony e Construir 1 estrategia de gestion del conocimiento y la informacion
conocimiento con enfoque participafivo y territorial
Subsecretara 7133 - Fortalecimiento institucional para una gestion piblica [Aumentar el 43% la inspeccién y vigilancia en los servicios y programas prestados por
efectiva y ransparente en la ciudad de Bogota la Secretaria Distrital de Integracion Social que cuentan con estandares de calidad
. 7744 - Generacidn de Oporuridades para el Desamoll Atender a 18.509 nl|nas n|n<35 y adolescente§ con dlscapamd’aq, alterac’|olnes enel
Infancia . . , desarrollo, restricciones médicas, pertenecientes a grupos étnicos y victimas por el
Integral de la Nifiez y la Adolescencia de Bogota i . . )
conflicto armado con enfoque diferencial y de género .
. 7744 - Generacién de Oporuridades para el Desarroll Consolidar 1 herram|ent§ de med|0|lgn de la atencion integral a n|nas,l nifios y
Infancia Itearal de la Nifiez v la Adolescencia de Boaota adolescentes que permita la frazabilidad de la Ruta Integral de Atenciones desde la
: ! g Gestacion hasta la Adolescencia -RIAGA-
DADE 17 -ngrtalemmlento dela ge§pon d ela mfo,rm,a cion e Formular e implementar 1 estrategia de focalizacion en el marco de la Estrategia Temitorial  70%
conocimiento con enfoque participativo y temitorial
Corporativa 1748 -Fortlecimierto de la Geston hsiicional y Gestionar la implementacién del 100 por ciento de los lineamientos Ambientales en las Ul 75%
Desarrollo Integral del Talento Humano en Bogota
Nutricion éz)ﬁfgSO-téCOmpromlso por una almertacion inegral en Formular e implementar una estrategia de inclusion social 1%

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
Ligia Stella Rozo, Delegada por el Director y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E)

del IDIPRON, presenta el seguimiento de ejecucion metas plan de Desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” 2020-2024 asi:

Movilidad social integral:

Ejecucion
Programacion Diciembre
2020 23
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se 2020
vinculan al Modelo Pedagdgico y son
identificados por el IDIPRON como poblacion 087 0,84
vulnerable por las dinamicas del Fenomeno de ' 371 de 383
Habitabilidad en Calle 383 proyectados

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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Por otra parte, se van a adelantar las siguientes actividades para cada uno de los proyectos
de inversion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON:

Propdsito: 01- Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social

Programa: 03-Movilidad social integral

Proyecto de Inversion: 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social
Bogota

Ejecucién

METAS DICIEMBRE 23

2020
Al =n situacion de calle, =n rissgo de habitoblidaden calle ¢ & cor =4 de fragilidad zocia 1007 8181
a5 8n rnesgo de ESCNNA & vinculan farta osl IDFETON 133
establecer derechos o vickmas de ESCNNA oue recioa el IDIPRON 100% 21
jalaiceniet en riesgo de eslar en conflicto con lo ley & vir 3} 1o ofans praver 287

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Propésito: 01- Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social

Programa: 03-Movilidad social integral

Proyecto de Inversion: 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion
Institucional del IDIPRON Bogota

Meta
Ejecucion propuesta
2020 200
~
Unidades de Proteccién Integral y dependencias con servicios pora su operacion y
mejoras en su infraestructura 100% 100%
.
'
Unidades de Proteccién Integral y dependencias con mantenimienioy mejorasen TIC s
r
Serviciosde QPOoYo para @ fortalecimiento de la Gestion Institucional J ]Oo% 100%
\

Fuente: presentacion diapositivas adjunta
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Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo
del siglo XXI

Ejecucion
Programacion DICIEMBRE
2020 23
00 idvenss A r adeln 2020
’~ IDIPRON a los
2QiQs de generacionde
tunidades para su desarrollo 300

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Anteproyecto de Presupuesto de Inversion 2021

Propdsito: 01- Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social

Programa: 17- Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacioén y el trabajo del siglo XXI

Proyecto de Inversién: 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de
Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota

Ejecucion
2020

Jovenes en vulnerab |r|i 1id o0 en fradilidad social vy econd "'n
vinculados a procesos de desarrollo de capactdcdes y generoc:on de
oportunidades para su mcluscon social y productiva.

Fuente: presentacion diapositivas adjunta

Siendo las 10:00am se da por terminada la cuarta sesion de Comité Sectorial de Gestion y
Desemperio.
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JULIAN MORENO PARRA DIANA LARISA CARUSO L.
Subsecretario Directora de Andlisis y Disefio Estratégico
Presidente (E) Secretaria Técnica (E)

Anexo: presentacion diapositivas
Correo delegacion oficial IDIPRON

Revisé: Diego Rodriguez, Asesor de Despacho /. “2/
Elaboré: Laura Saavedra, Contrista Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacion Laityas
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