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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO Y CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

TIPO DE ENCARGO: ENCARGO EN VACANCIA TEMPORAL

DURACION DEL ENCARGO: Durante el termino de la situacion administrativa

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

- . 2 ars DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS ASIGNACION BASICA|
Subdireccion para la Familia
Centros - 3 Vacantes
CURNN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 3 $ 1,602,023
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Acompaiiar a los/as nifios/as a cargo para desarrollar habitos apropiados de alimentacion, vestuario e higiene y realizar actividades recreativas, artisticas, y salidas que contribuyan al desarrollo fisico y emocional de

los/as nifios/as.

FUNCIONES

1.Generar en los/as nifios/as habitos apropiados de alimentacion, vestuario e higiene, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

2.Actualizar los registros de existencia de posibles dificultades, seguimiento de tratamientos y la evaluacién de progreso, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3.Asistir y acompariar a los/as nifios/as a consultas médicas y servicios educativos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

4.Apoyar el suministro de alimentos indicados a los/as nifios/as atendidos en la Unidad Operativa, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
5. a los/as nifios/as en sus actividades de aseo personal, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
6.Apoyar a los/as nifios/as en las actividades recreativas, artisticas, culturales y salidas pedagdgicas, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
7.Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

ESTUDIOS: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia.

REQUERIMIENTO: Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

A continuacién se presenta el estudio de verificacion de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los

articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 9o del Decreto 1227 de 2005.
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Mérito - cual es titular por el aspirante aportados por el aspirante
DEFINITIVA NIVEL CUMPLIMIENTO.
SECRETARIA DE EDUCACION - Ingreso -
12/09/1997- Retiro - 26/02/2001- Meses 41 -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - SDIS - Ingresol
-02/01/2007- Retiro - 31/05/2012- Meses 64 -
_ BACHILLER ACADEMICO 28/12/99 COLEGIO CENTRO| SDIS - Ingreso - 01/06/2012- Retiro - (No Aplica)-
'SOBRESALIENTE NO PRESENTA
1 60365669 PAEZ FANDINO SANDRA PATRICIA 47008 CoURR Meses 24 - DAES-. Ingresa. 2110472003, etiro 102 47008
31/10/2003- Meses 6 - AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 605-04 - DABS - Ingreso - 01/11/2003-
Retiro - 01/01/2007- Meses 38 - INSTRUCTOR 415-
10 MAY
BACHILLER ACA::::A;chN \?é/:gfjossﬂjc\_ouc (0 MAYOR SDIS - Fecha Ingreso - 24/11/1989- Fecha Retiro -
2 41762997 AGUILERA AGUILERA CANDELARIA 47008 TECNICO LABORAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA - (No Aplica)- Meses 295 - Cargo - AUXILIAR DE 100 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
HUMANAR - Fecha de terminacién 10/12/15 SERVICIOS GENERALES 470-06
'APROBO GRADO NOVENO DE BACHILLERATO - SDIS - Fecha Ingreso - 24/09/1982- Fecha Retiro -
2 35491976 BLANCO CARDENAS MARIA VIRGINIA 47008 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR - (No Aplica)- Meses 381 - Cargo - AUXILIAR 100 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
26/11/1980 SERVICIOS GENERALES 470-06
SDIS - Ingreso - 27/06/2007- Retiro - (No Aplica)-
Meses 84 -SDIS - Ingreso - 17/03/2005- Retiro -
BACHILLER ACADEMICO 23/07/11 INSTITUTO DE 26/06/2007- Meses 27 - AUXILIAR SERVICIOS
FORMACION PARA JOVENES Y ADULTOS EL GENERALES 470-04 - DABS - Ingreso - 22/11/1988-
SOBRESALIENTE NO PRESENTA
2 39721440 SANTIESTEBAN CORREA MARIAELISA 47008 PENSAMIENTO DE PITAGORAS Retiro - 31/10/2003- Meses 179 - AUXILIAR 100 47008
NO TIENE ESTUDIOS SUPERIORES SERVICIOS GENERALES Il GRADO 2 - DABS - Ingreso
01/11/2003- Retiro - 16/03/2005- Meses 16 -
AAUXILIAR SERVICIOS GENERALES 605-04
BACHILLER ACADEMICO - COLEGIO CENTRO DE
ENSENANZA A APLICACION AL TRABAIO CENAT - [ SDIS - Fecha Ingreso - 17/05/1991- Fecha Retiro -
3 51823343 GUZMAN SOLORZANO MARTHA CONSUELO 47008 TECNICO LABORAL EN ATENCION A LA PRIMERA | (No Aplica)- Meses 277 - Cargo - AUXILIAR DE 99.5 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
INFANCIA - CENTRO DE AUXILIARES ALEXANDER SERVICIOS GENERALES 470-06
FLEMING - 01/07/2016
BACHILLER ACADEMICO - PROTEA - 12/12/2004- | SDIS - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES- INGRESO |
. SOBRESALIENTE NO PRESENTA
3 51871688 VARGAS MOGOLLON ANA PATRICIA 47008 TECNICO LABORAL 12/12/2015 05/05/1094 99.5 47008
ST TS 277U 2007 e NG AT
Meses 84 -SDIS - Ingreso - 11/11/2005- Retiro -
26/06/2007- Meses 19 - AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES 470-04 - FULLER - Ingreso -
. 15/07/1987- Retiro - 14/07/1988- Meses 11 -
BACHILLER ACADEMICO 19/12/97 INSTITUTO
4 41792821 VIUCHE CARRILLO HELIDA 47008 ANORE mcu/m: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - DABS - Ingreso - 99.2 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
31/10/2003- Retiro - 10/11/2005- Meses 24 -
AAUXILIAR SERVIVCIOS GENERALES 605-04 - DABS -
Ingreso - 31/03/1995- Retiro - 03/12/1995- Meses
8- AUX SERVICIOS GENERALES IIC - DABS -
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Mérito cual es titular por el aspirante aportados por el aspirante
DEFINITIVA NIVEL CUMPLIMIENTO Procuraduria
DTS —mgreso=T. o ReTTo =G AP
Meses 99 - DABS - Ingreso - 26/05/1992- Retiro -
24/11/1994- Meses 29 - AUXILIAR DE SERVICIOS.
GENERALES I1A - ASEADORA NIRERA - DABS -
CERTIFICADO DE CINCO (5) ANOS DE EDUCACION Ingreso - 26/04/1989- Retiro - 01/01/1990- Meses
5 41680359 AVILA BULLA MARIA DEL CARMEN 47008 BASICA SECUNDARIA 8- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il GRADO 2 - 98.8 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
NO TIENE ESTUDIOS SUPERIORES ASEADORA - DABS - Ingreso - 24/11/1994- Retiro -
17/02/2003- Meses 98 - AUXILIAR DE SERVICIOS
‘GENERALES IIC - NINERA - DABS - Ingreso -
17/02/2003- Retiro - 17/03/2006- Meses 37 -
BACHILLER ACADEMICO 02/12/03 COLEGIO | (oo 27/10/1986- Fecha Ret
6 23681754 MARTINEZ ALFONSO MARIA DILMA 47008 DISTRITAL JUAN LOZANO LOZANO - fecha (:“"f"" T eses 392 echa Retiro = 98.6 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
NO TIENE ESTUDIOS SUPERIORES o Aplical- Meses
SDIS - Ingreso - 03/12/2001- Retiro - (No Aplica)-
Meses 150 - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
BACHILLER ACADEMICO - CENTRO JOHANN KEPLER - | 470-06 - CONFECCIONES CHICAGO - Ingreso - 47008
7 52159084 BECERRA MEJIA GLADYS AMPARO 47008 FECHA DE TERMINACION 27/11/2011 - TECNICO 01/01/1996- Retiro - 31/12/1998- Meses 35 - 983 SOBRESALIENTE NO PRESENTA RECLAMACION
LABORAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - ASOTEXTIL - PROCEDENTE
Ingreso - 07/10/1992- Retiro - 28/10/1994- Meses
24 - SECRETARIA
BACHILLER ACADEMICO - COLEGIO MAYOR SAN
. SOBRESALIENTE NO PRESENTA
7 21176559 MOLINA SANABRIA ANA FLOR 47008 e SDIS - INGRESO 14/11/1989 98 47008
DTS TNTeS0 =737 0T 200 ReNTo NG APy
Meses 77 - DABS - Ingreso - 30/12/2002- Retiro -
01/11/2003- Meses 10 - AYUDANTE 610 - 04 -
DABS - Ingreso - 26/04/1989- Retiro - 24/11/1994.
Meses 66 - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Il -
10 MAY(
7 51656371 ORDORNEZ LoPEZ OLGA PIEDAD 47008 BACHILLER Ac“::y;iz‘%/:‘:g’si;f“s OMAYOR| ™ GRADO 2 - ASEADORA - DABS - Ingreso - 98 SOBRESALIENTE NO PRESENTA 47008
25/08/1982- Retiro - 26/04/1989- Meses 80 -
ASEADORA GRADO 2 - DABS - Ingreso -
24/11/1994- Retiro - 18/08/1999- Meses 56 -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES IIC - ASEADORA
SO TTgTESO T 2007 RO TS s 200
Meses 14 - SDIS - Ingreso - 24/09/2010- Retiro -
(No Aplica)- Meses 45 - SDIS - Ingreso -
23/09/2010- Retiro - (No Aplica)- Meses 45 - SDIS
. - Ingreso - 01/09/2008- Retiro - 23/09/2010-
BACHILLER ACADEMICO - CENTRO PANAMERICANO
~DABS - Ingreso- - Retiro - NO PRESENTA
7 20685715 VARGAS OLARTE MARIELA 47008 DF CAPACITACION SEDE CHAPINERO Meses 24 - DABS - Ingreso - 29/10/2003- Retiro 98 SOBRESALIENTE 47008
16/03/2006- Meses 28 - AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 605 04 - DABS - Ingreso - 24/11/1994-
Retiro - 23/07/2000- Meses 67 - AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES - CARGO FUNCIONAL
SDIS - AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES -
I . SOBRESALIENTE NO PRESENTA
8 51725752 GARCIA PINZON MARIA STELLA 47008 APROBO NOVENO GRADO DE BACHILLERATO INGRESO 11/04/1591 - RETIRO (No aplca) 9.5 47008
SDIS - Ingreso - 26/06/2007- Retiro - (No Aplica)-
Meses 84 - DABS - Ingreso - 04/05/1994- Retiro -
BACHILLER ACADEMICO 12/08/12 JOSE CELESTINO | 31/10/2003- Meses 113 - AUXILIAR SERVICIOS
- .. SOBRESALIENTE NO PRESENTA
9 51941716 PERDOMO OLGA LUCIA 47008 s GENERALES | C- DABS . Ingreso- 01/11/2003. 95.2 47008
Retiro - 25/06/2007- Meses 43 - AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES 605-04
Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los
requisitos establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO




Orden de Empleo de carrera del isit de Estudio

isitos de PO Calificacién dltima Evaluacién del

Mérito No.Cédula Nombre del servidor publico de carrera D por el aspirante

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Directora de Gestion Corporativa

Proyecté: Paola Hernandez / Omar Yesid Vargas Rodriguez / Dora Meneses Poveda | |
Revisé y Aprob¢: Claudia Marcela Gutierrez Lopez |

Desempefio Sancién disciplinaria
aportados por el aspirante P

DEFINITIVA [ nveL cumpLmEnTO Procuraduria
GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
Subdirector de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

OBSERVACIONES




