DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO Y CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

TIPO DE ENCARGO: ENCARGO EN VACANCIA TEMPORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DURACION DEL ENCARGO: Por el término que dure la situacion administrativa que dio origen a la vacante

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS

ASIGNACION BASICA

Mantenimiento de Piscinas Ubicaciones de acuerdo con el cuadro

enviado por Territorial Paolita Operario 487 13 2

$ 1.504.497

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Realizar labores de mantenimiento y darle el debido manejo a las piscinas y calderas, con fin de mantener en buen estado de conservacion los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

FUNCIONES

1. Realizar labores de mantenimiento, limpieza, manejo y control de las piscinas con las que cuentan las unidades operativas, de acuerdo a las instrucciones impartidas y la normatividad legal vigente.
2. Operar, verificar y realizar mantenimiento a las calderas en las unidades operativas, con el fin de mantener en buen estado de conservacion los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

3. Realizar labores de mantenimiento de general en las unidades operativas, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la autoridad competente.

4. Verificar y hacer revisiones permanentes a las instalaciones en las areas de trabajo, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la autoridad competente.

5. Apoyar los traslados de muebles y equipos cuando se requiera su reubicacion, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la autoridad competente.

6. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleoc., de manera eficaz y eficiente.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA: Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria.
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia.

A continuacién se presenta el estudio de verificacién de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integracién Soci
24y 25 de la Ley 909 y 90 del Decreto 1227 de 2005.

, basado en las disposiciones normativas emanadas de los articulos

Empleo de carrera del mmn:w,m;om de Estudio aportados por| Requisitos de experiencia Calificacion Gilma, Evalacion del .
Orden de Mérit; No. i ibli 2 : 2 o CBSERVACIONES
. rito 0.Cédula Nombre del servidor publico de carrera e lacpitante aportados por el aspirante Desempefi
; DEFINITIVA NIVEL CUMPLIMIENTO
SDIS - Ingreso - 01/06/2011-
BACHILLER ACADEMICO 23/10/90 Retiro - (No Aplica)- Meses 5 afios
1 3207752 SANCHEZ SERENO JOSE ANTONIO 47008 VALIDACION ICFES dos meses - - Ingresc - (No 100 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
NO TIENE ESTUDIOS SUPERIORES Aplica)- Retfiro - (No Aplica)-
Meses 0
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