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A continuacion se presenta el estudio de verificacion de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integracién Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los

articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 90 del Decreto 1227 de 2005.

1 35456637

ROZO

RANGEL

LUZ MARINA

21911

INVESTIGACIONES Y RECREACION
DIRIGIDA - Tarjeta Profesiona ()

UNIVERSITARIA - LICENCIATURA EN
EDUCACION Fecha Terminacién
(16/11/1984) - UNIVERSIDAD INCCA DE
COLOMBIA - Tarjeta Profesiona () -
TECNOLOGICA PROFESIONAL -

RECREACION DIRIGIDA Fecha ;
Terminacién (17/07/179) - CENTRO DE | O1/11/2003- Retiro - 25/06/2007. Mesas

SDIS - Ingreso - 26/06/2007- Retiro -
(No Aplica)- Meses 84 - DABS -
Ingreso - 05/11/1976- Retiro - 31/10/2003-
Meses 323 - PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - DABS - Ingreso -

43 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
340-06

107,00

Sobresaliente

39540755

GARCIA

MARTHA LUCIA

UNIVERSITARIA - NUTRICION Y
DIETETICA Fecha Terminacién

JAVERIANA - Tarjeta Profesiona ()

(12/112/1990) - PONTIFICIA UNIVERSIDAD| Retiro - (No Aplica)- Meses 25 - DABS -

SDIS - Ingreso - 22/11/2007- Retiro -
09/05/2012- Meses 53 - SDIS - Ingreso
19/01/1996- Retiro - 20/11/2007- Meses
142 - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
GRADO 04 - SDIS - Ingreso - 10/05/2012

Ingreso - 16/04/1991- Retiro - 04/12/1994-
Meses 43 - ADMINISTRATIVO VIIIC -
DABS - Ingreso - 05/12/1994- Retiro -

18/01/1996- Meses 13 - PROFESIONAL

Sobresaliente

79662558

DANIEL ANDRES

NO CARGADO EN ETO #N/A
UNIVERSITARIA- LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA Fecha de
Terminaci6n (10/12/1989) FUNDACION
UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
ESPECIALIZACION- MAGISTER EN
DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL
Fecha de Terminacion ( 19/04/2001)

NO CARGADO EN ETO#N/A  UCPI-
Ingreso 07/09/2011 Retiro 06/03/2002
Meses 6 - ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES UCPI-
Ingreso 31/07/2000 Retiro 30/05/2001
Meses 10 - UCPI- Ingreso 23/07/1999
Retiro 23/05/2000 Meses 10 - ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES - UCPI- Ingreso
27/08/1998 Retiro 27/02/1999 Meses 6 -

Sobresaliente

Resultado de
las evaluacién
de acuerdos de
gestién 2015-
2016

)

Concepto: De conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y sus normas complementarias y reglamentarias y una vez verificada la planta global de empleos de la entidad, y surtido el proceso interno para la adjudicacién de encargos en vacantes

temporales y definitivas de empleos del Nivel Profesional, sefialado en la Circular 020 de 2014 y Circular 012 de 2015, se encontr6 que no existe personal de carrera administrativa, que cumpla los requisitos sefialados en la precitada Ley, para ser
encargado en las vacantes del empleo que se enuncia a continuacion:
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GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

Subdirector de Gestién y
esarrolio del Talento Humano
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