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® 1.2.3.2 Implementa practicas de manejo de residuos soélidos y
liquidos

® 1.2.3.1 Se evidencia la implementacion de practicas adecuadas
delimpieza y desinfeccion?

® 1.2.2 Servicio de alimentacion por terceros, concepto higiénico
sanitario favorable, menor a un afo.

1.2.1.2. Acta de visita concepto higiénico sanitario favorable,
inferior a un afio

®1.2.1.1. Acta de visita. concepto higiénico sanitario, expedicion
inferior un afo.

M Cumple
1.1.6. Prevencion, deteccidon y manejo de las enfer. prevalentes EDA -

B No Cumple
ERA - Fiebrey Brotes

1. NUTRICIONY SALUBRIDAD

1.1.5. Apoyo a los programas de suplementacidn con
micronutrientes

1.1.4. Verificacion del Estado Vacunal

1.1.3. Implementaciéon de la lactancia materna

1.1.2 Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la Lactancia
Materna

1.1.1. Promocion. crecimiento y desrollo saludable y verificacion de
asistencia programa

B o 6 o 1 &
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1.3.4.6.4 (S. de alimentos por terceros, cumple con minuta patrén,
. . 2o .. 0,
ciclo de menus y andlisis nutricional? %

1.3.4.5 Analisis Nutricional

1.3.4.4 Minuta Patréon

1.3.4.3 .2 Ciclode menUs para mayores de 1 afio?

1.3.4.3.1 Ciclode menUs para menores de 1 afio?

1.3.4.3. Ciclo de menus
_ & Cumple
® 1.3.4.2 Ciclo de menUs con caracteristicas minimas para mayores

B No Cumple
de 1 afio? p

1.3.3. Buenas Préacticas de Manufactura para el servicio de
alimentacién en los procesos de compra, transporte, recibido,
almacenamiento, preparacion y servido.

® 1.3.2. El personal manipulador de alimentos cumple con los
habitos higiénicos requeridos?

® 1.3.1. Aplicacion de Buenas Préacticas de Manufactura para el
servicio de alimentacion.

1.2.3.5. (Plan de Saneamiento Basico documentado?

® 1.2.3.4 ;implementa practicas de abastecimiento de agua potable?

® 1.2.3.3. Implementa préacticas de control integral de plagas.
30
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0,
2.2.7. Adecuacion de areas para nifios y nifias en condicion de 2%

discapacidad fisica

® 2.2.6.Instalaciones eléctricas

® 2.2.5. Barandas y Antepechos en mamposteria.

® 2.2.4. Rampa(s) y escaleras

® 2.2.3. Pisos, Muros y Techos.

®2.2.2. Ventanasy Vidrios

®2.2.1.11. ¢(Los espacios que ho tengan iluminacién y ventilacion

natural cuentan con un sistema artificial ?
[ Cumple

®2.2.1.10. ;Garantiza en todos sus espacios la iluminaciéony

. . B No Cumple
ventilacién natural? p

® 2.2.1.8. ;/Si tiene piscina acuética, cuenta con el certificado de
funcionamiento expedido por la Secretaria Distrital de Salud?

®2.2.1.7.;las instalaciones del Jardin Infantil cuentan con acceso y
areas de funcionamiento independientes y exclusivas para la

®2.2.1. ¢(El inmueble en el que funciona cuenta con servicios
publicos domiciliarios?

2.AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

® 2.1.4.2. El inmueble del jardin infantil se encuentra ubicado fuera
de una zona de amenaza por remocién de masa media o alta?

® 2.1.4.1. El inmueble del jardin infantil se encuentra ubicado fuera
de una zona de amenza por inundacion?

2.1.3 ¢Cuenta con licencia de construccién con uso de suelo para
jardin infantil?

® 2.1.2. (El uso del suelo es permitido para Jardin Infantil?
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® 2.6.2. Area de Comedor del Jardin Infantil y y dotacién del mismo

® 2.6.1.3. Bafios para adultos y dotacion de los mismos

® 2.6.1.2. Bafios para nifios-as y dotacion de los mismos

® 2.6.1. Area de servicios sanitarios y dotacion de la misma

2.5. Area Administrativa del Jardin Infantil

®2.4.2. ;En caso de utilizar zonas aledafias, estas se encuentran
ubicadas en un radio maximo de 500 m?

®2.4.1. ;Cuenta con espacio minimo de 2 metros cuadrados en

Area(s) Recreativa(s)?
| [ Cumple
® 2.3.9.1 (El area destinada para nifio-as mayores de 2 afios de

=]
edad es mayor a 1 metro cuadrado? No Cumple

® 2.3.8. Zona de lactancia y conservacion de la leche materna

® 2.3.7.5. (El area de maternos y caminadores cuenta con acceso
directo einmediato al area de control de esfinteres y lava colas,

® 2.3.7.4. ;Estan separados los niveles de materno y caminadores
fisicamente, permitiendo la visibilidad y acceso?

® 2.3.7.3. (Acabado pisos material antideslizante, caucho 6 similar
para grupos de O a 2 aflos?

® 2.3.7.2. Area destinada para nifio-as menores de 2 afios mayor a
2m cuadrados incluyendo cunas?

® 2.3.7.1 Area Total mayor o igual que 2 metros cuadrados

® 2.3.6. Area Total Construida / nimero de Nifios-as ¢Es mayor a 2
metros cuadrados por nifio-nifia?
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2.17.4.Cuenta con los elementos para la conservacion de la leche
materna O
2.17.3. Cuenta con los elementos para la adecuacion de la zona de
lactancia materna ]
®2.17.2.11. (El personal que realiza labores de manipulacion de
alimentos cuenta con los elementos requeridos?

2.17. Menaje para el Servicio de Alimentacion

® 2.16. Botiquin

® 2.15. Elementos de aseo para nifios y nifias

® 2.14. Lenceria para nifios y nifias

2.13.5. Mobiliario de area educativay administrativa

2.13.4. Mobiliario de almacenamiento de material

® 2.13.3. Mobiliaro para nifios y nifias entre 6 y 18 meses. & Cumple

—] B No Cumple
® 2.13.2. Mobiliario para nifios y nifias entre 2 y 6 afios de edad

® 2.13.1 Cuenta con mobiliario para nifios y nifias de 0 a 1 afio de edad.

® 2.12. El Jardin Infantil ha definido e implementa la herramienta de |
registro de novedades y situaciones especiales?

2.11.9. Plan de prevencion de accidentes.

2.11.8. Documento procedimientos maltrato, abuso y negligencia.

® 2.11. Estrategias para garantizar la seguridad de nifios y nifias

® 2.10.1. Concepto vigente de inspeccién técnica por la Unidad |
Administrativa del Cuerpo Oficial de Bomberos

® 2.9. Directorio de Emergencias

® 2.8. ;Se evidencia la implementacion del Plan de Emergencias?

® 2.7. ;Cuenta con el Plan de Emergencias?

e
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3.3.2.1. ;{Cuenta con mecanismos que permiten evidenciar la participacion
del Jardin Infantil como organizacién social dentro del territorio donde se
encuentra ubicado?

® 3.3.12. Informa a padres sobre novedades y comportamientos.

® 3.3.11. Cuenta con resgistros y cronograma que permita evidenciar
encuentros con padres.

3.2.3.1. ;Cuenta con los espacios organizados en coherencia con la

planeacion pedagdgica?
®3.2.2.2. ;Tiene implementadas las acciones pedagogicas?
& Cumple
®3.2.2.1. ;Cuenta con un mecanismo de planeacion que permite evidenciar B No Cumple

la organizacién de las actividades pedagdgicas?

3.2.1.3. Cuenta con mecanismos que evidencian la atencion diferencial

3.PROCESO PEDAGOGICO

3.2.1.2.Cuenta con mecanismos que evidencian la realizacién de acciones
de seguimiento y registro periodico

® 3.2.1.1. Cuenta con un mecanismo de valoracién de desarrollo de cada
nifio y nifa

3.1.2. ;Cuenta con una propuesta pedagogica avalada por el Equipo de
Formulacion Técnica en el area Pedagdgica de la SDIS?

® 3.1.1. ;Cuenta con un proyecto pedagdgico?

BRERTENARIO
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4.2.1.3. ;Las maestras a cargo de cada grupo, cuentan como
minimo con la formacién de acuerdo con el perfil
establecido?

4.2.1.2. ;Cuenta con personal permanente en la jornada de
funcionamiento, con curso de Primeros Auxilios vigente, de
minimo 40 horas presencial certificado por la institucion

® 4.2.1.1.;Cuenta con una persona permanente en la
jornada de funcionamiento, con curso de Primeros Auxilios
vigente, certificado por la institucion competente?

4.1.1.4. Talento humano Administrativo

 Cumple

4.1.1.3.2. Talento Humano de Aseo e Higiene B No Cumple

4.1.1.3.1. Talento Humano de Servicios de alimentos

4. TALENTO HUMANO

4.1.1.2. Talento humano Interdisciplinario

®4.1.1.1.2. Cuenta con 1 auxiliar pedagoégico por cada 50
nifos y nifnas?

®4.1.1.1.1. Cumple como minimo con la proporciéon de
maestros (as)

BOGOTA
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4.3.2. Bienestar y satisfaccion del talento humano

4.3.1 Administracion del talento humano

®4.2.1.9. ;Cuenta con la certificacién del examen médico general
anual del personal que realiza actividades de manipulacién,
preparacién y distribucion de alimentos?

®4.2.1.8. ;Cuenta con la certificacién vigente del curso de
educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos?

& Cumple

_| @ No Cumple

4.2.1.7. ;Cuenta con un profesional formado y certificado en la
promocién, proteccién, apoyo y defensa de la Lactancia Materna.?

4.2.1.6. ;Cuenta con profesionales formados y certificados en el
curso de prevencion y deteccién de situaciones de abuso sexual?

4.2.1.5.la direccion o coordinacién del jardin infantil estd a cargo
de un(a) profesional de las areas de educacion, salud o
administracion, con experiencia minima de un afio en el area.

4.2.1.4. ilas auxiliares pedagdgicas cuentan como minimo con la
formacién de acuerdo con con el perfil establecido?

yle)
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5.1.3.1.5. Cuenta con la informacidn actualizada con relacién a:
Gestion para el Registro de Educacion inicial (R.E.l), Proceso
administrativo, Proceso financiero.

5.1.3.1.4. Los nifios, nifias y el talento humano cuentan con carné de
identificacion de la Institucion?

®5.1.3.1.2. (El archivo esta organizado en forma individual para
cada uno de los nifios-fias y sus familias? M Cumple

B No Cumple

®5.1.3.1.1. Cuenta con un archivo que este organizado en forma
individual para cada una de las personas del talento humano?

5. PROCESO ADMINISTRATIVO

5.1.2.1. Estrategias permanentes y participativas de seguimientoy
evaluacién del servicio.

5.1.1. Identidad Organizacional - Cuenta con un documento esccrito
donde se defina la mision, vision, principios y objetivos
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