Cumplimiento Total de Condiciones Indispensables y basicas

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL 75,00%
PARTICIPACION
3 GESTION ADMINISTRATIVA 12,50%
2
§ TALENTO HUMANO 45,24% , J
: )
£ NUTRICION Y SALUBRIDAD | | 39,58%
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 69,39% ‘
INFORMACION 30,00%
mN
PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL 62,50% [
PARTICIPACION 37,50% |
GESTION ADMINISTRATIVA 25,00%
2
3 TALENTO HUMANO 47,06% J
o
NUTRICION Y SALUBRIDAD 38,89%
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS i - 64,23% |
INFORMACION 50,00% |
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Nutricion y Salubridad

1.2.3.6. Se implementan adecuadas précticas higiéncio-sanitarias para la
preparacion de los alimentos

1.2.3.1. Se tiene documentado un protocolo de buenas précticas respecto alos

siguientes procesos, conforme alo establecido en la normatividad vigente. —

1.2.2.4. Se evidenciala implementacion de préacticas adecuadas de control integral 25,00%
de plagas.

1.2.2.2. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de limpiezay 50,00%
desinfeccion.

1.1.1.6. Cuentacon analisis nutricional delCiclo de Menus teniendoencuentael 25,00% mN

valor calérico total (VCT).

1.1.1.5. Cuentacon un Ciclo de Menus de 4 semanas : 50,00%

1.1.1.4. La distribucion caldrica en los tiempo de comida cumple con los —

porcentajesestablecidos

1.1.1.3. Cuentacon la distribucion generalde macronutrientes LD
1.1.1.10 La elaboracién de la minua patron, ciclo de mendsy analisis cuantitativo [ 75,00%
esrealizado por profesionalen Nutricion y Dietética / / J = J
S S/
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Nutricion y Salubridad

1.2.3.8. El Personal que realiza actividades de manipulacion, preparaciony 50,00%
distribucién de alimentos cuenta con la constancia vigente de asistencia al curso...

1.2.3.8. El Personal que realiza actividades de manipulacion y preparacion de 50,00%
alimentos cuentacon el Certificado de examen médico general...

1.2.3.7. El personal manipulador de alimentos cumple con los siguientes habitos 50,00%
higiénicos durante la manipulacién y elaboracion de alimentos.

1.2.3.2. Los alimentos se encuentran almacenados en condiciones adecuadas 50,00%

1.2.2.6. Se evidencia el control sobre el cumplimiento de los programas de
Saneamiento Basico.

1.2.2.5. Se evidenciala implementacion de préacticas adecuadas de 75,00%
abastecimientode agua potable

1.2.2.3. Se evidencia la implementacion de practicas adecuadas de manejo de 25,00%
residuossolidosy liquidos.

1.2.2.1. Tiene documentado e implementado El Plan de Saneamiento Basico. 25,00%

1.2.1.1. Cuentacon acta de visita con concepto higiénico sanitario favorable 50,00%
emitido por autoridad competente, confechano superiora un (1) afio.

1.1.2.1. Realiza actividades de vigilancia nutricional 50,00%

1.1.1.7. los ciclos de ments cumplen con el esquemageneral, 50,00%

1.1.1.1. Cuentacon una Minuta Patrén cuyo valor calérico total diario cumple con
loestablecido en la Tabla vigente de recomendaciones de caloriasy nutrientes...

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

¥«

BOGOTA

BICENTENARIO
ke Tadmpeacimacia o Codormbis B O G 0 T A
FPOSITIVA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. GOBIERNO DE LA CIUDAD




Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.2.2.6.51.Comedor

2.2.2.6.27.El Hogar de Paso cuenta con minimo un bafio para dicapacitados

2.2.2.6. Areade Servicios Generales -

2.2.2.5. Areade Talleres

2.2.2.4. Areade habitaciones

2.2.2.3. AreaRecreativa

2.2.2.2. Areaspara prestacion de servicios a usuarios
2.2.2.1. Area Administrativa — ms

2.2.1.4.Escaleras, corredoresy rampas

2.2.1.3. Pisos, Muros y Techos

2.2.1.2. Ventanas y Puertas

2.2.1.1. lluminacién y ventilacion

2.2.1.Para su funcionamiento cuenta con area delimitada y accesoindependientey... 4|

2.1.2 Se encuentraen zona de alto riesgo no mitigable indicadas enel POT

2.1.1.Cuenta con licenciade construccién con uso rotacional
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.4.2.4.60.Cumple con medidas se seguridad en Puertas
2.4.2.4.55.Cumple medidas de seguridad de Ventanas y vidrios
2.4.2.4.54. Medidas de seguridad con respecto lluminacion y Ventilacion
2.4.2.4.25.Se cumplen todas las medidas contra descargas eléctricas
2.4.2.4. Medidas de seguridad para prevencion de accidentes al interior delHogar de Paso
2.4.2.3. Cumple las medidas de Administracion de botiquines
2.4.2.1.3. Medidas frente ala seguridad Humana
2.4.2.1. Concepto Técnico de Seguridad
2.4.1.Plan de Emergencias y Contingencias =N
2.3.44.Dotacion despensa
2.3.41.Dotacion sala de television

2.3.38. Mobiliario del &rea administrativa —
2.3.36. Mobiliario de almacenamiento de material L
2.3.12. Mobiliario para comedor
2.2.2.6.74.Dep0sito para utensilios de aseo

2.2.2.6.66.Deposito 6 Almacén General

2.2.2.6.55. Despensas

-~
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

BOG

it ko kot " B O G O T &

3 FPOSITIVA
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. GOBIERNO DE LA CIUDAD




Cumplimiento de Condiciones Indispensables Ambientes Adecuadosy
Seguros

2.3.40.Dotacién consultorios

2.3.39 Dotacién enfermeria

2.3.30.Menaje servicio de alimentacién

2.3.29.Botiquines

2.3.14.Elementos de aseo

2.3.1. Mobiliario y elementos paralas habitaciones

2.2.2.6.78.Tanque de reservay de agua potable

2.2.2.6.67.Deposito de Basuras “s

2.2.2.6.59.Lavanderia

2.2.2.6.50.El areade cocinacuenta con las 4 espacios debidamente delimitados y
sefializados: (fria/caliente/prealistamiento/higienizacién)

2.2.2.6.40.Cocina

2.2.2.6.2. Baiios Generales

2.2.2.2.15.El espacio de enfermeria

2.1.3.El Hogar de Paso funciona en un inmueble que cuenta con servicios publicos
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Ambientes Adecuadosy
Seguros

2.4.2.4.9. Cumple con las medidas de seguridad para el uso de gas natural o propano

2.4.2.4.68.Se cumplen con las medidas de seguridad en escaleras y rampas

2.4.2.4.65.Los pisos cumplen con las siguietnes medias de seguridad

2.4.2.4.35.Cumple con medidas de seguridad con respecto al uso de sustancias peligrosas

2.4.2.4.2. Se tiene implementado el Plan de prevencionde accidentes

2.4.2.4.1. Cuenta con un Plan de Prevencién de Accidentes.

mN

2.4.2.1.19 Frente asistemas de proteccion

2.4.2.1.18.Frente a riesgos comunes de incendio

2.4.2.1.14.Cumple las medidas de seguridad frente ala materiales inflamables y
combustibles

2.3.46.Dotacion lavanderia

2.3.45.Dotacion cocina o drea de preparacion de alimentos

2.3.43.Servicios sanitarios

2.3.42.Dotacion Deposito de Basuras
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

3.1.1.7 Cobertura de 50 habitantes de calle o mas debe por facilitadores en la proporcién
establecida, todos los dias de la semana.

3.1.1.6. Cuenta con un Instructor 8 horas diarias de lunes a sabado, por cada 50
habitantes de calle atendidos o fraccion de cincuenta.

3.1.1.4. Cuenta con un profesional en Terapia Ocupacional 8 horas diarias de lunes a
viernes, por cada 100 habitantes de calle atendidos o fraccion de cien.

3.1.1.13.Realiza la programacion de turnos de tal manera que se cuenta conla presencia
de un profesional minimo hasta las 9:00 p.m, todos los dias de la semana

3.1.1.13.Cuenta como minimo con 2 personas en forma permanente para vigilancia y
seguridad

3.1.1.12 Si atiende a méas de 150 habitantes de calle, cuenta con un auxiliar adminsitrativo
encargadade recibir,almacenar y controlar los insumos de cocinay aseo y demas labores
relacionadas.

3.1.1.12 Cuenta como minimo con este nimero de Personas para servicios generalesde
aseo, encada turno

3.1.1.11.Cuenta como minimo conel nimero de Personas establecidas para servicios
generalesde cocina, en cada turno.

3.1.1.10. se cuenta con disponibilidad de 24 horas de Auxiliar de enfermeria
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

3.3.2.El Hogar de paso tiene constancia de la implementacion de los planes mencionados

3.3.1.El Hogar de paso tiene documentados los siguentes planes

3.2.8.El Talento Humano del Hogar de Paso debe contar conla siguiente experiencia: 25,00%

3.2.7.Los facilitadores deben contar con el titulo de bachiller o ser graduados en 50,00%
educacion media vocacional

3.2.5.Los Instructores tienen titulo Técnico en la especialidad 50,00%

3.2.4.La Persona que ejerce funciones de apoyo administrativo cuenta con estudios 75,00%
técnicos en administracion o ciencias afines.

3.2.2.Si prestael servicioamas de 150 habitantes de calle cuenta con un Coordinador .
Operativo profesional en areas de Ciencias Humanas o Administrativas, Sociales o de la 33,33%
Salud

3.2.1.La Coordinacion del Hogar de Paso esta a cargo de un profesional en &reas de 75,00%
CienciasHumanas o Administrativas, Sociales o de la Salud

3.1.1.8. Cuenta como minimo con horas de Profesional en Nutricion en la siguiente de 50,00%

acuerdo conla proprocién establecida. /; / / / /; )y
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

3.3.4.Los aportes de seguridad social del Talento Humano se realizan j_J_LLLl_l_LLleODO%

oportunamente por parte del patrono o del contratista segiin seael caso

3.2.9. El Talento Humano que realiza manipulacién de alimentos cuentacon 50.00%
constanciavigente de asistenciaal curso de educacidn sanitaria expedida por...

3.2.6. Los Auxiliares de enfermeriadeben contar con el titulo respectivo 25,00%
3.2.3. Los profesionales delareade la salud y afines cuentan con el titulo 50,00%
respectivo
3.2.12. El Talento Humano cuentacon inscripcion en el sistemade seguridad 50,00%
social
3.2.11. El Talento Humano cuentacon certificado judicial vigente =N
S

3.2.10. El Talento Humano que realiza manipulacion de alimentos cuentacon 50.00%
Certificado médico general anula y diagnostico sintomatico respiratorio y...

3.1.1.9 Cuentacomo minimo con Auxiliares de Enfermeriade acuerdo con el 25 00%
nimero de personas atendidas.

3.1.1.5. Cuentacon un profesionalen Trabajo Social 8 horas diarias de lunesa 50,00%
viernes, porcada 100 habitantes de calle atendidos o fraccion de cien.

3.1.1.3. Cuentacon un profesionalen psicologia 8 horas diarias de lunesa 50,00%
viernes, porcada 100 habitantesde calle atendidos o fraccion de cien. '

3.1.1 Talento Humano que desempefiafunciones administrativas 75,00%

| | s L L L L L LS
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

4.2.16. Se hace seguimiento al Plan de Mejoramiento minimo una vez al mes 50,00%

4.2.11.Existe un Plan de Mejoramiento 25,00%

4.2.1.Cuenta con documento e implementa las evaluaciones de Talento Humano, minimo
unavez al afio

4.1.2.9. Se da cumplimiento al Plan de Salud Ocupacional 25,00%

4.1.2.8. Plan de Salud Ocupacional

4.1.2.7 Plan de Bienestar para el Talento Humano

4.1.2.6. Plan de Capacitacion para el Talento Humano

4.1.2.5.Cuenta con un Manual de Procedimientos consolidado.

50,00%

4.1.2.Organizacion Institucional

4.1.1.|dentidad Organizacional

S
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

4.3.6.Cuenta con estrategias implementadas que garantizan la divulgacién de informacion
externae interna

4.3.5.El Talento Humano cuenta con carné de identificacion

4.3.4.Los Habitantes de calle cuentan con carné de identificacién

4.3.3.3. Archivo Administrativo clasificado en:

4.3.2.Existe una Tabla de Retencion de documentos

4.3.1.Existe un procedimiento para el manejo y conservacion de la documentacion que
define los responsables del mismo

4.2.9.5e implementan y documentan encuestas de Satisfaccion de los Habitantes de calle
,minimo unavez al afio

4.2.6.Se tiene definido e implementado un Sistema de Quejas, Sugerencias y Soluciones

4.2.5.Existe un documento donde se registre el seguimiento de incidentes y accidentes y
se definan los correctivos necesarios

75,00%

| 75,00%

25,00%

25,00%

25,00%

50,00%
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestion Administrativa

4.3.3.2. Archivo de Hojas de Vida del Talento Humano que incluye

25,00%

o
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Cumplimiento de Condicion Basica Participacion

6.3. Para la eleccion de los representantes de los habitantes de calle, sus 25,00%
familias, comunidad y Talento Humano el Hogar de paso desarrolla estrategias

democraticas

6.2. Tiene definidas estrategias que permitan elejercicio de la corresponsabilidad
por parte de las personas habitantes de calle, susfamilias y la sociedad, las cuales
incluyen minimo lo siguiente
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Cumplimiento de Condicion Indispensable Participacion

N

6.2. La Instancia de participacion desarrolla minimo las sigientes actividades

EN

6.1. Tiene conformaday funcionando una instancia de participacién enla que hay
representantes de todos los actores involucrados en la prestacién delservio:
habitantes de calle, familias, comunidad y Talento Humano
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Cumplimiento de Condicion Basicas Informacion

7.1.3.1. El Plan de accion para cumplimiento de estdndares estaregistradoen
elSistemade Informacién,asicomo el seguimiento asu cumplimiento

7.1.2.El Sistemade Informacion registra el seguimiento a usuarios egresado del 25,00%
servicioy de sus reincidencias, para lo cual
7.1.2.1. Incluye en los diferentes estados del usuario la opcién de egresado 75,00%

7.1.1.8. Los responsablesde incluir la informacion en el Sistema estan 75,00%
debidamente capacitados

7.1.1.4. Informacién servicios prestados 50,00%
7.1.1.3. Cuentacon datos de informacién sobre Datos Socio-familiares 75,00%
7.1.1.10. El Sistemade Informacion incluye la medidade indicadores de 50,00%

eficacia, eficiencia y efectividad de los planesy programas desarrollados

7.11.6. Cuentacon archivo fisico de las copias y documentos aportados porlos 50,00%

usuarios ///;////’
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Informacion

0
7.2.1. Se cuentacon la inscipcién del Servicio Social 25,00%
7.2. INSCRIPCION YREGISTRO UNICO DEPRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES-
R.U.P.S.S.-
. . . - 75,00% EN
7.1.1.2. Cuentacon datos de informacion sobre el Usuarios del Servicio
0
7.1.1.1.Cuentacon datos de informacion sobre el Prestador del Servicio ZR
. ., . . 25,00%
7.1.1. Cuentacon Sistema de Informacion que proporciona datos actualizados.
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Cumplimiento de Condicion Basicas Plan de Atencion Institucional

5.5PLAN DE FORTALECIMIENTO DE REDES COMUNITARIAS

5.4. PLAN DE FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIO-FAMILIARES

5.311. Se realiza seguimiento permanente al cumplimiento del Plan de Atencion
Individual y se realizan los ajustes que se ameriten. o )

5.3.5. El Programade Desarrollo Personal se evallia minimo unavez al afio

5.3.4. El Porograma de Desarrollo de personal esta debidamente documentadoy se
estructurado.

5.3.12. Cuentacon un procedimiento de Egreso. s

5.3.10 Las actividades programadas dentro del Plan de Atencién Individual de los
habitantes de calle se hace con el concurso de los mismos de tal forma que se respete...

5.3. PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL

5.2. PROTOCOLO DE ACOGIDA

5.1. ESTRATEGIA DE ACERCAMIENTO
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Plan de Atencion
Institucional

HN

=S

5.3.7. CuentaeimplementaunPlan de Atencién Individual
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