
Cumplimiento Total de Condiciones Indispensables y básicas

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

10. PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL

2. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

4. TALENTO HUMANO

6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

8. PARTICIPACIÓN

10. PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL

2. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

4. TALENTO HUMANO

6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

8. PARTICIPACIÓN

Ba
si

ca
s

In
di

sp
en

sa
bl

es

35,20%

50,07%

66,67%

31,72%

73,17%

27,27%

48,22%

21,67%

47,92%

50,00%

64,80%

49,93%

33,33%

68,28%

26,83%

72,73%

51,78%

78,33%

52,08%

50,00%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y Seguros 

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

1.2.11.17. Cuenta con área de comedor.

1.2.11.13. Cuenta con Sala de Espera.

1.2. 11.  Área Administrativa 

1.2.4. Puertas 

1.2.11.8. Cuenta con Area de Digitación

1.5.3.  Garantía De Las Condiciones De Seguridad Humana

1.2.9.  Escaleras

1.2.12.4. Cocineta o área de preparación de bebidas/alimentos

1.2.8. Techos

1.2.12.9. Tanque Reserva y de Agua Potable

1.2.7.  Pisos

1.2.6.  Muros

1.2.1.  Cuenta con área delimitada y acceso independiente y exclusivo

86,36%

31,82%

50,00%

40,91%

18,18%

95,45%

92,31%

20,00%

59,09%

45,00%

40,91%

40,91%

27,27%

13,64%

68,18%

50,00%

59,09%

81,82%

4,55%

7,69%

80,00%

40,91%

55,00%

59,09%

59,09%

72,73%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

1.2.11.19. Cta área dest vest d pnal oper don pueda guard ele pnls: casillers, cajons metál 
o lockrs

1.2.10. Rampas

1.2.12.6.  Área  para lavado de elementos de aseo

1.5.3.3. Cta her (doc,lib,fich,cuad) e q rg nv sit esp d usu(sal,edo fís o emoc,asist,ent otr 
evnts)

1.2.2.  Iluminación y Ventilación

1.2.12. Areas de servicios

1.2.4.3. Puertas de circulación interior 

1.7. Medidas contra Incendios

1.2.12.7. Almacenamiento de elementos de aseo

1.3.  Dotación 

1.10.  Medidas de seguridad en escaleras y corredores 

1.2.4.2  Accesos y entradas

81,82%

75,00%

27,27%

65,00%

31,82%

50,00%

31,82%

14,29%

27,27%

90,91%

37,50%

40,91%

18,18%

25,00%

72,73%

35,00%

68,18%

50,00%

68,18%

85,71%

72,73%

9,09%

62,50%

59,09%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

1.2.11.5. Cuenta con un  consultorio para  el profesional  de seguimiento. 

1.1.1.  Cuenta Lic Const uso DOT-Eq Col Int Soc s encuentra fuera zona alto riesgo no 
mitig ind POT

1.2.11.7. Cuenta con oficina para secreatario/a.

1.5.3.1. Cuenta  con visita y Concepto Técnico vigente de la UAE del Cuerpo Oficial de 
Bomberos.

1.2.11.2. Existe consult méd en q desarrollar lab d valorac inf méd téc legal d lesiones no 
fatales

1.2.11.4. Cuenta con un  consultorio para  el profesional de psicología.

1.2.3. Ventanas y puertas 

1.6. Administración De Los Botiquines

1.2.11.10. Cuenta con área para notificador.

1.8. Medidas contra Descargas Eléctricas

1.5.3.2. Tiene documentado e implementado un Plan de Prevención de Accidentes.

1.2.11.15. Cuenta con sala de reuniones

31,82%

76,19%

4,55%

95,24%

43,75%

18,18%

71,43%

95,45%

45,45%

14,29%

95,24%

72,73%

68,18%

23,81%

95,45%

4,76%

56,25%

81,82%

28,57%

4,55%

54,55%

85,71%

4,76%

27,27%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Indispensable Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

1.2.12.5. Depósito de Basuras

1.1.2. ¿El inmueble en el que funciona cuenta con servicios publicos domiciliarios?

1.5.3.4. Tiene direct d emerg con ls ent suger y s halla en buen edo y ubicado e 
lugar visible

1.5.   Plan De Emergencias y Contingencias 

1.2.12.3.  Baños

1.4.1. Señalización y alarmas. 

1.2.11.11.  Cuenta con área para Archivo

1.2.11.9. Cuenta con área para auxiliar administrativo recepcion

1.2.11.6. Cuenta con un  consultorio para  apoyo jurídico.

68,18%

13,64%

63,64%

95,45%

57,14%

86,36%

22,73%

4,55%

22,73%

31,82%

86,36%

36,36%

4,55%

42,86%

13,64%

77,27%

95,45%

77,27%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Talento Humano

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2.3.1. Tiene e implem doc q cont la estruc organiz y 
funciones del Tal Hum definido por la SDIS

2.3.3.Se  tiene constancia de la implementación de los 
planes mencionados:

2.3.4. Implementa una estrategia de evaluación de los 
planes mencionados

2.2.11 El Talento Humano de la comisaría cuenta con la 
experiencia requerida

2.3.2. Tiene doc los planes const con base en 
lineamientos que hacen parte de los estándares

38,89%

94,74%

84,21%

23,81%

94,74%

61,11%

5,26%

15,79%

76,19%

5,26%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

2.1.1.6. Cuenta como mínimo con número de Secretarios/as por turno

2.2.13. Cuenta con una persona capacitada en curso de primer respondiente y primeros 
auxilios.

2.2.12. El Talento Humano cuenta con certificado judicial vigente 

2.2.10.El Tal Hum q s desempeña como digit cta  con  tit de bachiler en cualquier 
modalidad

2.2.1. El Comis d Flia Abog Tit con Post Der Adtvo, Civ, Const, Proc, Hum o Cienc Soc y cn 
tarj prof

2.1.1.8. Cuenta como mínimo con este número de Médicos por turno

2.1.1.2. Cuenta como mínimo con numero de trabajadores/as sociales por turno de 8 
horas. 

2.2.9.El Tal Hum q se despña como Aux Adtivo cta  con  tit de bach en cualquier 
modalidad

2.2.8.El Tal Hum q se despña como escribiente cta con tit de bachiler en cualquier 
modalidad

2.1.1.4. Cuenta como mínimo con número de abogados/as de apoyo por turno de 8 
horas

2.1.1.3. Cuenta como mínimo con numero de Profesionales en Psicología por turno de 8 
horas.

28,57%

23,81%

29,41%

10,00%

33,33%

28,57%

4,76%

10,53%

25,00%

15,00%

71,43%

76,19%

70,59%

90,00%

100,00%

66,67%

71,43%

95,24%

89,47%

75,00%

85,00%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

2.2.3. El Tal Hum q act como prof para atenc e línea cta con título en Derecho o cienc soc

2.1.1.9. Cuenta como mínimo con este número de digitadores

2.1.1.7. Cuenta como mín con núm d Auxiliares Administrativos o Escribientes por turno 
de 8 horas

2.1.1.5. Cuenta como minimo con numero de profesionales abogados de apoyo 8 horas

2.2.7.El Tal Hum q s despeña com secret-a cta con el tit d bachiler en cualquier 
modalidad

2.1.1.1. Cuenta como minimo con este numero de Comisarios/as por turno de 8 horas.

2.2.4. El Talento Humano que se desempeña como trabajador Social cuenta con el titulo 
respectivo

2.2.5. El Talento Humano que se desempeña como Piscólogo cuenta con el titulo 
respectivo

2.2.6.El Tal Hum q s desña como Méd cta con e tit respec y con formac específ en 
peritaje méd-legal

2.2.2. El Tal Hum q s desempeña como Abogado de apoyo cta con el tit respectivo y cta 
con tarj prof

2.1.1.10. Cuenta como mínimo con este número de Personas para el servicio de aseo

28,57%

60,00%

45,00%

40,00%

57,14%

20,00%

5,00%

28,57%

71,43%

40,00%

55,00%

60,00%

100,00%

42,86%

100,00%

100,00%

80,00%

95,00%

71,43%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Gestión Administrativa

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

3.2.5. Existe un Registro de Quejas y/o sugerencias 

3.1.2.6.1. El programa PIRE ha sido socializado con el Talento 
Humano, de lo cual hay constancia

3.3.2. Existe una Tabla de Retención de documentos

3.3.1. Existe proced para el manejo y conservac d la docum q 
define responsables del mismo

3.3.2.2.  Cuenta con Archivo relativo a los usuarios del servicio 

3.3.4. Cta con estrategias implement q garantizan la divulgac d 
información externa e interna

3.1.2.6. Cuenta con programa PIRE (Programa Institucional de 
Respuesta a emergencias)

47,62%

57,14%

28,57%

23,81%

14,29%

5,00%

45,00%

52,38%

42,86%

71,43%

76,19%

85,71%

95,00%

55,00%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestión Administrativa

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

3.1.2.  Organización Institucional

3.1.2.4. Doc donde se definen lineamientos y estándares d calidad 
para prestación del servicio

3.1.2.5.Cuenta con un Manual de Procedimientos, instructivos  y 
Programas o Planes consolidado

3.3.2.1. Cuenta con Archivo de Talento Humano

3.1.1. Identidad Organizacional

3.2.1 Existe soporte de la realización de las evaluaciones del Talento 
Humano

3.2.10. Existe un Plan de Mejoramiento

57,14%

95,00%

33,33%

57,89%

57,14%

38,10%

42,86%

5,00%

66,67%

42,11%

42,86%

100,00%

61,90%

N

S



Cumplimiento de Condición Básica Participación

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

5.1.  P ROTECCION INTEGRAL

6.1.  P A R T I C I P A C I Ó N  A C T I V A

85,71%

60,00%

14,29%

40,00%

N

S



Cumplimiento de Condición Indispensable Participación

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

6.1. C O R R E S P O N S A B I L I D A D

50,00% 50,00% N

S



Cumplimiento de Condición Básicas Plan de Atención 
Institucional

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.7. Evaluacion Psicologica

4.5. Competencia a prevención

4.8 Seguimiento

4.9 Acciones de prevención

4.4. De manera subsidiaria:

4.6. Competencia para conciliar:

33,33%

19,05%

14,29%

15,00%

95,24%

33,33%

66,67%

80,95%

85,71%

85,00%

4,76%

66,67%

N

S



Cumplimiento de Condición Indispensables Plan de Atención 
Institucional

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

4.1. En relación con los niños, niñas y adolescentes

4.3.1. Se sanc contravenc gener pr adolescentes en materia d 
normas de polic y contravenc d tránsito

4.2  En relación con la violencia intrafamiliar

19,05%

69,23%

9,52%

80,95%

30,77%

90,48%

N

S


