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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

1.2.1. Cuenta con area delimitada y acceso independiente y exclusivo

1.2.6. Muros

1.2.7. Pisos

1.2.12.9.Tanque Reservay de Agua Potable

1.2.8.Techos

1.2.12.4.Cocineta o area de preparacion de bebidas/alimentos

1.2.9. Escaleras

1.5.3. Garantia De Las Condiciones De Seguridad Humana

1.2.11.8.Cuenta con Areade Digitacién

1.2.4.Puertas

1.2.11. Area Administrativa

1.2.11.13.Cuenta con Sala de Espera.

1.2.11.17.Cuenta con area de comedor.
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

1.2.4.2 Accesosy entradas

1.10. Medidas de seguridad enescalerasy corredores

1.3. Dotacion

1.2.12.7. Almacenamiento de elementos de aseo

1.7.Medidas contra Incendios

1.2.4.3. Puertas de circulacién interior
HN

1.2.12.Areas de servicios ws

1.2.2. lluminacién y Ventilacion

1.5.3.3. Cta her (doc,lib,fich,cuad) e g rg nv sit esp d usu(sal,edo fis 0 emoc,asist,ent otr
evnts) featd

1.2.12.6. Area paralavado de elementos de aseo

1.2.10.Rampas

1.2.11.19.Cta area dest vest d pnal oper don pueda guard ele pnls: casillers, cajons metal

olockrs
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

1.2.11.15.Cuenta con sala de reuniones 27,27%

1.5.3.2. Tiene documentado e implementado un Plan de Prevencion de Accidentes. 1769

1.8.Medidas contra Descargas Eléctricas 85,71%

1.2.11.10.Cuenta con area para notificador. 54,55%

1.6. Administracién De Los Botiquines 95

1.2.3.Ventanas y puertas 28,57% '

1.2.11.4.Cuenta con un consultorio para el profesional de psicologia. 81,82%

1.2.11.2.Existe consult méd en q desarrollar lab d valorac inf méd téc legal d lesiones no 56,25%
fatales

1.5.3.1. Cuenta con visita y Concepto Técnico vigente de la UAE del Cuerpo Oficial de

769
Bomberos.

1.2.11.7.Cuenta con oficina para secreatario/a. 95,45%

1.1.1. Cuenta Lic Const uso DOT-Eq Col Int Soc s encuentrafuerazona alto riesgo no

23,81%
mitig ind POT

1.2.11.5.Cuenta con un consultorio para el profesional de seguimiento. 68,18%
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Cumplimiento de Condiciones Indispensable Ambientes Adecuadosy
Seguros

1.2.11.6. Cuentacon un consultorio para apoyo juridico.

1.2.11.9. Cuentacon &rea para auxiliar administrativo recepcion

1.2.11.11. Cuentacon area para Archivo

1.4.1. Sefializaciény alarmas.

=S

1.5. Plan De Emergenciasy Contingencias

1.5.3.4. Tiene direct d emergcon Is entsugery s halla enbuen edoy ubicado e
lugarvisible

1223 sarc: | (I e

1.1.2. ¢Elinmueble en el que funcionacuenta con servicios publicos domiciliarios?

1.2.12.5. Depdsito de Basuras
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

2.3.2. Tiene doc los planes const con base en
lineamientos que hacen parte de los estandares

2.2.11 El Talento Humano de la comisaria cuentacon la
experienciarequerida

2.3.4. Implementaunaestrategiade evaluacion de los 15,79%
planes mencionados

2.3.3.Se tiene constancia de la implementacion de los 26
planes mencionados:

2.3.1. Tiene e implem doc g cont la estruc organizy 61,11%
funcionesdel Tal Hum definido porla SDIS /‘ ) ]
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

2.1.1.3. Cuenta como minimo con numero de Profesionales en Psicologia por turno de 8
horas.

2.1.1.4. Cuenta como minimo con nimero de abogados/as de apoyo porturno de 8
horas

2.2.8.El Tal Hum q se despfia como escribiente cta con tit de bachiler en cualquier
modalidad

2.2.9.El Tal Hum q se despfia como Aux Adtivo cta con tit de bach en cualquier
modalidad

2.1.1.2. Cuenta como minimo con numero de trabajadores/as sociales por turno de 8
horas.

2.1.1.8. Cuenta como minimo con este niimero de Médicos por turno N

=S

2.2.1.El Comis d Flia Abog Tit con Post Der Adtvo, Civ, Const, Proc, Hum o Cienc Soc y cn
tarj prof

2.2.10.El Tal Hum g s desempefia como digit cta con tit de bachiler en cualquier
modalidad

2.2.12.El Talento Humano cuenta con certificado judicial vigente

2.2.13.Cuenta con una persona capacitada en curso de primer respondiente y primeros
auxilios.

2.1.1.6. Cuenta como minimo con nimero de Secretarios/as por turno
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

2.1.1.10.Cuenta como minimo con este nimero de Personas para el servicio de aseo

2.2.2.El Tal Hum g s desempefia como Abogado de apoyo cta con el tit respectivoy cta g
contarj prof

2.2.6.El Tal Hum g s desfia como Méd cta con e tit respecy con formac especifen
peritaje méd-legal

2.2.5.El Talento Humano que se desempefia como Piscélogo cuenta con el titulo
respectivo

2.2.4.El Talento Humano que se desempefia como trabajador Social cuenta con el titulo
respectivo

2.1.1.1. Cuenta como minimo con este numero de Comisarios/as por turno de 8 horas. mN

ms
2.2.7.El Tal Hum q s despefia com secret-a cta con el tit d bachiler en cualquier
modalidad

2.1.1.5. Cuenta como minimo con numero de profesionales abogados de apoyo 8 horas

2.1.1.7. Cuenta como min con num d Auxiliares Administrativos o Escribientes por turno
de 8 horas

2.1.1.9. Cuenta como minimo con este nimero de digitadores

2.2.3.El Tal Hum g act como prof para atenc e linea cta con titulo en Derecho o cienc soc
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

3.1.2.6. Cuentacon programaPIRE (Programa Institucional de
Respuestaaemergencias)

3.3.4. Cta con estrategias implement q garantizan la divulgac d
informacion externae interna

3.3.2.2. Cuentacon Archivo relativo a los usuarios del servicio

3.3.1. Existe proced para el manejoy conservacd la documq
define responsables del mismo

3.3.2. Existe una Tabla de Retencidon de documentos

3.1.2.6.1. El programaPIRE ha sido socializado con el Talento
Humano, de lo cual hay constancia

3.2.5. Existe un Registro de Quejas y/o sugerencias
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestion Administrativa

3.2.10. Existe un Plan de Mejoramiento

3.2.1 Existe soporte de la realizacién de las evaluaciones delTalento
Humano

3.1.1. Identidad Organizacional

3.3.2.1. Cuentacon Archivo de Talento Humano e

=S

3.1.2.5.Cuentacon un Manual de Procedimientos, instructivos y
Programas o Planes consolidado

3.1.2.4. Doc donde se definenlineamientosy estandares d calidad 00%

paraprestacion del servicio

||l|l|

3.1.2. Organizacion Institucional
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Cumplimiento de Condicion Basica Participacion

6.1. PARTICIPACION ACTIVA

5.1. PROTECCIONINTEGRAL
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Cumplimiento de Condicion Indispensable Participacion

/
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6.1.CORRESPONSABILIDAD =S
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Cumplimiento de Condicion Basicas Plan de Atencion

lnatritriAaranrnal

4.6. Competenciaparaconciliar:

4.4. De manerasubsidiaria;

4.9 Acciones de prevencion —

4.8 Seguimiento

4.5. Competenciaaprevencion

4.7. Evaluacion Psicologica

< . . -~
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Plan de Atencion
Institucional

4.2 En relacién con la violencia intrafamiliar

4.3.1. Se sanc contravencgener pr adolescentes en materiad mN

normas de polic y contravencd transito w5

4.1. En relacion con los nifios, nifias y adolescentes

7
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