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Cumplimiento de Condiciones Basicas Nutricion y Salubridad

1.2.3.7. Serealizan evaluaciones periddicas al cumplimiento del Plan de

Saneamiento Basico,, sn listas de chequeoy/o certificados de ejecucidénde...

1.2.3.4. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de control integral
de plagas.

1.2.3.3. Se evidenciala implementacién de préacticas adecuadas de manejo de
residuos sélidosy liquidos

1.2.3.2. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de limpiezay
desinfeccion

1.2.2.1. Se tiene documentado un protocolo de buenas précticas respecto alos
siguientes procesos, conforme alo establecido en la normatividad vigente

1.1.2.7. Las actividades de la capacitacion son disefiadas con Fines
especificos, Cronograma, Responsables

1.1.2.5. Para la tomade medidas antropométricas, se cuentacon los equipos
necesarios

1.1.2.4. Cuando se identifican casos de malnutricion, el (la) profesional
Nutricionista-Dietistareferencialos casos a El comedor de salud...

1.1.2.12. El proceso de capacitacion es desarrollado por profesional en Nutriciony
Dietética.

1.1.1.9. La elaboracion de la minuta patrén, ciclo de menusy analisis
cuantitativo, es realizada por un profesionalen Nutricion y Dietética.

1.1.1.8 Unavez conformado el ciclo de mends, se realizael ANALISIS

CUANTITATIVO DIARIO, paragarantizar la calidad nutricional, teniendoen...

1.1.1.4. Elaboray aplica un CICLO DE MENUS de minimo 4 semanas, acorde con
las caracteristicas del grupo poblacional a atendery los tiempos de comida a...

1.1.1.2. Si atienda nifios y niflas menores de 2 afios de edad, promueve, apoyay

protege lalactancia maternaexclusiva para nifios y nifias de 0 a 6 mesesde edad...
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Nutricion y Salubridad

1.1.2.6. Se planean, desarrollan y evaluan acciones educativas, que promuevany
fortalecan los conocimientos en estilos de vida saludable (actividad...

1.2.3.5. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de
abastecimientode agua potable.

1.2.3.1. Tiene documentado e implementado EI Plan de Saneamiento Bésico.

1.2.2.8. El Personal que manipula alimentos cuentacon certificado médico anual y
disgndsticos sintomético respiratorioy de piel

1.2.2.7. El personalmanipulador de alimentos cuentacon constancia vigente de
asistenciaa curso de educacion sanitaria de la SDS.

1.2.2.4. Los alimentos se encuentran sin signos de infestacion(huecos, restos de
insectosy excrementos)

1.2.2.3. Los alimentos se observan con fecha de vencimiento vigente =N

1.2.2.2. Los alimentos se encuentran almacenados en las siguientes condiciones
1.2.2. Siel servicio de alimentos se prestaa través de tercero, cuentacon
concepto higiénico sanitario favorable del proveedor, emitido por autoridad...

1.2.1.1. Cuentacon acta de visita con concepto higiénico sanitario favorable
emitido porautoridad competente, confechanosuperiora un afio

1.1.2.2La tomade mediciones antropométricas son realizadas por el personal del
operador que harecibido la capacitacion y linea técnica respectiva por parte de...

1.1.2.1. Realiza mediciones antropométricas ala totalidad de los participantes

activos
1.1.1.1. Minutapatrén
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.4.1.1. Cuenta con un Plan Integral de Atencionde Emergencias.
2.3.9. Mobiliario del &rea Administrativa o coordinacion

2.3.12.Deposito de Basuras

2.3.11.Cuenta con un botiquin teniendo en cuenta la normatividad vigente Resolucion
705 de 2007 de la Secretaria de Salud.

2.3.10.Mobiliario del Areapara Inclusor : [EEEG_G—CS O 6%

2.2.2.1.4. Escaleras

2.2.2.1 Areas De Servicios =N

2.2.2.Cuenta para su funcionamiento conérea delimitada y acceso independiente y
exclusivo

2.2.1.5Salén Comedor
2.2.1.3. Muros, Pisos y Techos

2.2.1.1. lluminacién y ventilacion

2.2.1.El acceso al comedor comunitario y alrededores se mantienen limpios, libresde
acumulacion de basuras y focos de insalubridad que representen riesgos potenciales...

2.2.1.2. Ventanas, Puertas
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Sequros

2.4.2.4.71.Salon Comedor

2.4.2.4.67.Condicionesde Seguridad Areaadministrativa

2.4.2.4.65. Servicios domiciliarios, Instalaciones eléctricase iluminacion
2.4.2.457 Techos L o o o e E———

2.4.2.4.56. Muros

2.4.2.4.53.Pisos

2.4.2.451.Puertas =N

2.4.2.4.48.Cumple con las medidas de seguridad Ventanas y vidrios

2.4.2.4.47.Cumple con medidas de seguridad - La iluminacidn artificial de las areas de
preparacion.

2.4.2.4.31. Medidas de seguridad para el uso de gas natural o propano

2.4.2.4 Medidas De Seguridad Para Prevencion De Accidentes Al Interior Del Comedor
Comunitario

2.4.2.25. Administracion de los Botiquines

2.4.2 Garantfa De Las Condiciones De Seguridad Humana
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Cumplimiento Condiciones Indispensables Ambientes Adecuados y
Seguros

2.4.2.4.68. Area de servicios | l : : ; 84,21%; : : ; |
2.4.2.4.63. Corredores | | ! i 63,339 | l )
2.4.2.4.6. Medidas contra Incendios | l ! 77.1i4% l | l )
242458, Escaleras | ; ; 63,64°/T l [ )
2.4.2.4.33. Medidas con respecto a las sustancias peligrosas | I I ! 81.5ii;/o ! [ i )
2.4.2.4.21 Medidas contra Descargas Eléctricas | 71,05% | i J
2.4.2.4.1. Cuentacon unPlan de Prevencién de Accidentes. | l 31,58% )
2.4.2.20 Estrategias de seguridad en el desarrollo de las actividades del..._ ! _ 44,44% ! |
2.4.2.1.8. Frente a sistemas de proteccion | ! 78,95% | l )
2.4.2.1.7. Tiene el Directorio de emergencias | 56,76% J EN
2.4.2.1.6. Cuentacon el Plan de Emergencias | | 20.0?% \
2.4.2.1.4. Documentae implementaun Plan de Prevencion de Accidentes | 34121% J
2.4.2.1.17. Garantiza el buen estado y funcionamiento de las instalaciones..._ I | [ ! 81,58;/0 l | I J
2.4.2.1.13 Frente a Materialesinflamables y combustibles | 91,67% |
2.4.2.1. Cuentacon visita y Concepto Técnico vigente de la UAE del Cuerpo..._ 1]0,53%
2.2.1.8. Areade Almacenamiento | ! ! ! 7i1,05% ! ! ! )
2.2.1.4. En el espacio destinado para la cocina esta distribuido fisicamente o..._ 86,84% | ! )
2212Bafos ; fﬁ% I )
2.1.1. Cumplimiento servicios publicos | y . . . 84’2:.10/2 . >, . '
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

3.2.7. El comedor cuenta con TalentoHumano capacitado en curso de primer 33,33%
respondiente
3.2.6. Cuentacon Talento Humano capacitado en curso basico de primeros 33.33%
auxilios

3.2.5. Todo el Talento Humano del Comedor Comunitario cuenta con Pasado 40,54% BN
Judicial vigente e inscripcion en el Sistemade Seguridad Social vigente

3.2.2. El Profesional en elarea administrativa tienen unaexperienciaminima 76.32%
de 2 afios. ,

3.2.1. Los Profesionales En Ciencias Sociales, Humanas O Econémicas tienen 8158%
unaexperienciaminimade 2 afios.

3.1.5 Cuentacon unprofesionalen el rea administrativa que realiza la 69,70%

coordinacién general. | | / / / / / / / /
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

3.2.3. Todoel personal que realiza actividades de manipulacion, preparaciony
distribucion de alimentos en el Comedor comunitario cuentacon la certificacion
delexamen médico generalanual, con diagnéstico del sintomaético respiratorioy

sintomético de pi

3.2.4. Todoel personal que realiza actividades de manipulacion, preparaciény
distribucion de alimentos en el Comedor Comunitario cuentacon la certificacion
vigente del curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, de

acuerdoconla norma

EN
3.1.3. Cuentacon auxiliar de Servicios generales. S
|

3.1.2. Cuentacomo minimo con estas horas de apoyo de un Profesionalen
Nutricién

3.1.1. EL comedorcomunitario cuentacon un Coordinador Profesional En Ciencias
Sociales, Humanas 6 Econdmicas que realice las actividades de inclusion social.

e - /
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

4.3.7. El Talento Humanoyy los participantes del comedor comunitario cuentan 23,68%
con carné de identificacion o el documento que hagasus veces.

4.3.3 El comedor cuentacon archivo estruturado minimo en tres categorias 57.89%

4.3.2. Existe una Tabla de Retencion de documentos 15,79%

4.3.1. Existe un procedimiento parael manejoy conservacionde la 34.21% N
documentacion que define los responsables del mismo

42.MEJORAMIENTOCONTINUO 7.89%

4.1.4 Organizacion Institucional 7,89%

4.1.1. Identidad Organizacional 13,16%
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestion Administrativa

4.3.6.los documentos relativos al cumplimiento de estandares de calidad se 36,11%
encuentrancompletos.
. N 22,22% =N
4.3.5. El Archivo de administrativo se encuentracompleto S
4.3.4. El Archivo de documentos deltalento humano se encuentracon todos los 60,53%
documentos establecidos por lanormatiidad vigente.
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Cumplimiento de Condicion Basicas Desarrollo Humano

5.3. Gestion de Alternativas para capacitacion y generacion de ingresos

5.2. Formacién

d
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Desarrollo

mN
=S

5.1. Actividades de sensibilizacion
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Cumplimiento de Condicion Basicas Participacion

6.2. Participacion Activa

m N

mSs

6.1. Inclusién Social

-

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00 60,006 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

10

BOG

BOGOTA
BICENTENARIO
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ Calomibia B O G OT ‘
POSITIVA
ALCALDIA MAYOR
DE BEOGOTA D.C. GOBIERNO DELA CIUDAD



Cumplimiento de Condicion Indispensables Participacion

m N

mSs

6.3 Corresponsabilidad
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Cumplimiento de Condicion Basicas Informacion

7.1.8. El AdministradordelComedor. o quien hagasus veces, realizarevision y
andlisis de la informacién mensualmente, de lo cual dejael soporte respectivo.

7.1.7. El Sistemade Informacién incluye la medidade indicadores de
eficacia, eficiencia y efectividad de los planesy programas desarrollados en
cumplimiento de la misién del Comedor.

7.1.6. El Sistemade Informacion permite conocer en formainmediata y veraz la
coberturadelservicio, la demandatotal y la demandainsatisfecha

7.1.5. Se tiene definido e implementado el procedimiento pararealizacion de las
copias de seguridad del Sistemade Informaciény su respectivacustodia

7.1.4. Se tienen establecidos los tiempos méaximo para la inclusion de la informacion
enelSistemade Informacion

7.1.3.Se tienen definidos los responsables de lainclusion de la informaciénen el —
Sistema de Informacion

HN
ms

7.1.20.El Comedor cuentacon un archivo fisico de copia de las cédulasy
documentos aportados por los participantes, organizado de tal maneraque permita
surapida consultay la adecuadaconservacion

7.1.2. Lainclusion de informacion estapermanentemente organizado, actualizadoy
disponible.

7.1.1. El Comedor Cuentacon Sistemade Informacion que proporcione datos
actualizados
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Informacion

7.2.1.Cuentaconel Registro Unico de prestador de servicios sociales - R.U.P.S.S.)

A19%
10,81%

97,37%

EEEEEIEEY

7.2. INSCRIPCION YREGISTRO UNICO DEPRESTACION DESERVICIOS SOCIALES-R.U.P.S.S.-

7.1.9. Cuentaensu Sistemade Informacién con unregistro de los participantes incluyendo
los datos minimos de identificacion y la familia
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