Cumplimiento Total de Condiciones Indispensables y basicas
Centros Integrales de Proteccion
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10.PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Nutricion y Salubridad

1.2.2.6. Garantiza la realizacion de examen médico periddico segin la siguiente tabla.

1.2.2.4.El (la) profesional nutricionista diligencia la Historia Nutricional al ingreso
1.2.2.21.Si atiende jévenesy adolescentes (10-25 afios),gestiona la vinculacién al programa
de Deteccion de las alteraciones del desarrollo.

1.2.2.20. Se evidencia la notificacién mensual de enfermedades prevalentesenta la entidad
de salud de ler nivel de la localidad

1.2.2.17.Si atiende nifios-as de 0-12 a verificay garantiza que cuenten con el esquema de
vacunacion completo, quedando registrado en el carné respectivo

1.2.2.16.Si atiende nifios-as de 0-10 afios, gestiona la vinculacion al programa de crecimiento
y Desarrollo.

1.2.2.10.Gestiona consecucion, manejo y suministro de medicamentos, para lo cual hay
registro en la Historia biopsicosocial

1.2.1.9. Laelaboraciénde la minuta patron, ciclode menuus y andlisis cuantitativo debe ser
realizado por un profesional en Nutricién y Dietética

1.2.1.8. Cuenta con analisis nutricional del Ciclo de Menus teniendo en cuenta el valor
caldrico total (VCT) con las siguientes especificaciones

1.2.1.7 Cuenta con un Ciclo de Menus de 4 semanas

1.2.1.6. La distribucion calérica en los tiempo de comida cumple con los porcentajes
establecidos

1.2.1.5La minuta patrén cumple con los parametros establecidos por grupo de edad

1.2.1.3 Si se atiende nifios-as de 0 a 2 afios se cuenta con sala amiga de la familia lactante

1.2.1.2 Se establecen dietas especiales de acuerdo a la patologia que presentenlos
NNA, siempre teniendo en cuenta la prescripcion médica

1.2.1.10.los ciclos de menus cumplen con el esquema general, asi:
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Nutricion y Salubridad

1.2.3.9. El talento humano que realiza actiidades de manipulacion de alimentos
cuentacon constancia vigente de asistencia a curso de manipulacion de
alimentos, expedido poor la Secretaria de Salud

1.2.3.3. Tiene documentado un protocolo de buenas préacticas respecto a los
siguientes procesos, conforme a lo establecido enla normatividad vigente, aun
cuando el Centro posea este servicio a través de terceros

1.2.3.19.El Plan de Saneamiento Basico es actualizado permanentemente (por lo
menos una vez al afio) de acuerdo a las evaluaciones periddicasy a las
recomendaciones de las autoridades competentes

1.2.3.16. Se evidencia laimplementacion de préacticas adecuadas de
abastecimientode agua potable

1.2.3.15. Se evidencia la implementacion de practicas adecuadas de control integral
de plagas.

1.2.3.14.Se evidencia laimplementacion de practicas adecuadas de manejo de
residuossolidos y liquidos.

1.2.3.13. Se evidencia laimplementacion de practicas adecuadas de limpieza y
desinfeccion.

1.2.3.12.Tiene documentado e implementado El Plan de Saneamiento Basico.

1.2.3.10.El personal manipulador de alimentos cuenta

1.2.2.9. Garantiza la atencién biopsicosocial, de acuerdo con las necesidades
identificadas en elingreso o por solicitud posterior

1.2.2.7. Gestiona atencién médica especializada y rehabilitacion (psicoterapia
individual o familiar, psicoactivas, etc.sii se requiere
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Nutricion y Salubridad

1.2.3.4. Los alimentos se encuentran almacenados en las siguientes
condiciones

1.2.3.1. Cuentacon acta de visita con concepto higiénico sanitario favorable
emitido porautoridad competente, confechano superiora un afio.

N
mSs

1.2.2.1. Realiza valoracién al ingreso del NNA cuyo informe reposaen la Hoja
de Vida.

1.2.1.1. minuta patron
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y
Seguros

3.3.3.5.1. Consultorios para Profesionales
3.3.3.5. Areade Alojamiento

3.3.3.4. Deposito de material didactico
3.3.3.3.4.Bafios para personal Areade Salud, Oficinas y de servicios
3.3.3.3. Salade Integracién Familiar (visitas)
3.3.3.2. Area Administrativa
3.2.7.Exteriores

3.2.6. Pasamanos =N

3.2.6 Ventanas y vidrios

3.2.5.Escaleras

3.2.4. Rampas

3.2.3.Pisos, Muros y Techos
3.2.2.lluminacién y ventilacion

3.1.3.Servicios Publicos

3.1.1.2. No se encuentraen zona de alto riesgo no mitigable, de acuerdo a lo
indicado en el POT.
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y
Seguros

3.4.12. Mobiliario del Areaadminsitrativa
3.4.11.Elementos lidico-deportivos para NNA
3.4.10. Vestuario NNA

3.3.3.7. Areaspedagdgicas

3.3.3.6.9.0tras éareas de servicios

3.3.3.6.6 Comedor

3.3.3.6.25. Tanque de reservay de agua potable
3.3.3.6.23. Deposito para los Utensilios de Aseo =N
3.3.3.6.21.Deposito de Basuras
3.3.3.6.14.Lavanderia

3.3.3.6.12.Despensas

3.3.3.6.1. Si atiende nifios y nifias entre 0y 6 afios cuenta con 1 lavacolas y 1 ducha
tipo teléfono por cada 15 nifios y/o nifias.Bafios para NNA

3.3.3.6. Zona de lactancia
3.3.3.5.2.2. AreaRecreativa

3.3.3.5.2. Enfermeria
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y
Seauros

3.5.1.11 Cuenta convisita y Concepto Técnico vigente de la UAE del Cuerpo Oficial
de Bomberos

3.4.9. Mobiliario de las habitaciones

3.4.8. Mobiliario del &rea educativa

3.4.7.2. Elementos del &rea de lavanderia

3.4.7. Mobiliario de almacenamiento de material

3.4.6.14.El personal de la cocina cuenta con los siguientes elementos
3.4.6.Menaje cocinao Areade preparacion de alimentos
3.4.5.Botiquines =N

ms
3.4.4.Elementos de Aseo paralos NNA
3.4.3.Lenceria

3.4.2. Mobiliario para comedor de los NNA
3.4.16. Servicios sanitarios

3.4.15. Mobiliario Archivo

3.4.14. Mobiliario Sala de TV

3.4.13. Mobiliario de Consultorios
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y

Seguros

3.5.3.Estrategias de seguridad enel desarrollo de las actividades del CIP

3.5.2.16. Garantiza el buen estado y funcionamiento de las instalaciones
eléctricas, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

3.5.2.11. Frente a Materiales inflamables y combustibles

3.5.2.Frente ala seguridad Humana en las diferenteséareas del centro

3.5.13.8. Medidas para prevenir accidentes causados por animales

3.5.13.2. Medidas para prevenir accidentes de transito

3.5.13. Medidas para prevenir accidentes en areas exteriores

3.5.12 Medidas respecto a los accidentes producidos por inmersién en sitios de
almacenamiento de agua

3.5.11 Condiciones de Seguridad dotacion

3.5.10.2.9 Areade lavacolas

3.5.10.2.3Comedor

3.5.10.2 Areade la Cocina

3.5.10.12.Piscina

3.5.10.1 Condiciones de Seguridad Arearecreativa

3.5.1.8. Cuenta con un Plan de contingencias estableciendo organizacion y
métodos para enfrentar cada amenaza especifica identificada
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y
Seguros

3.5.7. Medidas contra descargas eléctricas

3.5.6. Medidas contra Incendios

3.5.5.1. Cuenta con un Plan de Prevencion de Accidentes.

3.5.4.4. El botiquin se encuentrarotulado conuna lista actualizada en su contenido.
3.5.4.17.Frente a sistemas de proteccion

3.5.4. Administracion de los Botiquines:

3.5.3.7. Gestion para la dotacion del CIP

3.5.3.6.1. Seleccionala herramienta (Formato de registro de eventos) que consigne de
manera legible la siguiente informacion cada vez que deja sentado un evento.

3.5.3.4. En el momento que ocurraun extravio EN

ms
3.5.3.3.6. Antes de la salida a sitios pedagdgicos u otros

3.5.3.3.5. Se evitan riesgos como elementos en mal estado (filos enlos juegos) y cuando
loshay se evita su uso y se hace el reporte para mantenimiento

3.5.3.3.17.El traslado de NNA con el fin de suministrar alimentos a travé de terceros
3.5.3.3.12.En el evento de prestacion del serviciode transporte de los NNA = o s Lot e
3.5.3.3.10.Cada NNA cuenta con un carné

3.5.3.3. El evento de permanencia de NNA en zonas recreativas

3.5.3.2. El evento de la salida y regreso de los NNA del Centro

3.5.3.1.3. Implementa una ficha (Ficha Ingreso visitantes) en la que es posible registrar
esoscasos excepcionales enlos que ingresa personal ajeno a la comunidad que hace...
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y
Seguros

3.5.9.7.Puertas

3.5.9.2.Ventanas y vidrios

3.5.9.15.Techos

HN
3.5.9.14.Muros

mSs

3.5.9.10.Pisos

3.5.9. Medidas con respecto a la infraestructura de las areas en el CIP

3.5.8. Medidas con respectoa las sustancias peligrosas:




Cumplimiento de Condiciones Indispensables Ambientes
Adecuados y Seguros

3.5.1. Cuentacon un Plan Integral de Atencién de Emergencias que cumple
con el contenidoYy las especificaciones consignadas en ellineamiento?

3.4.1. Mobiliario para NNA

3.3.3.6.5. Cocina. La cocina cumple con todas las condiciones exigidas en el
concepto técnico sanitario de conformidad con lo establecidoen el Decreto

3075 de 1997
3.3.3.5.3. Cuentacomo minimo con una habitacion para aislamiento EN
temporal porenfermedades temporales =S

3.3. EXISTENCIA DEESPACIOS FiSICOS ADECUADOS Y CON AREAS
SUFICIENTES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.2.1. Cuentapara su funcionamiento con area delimitada y acceso
independientey exclusivo

3.1.1.1. Cuentacon licencia de construccién con uso dotacional-
Equipamento colectivo Integracion Social

N\
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

4.1.4.Cuenta con Profesionales en Nutricion

4.1.3.Cuenta con profsional en Trabajo Social,

4.1.20 Cuenta con cuatro (4) profesionales en Enfermeria que prestan servicios en todos
loscentros

4.1.2.Cuenta con Profesionales en Psicologia

4.1.19 Cuenta con cuatro (4) profesionales en Psiquiatria que prestan servicios en todos
loscentros

4.1.18Si atiende nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad fisica cuenta
contres (3) Profesionales en Educacion Especial

4.1.17 Cuenta con apoyo del personal de servicosde aseo

4.1.16.Cuenta conel apoyo del personal de servicos de alimentos ms

4.1.15 Cuenta con apoyo de instructores (diurno y nocturno) para acompafiamiento y
seguimiento de ABC

4.1.14.Cuenta con profesionales en Terapia Lenguaje

4.1.13. Cuenta con profesionales en Terapia Ocupacional EEE———E T ————————.

4.1.12.Cuenta con profesionales en terapia fisica. - _—

4.1.11 Cuenta con dos profesionales en Educacion Fisica de tiempo completo que
realizan las actividades segun el plan operativo formulado.
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

4.4.1.GESTION DEL TALENTO HUMANO

4.3.5 Cuenta con Talento Humano con certificado judicial vigente ye incripcion del 100,00%
sistema de seguridad social i l E [ l l l ] ]
4.3.4 Cuenta con Talento Humano que realiza manipulacion, preparaciony distribucion | 100,00% '
con certificado medico, dx sintoamtico respiratorioy sintomatico de piel vigente ]
4.3.3 Cuenta conTalento Humano que realiza manipulacion, preparaciony distribucion 80,00%
con certificado vigente de manipulacion de alimentos -
4.3.2 Cuenta con profesioanl de salud o administrativo dedicado a la administarcion del 80,00%
mismo con experienciaminima de 1 afio - i
4.3.1El talento Humano tiene experienciaminima de 1 afio en cada una de las 40,00%
PRl N N I S
4.2.5 Cuenta con nfermera capacitada en capacitados en curso de primer respondiente : 40,00% mN
N N N N s
4.2 .4 Cuenta con Talento Humano capacitados en curso basico de primeros auxilios 40,00%
4.2.3 Cuenta conuna programacion que garantice elcumplimiento de estandares, su 7 : : 100,00%

proyectoy su identidad institucional

4.1.9 Cuenta con un profesional en Psicopedagogia, que realiza valoracion y seguimiento. 75,00%
4.1.8.Cuenta con elapoyo de auxiliar de enfermeria (diurno y nocturno) - 16,67%
4.1.7 Cuenta con 4 Odontologia que prestan sus serviciosa todos los centroslas 24 horas 20,00%

deldialos 365 dias del afio

4.1.6 Cuenta con4 Medicos Legistas que prestan sus servicios a todos los centros las 24
horasdel dia los 365 dias delafio
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

4.3.1.REQUISITOS DEIDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO

mN
4.2.1 Cuentacon unabase de datos del numero de personas que

trabajan, susfuncionesy actividades que realiza ws

4.1.1.Cuentacon talento humano administrativo,

7 e

P LAl
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

5.4.4.2. estratégico, misional, de apoyoy evaluacion9

5.4.4.1. Cuentacon un procedimiento implementado parael manejo de la Caja
Menor, de acuerdo conlo definido por el NivelCentral de la Secretariade...

5.4.1. Cuentacon espacios adecuadosy visibles que permitan el accesoa la
informacion de interés, dirigida a los servidores...

5.3.3. Existe una Tabla de Retencién de documentos

5.3.16. Cuentacon carnés para la identificacion de los nifios, nifias, adolescentesy
jovenesy susfamilias y del Talento Humano.

5.3.14. Cuentacon un Archivo documental de las actividades administrativas.

5.3.1. Existe un procedimiento parael manejoy conservacion de la documentacion

5.2.7. Existe un Registro de Quejas y/o sugerencias el cual indica fecha, motivo de mN
laquejay sugerencia.

5.2.2. Existe un documento (formato) pararealizacion de evaluaciones de Talento
Humano

5.2.13. Existe un Plan de Mejoramiento

5.2.1. Existe un documento (formato) pararealizacién de autoevaluaciones de
Talento Humano

5.1.2.6. Existen los siguientes Procedimientos aplicables anivel
5.1.2 Organizacion Institucional

5.1.1. Identidad Organizacional
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestion
Administrativa

—

m N

5.2.10. Existe un procedimiento implementado que permite
medir la satisfaccion de los usuarios

L]
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Cumplimiento de Condicion Basicas Participacion

6.3. CORRESPONSABILIDAD

mN
=S

6.1. Actividades de integracion familiar y ciudadana para los
nifios, niflasy adolescentes, sus familliasy la sociedad
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Participacion

. . . [ |
6.2.1. Se cuentacon una instancia consultiva para el N

disefio, implementacién y seguimiento del Plan de Atencion Institucional S
(estapuede sercomité, consejo, etc.), asicomo las decisiones de la vida
institucional, la cual sesionatrimestralmente.
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Cumplimiento de Condicion Basicas Plan de Atencion

2.6.1. Ingreso-Prevenciény deteccidn de violencias

2.5.1.7. Se tienendefinidos los procedimientos paraeventos ocurridosen el
interior de la institucion.

2.4.1.5. El Plan de Intervencion Individual y familiar incluye un programa con el
fin de asesorary apoyar a la familia del NNA para lograr unprocesode...

2.2.3.1. Serealiza un procedimiento de seguimiento pos egreso

2.2.2.8. Serealiza seguimientoy registro del cumplimiento de cada actividad

2.2.1.3. El diagnéstico completo de cada NNA se archiva en unacarpeta =N

individual, debidamente identificada ms
2.2.1. Permanencia- Vinculacion y permanenciaSistemaeducativo

2.1.7. El Comité de evaluacion esta constituido de acuerdo a los lineamientos
de participacion, de la siguiente manera

2.1.2. Existe una copia en medio magnético delPAl debidamente actualizado

2.1.1. Existe un documento impreso donde estadefinido el PAI

T T I/ T 1
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Plan de Atencion

2.5.1. Permanencia- Acciones de proteccion

2.4.1. Permanencia- Fortalecimiento a la Familiar

2.2.3.1. Se elabora un informe integral de los NNA que egresan delprograma
que incluye resultados alcanzados respecto delingreso

2.2.2.1. Cuentacon un programa de Desarrollo Humano para los NNA

2.2.1.1. Secuentay se implementaun protocolo de acogida de los NNA, el cual
estadebidamente documentado

2.1.6. El Comité para evaluacién del PAl se reune minimo 2 vecesalafio, segln
constaen Actas del mismo

2.El PAl esta definido de acuerdo a los lineamientos con las 6 areas establecidas

L
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