
Cumplimiento Total de Condiciones Indispensables y básicas
Centros Integrales de Protección
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1.  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

10. PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL

2. AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

4. TALENTO HUMANO

6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

8. PARTICIPACIÓN
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Nutrición y Salubridad

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

1.2.1.10. los ciclos de menús cumplen con el esquema general, asi:

1.2.1.2 Se establecen dietas especiales de acuerdo a la patología que presenten los 
NNA, siempre teniendo en cuenta la prescripción médica

1.2.1.3 Si se atiende niños-as de 0 a 2 años se cuenta con sala amiga de la familia lactante

1.2.1.5 La minuta patrón cumple con los parámetros establecidos por grupo de edad

1.2.1.6. La distribución calórica en los tiempo de comida cumple con los porcentajes 
establecidos

1.2.1.7 Cuenta con un Ciclo de Menús de 4 semanas

1.2.1.8. Cuenta con análisis nutricional del Ciclo de Menús teniendo en cuenta el valor 
calórico total (VCT) con las siguientes especificaciones

1.2.1.9. La elaboración de la minuta patrón, ciclo de menuús y análisis cuantitativo debe ser 
realizado por un profesional en Nutrición y Dietética

1.2.2.10. Gestiona consecución, manejo y suministro de medicamentos, para lo cual hay 
registro en la Historia biopsicosocial

1.2.2.16. Si atiende niños-as de 0-10 años, gestiona la vinculación al programa de crecimiento 
y Desarrollo.

1.2.2.17. Si atiende niños-as de 0-12 a verifica y garantiza que cuenten con el esquema de 
vacunación completo, quedando registrado en el carné respectivo

1.2.2.20. Se evidencia la notificación mensual de enfermedades prevalentes enta la entidad 
de salud de 1er nivel de la localidad

1.2.2.21. Si atiende jóvenes y adolescentes (10-25 años),gestiona la vinculación al programa 
de Detección de las alteraciones del desarrollo.

1.2.2.4. El (la) profesional nutricionista diligencia la Historia Nutricional al ingreso

1.2.2.6. Garantiza la realización de examen médico periódico según la siguiente tabla.
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Nutrición y Salubridad
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1.2.2.7. Gestiona atención médica especializada y rehabilitación (psicoterapia 
individual o familiar, psicoactivas, etc.sii se requiere

1.2.2.9. Garantiza la atención biopsicosocial, de acuerdo con las necesidades 
identificadas en el ingreso o por solicitud posterior

1.2.3.10. El personal manipulador de alimentos cuenta 

1.2.3.12. Tiene documentado e implementado El Plan de Saneamiento Básico.

1.2.3.13. Se evidencia la implementación de prácticas adecuadas de limpieza y 
desinfección.

1.2.3.14. Se evidencia la implementación de prácticas adecuadas de manejo de 
residuos sólidos y líquidos.

1.2.3.15. Se evidencia la implementación de prácticas adecuadas de control integral 
de plagas.

1.2.3.16. Se evidencia la implementación de prácticas adecuadas de 
abastecimientode agua potable

1.2.3.19. El Plan de Saneamiento Básico es actualizado permanentemente (por lo 
menos una vez al año) de acuerdo a las evaluaciones periódicas y a las 

recomendaciones de las autoridades competentes

1.2.3.3. Tiene documentado un protocolo de buenas prácticas respecto a los 
siguientes procesos, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, aun 

cuando el Centro posea este servicio a través de terceros

1.2.3.9. El talento humano que realiza actiidades de manipulación de alimentos 
cuenta con constancia vigente de asistencia a curso de manipulación de 

alimentos, expedido poor la Secretaría de Salud
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Nutrición y Salubridad
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1.2.1.1. minuta patrón

1.2.2.1. Realiza valoración al ingreso del NNA cuyo informe reposa en la Hoja 
de Vida.

1.2.3.1. Cuenta con acta de visita con concepto higiénico sanitario favorable 
emitido por autoridad competente, con fecha no superior a un año.

1.2.3.4. Los alimentos se encuentran almacenados en las siguientes 
condiciones
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros
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3.1.1.2. No se encuentra en zona de alto riesgo no mitigable, de acuerdo a lo 
indicado en el POT.

3.1.3. Servicios Públicos

3.2.2. Iluminación y ventilación

3.2.3. Pisos, Muros y Techos

3.2.4. Rampas

3.2.5. Escaleras

3.2.6 Ventanas y vidrios

3.2.6. Pasamanos

3.2.7. Exteriores

3.3.3.2. Área Administrativa

3.3.3.3. Sala de Integración Familiar (visitas)

3.3.3.3.4.Baños para personal Área de Salud, Oficinas y de servicios

3.3.3.4. Depósito de material didáctico

3.3.3.5. Área de Alojamiento

3.3.3.5.1. Consultorios para Profesionales

16,67%

33,33%

16,67%

60,00%

66,67%

40,00%

16,67%

16,67%

60,00%

100,00%

83,33%

66,67%

83,33%

100,00%

40,00%

33,33%

60,00%

100,00%

83,33%

100,00%

83,33%

100,00%

40,00%

100,00%

N

S



Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

3.3.3.5.2. Enfermería

3.3.3.5.2.2. Área Recreativa

3.3.3.6. Zona de lactancia

3.3.3.6.1. Si atiende niños y niñas entre 0 y 6 años cuenta con 1 lavacolas y 1 ducha 
tipo teléfono por cada 15 niños y/o niñas.Baños para NNA

3.3.3.6.12.Despensas

3.3.3.6.14.Lavandería

3.3.3.6.21.Depósito de Basuras

3.3.3.6.23. Deposito para los Utensilios de Aseo

3.3.3.6.25. Tanque de reserva y de agua potable

3.3.3.6.6 Comedor

3.3.3.6.9.Otras áreas de servicios

3.3.3.7. Áreas pedagógicas

3.4.10. Vestuario NNA

3.4.11. Elementos lúdico-deportivos para NNA

3.4.12. Mobiliario del Area adminsitrativa
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

3.4.13. Mobiliario de Consultorios

3.4.14. Mobiliario Sala de TV

3.4.15. Mobiliario Archivo

3.4.16. Servicios sanitarios

3.4.2. Mobiliario para comedor de los NNA

3.4.3. Lencería

3.4.4. Elementos de Aseo para los NNA

3.4.5. Botiquines

3.4.6. Menaje cocina o Área de preparación de alimentos

3.4.6.14. El personal de la cocina cuenta con los siguientes elementos

3.4.7. Mobiliario de almacenamiento de material

3.4.7.2. Elementos del área de lavandería

3.4.8. Mobiliario del área educativa

3.4.9. Mobiliario de las habitaciones

3.5.1.11 Cuenta con visita y Concepto Técnico vigente de la UAE del Cuerpo Oficial 
de Bomberos
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

3.5.1.8. Cuenta con un Plan de contingencias estableciendo organización y 
métodos para enfrentar cada amenaza específica identificada

3.5.10.1 Condiciones de Seguridad Area recreativa

3.5.10.12. Piscina

3.5.10.2 Área de la Cocina

3.5.10.2.3Comedor

3.5.10.2.9 Area de lavacolas

3.5.11 Condiciones de Seguridad dotación

3.5.12 Medidas respecto a los accidentes producidos por inmersión en sitios de 
almacenamiento de agua

3.5.13. Medidas para prevenir accidentes en áreas exteriores

3.5.13.2. Medidas para prevenir accidentes de tránsito

3.5.13.8. Medidas para prevenir accidentes causados por animales

3.5.2. Frente a la seguridad Humana en las diferentes áreas del centro

3.5.2.11. Frente a Materiales inflamables y combustibles

3.5.2.16. Garantiza el buen estado y funcionamiento de las instalaciones 
eléctricas, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

3.5.3. Estrategias de seguridad en el desarrollo de las actividades del CIP 
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

3.5.3.1.3. Implementa una ficha (Ficha Ingreso visitantes) en la que es posible registrar 
esos casos excepcionales en los que ingresa personal ajeno a la comunidad que hace …

3.5.3.2. El evento de la salida y regreso de los NNA del Centro

3.5.3.3. El evento de permanencia de NNA en zonas recreativas

3.5.3.3.10. Cada NNA cuenta con un carné 

3.5.3.3.12. En el evento de prestación del servicio de transporte de los NNA

3.5.3.3.17. El traslado de NNA con el fin de suministrar alimentos a travé de terceros

3.5.3.3.5. Se evitan riesgos como elementos en mal estado (filos en los juegos) y cuando 
los hay se evita su uso y se hace el reporte para mantenimiento

3.5.3.3.6. Antes de la salida a sitios pedagógicos u otros

3.5.3.4. En el momento que ocurra un extravío

3.5.3.6.1. Selecciona la herramienta (Formato de registro de eventos) que consigne de 
manera legible la siguiente información cada vez que deja sentado un evento.

3.5.3.7. Gestión para la dotación del CIP

3.5.4. Administración de los Botiquines:

3.5.4.17. Frente a sistemas de protección

3.5.4.4. El botiquín se encuentra rotulado con una lista actualizada en su contenido.

3.5.5.1. Cuenta con un Plan de Prevención de Accidentes.

3.5.6. Medidas contra Incendios

3.5.7. Medidas contra descargas eléctricas
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Ambientes Adecuados y 
Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

3.5.8. Medidas con respecto a las sustancias peligrosas:

3.5.9. Medidas con respecto a la infraestructura de las áreas en el CIP

3.5.9.10.Pisos

3.5.9.14.Muros

3.5.9.15. Techos

3.5.9.2.Ventanas y vidrios

3.5.9.7.Puertas
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Ambientes 
Adecuados y Seguros

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

3.1.1.1. Cuenta con licencia de construcción con uso dotacional-
Equipamento colectivo Integración Social

3.2.1. Cuenta para su funcionamiento con área delimitada y acceso 
independiente y exclusivo

3.3. EXISTENCIA DE ESPACIOS FÍSICOS ADECUADOS Y CON ÁREAS 
SUFICIENTES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.3.3.5.3. Cuenta como mínimo con una habitación para aislamiento 
temporal por enfermedades temporales

3.3.3.6.5. Cocina. La cocina cumple con todas las condiciones exigidas en el 
concepto técnico sanitario de conformidad con lo establecido en el Decreto 

3075 de 1997

3.4.1. Mobiliario para NNA

3.5.1. Cuenta con un Plan Integral de Atención de Emergencias que cumple 
con el contenido y las especificaciones consignadas en el lineamiento?
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Talento Humano

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.1.10 Cuenta con dos profesionales en Bellas Artes de tiempo completo que realizan las 
actividades según el plan operativo formulado.

4.1.11 Cuenta con dos profesionales en Educacion Fisica de tiempo completo que 
realizan las actividades según el plan operativo formulado.

4.1.12.Cuenta con profesionales en terapia fisica.

4.1.13. Cuenta con profesionales en Terapia Ocupacional 

4.1.14. Cuenta con profesionales en Terapia Lenguaje

4.1.15 Cuenta con apoyo de instructores (diurno y nocturno) para acompañamiento y 
seguimiento de ABC

4.1.16. Cuenta con el apoyo del personal de servicos de alimentos

4.1.17 Cuenta con apoyo del personal de servicos de aseo

4.1.18 Si atiende niños, niñas y adolescentes en condicion de discapacidad fisica cuenta 
con tres (3) Profesionales en Educacion Especial

4.1.19 Cuenta con cuatro (4) profesionales en Psiquiatria que prestan servicios en todos 
los centros

4.1.2. Cuenta con Profesionales en Psicologia

4.1.20 Cuenta con cuatro (4) profesionales en Enfermeria que prestan servicios en todos 
los centros

4.1.3. Cuenta con profsional en Trabajo Social,

4.1.4. Cuenta con Profesionales en Nutricion
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Talento Humano

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.1.6 Cuenta con 4 Medicos Legistas que prestan sus servicios a todos los centros las 24 
horas del dia los 365 dias del año

4.1.7 Cuenta con 4 Odontologia que prestan sus servicios a todos los centros las 24 horas 
del dia los 365 dias del año

4.1.8. Cuenta con el apoyo de auxiliar de enfermeria (diurno y nocturno)

4.1.9 Cuenta con un profesional en Psicopedagogia, que realiza valoracion y seguimiento.

4.2.3 Cuenta con una programacion que garantice el cumplimiento de estandares, su 
proyecto y su identidad institucional

4.2.4 Cuenta con Talento Humano capacitados en curso basico de primeros auxilios

4.2.5 Cuenta con nfermera capacitada en capacitados en curso de primer respondiente

4.3.1 El talento Humano tiene experiencia minima de 1 año en cada una de las 
especialidades

4.3.2 Cuenta con profesioanl de salud o administrativo dedicado a la administarcion del 
mismo con experiencia minima de 1 año

4.3.3 Cuenta con Talento Humano que realiza manipulacion, preparacion y distribucion 
con certificado vigente de manipulacion de alimentos

4.3.4 Cuenta con Talento Humano que realiza manipulacion, preparacion y distribucion 
con certificado medico, dx sintoamtico respiratorio y sintomatico de piel vigente

4.3.5 Cuenta con Talento Humano con certificado judicial vigente ye incripcion del 
sistema de seguridad social

4.4.1.GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano
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4.1.1.Cuenta con talento humano administrativo,

4.2.1 Cuenta con una base de datos del numero de personas que 
trabajan, sus funciones y actividades que realiza 

4.3.1.REQUISITOS DE IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO
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Cumplimiento de Condiciones Básicas Gestión Administrativa

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

5.1.1. Identidad Organizacional

5.1.2 Organización Institucional

5.1.2.6. Existen los siguientes Procedimientos aplicables a nivel 

5.2.1. Existe un documento (formato) para realización de autoevaluaciones de 
Talento Humano

5.2.13. Existe un Plan de Mejoramiento

5.2.2. Existe un documento (formato) para realización de evaluaciones de Talento 
Humano

5.2.7. Existe un Registro de Quejas y/o sugerencias el cual indica fecha, motivo de 
la queja y sugerencia.

5.3.1. Existe un procedimiento para el manejo y conservación de la documentación 

5.3.14. Cuenta con un Archivo documental de las actividades administrativas.

5.3.16. Cuenta con carnés para la identificación de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes y sus familias y del Talento Humano.

5.3.3. Existe una Tabla de Retención de documentos

5.4.1. Cuenta con espacios adecuados y visibles que permitan el acceso a la 
información de interés, dirigida a los servidores …

5.4.4.1. Cuenta con un procedimiento implementado para el manejo de la Caja 
Menor, de acuerdo con lo definido por el Nivel Central de la Secretaría de …

5.4.4.2. estratégico, misional, de apoyo y evaluación
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestión 
Administrativa

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

5.2.10. Existe un procedimiento implementado que permite 
medir la satisfacción de los usuarios
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Cumplimiento de Condición Básicas Participación

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

6.1. Actividades de integración familiar y ciudadana para los 
niños, niñas y adolescentes, sus famillias y la sociedad

6.3. C O R R E S P O N S A B I L I D A D
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Cumplimiento de Condición Indispensables Participación

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

6.2.1. Se cuenta con una instancia consultiva para el 
diseño, implementación y seguimiento del Plan de Atención Institucional 
(esta puede ser comité, consejo, etc.), así como las decisiones de la vida 

institucional, la cual sesiona trimestralmente.

40,00% 60,00% N
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Cumplimiento de Condición Básicas Plan de Atención

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2.1.1. Existe un documento impreso donde está definido el PAI

2.1.2. Existe una copia en medio magnético del PAI debidamente actualizado

2.1.7. El Comité de evaluación está constituído de acuerdo a los lineamientos 
de participación, de la siguiente manera

2.2.1. Permanencia - Vinculación y permanencia Sistema educativo

2.2.1.3. El diagnóstico completo de cada NNA se archiva en una carpeta 
individual, debidamente identificada

2.2.2.8. Se realiza seguimiento y registro del cumplimiento de cada actividad

2.2.3.1. Se realiza un procedimiento de seguimiento pos egreso

2.4.1.5. El Plan de Intervención Individual y familiar incluye un programa con el 
fin de asesorar y apoyar a la familia del NNA para lograr un proceso de …

2.5.1.7. Se tienen definidos los procedimientos para eventos ocurridos en el 
interior de la institución.

2.6.1. Ingreso-Prevención y detección de violencias

33,33%
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83,33%

33,33%
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83,33%
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100,00%

100,00%
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Cumplimiento de Condición Indispensables Plan de Atención

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2. El PAI está definido de acuerdo a los lineamientos con las 6 áreas establecidas

2.1.6. El Comité para evaluación del PAI se reune mínimo 2 vecesal año, según 
consta en Actas del mismo

2.2.1.1. Se cuenta y se implementa un protocolo de acogida de los NNA, el cual 
está debidamente documentado

2.2.2.1. Cuenta con un programa de Desarrollo Humano para los NNA

2.2.3.1. Se elabora un informe integral de los NNA que egresan del programa 
que incluye resultados alcanzados respecto del ingreso

2.4.1. Permanencia - Fortalecimiento a la Familiar

2.5.1. Permanencia - Acciones de protección

33,33%

83,33%

16,67%

33,33%
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