Cumplimiento Total de Condiciones Indispensables y basicas

PARTICIPACION

PROCESO PEDAGOGICO

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Indispensables

NUTRICION Y SALUBRIDAD

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

INFORMACION
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Basicas

NUTRICION Y SALUBRIDAD
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Nutricion y Salubridad

1.2.4.12. El Centro Amar que atiende nifios y nifias menoresde dosafios de
edad, evidencia condiciones sanitariasy adecuadas de
recepcion, almacenamientoy etiqguetamiento de lastomasdeldia, y de ...

1.2.4. Précticas de cuidado bésico de la salud

1.2.3.4. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de control
integral de plagas

1.2.3.3. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de manejo
de residuos sélidosy liquidos.

1.2.2.1. Se tiene documentado un protocolo de buenas préacticas respecto a
los siguientes procesos, conforme alo establecido en la normatividad
vigente

1.1.2. Valoracién del Estado Nutricional

1.1.1.5. El Centro Amar cumple en el servicio de alimentacion con la
MINUTAPATRON de acuerdo alo siguiente

1.1.1.4 Se establecen dietas especiales de acuerdo a la patologia que
presentenlos NNA

50,00%

50,00%

50,00%

75,00%
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Nutricion y Salubridad

1.2.3.5. Se evidenciala implementacion de practicas adecuadas de
abastecimientode aguapotable

1.2.3.2. Se evidenciala implementacién de préacticas adecuadas de limpieza
y desinfeccion.

1.2.3.1. Tiene documentado e implementado El Plan de Saneamiento
Basico que cuenta con

1.2.2.8. El Personal que manipula alimentos cuenta con certificado médico
anualy disgnosticos sintomatico respiratorioy de piel
mN

1.2.2.7. El personalmanipulador de alimentos cuentacon constancia =S
vigente de asistenciaa curso de educacion sanitaria de la SDS y cumple lo
siguiente:

1.2.2.2. Los alimentos se encuentran almacenados en las siguientes
condiciones

1.2.1.1. Cuentacon acta de visita con concepto higiénico sanitario
favorable emitido porautoridad competente, confechano superioraun
afo
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.2.2.Puertas de circulacion interior 75,00%

2.14.3.El Centro Amar dispone de procedimientos documentados para dar respuesta 25,00%

prorinacn e desospech [ N O N
2.14.Estrategias para garantizar la seguridad de los NNA.
2.13.Garantia de las condicionesde seguridad humana 25,00%

4 | 1 | |
: [N N D N N N N =N
S

2.2.Condiciones de Accesoy Circulacion de la edificacién Entradas y puertas

2.11.6.Elementos para adecuacion de Zona de Lactancia

2.11.5. Mobiliario y equipos del area administrativa. E E 75,00%
2.11.Dotacién del personal de servicios 50,00%
2.1.4.Laedificacion en donde funciona el Centro Amar facilita el acceso, la circulaciony 100,00%

laparticipacion de las personas en general y de aquellas con movilidad reducida o cuya...

2.1.3.El Centro Amar funciona enun inmueble ubicado fuera de zonas de amenaza por 75,00%
inundaciony por remocién de masa ‘

2.1.2.El Centro Amar cuenta Licenciade Construccion, con uso de suelo dotacional para
Unidades de Protecciony Restablecimiento Integral de derechosde la nifiezen...

2.1.1.El Centro Amar cuenta con el uso de suelo permitido para Unidades de Proteccion
y Restablecimiento Integral de derechosde la nifiez encondicion o riesgo de trabajo...
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.3.2.4. Instalaciones eléctricas

2.3.2.3. Pisos, muros y techos

2.3.2.2. Ventanas y vidrios

2.3.2.1. Confortvisual, térmico y acustico

2.3.Cumplimiento de caracteristicas arquitectdnicas y condicionesde seguridad y
salubridad del inmueble

2.2.8.Sefalizaciéon, emergencia, alarmas.

2.2.7.Rampas

2.2.6.5. Descanso entre tramos de escaleras:

2.2.6.Escaleras

2.2.5.Circulaciones interiores

2.2.4.Mecanismos de apertura de las puertas

2.2.3.Puertas de entrada a servicios sanitarios

0,00%

*

BOGOTA
BICENTENARIO

o
o
100,00%
50,00%
25,00%
25,00%

e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

BOG

B 06014
FOSITIVA




Cumplimiento de Condiciones Basicas Ambientes Adecuados y Seguros

2.14.5.El Centro Amar cuenta con una herramienta (documento, libro, ficha o cuaderno)
enelque se registran las novedades y situaciones especiales que se le presentan a los...

2.7.Materiales Didéacticos. Cuenta con: > 2

2.6. Mobiliario para habitacion

2.4.4. Area Administrativa

2.4.3.5. Otras areas de servicios
2.4.3.4. Espacio para el almacenamiento de alimentos perecederosyno perecederos
2.4.3.4. Comedor =N
2.4.3.3. Cocina o area de preparacion de alimentos

2.4.3.2. Servicios sanitarios para adultos
2.4.3.1. Serviciossanitarios Nifios-as | KGcG—G—ECEGCGCGCGG T TT———— e
2.4.1.3. Aula de informética y biblioteca

2.4.1.2. AreaSensorial

2.4.1.1. Aulas
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Cumplimiento Condiciones Indispensables Ambientes Adecuados y
Seguros

2.14.4. Documentae implementaun Plan de Prevencion de Accidentes, de
acuerdo con las orientacionesde la Unidad Administrativa Especial del
Cuerpo Oficial de Bomberosy la intencion de disminuir la incidencia de...

2.9. Elementos paralos Centros Amar que atiendenNNA de 3 mesesab —

afos en las jornadas nocturnas, domingosy festivos

2.8. Elementos de Aseo. 25,00%

2.5. Mobiliario para area educativa. 75,00%

2.4.2. AreaRecreativa

2.4.1. AreaEducativa - Existenciade ambientes o espacios fisicos 50,00%

diferenciadosy con areas suficientes para el desarrollo de las actividades

2.14.2. Cuentacon procedimientos documentados, conocidos porla
totalidad del talento humano, aplicables en casos fortuitos.

2.12.1. Documentael Plan de Emergenciasy contingencias atendiendo los 50,00%
lineamientosde la DPAEY las definiciones de la normatividad vigente.

2.10. Botiquin : 718 /UE ,
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Proceso Pedagogico

5.3.5. Comunicacion oportunay relevante con familias

5.3.2.El Centro Amar cuentacon estrategias que permiten
sensibilizar, formary orientar a las familias y a la comunidad local en el
reconocimiento, respetoy valoracion de NNA como sujetos de derechos.

5.3.1 Acompafiamiento y asesoriapermanente alas familias y la
comunidad

HN

ms
5.3. Trabajo con familia y comunidad —

5.2.10. Disefio de ambientes enriquecidos

5.2. Desarrolloarmdnico e integral
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Proceso Pedagogico

5.2.7. Pertinenciay relevanciade las acciones especializadas

5.1.3. Cuentacon una propuesta pedagdgica especializadae integral N
avaladapor el equipo de formulacion técnica en el &rea de pedagogiade la ws
Subdireccion parala Infancia de la SDIS.

5.1.1. Cuentaconun proyecto pedagdgico especializado e integral propio
que contiene lasintencionalidades de su trabajo educativo.

e
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Talento Humano

3.3.4. El Centro Amarimplementaunaestrategiade evaluacion de los planes
mencionados

3.3.3. El Centro Amar tiene constancia de la implementacion de los planes

sendace s

3.3.1. El Centro Amartiene e implementaeldocumetno que contiene la
estructuraorganizacionaly funciones del Talento Humano definido por la SDIS, en
lo que aplique

3.2.13. El Talento Humano del Hogar de Paso debe contar con la expericia
requerida

3.2.11. La Personaque ejerce funciones de secretario-a o auxiliar administrativo
cuentacon titulo técnico de secretariado o en administracion 6 2 afios de
experiencia

N

ms

3.1.9. Paramas de 70 NNA se cumple la proporcion de 1 personadelservicio de
alimentos por cada 25 NNA adicionales o fraccién

3.1.8. El Centro Amar cuentacon Talento Humano que prestael servicio de
alimentos en proporcion de 3 para atencién de 1- 70 NNA méaximo

3.1.14. El Centro Amar cuentacon 3 personas para el servicio de vigilancia, con lo
cual se da cubrimientoa las 24 horas diarias, todos los dias, dando cumplimientoa
lasNormas de la Superintendenciade Vigilanciay Seguridad

| . . . /
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

3.2.17.El Talento Humano cuenta con certificado judicial vigente

3.2.16.El Talento Humano que realiza manipulacién de alimentos cuenta con Certificado
médico general anual y diagndstico sintomatico respiratorio y sintomatico de piel

3.2.15.En el Centro Amar se cuenta conun educador-a con formaciénen cursos de
minimo 20 horas, de prevenciony deteccion del abuso sexual, por cada 25 NNA

3.2.12.El Talento Humano que realiza manipulacién de alimentos cuenta con constancia
vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria expedida por la SDS

3.2.10.El Talento Humano que se desempefia como Auxiliar de Enfermeria cuenta con el
titulo respectivo

3.2.1.LaCoordinacion esta a cargo de un profesional en areas de Trabajo =N

social, Psicologia, Sociologia o Psicopedagogia us

3.1.6.Para Nimero de NNA mayor a 210 se mantiene la proporcion de 1 auxiliar
administrativo adicional por cada 150 NNA o fraccién adicionales

3.1.5.Cuenta con la proporcién del Talento Humano del Area Administrativa,

3.1.3.Cumple con los horarios de servicio por cada profesional.

3.1.2. Otros Profesionales

3.1.1Proporcién Educadores
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Talento Humano

3.3.5.Losaportes de seguridad social del Talento Humano se realizan oportunamente
por parte del patrono o del contratista segin sea el caso

3.2.9.El Talento Humano que se desempefia como Tallerista cuenta con titulo
profesional, técnico o tecnoldgico en las areas en que se desempefia

3.2.8.El Talento Humano que se desempefia como Educador-a fisico tienen titulo
profesional en Educacion Fisica, Educacion Fisica, recreacion y deporte 6 Cultura Fisica 'y
Deporte

3.2.7.El Educador-a tiene titulo profesional enuna de las siguientes areas: Basica
primaria, Espafiol, Matematicas, Educacion preescolary basica primaria, Educacion
preescolar, matematicas y fisica, linglistica y literatura 6 educacion especial

3.2.6.El Talento Humano que se desempefiacomo Terapeuta Ocupacional cuenta con el

titulo respectivo
mN

3.2.5.El Talento Humano que se desempefia como Nutricionista cuenta con el titulo ms

respectivo

3.2.4.El Talento Humano que se desempefia como Psicopedagogo-a cuenta con el titulo
respectivo

3.2.3.El Talento Humano que se desempefia como Trabajador-a social cuentaconel
titulo respectivo

3.2.2.El Talento Humano que se desempefia como psic6logo-a cuenta con el titulo
respectivo

3.2.18.El Talento Humano cuenta con inscripcion el sistema de seguridad social

jlo
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Cumplimiento de Condiciones Basicas Gestion Administrativa

4.3.7. El Centro Amar cuenta con espaciosadecuadosy visibles para la
publicacidn de informacion de interés para los usuariosy el Talento Humano

4.3.6. El Centro Amar cuentacon estrategias implementadas que garantizan la
divulgacién de informacién externae interna

4.3.2. Existe una Tabla de Retencién de documentos

4.3.1. Existe un procedimiento parael manejoy conservacion de la
documentacion que define los responsables del mismo

4.2.10. Existe un Plan de Mejoramiento

N
4.1.2.9. Plan de Salud Ocupacional "S

4.1.2.5. Cuentacon un Manual de Procedimientosy Programas o Planes
consolidado.

4.1.2.19. El Centro Amar cuentacon programaPIRE (Programa Institucional de
Respuestaaemergencias)

4.1.2. Organizacion Institucional

4.1.1. Identidad Organizacional
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Cumplimiento de Condiciones Indispensables Gestion Administrativa

4.3.2.4. Cuentacon archivo Administrativo y financiero que incluye minimo

mN
4.3.2.3. Cuentacon archivo Operativo que incluye minimo "s

4.3.2.2. Cuentacon Archivo relativo a los NNA usuarios delservicio y sus
familias.

N\
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Cumplimiento de Condicion Basica Participacion

mN
ms
6.1.PARTICIPACIONACTIVA
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Cumplimiento de Condicion Indispensable Participacion

6.1. CORRESPONSABILIDAD
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Cumplimiento de Condicion Basicas Informacion

7.1.8.Ingresos y egresos

mN
7.1.17. De las familias de los NNA atendidos "

7.1.15. Garantia de derecho

e
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Cumplimiento de Condicion Indispensables Informacion

7.1.5.1dentificacion de NNA en trabajo infantil

=N

=S

7.1. SISTEMA DE INFORMACION

e
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