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1. Resumen

El proyecto Nuevas Masculinidades: Escuela de formacion de nuevas masculinidades Mayra
Barahona Rodriguez surge en el marco del feminicidio de Mayra Barahona Rodriguez, madre de
un beneficiario del Jardin Infantil Bochica. Ademas, los indices de violencia presentados por
entidades del orden local y Distrital prenden las alarmas frente a la responsabilidad social que
tenemos como servidores. Desde el equipo de infancia de los jardines infantiles de la
Subdireccion Local de Integracion Social de las localidades de Puente Aranda-Antonio Narifio
surge la idea de transformar los imaginarios violentos que por afos la sociedad ha permitido y
aceptado.

Por lo anterior, el objetivo del proyecto es presentar una alternativa de solucién a los altos
indices de violencia perpetrados por los hombres, en un rango de edad entre los 17 y 59 afos,
de la localidad de Puente Aranda en contra de las mujeres de su entorno. A través de procesos
de educacién desarrollados durante en los tres momentos en los que estd estructurada la
Escuela de formacion de nuevas masculinidades.

Los talleres que se desarrollaran en la Escuela tienen como objetivo disminuir acciones violentas
y deconstruir los imaginarios y paradigmas violentos que le han sido asignados culturalmente a
los hombres, mediante procesos de sensibilizacidony capacitacion, en articulacidon con entidades
distritales y locales.

Parala comprensidn del proyecto, es necesario tener en cuenta conceptos que afirman el objeto
del mismo. Las definiciones de las siguientes palabras, en su gran mayoria, fueron tomadas del
Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Violencia: accién violenta o contra el natural modo de proceder.

Feminicidio: asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo o misoginia.
Génerol: en términos de bioldgicos se refiere a la identidad sexual de los seres vivos, es decir,
la distincién que se hace entre femenino y masculino.

Imaginario: imagen simbdlica a partir de la que se desarrolla una representaciéon mental.
Cultura: conjunto de conocimientos que permiten a alguien desarrollar su juicio critico.
Machismo: forma de sexismo caracterizada por la prevalencia del vardn.

Transformar: hacer mudar de porte o de costumbres a alguien.

1 Disponibleen: https://conceptodefinicion.de/genero/
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Discriminacidn: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicién fisica o mental.

Equipaje de género: “empleamos la metafora del equipaje de género (...) que hace referencia
al género como una construccién social en la que los hombres y las mujeres empacamos (o nos
empacan) en nuestro equipaje de vida, ciertos mandatos y practicas de masculinidad vy
feminidad que, en una sociedad patriarcal como la nuestra, son machistas”?2. (Ruiz Arroyave, J.
et al. (2011), p. 11)

2. Aspectos sociodemograficos de |a localidad
Grafico 1. Mapa de Puente Aranda y Antonio Narifio3

Extensién 17,31 Km?
Representa el 1% del area total de Bogota.

221.906 habitantes en 2017
La localidad con mayor
numero de habitantes es Suba
(1.282.978). Las localidades con
menor nimero son Sumapaz y
La Candelaria (7.457 y 22.438,
respectivamente).

Extension 4,88 Km?

Representa el 0,3% del drea total de Bogota.

109.254 habitantes en 2017
La localidad con mayor
nimero de habitantes es Suba
(1.282.978). Las localidades con
menor nimero son Sumapaz y
La Candelaria (7.457 y 22.438,
respectivamente),

Elaboracion Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico 2017

2 Ruiz Arroyave, J. et al . (2011), Nuevas masculinidades y feminidades, una experiencia deciudadania en género.

3 Secretaria Distrital de Planeacidn. Decreto 190 de 2004, Direccién de Estudios Macro - Secretaria Distrital de
Planeacidn. Serie poblacional 1985-2020 para Bogotd obtenida a partir del ajuste de modelos splinea datos
censales y proyecciones.
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La localidad de Puente Aranda se encuentra situada en el sector central de Bogota, limita al
norte con la localidad de Teusaquillo, la Avenida de las Américas y la Avenida Ferrocarril de
Occidente; al oriente con la localidad de Los Martires y la Avenida Ciudad de Quito; al sur con
las localidades de Tunjuelito y Antonio Nariio, la Avenida del sury al occidente con la localidad

de Kennedy y la Avenida 68.

Para el afio 20174, la localidad de Puente Aranda cuenta con 221.906 habitantes, lo que
representa el 3 % de la poblacién total de Bogotd. De este total, el 5% es de la primera infancia
(de los 0 a 4 aios), el 10 % son nifios y nifias (de 5 a 14 afos) y el 12 % son personas mayores

de 60 anos.
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Grafico 2. Estructura poblacional 2017
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Fuente: Bogotd. Secretaria Distrital deIntegracion Social (2017), Documento diagndstico.

Las Unidades de Planeacién Zonal que conforman la localidad de Puente Aranda son:

4 Direccidn de Estudios Macro - Secretaria Distrital de Planeacidn. Serie poblacional 1985-2020 para Bogota

obtenida a partir del ajustede modelos splinea datos censales y proyecciones.
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UPZ Ciudad Montes, se ubica en el costado sur de Puente Aranda, tiene una extension
de 445,6 hectareas, equivalentes al 25,7 % del total del drea de la localidad. Esta UPZ
limita por el norte con la UPZ San Rafael, por el oriente con las UPZ Zona Industrial y
Santa Isabel, por el sur con la UPZ Restrepo de la localidad Antonio Narifio, y por el
occidente con la UPZ Muzu.

La UPZ Muzu: se localiza al suroccidente de la localidad Puente Aranda. Tiene una
extension de 252,8 hectdreas, equivalentes al 14,6 % del total del drea de la localidad.
Esta UPZ limita por el nororiente con la UPZ Ciudad Montes; por el Sur con la UPZ
Restrepo de la localidad Antonio Narifio y la UPZ Venecia de la localidad Tunjuelito; y
por el occidente con la UPZ Carvajal de la localidad Kennedy.

La UPZ San Rafael:se ubica en el costado oriental de Puente Aranda, tiene una extension
de 329,3 hectareas, equivalentes al 19,0 % del total del drea de la localidad. Esta UPZ
limita por el norte con la UPZ Puente Aranda, por el oriente con la UPZ Zona Industrial,
por el sur con la UPZ Ciudad Montes, y por el occidente con la UPZ Américas de la
localidad Kennedy.

La UPZ Zona Industrial: se ubica al oriente de Puente Aranda, tiene una extension de
347,0 hectareas, equivalentes al 20,0 % del total del area de las UPZ de la localidad. Esta
UPZ limita por el norte con las UPZ Puente Aranda y Quinta Paredes (Teusaquillo), por
el suroriente con la UPZ La Sabana de la localidad de Los Martires, y por el suroccidente
con las UPZ Ciudad Montes y San Rafael.

La UPZ Puente Aranda: se localiza en el costado norte de Puente Aranda. Tiene una
extension de 356,4 hectareas, equivalentes al 20,6 % del total del drea de la localidad.

Identificacion del proyecto

Nombre de la iniciativa: Nuevas Masculinidades: Escuela de formacion de masculinidades

Mayra Barahona Rodriguez.

Ubicacion del proyecto: localidad de Puente Aranda.

Cobertura del proyecto: Unidades de Planeacién Zonal -UPZ-y barrios de la localidad de

Puente Aranda.
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Estructura de la poblacion para la localidad de Puente Aranda

De acuerdo al informe de “Caracterizacién de los hogares de Bogota 2017”, el Distrito Capital
tiene 2.697.440 hogares. La localidad de Puente Aranda estd conformada por 75.908 hogares
en total, como se evidencia en el siguiente mapa:

Grafico 3. Caracterizacion de los hogares de Bogota 2017
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Fuente: Secretaria Distrital de Planeaciény Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (2017),
Calculos propios - Encuesta Multipropdsito 2017.

De los 75.908 hogares en la localidad, el nUmero promedio de integrantes por hogar es de tres
personas en los cuales el 37 % tiene jefatura femenina, como se representa en el siguiente
grafico:
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Grafico 4. Personas promedio por hogar y jefaturafemenina 2017
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Fuente: Secretaria Distrital de Planeacidny Departamento Administrativo Nacional deEstadistica
(DANE) (2017), Célculos propios - Encuesta Multipropdsito 2017.

Estadisticas de violencia presentadas en la localidad de Puente Aranda

Teniendo en cuenta el proyecto Nuevas Masculinidades: Escuela de formacion de
masculinidades Mayra Barahona Rodriguez, se debe realizar un andlisis de los reportes de
violencia en la localidad de Puente Aranda. En primer lugar, se opta por citar los registros que
tiene la Secretaria Distrital de Salud, Subred suroccidente; por tal motivo, se analiza el
comportamiento de las notificaciones de violencias realizadas durante el 2017 para la localidad

5 Se toman como referencia los datos dela Secretaria Distrital deSalud.BaseSIVIM, 2017, debido a que en la fecha
de consulta los datos 2018 no hansido consolidados por las diferentes entidades.
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de Puente Aranda.

Segun el grafico 5 “Distribucion de eventos notificados por tipo de evento”, la localidad de
Puente Aranda tiene 1.264 reportes de violencia notificados durante el 2017. El tipo de violencia
con mayor incidencia en este territorio es el de violencia emocional con 628 eventos notificados,
seguida por la negligencia con 226 eventos, la violencia fisica con 216, violencia sexual con 157,
abandono y violencia econdmica con 22 y 15 eventos reportados respectivamente, como se ve

a continuacion:

Grafico 5. Distribucion de eventos notificados por tipo de evento

Distribucion de eventos notificados por tipode
evento. Sivim. Subred suroccidente. 2017
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Fuente: Bogota (2017), Secretaria Distrital de Salud. Base SIVIM.

En este sentido, segun la Distribucion porcentual de eventos notificados por momento del curso
de vida. SIVIM. Subred Sur Occidente. 2017, para la localidad de Puente Aranda es importante
aclarar que el nimero de eventos notificados es mayor al nimero de personas notificadas
debido a que una sola persona puede estar siendo victima de uno, dos o mas tipos de violencia.

En este sentido, el ciclo de vida con mayor afectacidn por los diferentes tipos de violencia es la
adultez (28-65 afios), seguido en suorden por juventud (18-28 afios), adolescencia (14-17 afos),
primera infancia (0-5 afios) y vejez (65 afios en adelante). Por su parte, es la violencia emocional
la de la mayor prevalencia y puede estar ocasionando afectaciones a la salud psicoldgica, la
autodeterminacion y el desarrollo personal de cada individuo, independientemente del ciclo
vital. Esto sin desconocer las consecuencias que ademas conllevan las otras tipologias de
violencia, como se evidencia en el siguiente grafico:

12
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Grafico 6. Distribucion porcentual de eventos notificados por momento del curso de vida
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Fuente: Bogota (2017), Secretaria Distrital deSalud. Base SIVIM.

Siguiendo esta linea y cruzando las variables curso de vida y sexo, se observa que quienes son
mayoritariamente victimas de los diferentes tipos de violencias son las mujeres, exceptuando
los grupos de primera infancia e infancia. Esta diferencia es mds notoria en la adultez, juventud
y adolescencia, respectivamente.

Grafico 7. Distribucion de eventos notificados por momento del curso de vida y sexo en

Puente Aranda
150
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Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Base SIVIM, 2017
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En este sentido, es importante destacar que la violencia contra la mujer y de manera especial,
la ejercida por supareja y la que implica violencia sexual, sonun grave problema de salud publica
y una violacién de los derechos humanos. Lo anterior, en la medida en que dicha violencia puede
afectar negativamente tanto susalud fisica, mental, sexual y reproductiva, asi como aumentar
el riesgo de contraer el VIH.

De alli nace la importancia de apostarle a los procesos de prevenciéon de las violencias
intrafamiliary sexual, por medio de escuelas que presenten los temas de nuevas masculinidades
para empoderar a los hombres y que en un futuro cercano selogre ladisminucién y erradicacion
de este tipo de violencias.

En segundo lugar, se hace necesario revisarel nimero de casos de violencia fisica contra la mujer
en el ano 2017. De acuerdo con registros del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en lalocalidad de Puente Aranda parael afio 2017 seregistraron seis casos de extrema
violencia, es decir, muerte violenta de mujeres a manos de un tercero. Segun los datos, en el
ano 2016, se cometieron dos homicidios en contra de mujeres catalogados como femicidios en
la localidad, uno de ellos fue el de Mayra Barahona, madre de un nifio participante del Jardin
infantil Bochica de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Asi mismo, para el afio 2016 se registraron 228 casos de violencia fisica de pareja y 221 casos
de violencia fisica interpersonal, todos estos casos contra la mujer. Ademas, se encuentra que
la mayor prevalencia en el afio 2017 fue la violencia de pareja, equivalente al 39,3 % de los casos
sucedidos, seguida de violencia interpersonal con el 34,6 %. Esto, en comparacion con el afio
2016, representa un aumento del 1,3 %, como se ve en los siguientes graficos:

Grafico 8. Numero de casos de violencia fisica contra la mujer, segin tipo de violencia.
Puente Aranda, 2016
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Grafico 9. Numero de casos de violencia fisica contra la mujer, segun tipo de violencia.
Puente Aranda, 2017
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Fuente INMLCF, Cilculos del OMEG, SOMujer

En este sentido, la localidad de Puente Aranda es la quinta en Bogotd con mayor nimero de
casos de muerte violenta de mujeres a manos de un tercero, con un 5,5 % del total. Es

importante aclarar que las mujeres reportadas en estas situaciones son victimas que tenian

entre 20 y 39 afios, de los cuales no se tiene informacién del agresor en el 78,2 % de los

escenarios. Esto se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 1. Numero de casos de muerte violenta de mujeres a manos de un tercero segun
localidades. Bogota, 2017

Localidad Nimero de casos.

Los Mrtires
Santa Fe

La Candelaria
Chapinero

o [T,

Ciudad Bolivar
Rafael Uribe Uribe
San Cristdbal
Antanio Narifio
Tunjuelito

Usme

Barrios Unidos
Suba 14
Kennedy 12
Basa [
Engativd

Fontibdn

Usaquén

Sumapaz

Teusaquilla

Sininformaciin

Bogotd, D.C. 1

[Fuente INMLCF. Ciloulos del OMEG, SOMujer.

b
=

P ]

Porcentaje con
respecto a Bogotd
55
45
0.9
36

182
3
73
18
27
45
27
127
09
55
45
03
09
00
00
00
100,0

Tasa por cada 100.000
mujeras
130
106
9.6
61

Puente Aranda 55 54

53
45
39
i6
32
29
23
2
19
16
11
05
04
00
00
00
26

Fuente: Diagndstico Local 2017. Mujeres y Derechos. Puente Aranda

15



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Otro dato importante esta relacionado con la Encuesta Bienal de Culturas 2017 que mostré que
el 61,1 % de las mujeres y el 53,2 % de los hombres afirmaron estar de acuerdo o
completamente de acuerdo con la frase: la mujer que se deja maltratar por su pareja es porque
le gusta que la maltraten.

Ademas, entre las personas consultadas en la Encuesta Bienal de Culturas 2015, el 46,7 % de las
mujeres y el 43,1 % de los hombres de la localidad expresaron un grado de acuerdo
completamente de acuerdo o de acuerdo con la afirmacién: Lo mds grave de que un hombre
maltrate a su pareja es que lo haga en publico.

Del mismo modo, al indagar por el nivel de arraigo de los prejuicios que culpan a las mujeres
por las situaciones de violencia que enfrentan, se identifica que el 42,7 % de las mujeres y el
41,9 % de los hombres en la localidad manifiestan estar de acuerdo o completamente de
acuerdo con la afirmacién: Una mujer que se viste con minifalda o ropa muy ajustada provoca
que le falten el respeto en la calle.

Lo anterior es un dato alarmante para la localidad, ya que en esta problematica de violencia
contra la mujer se denotan tintes de tipo cultural con combinaciones machistas.

Grafico 10. Distribucidon porcentual de personas de acuerdo y completamente desacuerdo
con cada afirmacién, segun sexo. Puente Aranda, 2015-2017

54,6 532
I 19 N4 47
Mujeres Hombires Hombres Mujeres Hombres

Lomds grave de que un hombre | La mujer que se deja maltratar porsu | Una mujer que s viste con minifalda o

maltrate a su pareja es que b haga en pareja es panque le qusta que la a muy ajustada provoca que le falten
publica maltraten al respeto en la calle
s

Fuente: Secretaria Distrital de Oulbera, Recreacidn y Deporte, Encuesta Bienal de Celteras 2015 y 2017, Ciloubos del OMEG, SDkjer,
Fuente: Puente Aranda, 2017, Diagndstico Local 2017. Mujeres y Derechos.
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Por ultimo, teniendo en cuenta la informacién reportada por las Comisarias de Familia de
Bogotd en los afios 2016 y 2017, es posible apreciar en el 2017 una reduccidn representativa en
los casos de conflicto familiar (13,2 %) y maltrato infantil (16,5 %), en comparaciéon con las
ordenes administrativas de delito sexual, que disminuyeron un 3,6 % en comparacioén con el afio
2016. En el caso de la violencia intrafamiliar se presenté una baja reduccion del 1,2 %, al igual
gue en conciliaciones con un 0,1 %. Por otra parte, los incidentes de incumplimiento a las
medidas de proteccidn incrementaron en un 8,6 % en el afio 2017 como se ve a continuacion:

Comparativo 2016 y 2017 de los diferentes tipos de violencias reportados por las Comisarias
de Familias de Bogota
Grafico 11. Informacién Comisarias de Familia®

Violencia intrafamiliar Incumplimiento Conflicto familiar

30000 000 25000

o 6000
25000 Aa 60’. 20000
070
5000 ar
20000 l13.2fu
AO00 15000
15000
3000 - 10000 21801 e
10000 2000
5000
5000 1000
, 2192,8T% 0 L 0 A
y 2016 m7 2018 2016 2017 2018
2016 2017 Enﬁfm Ene-Feb Ene-Fab
B Tramites da incumplimiento u Conflicto familiar

B lledidas de proteccién Acciones por vielencia intrafamiliar

Maltrato infantil Delito sexual Conciliaciones
950 50000
3000
45000
2500 200 lﬂ_ﬁ% 40000 l0.1%
35000
2000 15 30000
-
116.5% Jant
500 " 222 214 0000 43827 43784
2430
10 2028 o
all 10000
500 5000
, 0
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2016 2017 2018 Ene-Fab Ene-Feb
Ene-Feb wDallto sexual Congiliacion

= habbeabn infandi

6 Disponibleen:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNTg2Yjg4YjYtY WE4Mi00 Ym Uy LTg0ZDgtZD BjZDk2NG M3 Y2RIliwidCI6ImIzZT
MwODA4IWUSYTgtNGYyYSO5YmMMxXLWE3NjBhZTkxM GNmNS IsimMiOjR9
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En comparacioén con las cifras oficiales reportadas por la Comisaria de Familia durante el 2018,
seatendieron 8.401 casos, entre ellos, 5.158 fueron solicitudes de servicio, 745 correspondieron
a acciones de violencia intrafamiliar, 459 atenciones a conflicto familiar. Ademas, se admitieron
744 medidas de proteccion y se realizaron 147 tramites de incumplimiento a medidas de
proteccion; adicionalmente se reportan 602 casos de conciliacidon general, entre otros.

Por lo tanto, es fundamental la continuidad en los procesos de prevencién de las violencias
realizados en los territorios, asi como el fortalecimiento de las buenas practicas que promueven
el buen trato al interior de las familias y fuera de estas, fomentando relaciones democraticas y
libres de violencias.

Por lo expuesto anteriormente, surge la Escuela de formacién de nuevas masculinidades como
una alternativa de respuesta a los altos indices de violencias perpetradas en contra de las
mujeres con el fin de crear conciencia y sensibilizara los papas hombres de los jardines infantiles
de la localidad, para modificar, desaprender, deconstruir imaginarios y paradigmas violentos
como caracteristicas inherentes al hombre o que la cultura ha normalizado.

El equipo de infancia de los jardines infantiles de la localidad de Puente Aranda (psicélogos,
responsables del servicio, maestras y referente de infancia)y el subdirector local proponen la
escuela como un medio para la movilizacién de imaginarios, construccion de equidad de género
y democracia en las relaciones intrafamiliares, con una nueva ética del relacionamiento entre
hombres y mujeres.

En el proceso de implementacién de la Escuela de formacién de nuevas masculinidades se logro
articular con otras entidades ubicadas en la localidad, haciendo alianzas estratégicas y fue asi
como las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, la Comisaria de Familia Movil
Norte (Dra. Gilma Escobar Arango, Comisaria y su equipo), la Secretaria Distrital de la Mujer y el
Colectivo hombres y masculinidades se vincularon en los talleres y conversatorios.
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Problema central

Altos indices de violencia perpetrada por hombres hacia sus parejas e hijos, usuarios de los
jardines infantiles de la Secretaria Distrital de Integracién Social en la localidad de Puente

Aranda.

Grafico 12. Arbol de problemas

Arbol de problemas
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19



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Erradicar las violencias de género es una de las metas trazadas por las naciones del mundo, de
acuerdo con lo definido en el programa de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, que
establece la igualdad de género como el quinto objetivo de los 17 por los que deben trabajar
las naciones. Debido a estas convenciones definidas por la ONU, en el pais se han establecido
leyes que apuntan a prevenir, sancionary erradicar la violencia en contra de las mujeres. Sin
embargo, la aplicacién de estas no ha sido ejecutada a cabalidad, esto se evidencia en que los
indices violentos en cambio de disminuir van en aumento y adicional a ello, muchos hechos
quedan impunes.

Los reportes presentados por entidades como el Instituto de Medicina Legal y los diagndsticos
de la Secretaria Distrital de la Mujer muestran los altos indices de violencias de todo tipo,
ejercidas por los hombres en contra de las mujeres.

A esto se suma la reproduccién de las noticias con altos indices de violencia por parte de los
medios de comunicacidn, lo que refuerza este imaginario de sociedad violenta. Ejemplo de ello
son noticias como las de Natalia Ponce de Ledn, victima de un ataque de acido en el afio 2004,
y los feminicidios de Rosa Elvira Cely en el afio 2013; Yuliana Samboni, a finales del afio 2016;
Claudia Johana Rodriguez, en el Centro Comercial Santa Fe, entre otros. A esto se le suma la
naturalizacion de las violencias en la sociedad y los imaginarios culturales en los que se
manifiesta que los hombres son el sexo fuerte y por tanto siempre tienen la razén, no pueden
expresar sus emociones y se les niega la posibilidad de llorar por el hecho de ser hombres,
tampoco se les permite expresar con libertad sentimientos diferentes a la ira.

Lainvisibilizaciény tolerancia de la sociedad frente alas relaciones violentas de pareja dificultan
la disminucion de los indices violentos, pues es la mujer quien debe estar subordinada a su
pareja y por ello debe “soportar” todo tipo de acciones que vulneren sus derechos. Factores
como la ausencia de espacios reflexivos en la familia, la escuela y las instituciones, la poca
articulacion entre las entidades y la “angustia” en la que se encuentran los hombres frente a la
imposibilidad de expresarse, producen que sean los actos violentos la manera de liberar sus
sentimientos sobre las mujeres que les acompaian en su vida diaria.

Por lo anterior, la Escuela de formacién de nuevas masculinidades pretende reeducar a través
de acciones pedagodgicas que movilicen imaginarios que aporten en la disminucién de los indices
de violencia perpetrada por hombres hacia sus parejas e hijos, usuarios de los jardines infantiles
de la secretaria de integracién social en la localidad de Puente Aranda. El objetivo es contribuir
para que la sociedad existan hombres que expresen sus sentimientos, reconozcan a las mujeres
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como iguales y estén en la capacidad de establecer relaciones familiares enmarcadas en afecto
y respeto por el otro.

Andlisis de participantes

De acuerdo con el mapa de participantes, donde se destaca el efecto domind que generan los
actores que intervienen en el proyecto, se observan las siguientes caracteristicas:

e Padres participantes de los jardines infantiles de la localidad de Puente Aranda: la
percepcioén de este actor frente al problema es lanegacidnde la existencia del problema.
El interés del actor frente a la problematica presentada es la transformacién de los
imaginarios violentos tradicionales aprendidos durante todos sus procesos de
formacion.

e Mujeres, nifosy nifas participantesdelosjardinesinfantilesdela localidad de Puente
Aranda: la percepcion de este actor frente a la problematica es, en primer lugar la
naturalizacion y normalizacién de la violencia en lo privado. En segundo lugar, el
empoderamiento de mujeres que fomentan la cultura del autocuidado frente a la
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violencia ejercida de los hombres. El interés del actor frente a la problematica es la
sensibilizacidn hacia los hombres perpetradores de la violencia.

Familias de los participantes usuarios de los jardines infantiles de la localidad de
Puente Aranda: se refiere al primero, segundo y tercer grado de consanguinidad del
individuo objeto de nuestro estudio. La percepcién de este actor frente a la
problematica es la naturalizacion y normalizacién de la violencia en lo privado. Elinterés
del actor es la sensibilizacién hacia los hombres perpetradores de la violencia.

Jovenes grados 8 a 10 de colegios distritales y publicos de las localidades de Puente
Aranda y Antonio Nariio: la percepcién de estos actores frente a la violencia es la
naturalizacion de esta, y en ocasiones, la reproduccion de actos violentos. El interés de
este actor frente a la problematica es la sensibilizacion y reflexion frente a los
imaginarios violentos.

Circulo social de los participantes usuarios de los jardines infantiles de la localidad: se
refiere a los amigos, amigas, compafieros de trabajo, vecinos de barrio y conocidos en
general que comparten la vida social con el individuo u objeto de nuestro estudio. La
percepcién de este actor frente al problema es la generacidon de imaginarios machistas,
gue terminan reproduciéndose. El interés de este actor frente a la problematica va en
dos vias;la primera, la naturalizacién de los imaginarios machistas; y lasegunda, la toma
de conciencia frente al problema vy la reflexion frente a este para que se resignifique el
ejercicio de una masculinidad diferente.

Comisarias de Familia: tiene las competencias, segun la ley, para abordar los problemas
relacionados con la violencia intrafamiliar. Dispone de las herramientas legales parala
restitucion de las victimas de la violencia. La percepcion de este actor frente al problema
es que existe un incremento de las violencias contra las mujeres, nifios y nifias de la
localidad de Puente Aranda. Su interés frente a la problematica es disminuir las
violencias contra las mujeres e intrafamiliares a través de procesos de prevencion, asi
como establecer medidas de proteccion a las victimas (mujeres, nifios y nifias).

Secretaria de la Mujer — Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres: realiza
un servicio integral para las mujeres victimas de cualquier clase de violencia. La
percepcién de este actor frente al problema es que existe un incremento de las
violencias contra las mujeres, nifios y nifas de la localidad de Puente Aranda. Su interés
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frente a la problematica es disminuir las violencias contra las mujeres e intrafamiliares
a través de procesos de prevencion, asesoria juridica y psicolégica.

Personeria:garantiza que alas personas victimas de la violencia se les reestablezcan sus
derechos de acuerdo con la Ley. La percepcién de este actor frente al problema es que
existe un incremento de las violencias contra las mujeres, nifios y ninas de la localidad
de Puente Aranda. El interés de este actor frente a la problematica es disminuir las
violencias contra las mujeres e intrafamiliares realizando articulaciones y alianzas
estratégicas con otras instituciones publicas competentes de la localidad para ejecutar
actividades que tengan como propdsito la prevencién de violencias. Asi mismo, es el
veedor de que los procesos instaurados se ejecuten con eficacia y eficiencia en la
localidad.

Secretaria Distrital de Integracion Social: garantiza la territorializacion de la politica
publica social en la localidad de Puente Aranda en los diferentes proyectos establecidos
para tal fin. La percepcion de este actor frente al problema es que existe un incremento
de las violencias contra las mujeres, nifios y nifias de la localidad de Puente Aranda. Su
interés frente a la problematica, en primer lugar, es disminuir las violencias contra las
mujeres, ninos, nifias y violencias intrafamiliares a través de procesos de prevencién. En
segundo lugar, a través del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta
la Adolescencia, se apoya la Escuela de formacién de masculinidades Mayra Barahona
Rodriguez.

ICBF, Fiscalia, Procuraduria, Consejeria Presidencial paralaequidad dela mujery ONU
Mujeres: entidades del nivel nacional que garantizan los derechos de las mujeres, nifias
y ninos y el restablecimiento de los derechos de estos en el territorio nacional. La
percepcién de estos actores frente al problema es que existe un incremento de las
violencias contra las mujeres, nifos y nifias a nivel nacional. El interés de estos actores
frente a la problemdtica es disminuir las violencias contra las mujeres, nifios, nifias y
violencias intrafamiliares a través de procesos de prevencién masiva y restablecimiento
de derechos.
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Objetivos

Objetivo general

Implementar acciones pedagodgicas que mitiguen los indices de violencia perpetrada por
hombres hacia sus parejas e hijos, usuarios de los jardines infantiles de la Secretaria Distrital de
Integracion Social en las localidades de Puente Aranda y Antonio Narifio.

Objetivos especificos

1. Generar espacios de reflexién orientados a la deconstruccién de los imaginarios del ser
hombre (paradigma cultural).

2. Articular iniciativas con diversas instituciones que generen espacios de socializacion,
reflexion y reconstruccion que contribuyan a la disminucién de los indices de violencia.

3. Propiciar espacios en los proyectos liderados por la Subdireccion Local de Puente
Aranda-Antonio Narifio, que generen institucionalidad y sostenibilidad del proyecto.

4. Generar sensibilizacion en los adolescentes de la localidad de Puente Aranda
orientandolos en la disminucién de la reproduccion de violencias de género.

Fines

A través de los espacios de reflexion que se generen con la Escuela de formacion de nuevas
masculinidades se pretende movilizar imaginarios, a fin de construir equidad de género y
democracia en las relaciones intrafamiliares, de tal manera que la sociedad sea impactada por
las familias con nuevos conceptos frente a los equipajes de géneros.

Adicional a ello, la Escuela pretende articular con entidades del orden Distrital y Nacional
interesadas en el restablecimiento de derechos de las mujeres y los nifios y nifias, y en la
disminucién de los indices de violencia perpetradas por hombres en contra de las mujeres. Esto
permite que la Escuela tenga un mayor alcance en el territorio. La puesta en practica de estas
acciones permitird sensibilizara los padres beneficiarios de los jardines infantiles de lalocalidad
para modificar, desaprender, deconstruir imaginarios y paradigmas violentos como
caracteristicas inherentes que la cultura ha normalizado.
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Grafico 13. Arbol de objetivos
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Poblacién afectaday poblacién objetivo

Poblacién objetivo

La poblacién padres hombres que tienen hijos beneficiarios de las unidades operativas (jardines
infantiles) de lalocalidad de Puente Aranda, de edades entre los 17 y 59 afios, de estrato 3, jefes
de hogar.

Perpetradores de las violencias (emocional, fisica, social, psicoldgica, econédmica y patrimonial)
generadas hacia mujeres, ninos y ninas de los jardines infantiles de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social de la localidad de Puente Aranda.

La dificultad de este actor es la negacion de la existencia de la problematica, debido a la falta de
conocimiento de las diferentes violencias, fendmeno dado a raiz de la normalizaciéon por parte
de la sociedad de los hechos violentos que se presentan. Algunos ejemplos son los piropos
insultantes, maltrato por dependencia econdmica, maltrato psicoldgico, golpes y en casos
extremos los feminicidios, ademas del imaginario existente en las relaciones de poder en las
gue los hombres son identificados como el sexo fuerte, y por ello las mujeres se deben someter
aellos.

Poblacién afectada

Mujeres que tienen hijos que son beneficiarios de las unidades operativas (jardines infantiles)
de la localidad de Puente Aranda. La problematica de ese grupo de personas es la naturalizacion
y normalizacién de la violencia en lo privado y el empoderamiento de mujeres que fomentan la
cultura del autocuidado frente alaviolencia ejercida de los hombres. Lo anterior afecta el nicleo
familiardebido a que desde el primer grado de consanguinidad la naturalizacion y normalizacion
de la violencia en lo privado es un hecho comun, por lo cual se permite a los perpetradores el
uso de la violencia como forma de expresion.

Analisis de alternativas

En la identificacion de problema de altos indices de violencia perpetrada por hombres hacia sus
parejas e hijos, usuarios de los jardines infantiles se tienen en cuenta como posibles alternativas
de solucidn las siguientes iniciativas:
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Escuela de formaciéon de nuevas masculinidades Mayra Barahona Rodriguez pues a
través de ella se implementardn acciones que afecten, inicialmente, a los hombres
padres de los jardines infantiles de la localidad, a través de acciones pedagdgicas con las
que se orientard a los padres de familia hombres, en un rango de edad de los 17 a 59
afos.

Una de las ventajas de esta escuela es que es presencial, por lo tanto, se puede convocar
a los hombres y trabajar con ellos directamente, lo que facilita la posibilidad de escucha
y orientacidon a los participantes. Ademas, permite formar lideres que reproduzcan los
conceptos aprendidos, y asi ampliar el alcance de la escuela, adoptando las alternativas
presentadas anteriormente.

Escuela de formacion de nuevas masculinidades virtual Mayra Barahona Rodriguez: a
través de esta alternativa se propone establecer una plataforma virtual, que permita el
acceso a una mayor cantidad de hombres a los contenidos planteados, ampliando la
cobertura. Las actividades propuestas se desarrollarian en el tiempo que los hombres
determinen realizar las tareas propuestas para esta modalidad, sin embargo, esto no
garantiza que el impacto de transformacion de imaginarios sea el esperado por la
Escuela. No obstante, esta alternativa podria ser un elemento adicional de |la propuesta
presencial.

Otra alternativa de solucion es la formulacién, aprobacion e implementacion de una
Politica publica de nuevas masculinidades, para que se realicen acciones que apunten a
contrarrestar los imaginarios de la cultura machista. Ademas, brindar orientaciones
hacia el trato digno y equitativo desde una perspectiva de género, la disminucién de las
violencias hacia las mujeres, nifias y nifios de Bogota y el entorno rural que la circunda.

El disefio e implementacion de esta Politica Publica que hable de un lineamiento de
nuevas masculinidades se puede materializar a través de:

- Un acuerdo emitido por el Concejo de Bogotd

- Por accién popular
- Por decreto de la Alcaldia Mayor.
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4. En la actualidad en la ciudad de Bogota existen las siguientes lineas de atencidn,
orientacidn, asistencia y urgencias: linea 106, para atencién de nifios, nifias y
adolescentes;linea 123, para reportar emergencias;linea SPA, en la que se ofrece apoyo
frente a temas de consumo y prevencion de sustancias psicoactivas;y la linea purpura,
gue brinda atencion a las mujeres.

Sin embargo, no se cuenta con una linea telefénica para hombres, por lo que
proponemos como una alternativa de solucidn la creacidon de una Linea de atencion
emocional para hombres, como medio para escuchar, brindar consejeria y atencién
prioritaria para hombres que se encuentren en situaciones de estrés que puedan llevar
a que reaccionen de una forma violenta en su entorno. Esta alternativa nos permitiria
remitir a los usuarios a entidades que contribuyan con el manejo de emociones.

Esta linea telefénica para hombres podria ser una herramienta que fortalezca el trabajo
de la Escuela porque podria colaborar atendiendo a hombres de diferentes lugares de
la ciudad.

. Marco juridico

Desde el nivel Nacional

e Constitucion Politica de Colombia, 1991.

e Ley 1346 de 2009, Convencion sobre derechos de las personas con discapacidad.

e Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencidn y sancion
de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres.

e Ley1146de 2007, Ley de prevencion y atencién de violencia y abuso sexual contra nifos,
nifas y adolescentes.

e Ley 360 de 1997, que promulga y protege los derechos de las victimas de violencia
sexual, modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

e Ley294 de 1996, modificada por laLey 575 de 2000y la Ley 1257 de 2008, que desarrolla
el articulo 42 de la Constitucién Politica, mediante el tratamiento integral de las
diferentes formas de violencia en la familia, a efectos de asegurar a esta su armonia y
unidad.

e Ley 248 de 1995, que acoge la Convencién Interamericana para prevenir, sancionary
erradicar la violencia contra la mujer. Belem do Para.
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Ley 51 de 1981, la cual aprobd la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer. The Convention on the elimination of all forms of
discrimination against women.

Ley 74 de 1968 aprobd el Pacto de derechos econdmicos, sociales y culturales y en su
articulo 10 establecid una proteccion especial a la familia, nifios y adolescentes.

Desde el nivel Distrital

Acuerdo 329 de 2008, por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del buen
trato desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afio.

Acuerdo 170 de 2005, modificado por el acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada
afo se celebrard el Dia de la familia en el marco del reconocimiento y promocion de las
familias como escenario de relaciones democraticas, agentes de transformacién y
desarrollo social.

Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota que crea el Consejo Distrital para la
Atencion Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual;
como cuerpo consultor y asesor encargado de formular politicas que articulen los
programas de las entidades responsables en Bogota.

Decreto 545 de 2011, por medio del cual se adopta la Politica Publica para las familias
de Bogota.

Decreto 166 de 2010, adopta la Politica Publica de mujeres y equidad de género en el
Distrito Capital, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos
de las mujeres en todo el territorio Distrital.

Plan Distrital para la prevencién de la violencia intrafamiliar y la violencia sexual 2017-
2027.
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5. Proceso para la ejecucion del proyecto

Grafico 14. Cadena de valor

Estructura analitica del proyecto-cadena de valor

ﬁbjetivo general:

Objetivos especificos:

>

Implementar acciones pedagdgicas que mitiguen los indices de violendia perpetrada por hombres haciasus parejas e hijos,
usuarios de los Jardines Infantiles de la Secretaria de Integracion Social enlas localidadesde Puente Aranda.

1. Generarespacios de reflexion orientados a la deconstruccion los imaginarios del ser hombre (paradigma cultural).
2. Articular iniciativas con diversas instituciones que generen espacios de socializacidn, reflexion y reconstrucdén que

contribuyan a la disminucionde | os indicesde violencia.
3. Propiciar espacios en los proyectos liderados por la subdireccién local de Puente Aranda Antonio Narifio, que generen

institucionalidady s ostenibilidad del proyecto.
4. Generarsensibilizacion a los adolescentes de |a localidad Puente Aranda Antonio Narifio orientados a la disminucion de

la reproduccionde violendias de género.

Actividades del
componente

Sensibilizacion

(2 meses)

- Taller: tejiendo mundos
para la equidad|

- Taller: bjg - danzando
para la equidad.

- Taller: leyendo cuentos
para la equidad.

- Taller: normas parala
equidad. Generalidades.

Capacitacion

(2 meses)

- Taller: hombresen la
cocina para la equidad
- Taller: hombres sin—
verglienza
- Taller: normas parala
equidad (Ley 1761)

- Taller de aromaterapia
para la equidad

Multiplicadores
(2 meses)

- Taller: leyendo
cuentosparala
equidad

- Taller: tejiendo
mundos parala
equidad. Il

- Taller: normas para
la equidad (Ley
1773)-Taller: normas
para la equidad
(Leyl761)
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Productosy actividades
Tabla 2. Productos

Producto Obra de teatro: Foro de nuevas Publicaciénde
sociodrama masculinidades documentode la
Escuela
(Memorias)
Indicadores de Nro.de hombres Porcentaje de Porcentaje de
producto sensibilizados en hombres capacitados hombres
nuevas ennuevas multiplicadores del
masculinidades masculinidades proceso de nuevas

masculinidades

Medios de Fotos, actas y listados | Fotos, actas y listados Certificados de
verificacion de los de asistencia de asistencia aprobacion paraser
indicadores multiplicadores
Indicadores de Nro. de personas Porcentaje de Porcentaje de
gestion hombres capacitados hombres
respecto del total multiplicadores en
sensibilizados relacidn al total de

capacidades

Medio de verificacidn Cuantificaciény Cuantificaciény Cuantificaciény
de losindicadores sistematizacion de los | sistematizacionde los | sistematizacion de los
listados de asistencia | listadosde asistencia | listados de asistencia

La Escuela tiene tres mddulos que permiten la generacidn de espacios de reflexidn orientados
a la deconstruccion de los imaginarios del ser hombre desde el paradigma cultural. Las
actividades a realizar dentro de este proceso inicial comprenden cuatro talleres en los cuales se

trabajan temas asi:

Mddulo 1: sensibilizacién
Taller 1: tejiendo mundo para la equidad
Objetivo de la actividad
Sensibilizar a los hombres participantes a través de la técnica del tejido de la diosa, desarrollada

por la Secretaria Distrital de la Mujer, que consiste en tejer nuevos mundos e imaginarios
distintos a los planteados por el patriarcado, (destejer).
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Soporte conceptual

La estrategia es planteada y ejecutada por la Secretaria Distrital de la Mujer. Se llama “Tejiendo
mundos de igualdad” y retoma las ensefianzas de las comunidades ancestrales
centroamericanas. El tejido permite que las aguas turbulentas reposadas en los hombres se
puedan apaciguar para manejar con calmay tranquilidad la vida.

Materiales
Salén de reunién, sonido, micréfono, video beam, computador, lana de algoddn, palos de
bambu — (pincho), fotocopias de pre testy post test.

Desarrollo metodoldgico

Con hilo y palitos de pincho se comienza a tejer el tejido de la diosa en un ejercicio sistematico
y repetitivo hasta tener una especie de colmena. El ejercicio se presta para hablar de cosas
profundas que han pasado en la vida de los hombres, como sus relaciones con sus padres, con
sus hermanos, hermanas y con las mujeres.

Taller 2: bio-danzando para la equidad

Objetivo de la actividad

A través de la musica, la danza de la vida, la meditacidn sobre la vida, el canto y el movimiento
se hara énfasis en la técnica de inmersion emocional de los hombres para profundizar en el
autoconocimiento y en el reconocimiento de ser hombres senti-pensantes, lo que contribuira a
la reeducacion afectiva, mejora de las capacidades, habitos, comunicacion y relaciones de los
hombres.

Soporte conceptual

Biodanza significa la danza de la vida, sistema creado por Rolando Toro, antropdlogo y psicélogo
chileno en 1960. Rolando diria que “la base conceptual de la biodanza proviene de una
meditacion sobre la vida. Del deseo de renacer de nuestros gestos despedazados y de nuestra
vacia y estéril estructura de represion”. Se trata de una serie de ejercicios y movimientos que
apuntan a promover la autoestima, la alegria de la vida y la expresién de emociones. Ademas,
potencia la afectividad, vitalidad, creatividad, sexualidad y trascendencia.

Materiales
Salén para reunidn, equipo de sonido musica, video beam, computador, fotocopias de pre test
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y post test.

Desarrollo metodoldgico

Con musica, movimiento natural y canticos, el tallerista inicia un viaje hacia el conocimiento
profundo de si mismo. Este induce vivencias capaces de modificar las distintas esferas del ser
humano.

Taller 3: leyendo cuentos para la equidad

Objetivo de la actividad
Reflexionar sobre los diferentes roles que asigna la sociedad a los hombres y mujeres y que son
interiorizados desde el proceso de socializacién en la crianza.

Soporte conceptual

Con los padres participantes se leen cuentos con perspectiva de género que se encuentran en
los jardines infantiles y otros en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
localidades Puente Aranda y Antonio Narifio. Entre los textos se encuentran E/ libro de los
Cerdos, de Anthony Browne y Oliver Button es una nena, de Thomas Anthony De Paola.

Materiales
Salén para reuniones, cuentos, computador, sonido, video beam y fotocopias de pre testy post
test.

Desarrollo metodolégico
Se inicia con la lectura de los cuentos que se trabajaranen la sesién del dia, y el tallerista realiza
preguntas para inducir a la discusion, a la reflexién y al cambio de imaginarios.

Taller 4: normas para la equidad

Objetivo de la actividad

Se realizara un taller dando a conocer la normatividad nacional e internacional en materia de
prevencién y erradicacion de las violencias contra las mujeres y la denuncia de los hechos
violentos de manera general.
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Soporte conceptual
Ley 294 de 1996, Ley 575 de 2000, Ley 1257 de 2008, Ley 1542 de 2012, Ley 1761 de 2015 Ley
Rosa Elvira Cely, Ley 1773 de 2017 o Ley Natalia Ponce de Ledn, Acuerdo 767 Concejo de Bogota.

Materiales
Salén para reuniones, fotocopias del taller, computador, sonido y video beam y fotocopias de
pre test y post test.

Desarrollo metodoldgico

Con el grupo de la Comisaria Mévil norte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, abogada
y grupo psicosocial, y a través de la rueda de poder y control, se analizan los diferentes tipos de
violencia y el violentémetro, que permiten hacer conciencia sobre la clase de violencia que se
ejercey sus implicaciones legales, segun lo establecido.

Producto del médulo

Al terminar esta fase se certificara a los padres hombres que finalicen el mdodulo de
sensibilizacién. Ademas, al tiempo que se desarrollan los talleres se organizard un sociodrama
gue se presentara en los jardines infantiles de la localidad de Puente Aranda.

Mddulo 2: formacidn

En la segunda fase de la Escuela se realizard articulaciéon con otras instituciones para que
acompafien los espacios de socializacion, reflexion y reconstruccién, y contribuyan asi a la
disminucién de los indices de violencia. En este segundo nivel se desarrollan los temas asi:

Taller 1: hombres sin-verglienzas para la equidad

Objetivo de la actividad

Impulsar transformaciones socioculturales para cambiar imaginarios asociados al machismo en
Bogota, relacionados con la naturalizacidon de las tareas relacionadas con el cuidado como
responsabilidad Unica de las mujeres y las violencias como forma de relacionamiento.

Soporte conceptual
La Secretaria Distrital de la Mujer desarrolla una estrategia de talleres de masculinidades
alternativas, y presenta cinco videos con letras cargadas de sentido y ritmo pegajoso, campafia
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gue se denomina “Sin Verglienza”.

Materiales
Salén para reuniones, cuentos, computador, sonido y video beam y fotocopias de pre testy post
test.

Desarrollo metodoldgico

El o la tallerista presenta algunos videos de la campana “Sin Verglienza” y en didlogo de saberes
se comparten las vivencias porlas que han pasado los hombres en el hogar, teniendo en cuenta
involucramiento en la crianza, el embarazo, la sexualidady la violencia interpersonal hacia las
mujeres.

Taller 2: hombres en la cocina para la equidad

Objetivo de la actividad

Desmitificar los roles asumidos por hombres y mujeres que han sido apropiados mediante la
cultura, en el caso de los hombres, conciben las labores del hogar como “ayuda” que debe ser
reconocida y compensada. Se espera que los hombres se dediquen en igualdad de condiciones
a las tareas del hogar.

Soporte conceptual

Segun las mediciones sobre uso del tiempo del DANE (2014), las mujeres dedican en promedio
14,8 horas mas que los hombres a actividades domésticas no remuneradas. Con este taller se
busca aumentar en una hora a la semana en promedio el tiempo que los hombres dedican a
estas labores. ’

Materiales

Salén para reunion, frutas, alimentos varios, delantales, (estos elementos los traerdn los padres
participantes), el aporte de la Escuela serdn los platos y tenedores desechables, fotocopias de
pre test y post test.

Desarrollo metodolégico
El tallerista es un chef que de manera practica ofrece consejos para la preparaciéon de alimentos
y su posterior servida. Luego, se comparte con las hijas e hijos de los participantes hombres,

7 Proyecto Plan de Desarrollo Bogotd 2016-2020 p. 149.
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usuarios de los jardines, con el fin de fortalecer y profundizar los lazos afectivos entre ellos.

Taller 3: normas para la equidad

Objetivo de la actividad

Dar a conocer la normatividad nacional e internacional en materia de prevencion y erradicacién
de las violencias contra las mujeres y la denuncia de los hechos violentos haciendo énfasis
especial enlas leyes.

Soporte conceptual
Ley 1257 de 2008, Ley 1773 de 2017 o Ley Natalia Ponce de Ledn y Acuerdo 767 Concejo de
Bogota.

Materiales
Salén para reuniones, fotocopias del taller, computador, sonido y video beam y fotocopias de
pre test y post test.

Desarrollo metodoldgico

Con el grupo de la Comisaria Moévil norte de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, abogada
y grupo psicosocial, y a través de la rueda de poder y control, se analizan los diferentes tipos de
violencia y el violentémetro, que permiten hacer conciencia sobre la clase de violencia que se
ejerce y sus implicaciones legales, segun lo establecido.

Producto del médulo

Cuando concluya esta etapa se certificard a los padres hombres que finalicen el médulo de
formacidn. Al tiempo que se realizan los talleres, se organizard un foro al que se invitaran las
entidades aliadas, y poblacidon interesada y afectada por la problematica de las violencias de
género.

M édulo 3: multiplicadores

Pensando en la generacion de multiplicadores, durante la tercera fase de la Escuela se
propiciaran espacios en los proyectos liderados por la Subdireccién Local de Puente Aranda-
Antonio Narifio, con el fin de generar institucionalidad y sostenibilidad del proyecto. Las
actividades para trabajar son:
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Taller 1: leyendo cuentos para la equidad

Objetivo de la actividad
Reflexionar sobre los diferentes roles que asigna la sociedad a los hombres y mujeres y que son
interiorizados desde el proceso de socializacién en la crianza.

Soporte conceptual

Con los padres participantes se leen cuentos con perspectiva de género que se encuentran en
los jardines infantiles y otros en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las
localidades Puente Aranda y Antonio Narifio. Algunos de los textos son Héctor el hombre
Extraordinariamente fuerte, de Magali Le Huche; Rosa Caramelo, Arturo y Clementina, los dos
de Adela Turin.

Materiales
Salén para reuniones, cuentos, computador, sonido y video beam y fotocopias de pre testy post
test.

Desarrollo metodoldgico
Se inicia con la lectura de los cuentos que se trabajaran en la sesidn del dia, y el tallerista realiza
preguntas para inducir a la discusion, a la reflexion y al cambio de imaginarios.

Taller 2: tejiendo mundo para la equidad

Objetivo de la actividad

Sensibilizar a los hombres participantes a través de la técnica del tejido de la diosa, desarrollada
por la Secretaria Distrital de la Mujer, que consiste en tejer nuevos mundos e imaginarios
distintos a los planteados por el patriarcado, (destejer).

Soporte conceptual

La estrategia es planteada y ejecutada por la Secretaria Distrital de la Mujer. Se llama “Tejiendo
mundos de igualdad” y retoma las ensefianzas de las comunidades ancestrales
centroamericanas. El tejido permite que las aguas turbulentas reposadas en los hombres se
puedan apaciguar para manejar con calmay tranquilidad la vida.
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Materiales
Salén de reunidén, sonido, micréfono, video beam, computador, lana de algoddn, tela de fique,
silicona y fotocopias de pre testy post test.

Desarrollo metodolégico

Con hilos de colores, tela de fique y silicona se realizard un tejido y se solicitard a los
participantes que imaginen un sentimiento que les haga pensar en las mujeres de su familia, de
tal manera que mientras ellos vayan creando su tejido, puedan reflexionar sobre las situaciones
en las que de alguna manera las hanviolentado.

El ejercicio se presta para hablar de cosas profundas que han pasado en la vida de los hombres,
sus relaciones con hermanas, madre y con las mujeres que hacen parte de su entorno.

Taller 3: normas para la equidad

Objetivo de la actividad
Dar a conocer la normatividad nacional e internacional en materia de prevencién y erradicacion
de las violencias contra las mujeres y la denuncia de los hechos violentos de manera general.

Soporte conceptual
Ley 294 de 1996, Ley 1257 de 2008 y Ley 1773 de 2017 o Ley Natalia Ponce de Ledn.

Materiales
Salén para reuniones, fotocopias del taller, computador, sonido y video beam y fotocopias de
pre test y post test.

Desarrollo metodoldgico

Con el grupo de la Comisaria Mévil norte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, abogada
y grupo psicosocial y a través de la rueda de poder y control, se analizan los diferentes tipos de
violencia y el violentémetro, que permiten hacer conciencia sobre la clase de violencia que se
ejercey sus implicaciones legales, segun lo establecido.
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Taller 4: normas para la equidad

Objetivo de la actividad
Dar a conocer la normatividad nacional e internacional en materia de prevencion y erradicacion
de las violencias contra las mujeres y la denuncia de los hechos violentos de manera general.

Soporte conceptual
Ley 294 de 1996, y Acuerdo 767 Concejo de Bogota.

Materiales
Salén para reuniones, fotocopias del taller, computador, sonido y video beam y fotocopias de

pre test y post test.

Desarrollo metodoldgico

Con el grupo de la Comisaria Movil norte de la Secretaria Distrital de Integracién Social, abogada
y grupo psicosocial, y a través de la rueda de poder y control, se analizan los diferentes tipos de
violencia y el violentdmetro, que permiten generar conciencia sobre la clase de violencia que se
ejercey sus implicaciones legales, segun lo establecido.

Producto
Al finalizar el ciclo de tres mddulos de la Escuela de Formacion de Masculinidades Mayra
Barahona los productos seran:

1. Hombres multiplicadores que dictardn charlas en espacios educativos de la localidad.
Como parte de este proceso también se realizard una articulacién con colegios publicos
y privados para generar sensibilizacién a los adolescentes de la localidad de Puente
Aranda, orientada a la disminucion de lareproduccién de violencias de género. Ademas,
se realizaran memorias del ciclo completo de nuevas masculinidades.

2. Una pagina web que contenga todos los elementos que hicieron parte del ciclo de la
Escuela.

3. Laproduccién de un cortometraje que se enviara a Cine Colombia, con el fin de usar ese
espacio para dar a conocer lo que se ha hecho y de esta manera movilizar imaginarios y
transformar la concepcién violenta que por tradicién se ha gestado.
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Indicadores de producto
Tabla 3. Indicadores de producto

Producto Indicador de producto | Unidadde | Meta Medios de
medida verificacién

Hombres sensibilizados Nro. de hombres Nro. 200 Fotos, actas y
de los 12 jardines de la sensibilizados en listados de
localidad de Puente nuevas asistencia.
Aranda. masculinidades.
Hombres capacitados de | Porcentaje de Porcentaje 50 % | Fotos, actas y
los 12 jardines de la hombres capacitados listados de
localidad de Puente en nuevas asistencia.
Aranda. masculinidades.
Hombres multiplicadores | Porcentaje de Porcentaje 20 % | Certificados de
del proceso de nuevas hombres aprobacién
masculinidades de los 12 | multiplicadores del para ser
jardines de la localidad proceso de nuevas multiplicadores.
de Puente Aranda. masculinidades.

Indicadores de gestidn

Tabla 4. Indicadores de gestion

Indicador de gestion Unidad de Meta M edios de verificacion
medida
Nro. de personas Nro. 200 Cuantificaciony
sensibilizadas / total de sistematizacion de los
personas sensibilizadas listados de asistencia.
Porcentaje de hombres Porcentaje 50 % Cuantificaciony
capacitados respecto del sistematizacién de los
total sensibilizados. listados de asistencia.
Porcentaje de hombres Porcentaje 20 % Cuantificaciény
multiplicadores en relacién sistematizacién de los
al total de capacitadas. listados de asistencia.
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Andlisis financiero del proyecto

Tabla 5. Presupuesto

¢CUANTO CUESTA MI PROYECTO?

ELEMENTOS QUE INTERVIENEN

o o o
DIVULGACION Y CONVOCATORIA a 5 2 > E 2 a E z
< E 5 w Q 2 £ B 2 £ E
MOMENTOS ACCIONES _ RECURSO HUMANO COSTO | ¢Como vas a comunidadicaralos | & z 2 =] 2 g ] z 2 ASEGURAR RECURSOS 3 |z 8
(¢Qué persona necesitas para que N s E =] o z P E > o &Qué hace falta para que tu E > o
e realice la actividad?) TOTAL usuarlos Ia reallzacién de la Z (] 17y 8 2 8 Z (] 17y actividad tenga éxito? Z =} %
©u wv (%]
5 activdiad y asegurar su asistencia? | O 5 o © 3 I o g 3 173 o
Qo © o ] 3 O
- = = = | O - = = = = o = - o
Coordinador general $36.000.000
> > Administrador $ 18.000.000
23 [
zZs Z23 Community manager $18.000.000
S8 S8 $510.000
53 53
%) ©v $8.300.000
= b=
< < $5.000.000
$12.000.000
Llamadas Telefénicas 400 $ 250 | $ 100.000 Taller Asistencia de 200 padres -
Participantes (padres - hombres) S0 Publicacion de volantes que convoguen salon social por defini| presencial de 3 $ 80.000 | S 240.000 hombres convocados 200 0 0
: 250{$ 80 (S 20.000 dos horas
ala comunidad
Taller 1:TEJIENDO MUNDOS PSIi‘CO!OEO }ggggg 5 Estag:ecer un contrato por :oras g B
PARA LA EQUIDAD (basico, tallerista 35000 tablecer un contrato por horas
Tejido de la diosa) Materiales 140.000
25.000
Refrigerio 812.000 5 S 5 e
Transporte de elementos $50.000
Llamadas Telefénicas 400[ $ 250 [$ 100.000 Taller
Participantes (padres - hombres) S0 Publicacion de volantes que convoquen salon social por defini| presencial de 3 $ 80.000 | $ 240.000 Asistencia de 200 padres - 200 0 0
250/ $ 80 |$  20.000 : : hombres convocados
a la comunidad dos horas
Psicologo 150,000 - | Establecer un contrato por horas §=
Taller 2: BIODANZANDO PARA LA [tallerista 150.000 S Establecer un contrato por horas S -
EQUIDAD ; 42.000
Materiales 140,000
Refrigerio 812.000 S - S - ¥-
=
g Transporte de elementos $50.000
& Llamadas Telefénicas 400 250 [ $ 100.000 Taller . .
= Participantes (pad hombres) S0 Publicacion de volantes que convoquen I ial defini| ial d 3 $ 80.000 | $ 240.000 belEtEmeh oAU RS- 200 0 0
@ articipantes {padres - hombres _ 250($ 80 |$ 20,000 | SHONsocal pordeting presencialde : : hombres convocados
@ a la comunidad dos horas
& Psicologo 150.000 S Establecer un contrato por horas S -
@ Taller 3: LEYENDO CUENTOS  [tallerista 150.000 5 - | Establecer un contrato por horas S-
PARA LA EQUIDAD Materiales 4321800
Refrigerio 12.000 S = - T
T I
ransporte de elementos 50,000
Llamadas Telefénicas 400 250 100.000 Taller - -
. . . ) Asistencia de 200 padres -
Participantes (padres - hombres) S0 Publicacion de volantes que convoquen salon social por defini| presencial de 3 $ 80.000 | $ 240.000 200 0 0
) 250($ 80 |S$ 20.000 hombres convocados
a la comunidad dos horas
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas $=
tallerista $150.000 S - | Establecer un contrato por horas S -
Materiales SNEY
Taller 4: TALLER DE NORMAS $40.000
[FRARA LA HONIAD | Refrigerio $ 40.000 S $ -
Transporte de elementos $50.000
$200.000
Certificacion cierre del modulo
$100.000 . 1 . o d a 1
ntes contacto telefonico y volanteros r HH#H##) S 400.000 | salon social por defini|  presencial S $ -
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FORMACION

n Taller
Llamadas Telefénicas 200{$ 250 50.000 Asistencia de 100 padres -
Participantes (padres - hombres) S0 salon social - por defini| presencial de $ 80.000 | $ 240.000 sistencia e 1V pacres 100 0
mensajes de texto 200/ S 250 50.000 T hombres convocados
Taller 5 HOMBRESSIN- [Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas S
VERGUENZA (Avanzado Cuadro [tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas S
’ $12.000
Expresivo) Materiales $10.000
$100.000
Refrigerio $812.000 S 3
Transporte de elementos $50.000 -
- Taller
Llamadas Telefonicas 2001 S 250 50.000 -
Participantes (padres - hombres) S0 - > salon social por defini| presencial de $ 80.000 | $ 240.000 Adstencia de 200 padres 100 0
mensajes de texto 200/ $ 250 50.000 P hombres convocados
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas 5
Tl 7 O S AL tallerista $150.000 5 Establecer un contrato por horas S
EQUIDAD 20,000
Materiales 520,000 g - g
Refrigerio $412.000 $ - [acer [a reserva del salon previamente S
Transporte de elementos $50.000
B Llamadas Telefonicas 200) S 250 50.000 a Ta\ler Asistencia de 200 padres -
Participantes (padres - hombres) S0 salon social por defini| presencial de $ 80.000 | $ 240.000 homb i 100 0
mensajes de texto 200{$ 250 50.000 dos horas OMOres Convocacos
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas S
Taller 7 AROMATERAPIA PARA |tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas S
$12.000
LA EQUIDAD y ‘ <10.000
ateriales 35,000
$4.000
Refrigerio $412.000 5 3
Transporte de elementos $50.000
- Llamadas Telefonicas 200] S 250 50.000 ) | Taller Asistencia de 200 padres -
Participantes (padres - hombres 0 salon social por defin 80.000 | $ 240.000 100 0
icipantes (p ) > mensajes de texto 200{ 6 250 50.000 . presencial de ’ ’ hombres convocados
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas S
tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas S
$12.000
Taller 8 HOMBRES EN LA COCINA | Materiales $100.000
(Avanzado, Cena para la pareja) 94000
f pere Refrigerio $412.000 S 3
Transporte de elementos $50.000
$100.000
Certificacion cierre del modulo
$600.000 5 $
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- Llamadas Telefonicas 40[S 250 |$ 10.000 ) | Taller Asistencia de 20 padres - hombres
Participantes (padres - hombres) S0 T 20[$ 25016 10,000 salon social  por defini resencial de $ 80.000 | $ 240.000 comocados 20 0
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas S -
tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas § -
Taller 9 TEJIENDO MUNDOS DE $3.000
EQUIDAD (Profesional Como Materiales $50.000
transmitir el concepto) $45.000
$140.000
Refrigerio $132.000 S - S -
Transporte de elementos $50,000
- Llamadas Telefénicas 40[S 250 | S 10.000 ’ | Taller Asistencia de 20 padres - hombres
Participantes (padres - hombres) S0 TR 20[$ 25016 10,000 salon social por defini resencialde $ 80.000 | S 240.000 comocados 20 0
Psicologo $200.000 5 Establecer un contrato por horas S -
Taller 10 LEYENDO CUENTOS  [Tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas §=
PARA LA EQUIDAD (Profesional [y erigfes 5 35-%00
Como transmitir el concepto) Tefraer 132,000 5 = 3 5
T |
ransporte de elementos $50.000
- Llamadas Telefénicas 40[S 250 [ S 10.000 ) | Taller Asistencia de 20 padres - hombres
Participantes (padres - hombres) S0 TR 20[6 250 ¢ 10000 salon social por defini oresencial de $ 80.000 | $ 240.000 convocados 20 0
Psicologo $200.000 S Establecer un contrato por horas -
Taller 11 NORMAS PARALA  [tallerista §150.000 S - | Establecer un contrato por horas S
EQUIDAD (Profesional Como  (pjateriales ggigg
transmitir el concepto) Refrgerio 132,000 3 = 5 T
Transporte de elementos $50.000
L Llamadas Telefonicas 40{ S 250 (S 10.000 ) . Taller Asistencia de 20 padres - hombres
Participantes (padres - hombres) S0 Il 20[$ 250]$ 10,000 salon social por defini presencialde $ 80.000 | § 240.000 convocados 20 0
Psicologo $200.000 S - | Establecer un contrato por horas S-
tallerista $150.000 S Establecer un contrato por horas §=
Materiales g 3388
Refrigerio §132.000 g . 3 T
Transporte de elementos
b $50.000
Taller 11 NORMAS PARA LA $20.000
EQUIDAD (Profesional Como | Certificacion cierre del modulo
transmitir el concepto) $200.000 $ 5=
Memorias de la escuela
Charlas sobre Escuela de Nuevas Masculil 300000
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Analisis de riesgos y supuestos

Tabla 6. Matriz de riesgos

preventivas para reducir el nivel de fiesgo. Si no fuera posible, mantener las

Riesge Minimo.Se vigiard aungue no requiere medidas preventivas de partida.

. Valor .
] Probabilidad | Gravedad Nivel de
Riesgo ) . de .
(ocurrencia) | (impacto) | . riesgo
riesgo
Cierre de jardines ,
e del 2 1 2 Minimo
infantiles
Desinterés en las .
o 2 3 6 Apreciable
tematicas
Minimo apoyo de los
. . . 3 2 6 Apreciable
directivos de la entidad P
Minima financiacién 4 2 8 Apreciable
Presupuesto afectado por
P _ P 3 3 9 Importante
coyuntura econdémica
Inasistencia de hombres a
3 4 12 Importante
los talleres
Fallas en equipos
. q . p 3 4 12 Importa nte LEYENDZRAVEDAD (IMPACTO)
multlmedla MUY [BAIO MEDIO [ALTO | MUY
BAIO 1 2
Calamidades presentadas 4 3 12 Importante wuvarals| s |an
a los talleristas ama |a| o | s
L, PROBABILIDAD MEDIA 3 3 6
La no renovacion del
BAJA 2 2 4 6 3 12
contrato de trabajo del 4 5 20 woeswala| 1 | o | s sl s
equipo que estd liderando B e e e e e
D (e ras v sovesas ot oyt oo "
la escuela T e oo e
]

La Escuela presenta riesgos de tipo operacional y financiero. Sin embargo, estan basados en
supuestos que se pueden manejar de la siguiente manera:

Riesgos minimos

Entre los riesgos minimos que se presentan se establece el cierre de los jardines infantiles, que se
puede dar por adecuaciones locativas o alguna epidemia que se presente. Sin embargo, en el primer
caso, las familias generalmente son reubicadas en otra unidad operativa, por lo cual los hombres de
un jardin infantil cerrado se pueden contactar sin inconveniente alguno. En caso de ser un cierre por
alguna epidemia, el contacto para la convocatoria alos talleres programados serealizaria de manera
telefonica.
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Riesgos apreciables

Entre los riesgos apreciables que se puedan presentar en la Escuela estan:

- Desinterés en las temdticas: puede presentarse por el temor en la transformacion de los
imaginarios, por eso es necesario generar espacios de confianza y reflexiéon que permitan a
los participantes sentir la tranquilidad de moverse en los escenarios que se les presentan.

Los talleristas deben estar capacitados para que los participantes no pierdan elinterés en las
tematicas establecidas. Ademas, los psicdlogos acompafiaran cada una de las sesiones para
brindar apoyo a quienes no quieran estar alli, o presenten alguna reaccién violenta en el
desarrollo de las tematicas.

- Minimo apoyo de las directivas de la entidad: el desinterés que las directivas puedan
presentar en el desarrollo de la Escuela perturbaria el proceso de divulgacion y los procesos
sedemorarian un poco mas, sinembargo, la iniciativa no dejaria de funcionar. Alafecha una
de las ventajas durante el proceso de implementacidon es el apoyo del subdirector local.

- Minima financiacién: una fluida financiacién de la Escuela garantiza la posibilidad de un
mayor campo de cobertura y por lo tanto, un mayor impacto en los hombres de los jardines
infantiles de la localidad de Puente Aranda. Sin un musculo econdmico fuerte, el proyecto
puede seguir funcionando, pero no tendra el alcance esperadoy el impacto en la sociedady
el aporte en la disminucion de indices de violencia no sera representativo.

Riesgos importantes

Este tipo de riesgos afectan directamente el desarrollo de la Escuela de Formacion de Nuevas
Masculinidades en los siguientes términos:

- Presupuesto afectado por la coyuntura econdmica: el presupuesto planteado en esta
oportunidad estd bajo el riesgo del cambio que sufre el valor del peso colombiano, en
relacién al petréleo y al ddlar, pues estos movimientos podrian incrementar los valores
planteados dentro del presupuesto. Por esta razon, es importante contar con una bolsa de
imprevistos que ayuden a sostener los conceptos econdmicos que sean afectados, mientras
se normaliza la coyuntura econdmica.
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- Fallaen equipo multimedia: debido a que en muchos de los talleres se trabaja con elementos
multimedia, una descarga de energia que dafie los elementos tecnoldgicos, o un apagdn de
luz, obliga a los talleristas a tener dos alternativas para el desarrollo de la actividad, a fin de
no perder el interés de los participantes de la sesion.

- Inasistencia de hombres: para desarrollar la Escuelay cumplir con sus objetivos (transformar
los imaginarios violentos), es necesariocontar al menos con un hombre. Esto significaria que
el alcance de lainiciativa perderia fuerza, por lo que se hace necesario trabajar de manera
sencilla, impactando con tematicas que aporten al crecimiento emocional de los hombres, a
través de acciones pedagdgicas que les ensefien a manejar y expresar sus emociones de
formas no violentas.

- Calamidades presentadas a los talleristas: eventualmente se pueden presentar calamidades
de fuerza mayor que impidan a los talleristas llegar a tiempo o cumplir con la cita para
desarrollar el taller, razén por la cual el psicdlogo, o el coordinador de la Escuela deberadn
estar en la capacidad de dirigir el taller. En caso de que la calamidad presentada sea
notificada con un tiempo prudente, el coordinador o administrativo del proyecto se
encargara de buscar a otra persona que supla la ausencia.

Riesgos muy graves

- Que al equipo que esta liderando la Escuela no se le renueve el contrato de trabajo: Es muy
probable que en cualquier momento no renueven el contrato de las personas que estan
liderando el proyecto. Por esto se hace necesario que en el momento de implementacion se
cuente con personas de planta de la Secretaria Distrital de Integracion Social que se apropien
de la Escuela y asi garanticen la permanencia de la iniciativa.

Sostenibilidad

Las estrategias de sostenibilidad planteadas por la Escuela de formacién de nuevas masculinidades
consisten en:
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Formar multiplicadores

Es importante formar hombres multiplicadores en la Escuela, pues ellos la mayor garantia de que los
imaginarios transformados puedan mantenerse y reproducirse en espacios diferentes a los jardines
infantiles, y asi lograr la difusién de los nuevos conceptos referentes a la equidad de género.

Vinculacién de personal de planta

Para garantizar la trazabilidad de iniciativa se hace necesario vincular personal de planta que trabaje
en los jardines infantiles de la localidad de Puente Aranda, que se apropie de la iniciativa, esto para
que se haga una implementacidn constante de los talleres planteados.

Financiacion

Conseguirlos recursos necesarios para establecer la Escuela es vital para posicionarla a nivel local y
Distrital como una iniciativa importante en el trabajo de la prevencion y disminucién de indices de
violencia de género, teniendo en cuenta que este proyecto aporta al objetivo sostenible nimero 5
(lgualdad de Género) propuesto por Naciones Unidas para todas las naciones. Si esta financiacion se
lograra, se podrian establecer metas a largo plazo que garanticen el trabajo por todo el pais.

Se pretende realizar pequefios videos de los talleres realizados en cada uno de los médulos de la

Escuela para ser presentados en Cine Colombia, y lograr financiamientos a través de la presentacion
de estos cortometrajes.
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6. Estructura de marco légico

Tabla 7. Matriz de marco légico

Estructura de la matriz de marco légico

Nuevas Masculinidades: Escuela de Formacién de masculinidades Mayra Barahona Rodriguez

géneroalinteriordela
familia, atravésdela
educacionydeuna
Politica publicade

Fin

nuevas masculinidades.

participarenla Escuela.

Indicadores Fuentesde Supuestos
verificacion
Transformacion de Cantidad de personasque | Encuestas. | Hombrescon
imaginarios para disminuyen susacciones imaginariosno
construirequidad de violentas despuésde Estadisticas. | violentos.

- Equidad de género.

- Politica publica para
nuevas
masculinidades.

Objetivo general

Implementaracciones
pedagdgicas que
mitiguenlosindicesde
violencia perpetrada
por hombres haciasus
parejas e hijos, usuarios
delosjardines
infantiles de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social enlas
localidades de Puente
Aranday Antonio
Narifo.

Disminucién porcentual
delatasa de hechos
violentos al interior de las
familiasde los nifiosy
nifas beneficiarios de los
jardinesinfantiles de
Puente Aranda.

Estadisticas.

Propdsitos

Objetivos especificos
Generarespaciosde
reflexion orientados a
la deconstruccién de
losimaginarios del ser
hombre.

Articulariniciativas con
diversasinstituciones
gue generen espacios
de socializacion,
reflexiény
reconstruccion que

- Participacionenlos
espacios de reflexién
proporcionados porla
Escuela.

- Cantidad de
instituciones vinculadas
alainiciativa.

- Numero de espacios de
la Subdireccién Local
abiertos paratrabajar
en otros escenarios con
la Escuela.

- Cantidad de jovenes

Estadisticas.
Encuestas.

Registros de
asistencia.

Plan de sostenibilidad
de la Escuela.
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contribuyanala
disminucionde los
indices de violencia.

Propiciarespaciosen
los proyectos liderados
por la Subdireccion
Local de Puente
Aranda- Antonio Narifio
gue generen
institucionalidady
sostenibilidad del
proyecto.

Generarsensibilizacion
alos adolescentesde
laslocalidades de
Puente Aranday
Antonio Narifo,
orientadaala
disminuciondela
reproducciénde
violencias de género.

sensibilizados entemas
de equidad de género.

Mdédulode

- Porcentaje de
hombres sensibilizados

Estadisticas.

Los participantes
aplicanloaprendido

sensibilizacion por la Escuela. Encuestas. enlostalleresensus
" - Porcentajede relacionesconlas
g Mddulo de capacitacion hombres capacitados mujeresde su
3 ennuevas entorno.
g Médulode masculinidades.
multiplicadores - Porcentaje de
hombres
multiplicadores del
procesode la Escuela.
- Nro.de personas Listados de - Los hombres asisten
capacitadas por taller. asistencia. alos talleresde
Talleresde - Nivel de satisfaccién de sensibilizacién.
§ sensibilizacidn los participantesdela Encuestas. - Los hombres asisten
3 Escuela. atalleresde
:g Talleresde sensibilizacién.
<& | normatividad - Los jévenes
participanenlas
charlas de

sensibilizacion.
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8. Anexo

Infografia Escuela de formacion de nuevas masculindades Mayra
Barahona Rodriguez

EMPATIA . e

Proyecto Sesiones de§ ) </ 3 N/

Presentacion y Arbol de objetivos. Estructura analitica  C
del cto

Escuela de formaclén de FortalecirnientoE m.'\:‘.,ya;m.ﬁ“ {oied . oy bl R vt
masculinidades no hegeménicas %

Mayra Barahona Rodriguez -
Localidad Procesos 3 &
PUENTE ARANDA - ANTONIO NARINO ¢ e

O Causas O e o e O Objetivos (QFGenerar espacios de reflexion orientados a Ia de- fo) O Desarrollar una Escuela de-formacién de nusvas
tra
de valor

fentos que son aceptados y cue hacen construccion de los imaginarios de ser hombre wés de una plataforma virtual.
arte de la cotidianidad. (paradigma cuitural).

O _ Linea de atencién emocional para hombres

[ ] ORCP'oﬂucc‘dn de imaginarios Vvolen!os * O _Articular iniciativas con diversas instituciones ° escuchar, brindar consejos y atencién pnamula
H on la familia y fa escuela. H que generen espacios de socializacion, reflexion ! bres que enfrenten situaciones que
¥ raconstruccion que contribuyan a a disminu- } desencadenan en violencias.
cién de los indices de violencia. i ()

*

Altos indices de violencia perpetrada por hombres hacia sus parejas e hijos,
usuarios de los jardines infantiles de la Secretaria Distrital de Integracién Social
en Puente Aranda - Antonio Narifio

°
istoria de vida do padres formados gear Alianzas con medios do iacié Nimero de padres sensibilizados / Numero total .
° 1 nuevas masculinidages. O comunicacién Oinpare s que reconozcan nuevas (o) ; allanzes o ‘de padres de 12 jardines priorizados. Q Indicadores
asculinidades
o Produccién de un cortometraje O Nimero de hombres multiplicadores / Nimero
bre

el tema. O Capital humano experto en nuevas de hombres capacitas
masculinidades.

.
‘ «0GOTA
‘Eamonee | PARA TODOS

RESPETO RESILIENCIA
‘:.In' ,‘,:f,'.'f'&‘f: m. Integridad -'nwt: 3. Ia
e transformacion de las
de algo tan valioso situaciones dificiles
Qe no es un prepiciertlyed
retos que podamos.
Superar

privilegio, sino
un derecho.

Puente Aranda /

Antonio Narifio LUCIMCHKD

Los Martires San Cristobal

neco con: HDeario
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