
COMPONENTE ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA

Conformación y oficialización  de Equipo de 
Rendición de Cuentas de la SDIS

Subsecretaría
Oficina Asesora Jurídica

Febrero 

Definición Plan operativo de rendición de cuentas 
2015

Subsecretaría Marzo

Evaluación de la implementación de Rendición de 
Cuentas 2014

Equipo rendición de cuentas:
Subsecretaría

Direcciones: Análisis y Diseño, 
Corporativa, Poblacional, Territorial
Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora Jurídica
Representantes Subdirecciones Locales

Marzo-Abril

Identificación necesidades y fuentes de 
información

Dirección de Análisis y Diseño 
Estratégico

Abril

Identificación de capacidad operativa 
disponibilidad y asignación de recursos 

Equipo rendición de cuentas
Abril

Revisión y ajuste al diseño Metodológico y 
operativo  del Plan de Rendición de cuentas 

Equipo rendición de cuentas Abril-Mayo

Retroalimentación del Plan de Rendición de 
cuentas en comité de transparencia 

Equipo rendición de cuentas Junio

Ajustes a la Metodología del Plan de Rendición 
de cuentas de la SDIS

Equipo rendición de cuentas Julio

Aprobación del Plan de rendición de cuentas 
distrital y local

Comité de Transparencia
Oficina Asesora Jurídica

Julio

IMPLEMENTACIÓN
Prueba Piloto del Plan de Rendición de cuentas 
de la SDIS (Distrital y local)

Equipo rendición de cuentas
Agosto-
Octubre

Evaluación de resultados del Plan de Rendición 
de cuentas de la SDIS

Equipo rendición de cuentas Noviembre

Elaboración y entrega de documento de balance 
y recomendaciones para la sostenibilidad e 
institucionalización de la rendición de cuentas en 
la SDIS

Equipo rendición de cuentas Diciembre

ANEXO 3

PLANEACIÓN

EVALUACIÓN
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