	[image: image7.emf]ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

Integración Social

Secretaría


	SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

	
	ESTRUCTURA ESTUDIOS PREVIOS      

SELECCIÓN ABREVIADA PROGRAMAS DE ATENCIÓN LEY 1150 ART.2 NUMERAL 2 LITERAL H 

PROCEDIMIENTO ELABORACIÓN ESTUDIOS PREVIOS

PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

GESTIÓN CONTRACTUAL 
	CÒDIGO
	

	
	
	FECHA
	15/02/2008

	
	
	VERSIÓN
	1

	
	
	PÀGINA
	1 


. 

	Dependencia que elabora el Estudio
	SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

	Nombres del equipo técnico que participaron  en la elaboración
	LUISA FERNANDA CAMPOS
CLAUDIA PATRICIA CARRILLO
MA. YOLANDA AGUILAR CUBILLOS
NAYIBE NARANJO RODRIGUEZ

	Revisó 
	MARITZA FUENMAYOR DE LA PEÑA
MARÍA CONSUELO MESA CADENA


OBJETO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES DE ADULTOS Y ADULTAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA LEVE Y MODERADA, PROPICIANDO SU VINCULACIÓN AL SECTOR PRODUCTIVO CON EL APOYO DE SUS FAMILIAS, Y/O DESARROLLAR PROCESOS PRODUCTIVOS A TRAVÉS DE LA AUTOGESTIÓN, EL TRABAJO ASOCIATIVO Y LA MICROEMPRESA
ALCANCE DEL OBJETO

La finalidad de brindar atención integral a la población del Distrito Capital en situación de discapacidad, es garantizar la prestación de servicios especializados, que faciliten la reestructuración de su proyecto de vida, (del adulto y adulta, familiar y/o social, acorde con las características de la población), a través del reconocimiento de sus habilidades, destrezas y potencialidades y del ajuste de su sistema de apoyos como herramienta y con la participación activa y corresponsable de las familias y de las comunidades.

El servicio se presta de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y está dirigido tanto para las personas en situación de discapacidad, como para sus familias y para las comunidades de procedencia desde las áreas de Psicología, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Educación Especial y Talleristas en oficios especializados, buscando restituir en ellos-as los derechos y responsabilidades.

La atención cubre los servicios de dotación para las opciones ocupacionales, alimentación (Un refrigerio y un almuerzo) y Transporte desde la localidad hasta el Centro de Desarrollo para la Integración.

Los servicios ofrecidos en la propuesta, durante la ejecución del contrato podrán ser ajustados de acuerdo al Plan de Acción de la Subdirección para la Adultez de la Secretaría Distrital de Integración Social.

En el marco del proyecto, se promueve el desarrollo y fortalecimiento de competencias, que le permita a la población en situación de discapacidad, alcanzar mayores niveles de independencia, mayores procesos de socialización, generando la oportunidad de incluirlos en los diferentes contextos, sociales, familiares y ocupacionales en tres componentes fundamentales que son y que tienen como propósito:

­
Componente de Desarrollo Humano: Abordar de manera integral a la persona en situación de discapacidad, manteniendo y generando competencias que incidan en su Desarrollo personal, adaptativo y ocupacional y social.

­
Componente Familiar: Identificar y potenciar las habilidades y destrezas de las familias, con el propósito de fortalecer el proyecto de vida familiar, en el cual se reconozca el rol del miembro en situación de discapacidad al interior de la misma, se ajuste el sistema de apoyos y se fortalezca la red familiar, de tal manera que se garantice la sostenibilidad de los procesos desarrollados.

­
Componente Comunitario: Identificar y caracterizar en la comunidad los recursos y las Redes de Apoyo (Publicas y Privadas) que favorezcan la participación de las personas en situación de discapacidad en los contextos sociales, y promoviendo de esta manera la inclusión social del adulto/a y su familia en los espacios comunitarios



	1.  ASPECTOS GENERALES


	1.1.  PLAN DE COMPRAS

La presente contratación se encuentra registrada en el plan de compras y la programación presupuestal de la herramienta financiera para la vigencia 2008, con el código CUBS No 2.17.6.0.0



	1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La Secretaría Distrital de Integración Social ha definido un presupuesto oficial de OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE $868.147.744  para la contratación, en el cual están incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales y distritales.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta Licitación se respaldan con recursos del presupuesto de la Secretaría para la vigencia 2008, según los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se indican a continuación. 
El presupuesto oficial definido para esta contratación, está distribuido para cada uno de los grupos que componen la licitación, así:
No. CDP

No. PROYECTO

CONCEPTO
VALOR CDP

9195
501
ADULTEZ CON OPORTUNIDADES
223520459.  0
9210
421106826.  0
9215
223520459.  0
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL (incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales y distritales. )
$868147744
1.3. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Los oferentes no podrán exceder en su propuesta el valor total del presupuesto oficial o por grupo. Cuando el valor de la propuesta exceda el total del presupuesto oficial ó por grupo, se procederá al RECHAZO de la propuesta presentada (Decreto 287 de 1996, artículo 1º).
1.4. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

La modalidad de Selección a través del cual se llevará el presente proceso de contratación, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 2°, numeral 2ª, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el artículo 52 del Decreto 066 de 2008, cuando los contratos de las entidades, a cuyo cargo se encuentre la ejecución de los programas de protección de personas amenazadas, programas de desmovilización y reincorporación a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley, incluida la atención de los respectivos grupos familiares, programas de atención a población desplazada por la violencia, programas de protección de derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, niños y niñas o jóvenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio económico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y población en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusión que requieran capacitación, resocialización y preparación para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden, deberá darse aplicación al procedimiento de Selección Abreviada dispuesto para tal fin.

Por lo anterior, en razón a que el presente proceso corresponde a la ejecución de programas de protección de derechos humanos y población en alto grado de vulnerabilidad, la selección del contratista en este proceso se realizará mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H). 




	2.  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD


2.1.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER - 

En el mundo existen más de 500 millones de personas con discapacidad y 300 millones viven en países sub-desarrollados. De éstos el uno por ciento tiene acceso a la salud básica, la educación y servicios de saneamiento.

Según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), Colombia cuenta con una población de 41.242.948 habitantes, de los cuales cuatro millones tienen discapacidad  equivaliendo al doce (12%) por ciento del total de la población. En Bogotá, si se acepta la prevalecía del 12 por ciento, habría 720.000 habitantes con discapacidad, cifra que contrasta con el censo de 1993 del DANE, el cual reportó tan sólo 63.143 personas con discapacidad que correspondería al 1.2 por ciento del total de habitantes. 

Según los datos del Censo General del 2005, en Colombia, 2.632.255 personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4%. Del total de personas que reportaron alguna limitación, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el 12,0% para entender o aprender, el 9,8% para relacionarse con los demás por problemas mentales o emocionales, el 9,4% para bañarse, vestirse o alimentarse por sí mismos y el 18,8% presentan otra limitación. De igual manera, se reporta una prevalecía mayor de limitaciones permanentes en la población adulta de estos según reporte del Ministerio de salud en 1999 aseguraba que el 12% de la población del país, esto es, 4.200.000 personas, el 40% eran mayores de edad.
En 1999 el Gobierno nacional formulo el Plan Nacional de atención a las personas con discapacidad 1999-2002, instrumento mediante el cual se busca concretar un conjunto de acciones, estrategias, espacios, recursos y tiempos para desarrollar una red de apoyo territorial. 

La población entre los 18 y 39 años, que además de la limitación se encuentran en estado de abandono o exclusión social, se constituyen en un grupo de alto riesgo ya que en la actualidad se encuentra marginado de todo tipo de servicio integral. 

En el 2001 el SISBEN se pronunció respecto a que existen 26.606 personas entre 18 y 54 años con algún tipo de discapacidad de los cuales el 32.8% se encuentran clasificados en niveles 1 y 2. 

Por lo anterior se debe pensar en un modelo de atención que de respuesta a las necesidades de la población en situación de discapacidad, respetando sus diferencias y ofreciendo los apoyos pedagógicos requeridos para mantener sus procesos de educación y de formación, especialmente teniendo en cuenta que los servicios de atención se han venido desarrollando en orientaciones pedagógicas para la atención educativa de niños, niñas y  jóvenes, limitando la participación de la población adulta y dificultando el acceso a otros medios  de tipo familiar, social y laboral.

Siendo necesario enumerar algunos de los procesos  legislativos que desde los desarrollos de la Constitución Política de Colombia a mediados de 1993 y con la participación de la sociedad se han hecho a favor del derecho de la educación para personas con discapacidad. 

1. La ley 115, Título III, Modalidades de Atención Educativa a Poblaciones, capítulo1°, Educación para personas con Limitaciones o Capacidades Excepcionales 1997, que establece mecanismos de integración de las personas con discapacidad.

2. La Ley 324 de 1996, por la cual se establecen normas a favor de la población sorda.

3. El decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por el cual se reglamenta la atención educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales  la resolución 2565 de 2003 entre otros,  normas que se estructuran mediante la política pública (2003) y política social (Conpes 80 de 2004).

4. La ley 361 del 7 de febrero de 1997, que establece mecanismos de integración de las personas con discapacidad

5. Resolución 2565 de octubre de 2003 del Ministerio de Educación, por la cual se reglamenta las disposiciones para la atención a la población con necesidades especial

Según la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud – CIF 2001, se entiende por Discapacidad Cognitiva, la “Alteración en las funciones mentales o estructuras del sistema nervioso, que limitan al individuo principalmente en la ejecución de actividades de aprendizaje y aplicación del conocimiento”.
De acuerdo con la definición del año 2002 de la AAMR (Asociación Americana de Retardo Mental), la discapacidad cognitiva debe concebirse contemplando cinco dimensiones, a través de las cuales se abarcan aspectos diferentes de la persona y el ambiente, con el propósito de mejorar los apoyos que permitan a su vez un mejor funcionamiento individual. Estas dimensiones son: Dimensión I - Habilidades Intelectuales, Dimensión II -Conducta Adaptativa (habilidades conceptuales, sociales y prácticas), Dimensión III -Participación, Interacciones y Roles Sociales, Dimensión IV - Salud (salud física, salud mental y factores etiológicos), Dimensión V - Contexto (ambientes y cultura).

En este contexto, debe observarse que las personas que se encuentran en situación de discapacidad cognitiva, pueden presentar un deterioro funcional en las dimensiones mencionadas y otras patologías asociadas, en el comportamiento y en la función social, que usualmente genera una ruptura en todas las esferas de la interacción social, afectando negativamente y de manera prioritaria la relación familiar, en razón a la presencia de maltrato y violencia entre los integrantes del grupo familiar, rechazo y abandono del miembro en situación de discapacidad y afectación general en la dinámica familiar. De la mano de esto, es de resaltar que la presencia de otras patologías (síndromes convulsivos, trastornos comportamentales, alteraciones motoras y en el funcionamiento de sus sistemas digestivo, respiratorio, entre otras), implican gastos económicos permanentes tanto en medicamentos, como en los respectivos tratamientos -terapias, controles, exámenes de control y seguimiento,

Esta situación adversa con la familia, encuentra explicación principalmente en la carencia de conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, los bajos niveles de educación de los miembros de la familia, la condición económica de la misma y a que se desconocen las alternativas de atención de la situación de discapacidad.

De igual manera, la población en situación de discapacidad, además de su condición, se ve inmersa en otras circunstancias que inciden en sus posibilidades de integración e inclusión social, relacionadas con el maltrato intrafamiliar, las condiciones de desplazamiento y desarraigo y la carencia de recursos para su mantenimiento básico cotidiano. 

Lo anterior, puede derivar en situaciones de exclusión de la persona en situación de discapacidad cognitiva, generadas por las mismas familias, haciendo que la persona permanezca encerrada, sin participación en ningún espacio de interacción y recibiendo algunos aspectos básicos como la alimentación y la habitación para dormir.

Por lo que requieren de una atención especializada que propenda por  la restitución y el restablecimiento de sus derechos como ciudadanos-as, lo cual se hace evidente en los resultados explícitos – disminución de riesgos, desarrollo de competencias adaptativas y ocupacionales, ajuste en el sistema de apoyos pedagógicos, técnicos, tecnológicos y humanos necesarios – que inciden en la calidad de vida tanto de las personas en situación de discapacidad cognitiva y sus familias, como de las comunidades en las que residen ya que generalmente, las familiar no cuentan con la capacidad para llevar a cabo este proceso.
La Secretaria Distrital de Integración Social -SDIS-, en el marco del Plan de Desarrollo Económico, Social y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2004-2008, Bogotá Sin Indiferencia Un Compromiso Social Contra La Pobreza y La Exclusión, en el Eje Social tiene como objetivo, crear condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos económicos, sociales y culturales, con el propósito de mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo autónomo, solidario y corresponsable de todos y todas, con prioridad para las personas, grupos y comunidades en situaciones de pobreza y vulnerabilidad, propiciando su inclusión social, mediante la igualdad de oportunidades y el desarrollo de sus capacidades, la generación de empleo e ingresos y la producción y apropiación colectiva de la riqueza. 

Del mismo modo, en cumplimiento del mandato Constitucional, que en su artículo 13 determina que el Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, de la Ley 361 de 1997, por medio de la cual se establecen mecanismos de integración social de la personas con limitación y en consideración de la Política Distrital de Discapacidad 2007 – 2020 –Decreto 470 de 2007, la Secretaría Distrital de Integración Social ha dispuesto la prestación de los servicios relacionados con el desarrollo de las competencias ocupacionales de la población en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada.

Por lo anterior, la Secretaría Distrital de Integración Social, cumpliendo con las políticas mencionadas y con su objetivo misional, pretende garantizar la integración de las personas en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada, a través de servicios orientados al desarrollo y mantenimiento de competencias ocupacionales como ciudadanos y ciudadanas del Distrito Capital.
2.2.  OPORTUNIDAD
Teniendo en cuenta que el servicio que se está prestando actualmente a la población en situación de discapacidad, finaliza el 30 de junio de 2008, es fundamental que la Secretaría Distrital de Integración Social garantice la continuidad de la prestación de los servicios, con el fin de continuar garantizando la atención especializada encaminada a promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias, permitiendo a los adultos-as alcanzar mayores niveles de independencia, mayores procesos de socialización, generando la oportunidad de incluirlos en los diferentes contextos, sociales, familiares y ocupacionales.
2.3.  CONVENIENCIA

El Proyecto 501 "Adultez con oportunidades", de la Subdirección para la Adultez, en la modalidad externa ocupacional busca contribuir en el desarrollo y mantenimiento de competencias ocupacionales, de la población en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada con el apoyo de sus familias, ya que la falta de recursos y servicios comunitarios, así como la existencia de barreras físicas y sociales pueden limitar significativamente su participación e interacción, en los contextos familiares y sociales para lograr su reconocimiento y disminuir los factores de discriminación.

Por lo tanto, el trabajo para el desarrollo de habilidades y capacidades de la población en situación de discapacidad cognitiva, contribuye a mejorar la calidad de vida y el entorno de esta población, a identificar necesidades y planificar apoyos que les proporcionen oportunidades y fomenten su bienestar. Igualmente, favorece el ejercicio de la ciudadanía de la población, el reconocimiento de su adultez y de los derechos, su presencia comunitaria, las experiencias de elección y toma de decisiones, el desarrollo de competencias (aprendizaje y ejecución de actividades), respeto al ocupar un lugar valorado por la propia comunidad, y participación comunitaria con la familia, amigos y en posibles espacios competitivos de índole laboral.

En el proceso de análisis de alternativas para atender la problemática, se contempló la posibilidad de ofrecer  un subsidio económico a las familias de esta población, con el propósito de contribuir en su mantenimiento y en la adquisición de elementos básicos para la cotidianidad. Sin embargo, esta alternativa no es viable, en tanto que la mayoría de las personas en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada  que se atienden en el proyecto y para quienes se solicita el servicio, cuentan con habilidades que deben ser reconocidas y apoyadas por la comunidad en general y que a través de una formación acorde a sus necesidades pueden alcanzar el desarrollo y reestablecimiento a sus derechos como ciudadanos útiles y productivos para la sociedad.



2.4. CARÁCTERÍSTICAS DE IDONEIDAD CON QUIÉN SE QUIERE CONTRATAR

La Secretaría Distrital de Integración Social requiere del concurso de las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, con o sin ánimo de lucro, así como los consorcios o uniones temporales, para contratar el servicio de atención integral con un alto sentido social y experiencia administrativa y operativa.

Con el fin de contar con un abanico de posibilidades, que respondan a las características y condiciones, gustos e intereses que presentan los ciudadanos habitantes de la calle, estas instituciones deben presentar las siguientes características:

· Sector : urbano

· Equipos de trabajo: alto nivel y perfil humano profesional

· Capacidad de contratación y endeudamiento

2.5.  ESTUDIO ECONOMICO

2.5.1 Estructura Estudio de Mercado
La Secretaria Distrital  de Integración Social definió el presupuesto para la contratación de acuerdo con la  estructura de costos elaborada y avalada por la Dirección de Diseño y Análisis Estratégico, tal y como consta en la comunicación adjunta al presente estudio previo

La SDIS y la Subdirección para la Adultez para la presente contratación han establecido un presupuesto para 3 Grupos de Atención, así: Grupo 1 con cobertura de 160 Adultos/as con discapacidad Cognitiva Leve y Moderada, para un plazo de 5 meses veinte días la suma de CUATROCIENTOS VEINTI UN MILLONES CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE $421,106,826 Grupo 2 con cobertura de 70 Adultos/as con discapacidad Cognitiva leve y moderada, para un plazo 5 meses veinte días DOSCIENTOS VEINTI TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($$ 223,520,459); Grupo 3 con cobertura de 70 Adultos/as con discapacidad Cognitiva leve y moderada, para 5 meses veinte días DOSCIENTOS VEINTI TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($$ 223,520,459)  de acuerdo al siguiente cuadro de presupuesto:
	ITEM GRUPO 1 INSTALACIONES SECRETARIA                                                                     (160 CUPOS)
	Cantidad
	Costo Cupo Mensual Promedio 2008

	Coordinador/a
	1
	$ 13,981

	Psicologo/a (Tiempo Completo)
	1
	$ 11,971

	Psicologo/a (Medio Tiempo)
	2
	$ 13,483

	Trabajador/a Social (Tiempo Completo)
	2
	$ 23,942

	Trabajador/a Social (Medio Tiempo)
	1
	$ 6,742

	Terapeuta Ocupacional Tiempo Completo
	3
	$ 35,913

	Terapeuta Ocupacional (Medio Tiempo)
	1
	$ 6,742

	Educador/a Especial (Medio Tiempo)
	2
	$ 13,483

	Tallerista (Medio Tiempo)
	6
	$ 38,640

	Auxiliar de Servicios Generales  (Tiempo Completo)
	3
	$ 14,593

	TOTAL RECURSO HUMANO
	 
	$ 179,489

	ALIMENTACIÓN
	 
	$ 104,637

	TRANSPORTE DE POBLACIÓN USUARIA
	 
	$ 110,207

	MANTENIMIENTO INSTALACIONES LOCATIVAS
	 
	$ 9,152

	DOTACIÓN INSTALACIONES
	 
	$ 10,639

	DOTACIÓN  EN PRENDAS DE TRABAJO ADULTOS/AS
	 
	$ 14,521

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	 
	$ 17,270

	IMPUESTOS Y GARANTIAS
	 
	$ 18,702

	ADMINISTRACIÓN
	 
	$ 61,765

	Valor Atenciòn Mensual 
	$ 526,384

	Cupos a Contratar por Grupo
	160

	Plazo de Ejecución de la Contratación
	5.0

	PRESUPUESTO TOTAL DE LA CONTRATACIÓN
	$ 421,106,826


	ITEM GRUPOS (2 - 3) INATALACIONES ONG                                                 (70 CUPOS)
	Cantidad
	Costo Cupo Mensual Promedio 2008

	Coordinador/a
	1
	$ 30,889

	Psicologo/a (Tiempo Completo)
	1
	$ 26,315

	Trabajador/a Social (Tiempo Completo)
	1
	$ 26,315

	Trabajador/a Social (Medio Tiempo)
	1
	$ 14,844

	Terapeuta Ocupacional Tiempo Completo
	1
	$ 26,315

	Terapeuta Ocupacional (Medio Tiempo)
	1
	$ 14,844

	Educador/a Especial (Medio Tiempo)
	1
	$ 14,844

	Tallerista (Medio Tiempo)
	4
	$ 59,377

	Auxiliar de Servicios Generales  (Tiempo Completo)
	1
	$ 11,185

	TOTAL RECURSO HUMANO
	 
	$ 224,929

	ALIMENTACIÓN
	 
	$ 99,746

	TRANSPORTE DE POBLACIÓN USUARIA
	 
	$ 104,183

	INSTALACIONES LOCATIVAS
	 
	$ 27,727

	SERVICIOS PUBLICOS
	 
	$ 16,186

	VIGILANCIA
	 
	$ 30,271

	DOTACIÓN INSTALACIONES
	 
	$ 17,829

	DOTACIÓN  EN PRENDAS DE TRABAJO ADULTOS/AS
	 
	$ 13,854

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	 
	$ 14,934

	IMPUESTOS Y GARANTIAS
	 
	$ 27,024

	ADMINISTRACIÓN
	 
	$ 61,947.53

	Valor Atenciòn Mensual 
	$ 638,630

	Cupos a Contratar por Grupo
	70

	Plazo de Ejecución de la Contratación
	5.0

	PRESUPUESTO TOTAL DE LA CONTRATACIÓN
	$ 223,520,459


2.5.2 Costos asociados a la ejecución del contrato-
Los estudios económicos realizados por la Subdirección para la Adultez de la SDIS contemplan los costos asociados de elaboración, legalización y ejecución que se relacionan a continuación: Garantía de seriedad de la propuesta, impuesto de timbre, publicación en el Registro Distrital, Garantía única y extracontratual, Retefuente,  Retención de ICA (impuesto de industria y comercio), estampillas: 1) proadulto mayor, 2) procultura, 3) Universidad Distrital Francisco José de Caldas, IVA (impuesto valor agregado).
	COSTOS DE TRANSACCIÓN 
	RANGO TASA/TARIFA

	GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
	10% del valor total de la propuesta.                              

De acuerdo con la tarifa que maneje la aseguradora.

	IMPUESTO DE TIMBRE
	Año:2008
Cuantía superior a 6.000 UVT (Unidad de Valor Tributario)Valor UVT: ($22.054): $132.324.000
Tarifa:  1.5% del 75% de la base gravable del contrato (antes del IVA).

	PUBLICACIÓN EN EL REGISTRO DISTRITAL
	Incluir tarifa correspondiente de acuerdo al Anexo TARIFAS DE PUBLICACION

	GARANTÍA ÚNICA Y EXTRACONTRATUAL
	De acuerdo con las tarifas que maneje la aseguradora, de las garantías que se hayan exigido se deban constituir

	RETEFUENTE
	Incluir tarifa correspondiente de acuerdo al Anexo 4.2 tarifas retención en la Fuente

	RETENCIÓN DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio)
	Incluir tarifa correspondiente de acuerdo al Anexo 4.3 tarifas retención de ICA

	ESTAMPILLAS:                                                        1) PROADULTO MAYOR                                      2) PROCULTURA                                                  3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
	*  PROADULTO MAYOR  ( 0.5%)                                            *  PROCULTURA (0.5 %)                                                        *  UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1% del valor bruto)

	
	

	IVA (Impuesto Valor Agregado)
	Incluir Tarifas impuesto del IVA, según Estatuto Tributario, Artículos 455 al 476


2.6.  ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO
-
La Subdirección para la Adultez considera pertinente determinar que riesgos se corren durante la ejecución del contrato, con el fin de soportar las garantías solicitadas en el numeral 5.3 de los estudios previos y de las diferentes estrategias y planes que permitan minimizarlos.

	RIESGO
	CAUSA
	EFECTO
	ESTRATEGÍAS DE MITIGACIÓN

	Que  la Entidad  incumpla con las obligaciones contractuales relacionadas con el desarrollo de los programas  del componente de desarrollo humano y de los componentes familiar y comunitario. 
	No cumplimiento de las  obligaciones adquiridas.
	Deficiencia en la calidad del servicio que se brinda.
	1) Supervisión mensual en la implementación del plan de supervisión y del modelo de “Administración de los Contratos” contenido en el manual de contratación.
2) Garantía de calidad del servicio en cuantía del 20% por ciento.

3) Garantía de cumplimiento del servicio en cuantía del 20% por ciento.

	Que el contratista no ejecute en su totalidad las obligaciones / términos  pactados por negligencia, incapacidad técnica y/o financiera.
	No cumplimiento de las  obligaciones adquiridas.
	Deficiencia en la calidad del servicio que se brinda.
	1) Supervisión mensual en la implementación del plan de supervisión y del modelo de “Administración de los Contratos” contenido en el manual de contratación.

2) Garantía de calidad del servicio en cuantía del 20%.

3) Garantía de cumplimiento del servicio en cuantía del 20%.

	Que existan deficiencias en el estado nutricional de los beneficiarios, así como posibles problemas de salud a causa de los alimentos suministrados.  
	Que no se ejerza la vigilancia sobre los alimentos y/o el estado nutricional de los beneficiarios.
	No cumplimiento de los estándares nutricionales para la población atendida, problemas de salud en los beneficiarios. 
	1) El equipo central de nutrición realice un acompañamiento permanente  en el proceso vigilancia nutricional.
2) Póliza anexa de Responsabilidad Civil Extracontractual en cuantía del veinte (20%) por ciento

	Algunos adultos pueden extraviarse en la entidad contratista, situación que a su vez representa al adulto-a riesgos que afecta su integridad física o incluso le ocasionan la muerte
	Extravió por parte de alguno de los beneficiarios
	Afectar su integridad física u ocasionar la muerte
	Póliza anexa de Responsabilidad Civil Extracontractual en cuantía del veinte (20%) por ciento

	Que en la ejecución del contrato se deriven perdidas o daños de la documentación de los beneficiarios del proyecto que se ocasionen como consecuencia de un hecho externo de carácter accidental, súbito e imprevisto
	Pedidas o daños de la documentación de los beneficiarios del proyecto
	Retrazo en el cumplimiento de los procesos definidos para cada componente y fase de atención.
	1) Contar con un adecuado sistema de archivo al interior de cada centro de atención.

2) Contar con sistemas de seguridad y/o vigilancia para el cuidado y protección de la documentación.

3) Contar con el archivo del Proyecto 501 con el ultimo informe resumen de cada uno de los beneficiarios del Proyecto.

4) Contar con el sistema de registro SIRBE actualizado. 

5) Garantía de calidad de los bienes en cuantía del 20% por ciento


3.  PRESENTACIÓN PROPUESTAS

3.1 PROPUESTA TÉCNICA 
El proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico y con el cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos que se describen a continuación: 

3.1.1. MARCO CONCEPTUAL: 

La propuesta debe contener y desarrollar los enfoques mencionados y garantizar durante la ejecución que el equipo técnico conozca, apropie y maneje los enfoques.

El marco conceptual deberá desarrollar como mínimo los siguientes enfoques:

1.1.1. Perspectiva ecológica de la discapacidad
2.1.1. Modelo de la Ocupación Humana y Sistema de Apoyos

Modelo de Intervención Sistémico en Familia
Politica Publica Discapacidad
3.1.2. PROGRAMAS DEL COMPONENTE DESARROLLO HUMAN0

El proponente deberá estructurar cada uno de los programas de desarrollo personal, desarrollo de habilidades adaptativas y desarrollo ocupacional, respondiendo a los requerimientos establecidos en el Anexo Técnico, cumpliendo con lo requerido en la siguiente matriz, en la que se exponen cada una de las temáticas.  
El proponente debe presentar, las actividades, metas, los indicadores y lugar y responsable para cada uno de los programas.

INSTRUCTIVO DE LA MATRIZ

a) Describir cómo desarrollara cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.

· Actividad 1: Para la fase uno tener en cuenta el proceso de adaptacion, ajuste y rotacion 

· Actividad 1: Para la fase dos tener en cuenta el proceso de especializacion 

· Actividad 1: Para la fase tres tener en cuenta el proceso para el egreso de la poblacion.

La actividad para cada fase deberá presentarse en la misma matriz, indicando la fase a la cual corresponde cada actividad.
b) Meta: Debe cumplir con los siguientes requisitos (objetivo, valor porcentual, plazo), acorde a la temática y debe desarrollarse una por cada actividad.

c) Indicador cuantitativo: debe presentarse uno por cada meta, definiendo el numerador y el denominador.

d) Lugar y responsable.
	Programas y Áreas
	Temática
	Actividad

(literal a)

Fase I

Fase II

Fase III
	Meta

(literal b)
	Indicadores

(literal c)
	Lugar y responsable

(literal d)

	Programa de Desarrollo Personal
	· Comunicación Asertiva

· Desarrollo de competencias para el análisis de situaciones y la toma de decisiones

· Sexualidad Responsable y Valores

· Manejo de situaciones Difíciles

· Proyecto de Vida

· Manejo de Situaciones novedosas a partir de la vinculación laboral.
	
	
	
	

	Programa de competencias adaptativas
	Habilidades Conceptuales
	· Mantenimiento de Procesos de Lectoescritura

· Mantenimiento de procesos de operaciones lógico-matemáticas

· Lenguaje Receptivo y Expresivo

· Manejo de Datos de Identificación
	
	
	
	

	
	Habilidades Sociales

	· Relaciones Interpersonales

· Autoestima

· Credulidad- Ingenuidad
	
	
	
	

	
	Habilidades Practicas
	· Autocuidado
	
	
	
	

	
	Habilidades Instrumentales
	· Transporte

· Toma de Medicinas

· Uso de medios de comunicación
	
	
	
	

	Programa de competencias Ocupacionales
	Habilidades ocupacionales
	· Técnicas para la empleabilidad
· Seguimiento y aceptación de normas, responsabilidad en ambientes productivos

· Salud ocupacional

· Manejo del cliente interno y externo

· Mantenimiento o incremento de hábitos y rutinas de trabajo (asistencia, puntualidad, organización, tolerancia a demandas temporales y de espacio.)
· Cantidad, calidad y rendimiento
	
	
	
	

	
	Formación en emprendimiento laboral  y asociatividad
	· Contratación, y conformación de grupos asociativos, microempresas, famiempresas.

· Conocimiento y manejo de presupuesto.

· Trabajo en equipo
	
	
	
	


Notas

· Si el proponente NO formula la actividad solicitada para cada una de las temáticas por fase, LA PROPUESTA NO CUMPLE Y SE CONSIDERARA INHABILITADA PARA CONTINUAR EL PROCESO DE VERIFICACIÓN.
· Si el proponente no desarrolla la totalidad de los literales LA PROPUESTA NO CUMPLE Y SE CONSIDERARA INHABILITADA PARA CONTINUAR EL PROCESO DE VERIFICACIÓN.

· Si el proponente formula más de una actividad por temática y fase, solo se calificará la primera que diligencie en la matriz. Las demás no serán tenidas en cuenta. 
NOTA: El número de actividades solicitadas para la propuesta técnica se constituyen en una muestra de lo que será el programa total para el componente de Desarrollo Humano. Una vez la licitación sea adjudicada el contratista dispondrá de una semana para presentar la totalidad de las actividades por temática que harán parte del programa definiendo el cronograma para su ejecución. 

NOTA: Teniendo en cuenta que los PROGRAMAS DEL COMPONENTE DESARROLLO HUMANO, son factores de cumplimiento, la omisión de cualquiera de sus literales conlleva al NO cumplimiento y por ende se inhabilita para continuar en el proceso de verificación. Si la información del literal esta consignada en otro ítem o en otro literal no se tendrá en cuenta. 
3.1.3. PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS 
El proponente deberá presentar en su propuesta, metodologías sistémicas para los dos grupos de familia: con sistemas familiares con relaciones cohesionadas y/o conectadas y sistemas familiares con relaciones desligadas y/o amalgamadas, que respondan a los requerimientos establecidos en el Anexo Técnico y en el presente estudio previo, y que garantice los procesos de empoderamiento y corresponsabilidad familiar. El número de actividades a presentar por cada una de las acciones generales propuestas en el Anexo Técnico, debe estar de acuerdo a lo exigido en el Numeral Estructura del Componente Familiar – Programa de Atención Familiar-.  La propuesta deberá incluir:
INSTRUCTIVO DE LA MATRIZ

a) Descripción de la Actividad Específica: Dado que en la Matriz se incluye la acción a realizar, el proponente debe describir cómo desarrollara cada una de dichas acciones en una (1) actividad.
b) Metodología: Debe describir la técnica, método estrategia con la cual desarrollará las actividades propuestas, teniendo en cuenta la acción exigida y soportada en el enfoque Sistémico.

c) Meta: Debe cumplir con los siguientes requisitos (objetivo, valor porcentual, plazo), acorde a la acción y debe desarrollarse una por cada actividad.

d) Indicador cuantitativo: debe presentarse uno por cada meta, definiendo el numerador y el denominador.
MATRIZ PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS

	PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS
	Acción a Realizar
	Descripción de la Actividad especifica
	Metas
	Indicadores
	Lugar y Profesional Responsable

	SISTEMAS FAMILIARES CON RELACIONES COHESIONADAS O CONECTADAS
	Una actividad que genere con los sistemas familiares el reconocimiento del referente familiar como cuidador de la persona en condición de discapacidad (Tercer Mes)
	
	
	
	

	
	Grupo Reflexivo (Cuarto Mes) 
	
	
	
	

	
	Grupo Reflexivo (Quinto Mes)
	
	
	
	

	
	Actividad de evaluación que permita a los sistemas familiares realizar retroalimentación sobre el proceso desarrollado con ellos, identificando las nuevas comprensiones y puntualizando en cada uno e ellos la resignificación de las funciones de su rol como cuidador dentro de un sistema familiar (Último mes de contratación)
	
	
	
	

	SISTEMAS FAMILIARES CON RELACIONES DESLIGADAS O AMALGAMADAS
	Una actividad que genere con los sistemas familiares la identificación de nuevas alternativas o nuevas formas de relacionarse con los otros a partir de la implementación de habilidades para la vida (Tercer Mes)
	
	
	
	

	
	Actividad de cierre que permita a los sistemas familiares retroalimentar el proceso desarrollado con ellos, identificando logros dentro del proceso y su utilidad para la vida con el adulto o adulta en condición de discapacidad (Último mes)
	
	
	
	


NOTA: El número de actividades solicitadas para la propuesta técnica se constituye en una muestra de lo que será el programa total para el componente familiar. Una vez adjudicada la licitación el contratista deberá presentar la totalidad de las actividades que compondrán el programa definiendo el cronograma para su ejecución.

NOTA: Para la presentación de la propuesta en el programa de atención a familias, no se solicitará el registro de las actividades de intervención domiciliaria con sistemas familiares con relaciones desligadas y/o amalgamadas, ya que estas se proyectarán durante la ejecución del contrato teniendo en cuenta la valoración realizada a cada uno de los sistemas familiares y sus necesidades y expectativas. No obstante, la entidad que sea seleccionada se compromete a realizarlas con la intensidad y características solicitadas en el Anexo Técnico.
NOTA: Teniendo en cuenta que el PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS, es factor de cumplimiento, la omisión de cualquiera de sus literales conlleva al NO cumplimiento y por ende se inhabilita para continuar en el proceso de verificación. Si la información del literal esta consignada en otro ítem o en otro literal no se tendrá en cuenta. 
3.1.4. OPCIONES OCUPACIONAL – PRODUCCIÓN ARTESANAL 

El Proponente deberá presentar en la propuesta, la descripción de las actividades a desarrollar, para la Opción Ocupacional encaminada a la Producción Artesanal, teniendo en cuenta la siguiente matriz.

	Producción artesanal
	Técnicas
	Tarea
	Objetivo
	Operación Básica
	Metodología
	Insumos
	Programación del proceso de aprendizaje

(acorde al tiempo de contratación) 

	Bisutería
	
	
	
	
	
	
	

	Papel Reciclado
	
	
	
	
	
	
	

	Objetos en material Reciclado
	
	
	
	
	
	
	


3.1.5. PROPUESTA PARA PRÁCTICAS EN AMBIENTES NORMALIZADOS Y VINCULACION PRODUCTIVA
El proponente debe presentar las actividades que se realizarán para dar cumplimiento al proceso de atención relacionado con las prácticas y vinculación productiva, ejes del cumplimiento del objeto de la presente contratación, informando las gestiones adelantadas para ello y reportando la información requerida en la siguiente matriz.

	Entidades con que se cuenta para el desarrollo de esta actividad 
	Tipo de proceso a desarrollar 

(práctica o vinculación productiva)
	Actividad  o puesto de trabajo a desempeñar por el adulto o la adulta  
	Cronograma

del inicio de las actividades
	Lugar 

para la ejecución de la actividad 

	
	
	
	
	


La omisión TOTAL DE UNO O MÁS de los subnumerales 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5 genera el NO cumplimiento y por ende se inhabilita para continuar en el proceso de verificación.
3.1.6. PROPUESTA TÉCNICA NUTRICIONAL

Esta propuesta debe presentarla el contratista después de la adjudicación y previo a la firma del Acta de Inicio para su verificación.

Para la elaboración del Análisis Cuantitativo diario del Ciclo de Menús, se debe tener en cuenta que la sumatoria de las calorías contenidas en éste, aporten 2600 Calorías de tal manera que el Porcentaje de Adecuación para Kilocalorías y  Macro nutrientes  oscile entre el 5% por debajo o el 10% por encima del promedio establecido, para las Proteínas, Calorías, Grasas y Carbohidratos.

El Valor Total de Calorías y Macro nutrientes debe ajustarse a la siguiente distribución:
	MACRONUTRIENTES
	PROMEDIO  %
	GRAMOS
	CALORIAS

	CALORÍAS
	2600
	2600
	2600

	PROTEINAS
	12 %
	78
	312

	GRASAS
	28 %
	81
	728

	CARBOHIDRATOS
	60 %
	390
	1560


Las minutas diarias deben tener diferentes contenidos al almuerzo y según sea el caso, el proponente deberá realizar las respectivas derivaciones dependiendo de la patología presentada por el Adulto/a atendido.

DOCUMENTOS SOBRE NUTRICIÓN
El proponente que resulte adjudicatario deberá presentar: 

[image: image1.wmf]   Análisis Cuantitativo Diario del Ciclo de Menús (Formato No 1), que se debe realizar con base en la Tabla de Composición de Alimentos Colombianos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Los Análisis Cuantitativos se harán de tal manera que cada alimento se analizará independientemente, a menos que la Tabla de Composición de Alimentos Colombianos presente el análisis ya establecida la preparación.

Se deberá presentar un ciclo de 25  menús  que incluyan  REFRIGERIO  y  ALMUERZO.
En cada uno de los 25 menús contemplados en los Anexos, se deberá incluir  la  siguiente información:

· Tipo de comida (refrigerio y almuerzo).

· Nombre de las Preparaciones a utilizar en cada tipo de comida.

· Ingredientes: Alimentos a utilizar en cada preparación.

· Peso Bruto: Cantidad de cada alimento tal como se adquiere en el mercado,  referida en gramos (grs) o centímetros cúbicos (cc), incluidos huesos, cáscaras, semillas, etc.

· Peso Neto: Cantidad de alimento a utilizar en cada preparación, descartando los desechos corrientes como huesos, semillas, cáscaras y otros, referida en gramos (grs) o en centímetros cúbicos (cc) y sobre el cual se debe hacer el análisis cuantitativo. 

· Análisis Nutricional de todos los alimentos a utilizar. (Calorías, Proteínas, Grasas y Carbohidratos.

· Porcentaje de Adecuación  para Kilocalorías y  Macronutrientes.

· Para las kilocalorías, proteínas, grasas y carbohidratos, se establece  un rango que oscile entre el 10% por encima ó el 5% por debajo del promedio establecido.

[image: image2.wmf]  Ciclo de Menús (Formato No. 2)
· Se deberá  presentar un ciclo de 25 menús que incluyan REFRIGERIO Y ALMUERZO de  LUNES A VIERNES. Ningún menú presentado en el ciclo deberá ser repetido, con el fin de ofrecer la mayor variedad posible de alimentos y de preparaciones.  

NOTA: El proponente QUE SEA SELECCIONADO  se obligará a presentar al equipo de nutrición perteneciente al proyecto de Seguridad Alimentaria, el análisis nutricional de los 25 menús (Formato No 2 CICLO DE MENUS) establecidos por la Secretaría.   

NOTAS: 

1) El Contratista deberá  acogerse estrictamente a lo estipulado en los formatos establecidos para tal fin; Formatos No. 1 y No. 2.
2)  Los alimentos deberán ser analizados cuantitativamente cada uno por aparte, a menos que en la Tabla de Composición de Alimentos Colombianos aparezca el análisis de la preparación como tal.

3) El contratista  deberá relacionar el análisis cuantitativo de cada uno de los alimentos mencionados en el formato No 2.
4) En la elaboración del Ciclo de Menús no se permite como alimento proteico del seco, alimentos tales como menudencias o alas de pollo. Estos alimentos se permitirán solo como sustancia de las sopas que se elaboren. No se permitirá el uso de hueso como sustancia.

5) En  el almuerzo se deberá determinar claramente el alimento proteico, cereal, tubérculo, verdura y fruta. Siempre que se ofrezca leguminosa, ésta deberá ir acompañada también de alimento proteico de origen animal (pollo, carne, etc).

7) La sopa deberá tener un básico mínimo de sustancia (alimento proteico), de tubérculo y de verduras. Si se ofrecen sopas cremas, éstas deberán tener un básico mínimo  de sustancia (alimento proteico) y de tubérculo o harina.

8) El Ciclo de Menús deberá elaborarse teniendo en cuenta las características del servicio de alimentos de cada una de las sedes, (infraestructura, equipos, menaje, forma de adquisición de los productos, talento humano, etc).

9) Las porciones de alimentos relacionadas en los análisis cuantitativos del  ALMUERZO,  deberán estar ajustadas según lo estipulado en el pliego de condiciones. El Contratista deberá diligenciar de manera estricta el Formato No 1 “Análisis Cuantitativo”.

10) En caso de que el Contratista subcontrate el suministro alimentario, se deberán presentar las respectivas licencias de funcionamiento emanadas por la Secretaría de Salud y las respectivas licencias de INVIMA.
11) En caso de que el contratista directamente prepare los alimentos en la misma sede de atención de los beneficiarios/as, se obligará a tener en cuenta que el área de almacenamiento debe contar con área de almacenamiento en seco (despensa, anaqueles, etc, y con área de almacenamiento  en frió: equipos de refrigeración y congelación), acordes a la capacidad de producción  de alimentos de la institución.

La despensa debe ser amplia, para que permita suficiente reserva de alimentos con adecuada ventilación y aseo, que garanticen la correcta conservación de alimentos. Igualmente, debe contar con muebles  adecuados para la clasificación de los alimentos.

Los equipos de refrigeración deben mantener una correcta temperatura  para el almacenamiento de alimentos  perecederos  y estar en buenas condiciones  técnicas, de aseo e higiene y tener una capacidad acorde al número de beneficiarios/as atendidos.

Las condiciones, procedimientos y prácticas en los procesos de selección, transporte, almacenamiento, producción y servicio de los alimentos deberá ajustarse a las normas establecidas por el Ministerio de Protección Social, en especial en el Decreto 3075 de 1997. 
ADECUACIÓN  NUTRICIONAL
De no cumplirse estrictamente con el diligenciamiento de los FORMATOS 1 y 2 se verá afectada la firma del acta de iniciación y será exclusivamente responsabilidad de la entidad adjudicataria.

3.1.7.
PROPUESTA ECONÓMICA

El proponente debe presentar su oferta económica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La propuesta deberá presentarse en pesos colombianos y en valores enteros. 

Para efectos de la propuesta Económica, el proponente debe tener en cuenta las especificaciones del servicio señaladas en el Anexo Técnico. Para ello deberá indicar en el “FORMATO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” el valor total incluido IVA, para cada Grupo para el cual presente oferta. 

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la prestación del servicio, las prestaciones sociales, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales y demás gastos que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 

De acuerdo con  lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta los costos asociados a la presentación de la propuesta y a la ejecución del contrato que llegare a ser adjudicado. 
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La Secretaría Distrital de Integración Social no reconocerá ni reembolsará ningún valor por éste concepto.

Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A), y los bienes y/o servicios objeto de la contratación causan dicho impuesto, la Secretaría lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente.

El proponente deberá presentar con su oferta el FORMATO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, indicando  el valor total de la propuesta por Grupo o Grupos  incluidos todos los impuestos.
SI SE PRESENTA UNA INCONSISTENCIA ENTRE EL VALOR DE LA PROPUESTA SEÑALADO EN LETRAS Y EL SEÑALADO EN NÚMEROS, LA SECRETARÍA TOMARÁ COMO VALOR DE LA PROPUESTA EL SEÑALADO EN LETRAS. 

3.1.8.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN  CONTRATOS ANTERIORES

La Secretaría requiere que el proponente certifique como mínimo una Experiencia en tiempo de un (1) año y Experiencia en valor equivalente a mínimo el 10% del valor del presupuesto del correspondiente grupo o grupos para el (los) cual(es) presente propuesta, adquirida en la ejecución de contratos ejecutados o en ejecución, cuyo objeto sea la atención de personas adultas en situación de discapacidad física, mental o cognitiva.

La verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el FORMATO Nº 3 “Información sobre cumplimiento de contratos anteriores”, específicamente en la última columna y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse firmado por el proponente que sea persona natural; por el Representante Legal del proponente que sea persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado por todos y cada uno de sus integrantes, que estén acreditando experiencia.

Para que un proponente certifique su experiencia, la Secretaría aceptará como soporte, una certificación expedida por la entidad contratante, en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

a) Nombre de la empresa Contratante

b) Nombre del Contratista

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

d) Número del contrato (si tiene) 

e) Objeto del contrato 

f) Valor del contrato

g) Plazo del Contrato

h) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).

i) En el evento que el contrato se encuentre vigente, indicar el porcentaje de ejecución (tiempo y valor)

j) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)

k) Nombre  y firma de quien expide la certificación.

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes.

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, la Secretaría solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no los allega, no serán tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Experiencia Total (en tiempo y en valor) será la suma de la experiencia de cada uno de sus integrantes. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar la participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos solicitados en este numeral.

Cada uno de los contratos u ofertas comerciales relacionados, deberán referirse a un TIEMPO EJECUTADO mínimo de 180 DÍAS y referirse a contratos u ofertas, “celebrados, ejecutados o en ejecución” durante el PERIODO comprendido entre el 1º de enero de 2004 y el 31 de marzo de 2008. Los contratos u ofertas que  no cumplan la condición de Tiempo Ejecutado y/o no estén dentro del periodo anteriormente mencionados no se tendrán en cuenta. 

Para todos los contratos se tendrá en cuenta el tiempo y el valor realmente ejecutado dentro del periodo antes mencionado, es decir entre el 1º de enero de 2004 y el 31 de marzo de 2008.  

Cuando se presenten certificaciones con prestación del servicio simultáneo, en la misma u otras entidades o empresas, y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contratos realizados, en un mismo periodo de tiempo, la Secretaría tendrá en cuenta para efectos de evaluación de la experiencia todo el tiempo certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo. 

	La omisión en la presentación y/o la falta de firma del FORMATO Nº. 3 “Información sobre cumplimiento de contratos  anteriores”, se solicitará por escrito, en caso de que no sea presentada se tendrá en cuenta la experiencia acreditada mediante los soportes. 

El incumplimiento mínimo de Experiencia Total (en tiempo y en valor), o la no presentación de los soportes y formato (ambos) requeridos generará el RECHAZO de la propuesta.


4.  FACTORES DE SELECCIÓN

2.1.1. OFERTA MÁS FAVORABLE    

2.1.1. Ponderación de elementos de calidad y precio

La selección de la oferta más favorable para la entidad se realizará en atención al artículo 12 numeral 3 literal a. del Decreto 066 de 2008, el cual consiste en la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes.

Para ello, la entidad considera que para ponderar la calidad del servicio se apreciará como eje primordial la propuesta técnica del servicio a contratar en el cual se verificarán los aspectos técnicos y conceptuales que el oferente presente en su propuesta.

Esta priorización del aspecto técnico pretende garantizar que la propuesta a la que se le asigne el mayor puntaje en este factor, brinde el servicio con calidad y fortalezca las acciones que se viene desarrollando en cada uno de los componentes del servicio, revisando que aspectos relevantes como el enfoque conceptual y metodológico, realmente se ajusten a las necesidades y expectativas de la población usuaria.

En este sentido, cada proponente deberá cumplir con los requerimientos expuestos en el anexo técnico, los cuales están formulados con base en los procesos que se vienen adelantando en la Modalidad Externa
Finalmente, se ponderará el factor precio mediante la aplicación del criterio de media aritmética para asignar puntaje al valor total de la propuesta.

Las propuestas serán evaluadas y calificadas teniendo en cuenta las variables, factores y subfactores que se señalan a continuación, sobre una asignación máxima total de 1.000 puntos.

El proponente y la oferta que no reúna los requisitos técnicos, jurídicos y financieros mínimos exigidos, no quedará habilitado para continuar su calificación en los demás factores y/o subfactores.

La distribución del puntaje será la que se indica a continuación: 

2.2.1. EVALUACIÓN TÉCNICA Y ECONÓMICA - 1000 puntos

En la evaluación del factor técnico se analizará la información allegada por el proponente en su oferta, para efectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos señalados en el en el Anexo Técnico y en el estudio previo; el proponente y la oferta que no reúna los requisitos técnicos mínimos exigidos, no quedará habilitado para continuar su calificación en los demás factores y/o subfactores.

La evaluación técnica y económica se hará para cada uno de los grupos que componen la licitación, para los cuales el proponente presentó oferta; siempre y cuando haya cumplido con la totalidad de los requisitos mínimos exigidos.
2.2.1. EVALUACIÓN TÉCNICA

2.2.1. PROGRAMAS DEL COMPONENTE DESARROLLO HUMANO - COHERENCIA Y ARTICULACIÓN - 

Criterio 1: Teniendo en cuenta que para cada temática se debe presentar una actividad y una meta, se verificará que las metas planteadas correspondan a cada una de las actividades propuestas.  SI NO EXISTE RELACIÓN ENTRE LAS TEMÁTICAS, LAS ACTIVIDADES Y LAS METAS PLANTEADAS, SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
Criterio 2: dado que debe formularse el indicador que permita medir cada una de las actividades propuestas, se verificará que las actividades propuestas puedan ser medidas a través de los indicadores.  SI NO EXISTE RELACIÓN O CONEXIÓN ENTRE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS Y LOS INDICADORES SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
	PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO PARA LAS TRES FASES
	Temáticas
	Presentado en la propuesta
	CUMPLE

	
	
	
	Si
	No

	DESARROLLO PERSONAL

Total 18 actividades
	Comunicación 

asertiva
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Desarrollo de competencias para el análisis de situaciones y la toma de decisiones
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Sexualidad Responsable y Valores


	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo de situaciones Difíciles
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Proyecto de Vida


	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo de Situaciones novedosas a partir de la vinculación laboral
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	COMPETENCIAS ADAPTATIVAS

Total 33 actividades
	Mantenimiento de Procesos de Lectoescritura
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Mantenimiento de procesos de operaciones lógico-matemáticas
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Lenguaje Receptivo y Expresivo
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo de Datos de Identificación
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Relaciones Interpersonales
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Autoestima
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Credulidad- Ingenuidad
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Autocuidado
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Transporte
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Toma de Medicinas
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Uso de medios de comunicación
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	COMPETENCIAS OCUPACIONALES 

Total 27 actividades
	Técnicas para la empleabilidad

	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Técnicas para la empleabilidad
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Seguimiento y aceptación de normas, responsabilidad en ambientes productivos
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Salud ocupacional
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Manejo del cliente interno y externo
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Mantenimiento o incremento de hábitos y rutinas de trabajo (asistencia, puntualidad, organización, tolerancia a demandas temporales y de espacio.)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Cantidad, calidad y rendimiento
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Contratación, y conformación de grupos asociativos, microempresas, famiempresas.
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Conocimiento y manejo de presupuesto.
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Trabajo en equipo
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	


NOTA: 
Se dará concepto de cumplimiento en cada programa solo si la entidad proponente desarrolla el total de actividades requeridas con los criterios 1 y 2.  En caso contrario la propuesta quedará inhabilitada para continuar el proceso de verificación.
 Si la Secretaría como resultado de la evaluación realizada considera que deben efectuarse ajustes a la propuesta presentada y el proponente resulta adjudicatario en la presente Licitación, se obliga a presentar el-los programas ajustados, atendiendo las observaciones del Comité Evaluador, previo a la suscripción del acta de inicio, junto con la totalidad de las actividades que compondrán los programas para cada fase. 
2.2.1. PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS

Criterio 1: Teniendo en cuenta que para cada acción a realizar  se debe presentar una meta, se verificará que las metas planteadas correspondan a cada una de las actividades propuestas.  SI NO EXISTE RELACIÓN ENTRE ACCIONES A REALIZAR, LAS ACTIVIDADES Y LAS METAS PLANTEADAS, SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
Criterio 2: Dado que debe formularse el indicador que permita medir cada una de las actividades propuestas, se verificará que las actividades propuestas puedan ser medidas a través de los indicadores.  SI NO EXISTE RELACIÓN O CONEXIÓN ENTRE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS Y LOS INDICADORES SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
	PROGRAMA DE ATENCIÓN A FAMILIAS
	Actividades
	Presentado en la Propuesta
	Cumple 

	
	
	
	SI
	NO

	SISTEMAS FAMILIARES CON RELACIONES COHESIONADAS O CONECTADAS
	Una actividad que genere con los sistemas familiares el reconocimiento del referente familiar como cuidador de la persona en condición de discapacidad (Tercer Mes)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2.
	
	

	
	Grupo Reflexivo (Cuarto Mes) 
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Grupo Reflexivo (Quinto Mes)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Actividad de evaluación que permita a los sistemas familiares realizar retroalimentación sobre el proceso desarrollado con ellos, identificando las nuevas comprensiones y puntualizando en cada uno e ellos la resignificación de las funciones de su rol como cuidador dentro de un sistema familiar (Último mes de contratación)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	SISTEMAS FAMILIARES CON RELACIONES DESLIGADAS O AMALGAMADAS
	Una actividad que genere con los sistemas familiares la identificación de nuevas alternativas o nuevas formas de relacionarse con los otros a partir de la implementación de habilidades para la vida (Tercer Mes)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	

	
	Actividad de cierre que permita a los sistemas familiares retroalimentar el proceso desarrollado con ellos, identificando logros dentro del proceso y su utilidad para la vida con el adulto o adulta en condición de discapacidad (Último mes)
	Cada actividad se desarrolla con los criterios 1 y 2
	
	


NOTA:
Se dará concepto de cumplimiento al programa solo si la entidad proponente desarrolla el total de actividades requeridas con los criterios 1 y 2.  En caso contrario la propuesta quedará inhabilitada para continuar el proceso de verificación.
 Si la Secretaría como resultado de la evaluación realizada considera que deben efectuarse ajustes a la propuesta presentada y el proponente resulta adjudicatario en la presente Licitación, se obliga a presentar el-los programas ajustados, atendiendo las observaciones del Comité Evaluador, previo a la suscripción del acta de inicio, junto con la totalidad de las actividades que compondrán los programas para cada fase. 
2.2.1. Componente Nutricional - 

El proponente QUE SEA SELECCIONADO  se obligará a presentar al equipo de nutrición perteneciente al proyecto de Seguridad Alimentaria, el análisis nutricional de los 25 menús (Formato No 2 CICLO DE MENUS) establecidos por la Secretaría.   
EL PROPONENTE SELECCIONADO ESTARÁ EN LA OBLIGACIÓN DE EFECTUAR LOS AJUSTES PERTINENTES AL COMPONENTE NUTRICIONAL EN CASO QUE LA EVALUACIÓN EFECTUADA POR EL EQUIPO DE NUTRICIONISTAS DE LA SECRETARÍA ASÍ LO DETERMINE. AJUSTES, QUE DEBERÁN SER PRESENTADOS ANTES DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO PARA LA CORRESPONDIENTE APROBACIÓN.

2.3.1. EVALUACIÓN ECONÓMICA 20 PUNTOS

Para evaluar el factor económico, se tendrá en cuenta la información presentada por el proponente, según lo requerido en la Carta de Presentación 

Serán calificadas en el aspecto económico, aquellas propuestas que hayan cumplido con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros. 

La asignación de puntaje en el factor económico, se realizará sobre el valor total de la propuesta de/los grupos a los que presente propuesta económica y se hará con base en la siguiente forma:

Con los valores corregidos de las propuestas hábiles se determinará la MEDIA ARITMETICA, así:
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Donde:
C = Valor total por grupo

n = Número de propuestas consideradas por grupo. 

El puntaje se determinara de la siguiente manera:
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P = Puntaje

PMáx = Máximo Puntaje

ABS = Valor Absoluto

VP = Valor Propuesta a evaluar

MA = Media Aritmética

OBSERVACIÒN:

En caso de existir solamente dos (2) propuestas hábiles, el máximo puntaje se le  asignará a la propuesta de menor valor y el puntaje del segundo proponente se calculará de forma inversamente proporcional. 
La calificación de los factores técnicos antes descritos, se hará teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, de conformidad con la asignación máxima de puntaje ya referida para cada uno de ellos, y que se resume en el siguiente cuadro: 

TABLA DE DISTRIBUCIÓN DEL PUNTAJE –1.000 PUNTOS
	VALOR DE LAS VARIABLES, FACTORES Y SUBFACTORES 

	
	FACTOR
	VERIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN

FACTOR

(puntos)

	4.2
	VERIFICACIÓN TÉCNICA
	
	

	4.2.1
	Programas Desarrollo Humano
	
	

	4.2.2
	Programa de Atención a Familias
	
	

	4.3
	EVALUACIÓN ECONÓMICA
	
	1000

	4.3.1
	Media Aritmética
	
	

	PUNTOS TOTALES
	
	1000


2.4.1. VERIFICACIÓN FINANCIERA

La Secretaría realizará la verificación financiera de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la aceptación o el rechazo de las propuestas. 

Los cálculos se realizarán en la verificación sin decimales, aproximando al entero más cercano a partir de 0.50 y se dejará el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.

Los factores que verificará la Secretaría, son los siguientes: 

 INDICADORES

El proponente deberá cumplir con los dos (2) indicadores financieros que se señalan a continuación:

1. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Un nivel de endeudamiento mayor o igual al 1% y menor o igual al 50%.

Si NE es > Ó = 1 Y < Ó = 50% dicha propuesta se califica como HABILITADA FINANCIERAMENTE

   

 (NE = Pasivo Total / Activo Total * 100)

 

       Para Consorcios y Uniones Temporales, se aplica la siguiente fórmula:

 



	                       PT1 + PT2 + PT3 + ... + PTn

          NE  =   ----------------------------------------

                       AT1 + AT2 + AT3 + … + ATn


2. CAPITAL DE TRABAJO – OPERATIVIDAD 

 Se determina el capital de trabajo (CT), restando el activo corriente (AC) el valor del Pasivo corriente (PC) reflejado en el Balance General a 31 de diciembre de 2007.
Fórmula:

Formula No. 01. PARA PROPONENTE ÚNICO

	CT = ACTIVO CORRIENTE – PASIVO CORRIENTE




Formula No. 02. PARA CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES

	CT = (AC1 – PC1) + (AC2 – PC2) + (AC3 – PC3) + ...+ (Acn - PCn)


AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

Presupuesto = Sumatoria del presupuesto del grupo o grupos a los que haya presentado propuesta.

2 A. OPERATIVIDAD:      CAPITAL DE TRABAJO



PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO 

Si CT (O) > ó = 7% del Valor del presupuesto oficial asignado del grupo o grupos para los que presente oferta, dicha oferta se califica como HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Si CT (O) es menor al 7% del valor del Presupuesto oficial asignado del grupo o grupos para los que presente oferta, dicha oferta será calificada como NO HABILITADA FINACIERAMENTE.

Si efectuada esta evaluación, se presenta capital de trabajo negativo, la propuesta será calificada como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE

CAPITAL DE TRABAJO: Representa el margen de seguridad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.  Mide o evalúa la liquidez necesaria para que el ente continúe funcionando fluidamente.

	En todo caso la (s) propuesta (s) deberá (n) cumplir con los dos (2) indicadores financieros. Las propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberán anexar la documentación solicitada, para todos y cada uno de sus miembros.


2.5.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

Se entenderá que hay empate entre dos o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en el total de la ponderación de las propuestas. En el caso en que dos o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios de desempate:

a) Se adjudicará al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la calificación de la propuesta técnica. 

b) Si persiste el empate la Secretaría adjudicará al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación del factor económico

2.5.1. CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HÁBIL

La Secretaría podrá adjudicar el contrato con sólo una propuesta habilitada, siempre y cuando sea favorable para la Entidad
. 

En caso de existir una sola propuesta hábil, la Secretaría le asignará el máximo puntaje  en aquellos factores y subfactores que requieran comparaciones con los de otras propuestas. 

2.6.1. CAUSALES DE RECHAZO

Las propuestas serán rechazadas cuando:

A. Por Factores Técnico - Económicos.

a) No aporte en el Formato Carta de presentación de la propuesta del valor de la propuesta total o el valor de la propuesta por grupo o grupos a los que se presente, según la oferta presentada.

b) La propuesta exceda el valor del presupuesto oficial estimado total o por grupo.

c) La propuesta obtenga un puntaje inferior a 585 puntos en la evaluación de los programas del componente desarrollo humano.

d) En los demás casos que así lo contemple la ley, el anexo técnico o el presente estudio previo.

e) El inmueble ofertado no cumple con las características técnicas 

5.  CONDICIONES DEL CONTRATO

	5.1. PLAZO
El plazo de ejecución será de CINCO MESES (5), contados a partir de la fecha que indique el Acta de Iniciación suscrita por el Contratista y el-los supervisor-es del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos legales. Este plazo podrá ser prorrogado de mutuo acuerdo por las partes, conforme a lo previsto por la Ley para tal efecto.


	5.2. FORMA DE PAGO
Se cancelarán en mensualidades vencidas de acuerdo al servicio realmente prestado, previa presentación y aprobación del informe de liquidación de cupos realmente atendidos (ejecutados) que presente el contratista al supervisor del contrato, quien lo revisara y emitirá la certificación de prestación de servicios para el trámite respectivo.

 

En caso que la liquidación de cupos reporte recursos no ejecutados el contrato se adicionara en plazo por el periodo de tiempo que cubra este valor.

 

La verificación de la liquidación de cupos y los servicios prestados es responsabilidad del contratista y del supervisor 

Para proceder a realizar la liquidación de cupos se tendrán en cuenta los siguientes criterios. DE ACUERDO CON EL VALOR DE LA PROPUESTA PRESENTADA
1. COSTO FIJO Y  COSTO  VARIABLE.  Se aplicara al valor cupo día por Centro de Desarrollo: 
· Se tendrán en cuenta dentro de los Costos Fijos: El Talento Humano, Aseo Institucional, Impresos y Papelería, Arriendo de Instalaciones, Servicios Públicos, Mantenimiento,  y Transporte y Costo de Administración.

· Se tendrán en cuenta dentro de los Costos Variables: Los Alimentos y los Materiales y Suministros.

2. CALCULO DE VALOR CUPO MES Y DÍA: Para el cálculo del valor cupo día y valor cupo mes, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el número de días hábiles de la contratación, teniendo en cuenta, la fecha de iniciación determinada en el acta de iniciación, el periodo de suspensión y la fecha de finalización determinada por el plazo de ejecución del contrato.
CRITERIO

APLICACIÓN

CALCULO

Valor cupo día

Se cancelara a los adultos/as que reciban la prestación del servicio en el centro de desarrollo para la integración

Presupuesto del Contrato  /     (No. de Días Hábiles de la Contratación  multiplicado por los  Cupos Contratados)

Costo fijo día

Corresponde al 77% del Valor Cupo Día, y se cancelara teniendo en cuenta los cupos contratados y el número de días hábiles del periodo. 

Valor Cupo Día  X  77%

Costo variable día

Corresponde al 23% del Valor Cupo Día y se cancelara dependiendo del número de días en que el adulto/a reciba la prestación del servicio en el periodo liquidado.

Valor Cupo Día  X  23%

Valor cupo mes

Se cancelara cuando el adulto/a reciba atención mínimo el 85% de los días hábiles del periodo.

Valor Cupo Día  X  No. Días Hábiles del Periodo

Costo fijo mes
Se cancelara teniendo en cuenta los cupos contratados y el número de días hábiles del periodo.

Costo Fijo Día  X  No. de Días Hábiles del Periodo

Nota: El PERIODO LIQUIDADO ESTA DEFINIDO COMO: El número de días hábiles del mes objeto de liquidación en que se brinde atención al adulto/a. 

3. CLASES DE CUPOS:

El Departamento La Secretaría para el presente contrato establece DOS (2) CLASES de cupos, cada uno con características particulares, las cuales se describen a continuación 

A. CUPO UTILIZADO: Se entiende como el CUPO ASIGNADO a cada adulto/a ACTIVO/A; para proceder a la liquidación del valor de estos cupos se deberán tener en cuenta los siguientes parámetros:

· Asistencia Continua: entendida como aquella en la cual el/la adulto/a ACTIVO/A, asiste al centro por lo menos el 85% de los días hábiles del periodo liquidado. Para este caso se cancelará al Contratista. LA TOTALIDAD DEL VALOR CUPO MES DEL PERIODO LIQUIDADO.

· Inasistencia Esporádica: Entendida como aquella en la cual el/la adulto/a ACTIVO/A, asiste al centro menos del 85% de los días hábiles del mes. Para este caso se cancelara al contratista: EL COSTO FIJO MES DEL PERIODO LIQUIDADO, MAS EL COSTO VARIABLE DIA DE LOS DIAS HABILES QUE ASISTA EN EL PERIODO LIQUIDADO.

La inasistencia durante un periodo de cinco (5) días hábiles consecutivos sin causa justificada y con el respectivo seguimiento al adulto/a, implica el egreso del servicio y por consiguiente la perdida del cupo asignado. La aplicación de está medida deberá estar debidamente soportada y justificada a través de un estudio de caso donde se analicen las circunstancias de la inasistencia, de tal forma que no se vulnere el derecho a la atención que tiene el adulto/a, seguimiento que será responsabilidad del contratista, comunicando oportunamente al supervisor del contrato, antes de tomar cualquier determinación.

B. CUPO DISPONIBLE: Se entiende como el CUPO QUE NO HA SIDO ASIGNADO a un/a adulto/a, o QUEDO LIBRE por egreso de un/a adulto/a; para proceder a la liquidación del valor de estos cupos se deberán tener en cuenta los siguientes parámetros:

· Cupo no asignado. Para este caso se cancelara EL COSTO FIJO MES DEL PERIODO LIQUIDADO.

· Cupo que quedo libre Para este caso se cancelará al Contratista el COSTO FIJO MES DEL PERIODO LIQUIDADO,  MÁS EL COSTO VARIABLE DIA, dependiendo del número de días hábiles en que el adulto/a recibió atención. Teniendo en cuenta que el número de días máximos permitidos, de ausencia justificada con incapacidad medica es de (10) días y para la asignación del cupo vacante es de (5) días según el procedimiento establecido en el manual de procesos y procedimientos del proyecto 501 adultez con oportunidades.
LA LIQUIDACIÓN DE LOS CUPOS, DEBERÁ REALIZARSE MENSUALMENTE Y PARA ESTE EFECTO SE TENDRÁ EN CUENTA EL REGISTRO DIARIO DE ASISTENCIA (planilla mensual de asistencia)  DE CADA UNO DE LOS /AS USUARIOS/ AS, LOS REGISTROS DE META FÍSICA Y SIRBE,

La forma de pago estipulada en este numeral  estará sujeta a la programación de los recursos del  programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

Parágrafo para que el Departamento la Secretaría efectúe cada uno de los pagos mencionados anteriormente, se requiere la presentación previa del informe de ejecución por parte del contratista y la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato.



	5.3. GARANTIAS
La garantía debe cumplir los siguientes amparos: 
1. Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, por el plazo del mismo y OCHO (8) meses más. 

2. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) años y dos meses (2) más.  

3. Calidad del Servicio ofrecido: En cuantía equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato, por el plazo del mismo y OCHO (8) meses más. 

4. Calidad de los bienes ofrecidos: En cuantía equivalente al diez (10%) del valor del contrato, por el plazo del mismo y OCHO (8) meses más. 

Adicionalmente, el CONTRATISTA deberá constituir una garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual: El veinte (20%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y OCHO (8) meses mas.



	5.4.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA


1.
Presentar al momento de la iniciación del contrato los documentos necesarios para su legalización y ejecución.

2.
Suscribir las actas de Iniciación y liquidación  junto con el Supervisor del Contrato.

3.
Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones del Supervisor del Contrato.

4.
Conocer a cabalidad el anexo técnico, los estudios previos, el Pliego de Condiciones con sus respectivos adendos, su propuesta y el contrato, para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia

5.
Presentar al supervisor del contrato mensualmente la relación de los adultos/as (cupos actuales, cupos disponibles, novedades, SIRBE, traslados, ingresos, egresos, y fallecimientos en el formato de metafísica el cual se entregará  al inicio del contrato.

6.
Mantener vigentes las garantías por el tiempo pactado en el contrato.

7.
Presentar al supervisor e interventor del contrato informes sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico y pliego para los Informes mensuales, trimestrales, de seguimiento, Informes eventuales solicitados por el supervisor e Informe final del contrato.  

8.
Todos los reportes de información, gestión y seguimiento deben ser diligenciados en los formatos suministrados por la Secretaria Distrital de Integración Social y con la periodicidad que se establezca.

9.
Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano,  que este vinculado o haya estado vinculado durante la ejecución del contrato.

10.
Según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, se requerirá el cumplimiento del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello ante el sistema general de seguridad social y parafiscales. La entidad pública, por medio de los/as supervisores/as, en el momento de expedir cada certificación para pago,  verificará y dejará constancia de las obligaciones del contratista frente a los terceros mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El aporte al sistema de salud se deberá liquidar atendiendo lo preceptuado en los artículos 3, 4, 5, de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003. El incumplimiento de esta obligación será objeto de multas sucesivas o de la declaratoria de caducidad del contrato, de acuerdo con lo establecido para el efecto en la Ley 828 de julio 10 de 2003.

11.
Conforme a las disposiciones del Decreto 061 de 2003 "Plan de gestión ambiental del Distrito Capital", procurar utilizar de manera racional el agua y la energía, así como manejar adecuadamente los materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato

2. De carácter técnico:

1.
Entregar los ajustes a la propuesta y los programas completos de acuerdo con la evaluación técnica realizada.

2.
Realizar presentación verbal de la Propuesta a la Subdirección para la Adultez, antes de iniciar la ejecución del contrato

3.
Asistir a la Jornada de inducción al Proyecto 501, dirigida al Talento Humano de la entidad contratista y liderada por las Supervisoras de la Secretaría, la cual se realizará antes de la iniciación de la prestación del servicio.

4.
Realizar la inducción (del anexo técnico y de la propuesta) a todo el talento humano contratado para la prestación del servicio, previo al inicio de actividades en el Centro de Desarrollo. Para verificar lo anterior, la entidad contratista deberá dar constancia escrita al supervisor del contrato, que ha dado cumplimiento a esta obligación.

5.
Presentar el talento humano en el tiempo establecido en el Anexo Técnico, surtiendo el procedimiento establecido para tal efecto.

6.
Ejecutar el contrato con el talento humano propuesto para la ejecución del contrato y aprobado por la Secretaría. En caso de que el cambio del personal sea por cuenta del contratista o por que lo solicite la Secretaría, el nuevo personal contratado debe reunir los mismos requisitos de idoneidad y profesionalismo requeridos y presentados originalmente.

7.
Mantener como mínimo el 80% del Personal presentado y aprobado por la Secretaría, con el fin de dar continuidad a la atención prestada a los beneficiarios del proyecto.

8.
El talento humano contratado medio tiempo, deberá cumplir con el horario de atención, es decir, deberá ser contratado para prestar sus servicios de 8:00 a 1:00 p.m.

9.
El talento humano contratado deberá cumplir con las funciones estipuladas en el Anexo Técnico.

10.
Las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la Ejecución del Contrato, deberán reposar en AZ  en el Centro de Desarrollo y deberán esta acompañadas de Soporte, Carta de presentación de la entidad y copia del Contrato, para cada uno de los profesionales y demás personal.

11.
En caso de que el Talento Humano contratado, no tenga los conocimientos en la aplicación y evaluación de las pruebas, la entidad estará en obligación de capacitarlo a fin de dar cumplimiento a esta obligación, de forma ética, oportuna y con garantía de calidad.   

12.
Atender las indicaciones del-la supervisor-a del contrato, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio y presentar los documentos de la persona con quien se efectuará el reemplazo para su aprobación.

13.
Proporcionar las instalaciones locativas exigidas de acuerdo a la normatividad vigente de la Dirección de Prevención y Atención de Emergencia y demás características definidas desde el anexo técnico de la Secretaria Distrital de Integración Social.

14.
Ejecutar el contrato con eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta, el contrato y los lineamientos del equipo de supervisión.

15.
Durante las cuatro primeras semanas de contratación desarrollar con los grupos familiares asambleas de padres para socializar, divulgar y especificar los contenidos generales del proyecto 501 y concertar el acta de compromiso para la intervención y el periodo de prueba para los adultos y adultas que ingresan al proyecto en las dos primeras semanas de ejecución del contrato.

16.
Implementar las opciones ocupacionales exigidas en el Anexo Técnico, de acuerdo a los lineamientos presentados en los Anexos No. 4, 5 y 6 y garantizar la continuidad en las opciones ocupacionales para los adultos/as de las fases II y III.

17.
Dar continuidad al proceso de certificación alcanzado con el SENA iniciado desde la contratación del año 2006 e igualmente certificar el proceso de formación de las opciones ocupacionales desarrolladas y de la práctica ocupacional.

18.
Responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros elaborados por los profesionales para su intervención.

19.
Suministrar en forma oportuna la dotación de prendas de trabajo con la identificación de la Secretaría y del proyecto 501, con los lineamientos establecidos por la oficina de comunicaciones, en los tiempos exigidos en el Anexo Técnico. 

20.
Elaborar y suministrar en forma oportuna los carnés de identificación de los adultos y adultas de cada Centro de Desarrollo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico y en los tiempos establecidos.

21.
Suministrar en forma oportuna los equipos, materiales, insumos y suministros necesarios para la correcta prestación del servicio durante la prestación del servicio. 

22.
Llevar el registro actualizado de las Historias - Hojas de Vida de los adultos-as en los formatos, instrumentos y tiempos establecidos.

23.
Presentar las pruebas de valoración (WAIS Y MIEO) en los tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

24.
Evaluar con los instrumentos técnicos para población adulta, solicitados en el Anexo Técnico (Pruebas: WAIS -MIEO), estableciendo un diagnóstico en cada una de las áreas evaluadas, soportado con un informe de carácter profesional.

25.
Establecer y formular el plan de atención integral para cada uno de los adultos/as.

26.
Elaborar, evaluar y realizar seguimiento al Plan de compromiso y trabajo en Casa de acuerdo a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

27.
Realizar los seguimientos en los períodos establecidos y de acuerdo a las necesidades de los-as adultos-as, estableciendo los diagnósticos diferenciales en los casos que se  requieran.

28.
Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en los tiempos y momentos establecidos en el Anexo Técnico.  Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada uno de los adultos y adultas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologías y estrategias de intervención en cada uno de los componentes. 

29.
Elaborar las remisiones y legalizaciones de cupos debidamente diligenciados y con la firma del supervisor del contrato

30.
Asistir y participar en las actividades programadas por el Consejo Distrital y el Consejo Local de Discapacidad de la localidad en la que esté ubicado el Centro de Desarrollo.

31.
Ejecutar las dos (2) actividades extramurales para los grupos que hacen parte del proceso de formación ocupacional y una (1) salida cultural, de acuerdo a lo exigido en el Anexo Técnico.

32.
Suministrar las raciones alimenticias de acuerdo a la minuta propuesta y avalada por la Secretaria en las cantidades requeridas, con oportunidad y calidez, manteniendo las condiciones requeridas para la manipulación de alimentos y las normas establecidas por el Ministerio de Salud en este tema.

33.
Realizar una valoración nutricional a cada adulto-a al inicio, a la mitad y al final del contrato, las cuales deben ser remitidas al equipo de Nutricionistas de la Secretaria de integración social, una vez sean solicitados; para ello se diligenciará el formato correspondiente.

34.
Derivar las dietas de los-as adultos-as que así lo requieran, dependiendo del diagnóstico nutricional presentado por cada uno de ellos-as

35.
Cumplir con las obligaciones técnicas y nutricionales exigidas en el Anexo Técnico.

36.
El contratista deberá realizar todas las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, incluye desinfección y asepsia, desratización, fumigaciones, aseo general en oficinas, talleres, baños, zona de cafetería, cocina, áreas comunes, área de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecución del contrato; acorde con el plan de saneamiento establecido en la ley 9 de 1979 y el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud.

37.
Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfección de calidad, en las cantidades suficientes.

38.
Elaborar todos los reportes de información, gestión, seguimiento, los cuales deben ser diligenciados en los formatos SDIS y con la periodicidad establecida. 

39.
Presentar por escrito y en medio magnético la base de datos y caracterización de la población durante el primer mes de ejecución del plazo del contrato y al finalizar este a través del informe consolidado.

40.
Mantener actualizadas las bases de datos de los adultos y adultas de cada uno de los Centros de Desarrollo.

41.
Mantener actualizadas las bases de datos de las solicitudes a comité de ingresos, incluyendo las listas de espera.

42.
Diligenciar y actualizar la información del sistema de registro de beneficiarios-as -SIRBE- y entregarla oportunamente de acuerdo con lo estipulado por la Secretaria Distrital de Integración Social, incluyendo las novedades a la Ficha.

43.
Realizar como mínimo las actividades y gestiones contempladas en la Coordinación Inter. E Intra Institucional e Intersectorial presentando su informe a través del informe trimestral.

44.
Hacer la entrega oportuna de los suministros de dotación y los elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del presente contrato, registrado en formatos específicos y con la firma del adulto -a.

45.
Implementar los programas de Atención y Formación en cada uno de los componentes de atención de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, la propuesta técnica y sus ajustes.

46.
Implementar dentro de las metodologías, estrategias y técnicas de intervención el modelo Sistémico de Intervención con Familia.

47.
Las rutas que transportan a los usuarios del proyecto 501, deberán portar tabla de identificación en Acrílico con el Logo de la Secretaría de Integración Social. 

48.
Garantizar el servicio de transporte a los adultos-as de acuerdo con lo señalado en el Anexo Técnico y  en los horarios establecidos que no afecten la ejecución del proyecto. 

49.
Los adultos y adultas durante la prestación del Servicio de Transporte deberán ir acompañados por una monitora o monitor, el cual deberá ser capacitado en el manejo, cuidado y trato de la población.

50.
Observar para el servicio de transporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la  Secretaría de Movilidad y el Ministerio de Transporte.

51.
La entidad debe garantizar un clima favorable al interior del Centro de desarrollo tanto para la población usuaria como para el equipo profesional, a través del cual los adultos y adultas puedan percibir al mismo, como un espacio propio y se mantengan niveles de motivación que incidan de manera positiva en las relaciones interpersonales, la convivencia y la participación grupal en las actividades

52.
Para el Desarrollo y Ejecución del Proyecto, el Centro de Desarrollo para la Integración deberá mantener disponible para uso del equipo profesional: Copia del Pliego de Condiciones Completo, Copia del Anexo Técnico, Copia de los estudios previos, Copia de la Propuesta, Copia de la Evaluación Técnica de la Propuesta. 

53.
No establecer contratos de divulgación y propaganda a nombre de la entidad contratada que comprometa la Secretaria Distrital de Integración Social.

54.
Aceptar que la propiedad intelectual en el evento que se elaboren documentos relacionados con las experiencias obtenidas dentro de la ejecución del contrato, son de la Secretaria Distrital de Integración Social.

55.
La entidad se obliga a dar cumplimiento al objeto del Contrato con estándares de calidad, contemplando los criterios de oportunidad, continuidad, coordinación, competencia, efectividad, pertinencia, eficiencia y accesibilidad.

56.
Las demás inherentes al Contrato.



5.1 ANEXOS Y FORMATOS

Anexo No. 1 Botiquín de Primeros auxilios

Anexo No. 2 Instalaciones Locativas ofrecidas para la ejecución del contrato

Anexo No. 3 Vigilancia del Estado Nutricional

Anexo No. 4 Recurso Humano

Anexo No. 5 Opciones Ocupacionales

Anexo No. 6 Atención al Cliente

Anexo No. 7 Panificación

Anexo No. 8 Manipulación de Alimentos

Anexo No. 9 Higiene y Sanitización 

Anexo No. 10 Valoración de Riesgos

Formato No. 1 Análisis Cuantitativo diario del ciclo de Menús

Formato No. 2 Ciclo de Menús

Formato No. 3 Cumplimiento de Contratos Anteriores

	6.  OTROS CRITERIOS


REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES – RUP

No requiere.

CAPACIDAD RESIDUAL
No requiere.
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 SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
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� Artículo 6 del Decreto 287 de 1996





�En este ítem se debe colocar el código CUBS al que corresponde esta contratación dentro del Plan de Compras de la Secretaría – Herramienta Financiera – 


A este deben anexar el pantallazo que arroja la Herramienta Financiera para esta contratación.





�El estudio debe incluir los costos para la entidad asociados a la realización del proceso de selección y a la ejecución del contrato y debe hacer la  consulta del SICE.





�Establecer la  estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles que pueda llegar a afectar el equilibrio económico del contrato.
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