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"Por la cual  se ordena la apertura de la Selección Abreviada No.1121 de 2008 
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RESOLUCIÓN No. 0709 DEL 7 DE JULIO DE 2008
"Por la cual  se ordena la apertura de la SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H) SDIS – SLH – 06 - 2008, y se crea y conforma un comité evaluador"


LA DIRECTORA POBLACIONAL
En uso de las facultades legales, en especial las conferidas en la Resolución No. 108 del 1 de febrero de 2008 y artículo 6 de la Resolución No. 647 del 25 de junio de 2008 y

CONSIDERANDO:

El Proyecto “Adultez con oportunidades”, se inscribe en el plan de Desarrollo Económico, Social y de Obras Públicas Bogotá D.C., 2008-2012 Bogotá Positiva: Para Vivir Mejor, en el Eje Ciudad de Derechos tiene como objetivo seguir avanzando en la garantía y efectividad de los derechos de las ciudadanas y ciudadanos, mejorando la calidad de vida a través del desarrollo de políticas públicas y acciones integrales que permitan la materialización de los derechos fundamentales, en términos de disponibilidad, acceso, permanencia, calidad y pertinencia en la prestación de los servicios sociales de: salud, educación, nutrición y seguridad alimentaría; cultura, vivienda, ambiente, recreación, justicia, bienestar e inclusión social, con énfasis en las personas más vulnerables y en las minorías.
En el mundo existen más de 500 millones de personas con discapacidad y 300 millones viven en países sub-desarrollados. De éstos el uno por ciento tiene acceso a la salud básica, la educación y servicios de saneamiento.

Según el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), Colombia cuenta con una población de 41.242.948 habitantes, de los cuales cuatro millones tienen discapacidad  equivaliendo al doce (12%) por ciento del total de la población. En Bogotá, si se acepta la prevalecía del 12 por ciento, habría 720.000 habitantes con discapacidad, cifra que contrasta con el censo de 1993 del DANE, el cual reportó tan sólo 63.143 personas con discapacidad que correspondería al 1.2 por ciento del total de habitantes. 

Según los datos del Censo General del 2005, en Colombia, 2.632.255 personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4%. Del total de personas que reportaron alguna limitación, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el 12,0% para entender o aprender, el 9,8% para relacionarse con los demás por problemas mentales o emocionales, el 9,4% para bañarse, vestirse o alimentarse por sí mismos y el 18,8% presentan otra limitación. De igual manera, se reporta una prevalecía mayor de limitaciones permanentes en la población adulta de estos según reporte del Ministerio de salud en 1999 aseguraba que el 12% de la población del país, esto es, 4.200.000 personas, el 40% eran mayores de edad.
En 1999 el Gobierno nacional formulo el Plan Nacional de atención a las personas con discapacidad 1999-2002, instrumento mediante el cual se busca concretar un conjunto de acciones, estrategias, espacios, recursos y tiempos para desarrollar una red de apoyo territorial. 

La población entre los 18 y 39 años, que además de la limitación se encuentran en estado de abandono o exclusión social, se constituyen en un grupo de alto riesgo ya que en la actualidad se encuentra marginado de todo tipo de servicio integral. 

En el 2001 el SISBEN se pronunció respecto a que existen 26.606 personas entre 18 y 54 años con algún tipo de discapacidad de los cuales el 32.8% se encuentran clasificados en niveles 1 y 2. 

Por lo anterior se debe pensar en un modelo de atención que de respuesta a las necesidades de la población en situación de discapacidad, respetando sus diferencias y ofreciendo los apoyos pedagógicos requeridos para mantener sus procesos de educación y de formación, especialmente teniendo en cuenta que los servicios de atención se han venido desarrollando en orientaciones pedagógicas para la atención educativa de niños, niñas y  jóvenes, limitando la participación de la población adulta y dificultando el acceso a otros medios  de tipo familiar, social y laboral.

Siendo necesario enumerar algunos de los procesos  legislativos que desde los desarrollos de la Constitución Política de Colombia a mediados de 1993 y con la participación de la sociedad se han hecho a favor del derecho de la educación para personas con discapacidad. 

1. La ley 115, Título III, Modalidades de Atención Educativa a Poblaciones, capítulo1°, Educación para personas con Limitaciones o Capacidades Excepcionales 1997, que establece mecanismos de integración de las personas con discapacidad.

2. La Ley 324 de 1996, por la cual se establecen normas a favor de la población sorda.

3. El decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por el cual se reglamenta la atención educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales  la resolución 2565 de 2003 entre otros,  normas que se estructuran mediante la política pública (2003) y política social (Conpes 80 de 2004).

4. La ley 361 del 7 de febrero de 1997, que establece mecanismos de integración de las personas con discapacidad

5. Resolución 2565 de octubre de 2003 del Ministerio de Educación, por la cual se reglamenta las disposiciones para la atención a la población con necesidades especial

Según la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud – CIF 2001, se entiende por Discapacidad Cognitiva, la “Alteración en las funciones mentales o estructuras del sistema nervioso, que limitan al individuo principalmente en la ejecución de actividades de aprendizaje y aplicación del conocimiento”.

De acuerdo con la definición del año 2002 de la AAMR (Asociación Americana de Retardo Mental), la discapacidad cognitiva debe concebirse contemplando cinco dimensiones, a través de las cuales se abarcan aspectos diferentes de la persona y el ambiente, con el propósito de mejorar los apoyos que permitan a su vez un mejor funcionamiento individual. Estas dimensiones son: Dimensión I - Habilidades Intelectuales, Dimensión II -Conducta Adaptativa (habilidades conceptuales, sociales y prácticas), Dimensión III -Participación, Interacciones y Roles Sociales, Dimensión IV - Salud (salud física, salud mental y factores etiológicos), Dimensión V - Contexto (ambientes y cultura).

En este contexto, debe observarse que las personas que se encuentran en situación de discapacidad cognitiva, pueden presentar un deterioro funcional en las dimensiones mencionadas y otras patologías asociadas, en el comportamiento y en la función social, que usualmente genera una ruptura en todas las esferas de la interacción social, afectando negativamente y de manera prioritaria la relación familiar, en razón a la presencia de maltrato y violencia entre los integrantes del grupo familiar, rechazo y abandono del miembro en situación de discapacidad y afectación general en la dinámica familiar. De la mano de esto, es de resaltar que la presencia de otras patologías (síndromes convulsivos, trastornos comportamentales, alteraciones motoras y en el funcionamiento de sus sistemas digestivo, respiratorio, entre otras), implican gastos económicos permanentes tanto en medicamentos, como en los respectivos tratamientos -terapias, controles, exámenes de control y seguimiento,

Esta situación adversa con la familia, encuentra explicación principalmente en la carencia de conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, los bajos niveles de educación de los miembros de la familia, la condición económica de la misma y a que se desconocen las alternativas de atención de la situación de discapacidad.

De igual manera, la población en situación de discapacidad, además de su condición, se ve inmersa en otras circunstancias que inciden en sus posibilidades de integración e inclusión social, relacionadas con el maltrato intrafamiliar, las condiciones de desplazamiento y desarraigo y la carencia de recursos para su mantenimiento básico cotidiano. 

Lo anterior, puede derivar en situaciones de exclusión de la persona en situación de discapacidad cognitiva, generadas por las mismas familias, haciendo que la persona permanezca encerrada, sin participación en ningún espacio de interacción y recibiendo algunos aspectos básicos como la alimentación y la habitación para dormir.

Por lo que requieren de una atención especializada que propenda por  la restitución y el restablecimiento de sus derechos como ciudadanos-as, lo cual se hace evidente en los resultados explícitos – disminución de riesgos, desarrollo de competencias adaptativas y ocupacionales, ajuste en el sistema de apoyos pedagógicos, técnicos, tecnológicos y humanos necesarios – que inciden en la calidad de vida tanto de las personas en situación de discapacidad cognitiva y sus familias, como de las comunidades en las que residen ya que generalmente, las familiar no cuentan con la capacidad para llevar a cabo este proceso.

Del mismo modo, en cumplimiento del mandato Constitucional, que en su artículo 13 determina que el Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, de la Ley 361 de 1997, por medio de la cual se establecen mecanismos de integración social de la personas con limitación y en consideración de la Política Distrital de Discapacidad 2007 – 2020 –Decreto 470 de 2007, la Secretaría Distrital de Integración Social ha dispuesto la prestación de los servicios relacionados con el desarrollo de las competencias ocupacionales de la población en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada.

Por lo anterior, la Secretaría Distrital de Integración Social, cumpliendo con las políticas mencionadas y con su objetivo misional, pretende garantizar la integración de las personas en situación de discapacidad cognitiva leve y moderada, a través de servicios orientados al desarrollo y mantenimiento de competencias ocupacionales como ciudadanos y ciudadanas del Distrito Capital.

Que la Subdirección para la Adultez con la atención prestada, busca la protección social integral, en modalidad institucionalizada, de aproximadamente cien (100) hombres y mujeres habitantes de calle, entre 22 y 59 años, que se encuentren en condición biopsicosocial de vulnerabilidad y presenten deterioro funcional, con cuadro clínico crónico, es de destacar que la población que recibe los servicios de protección y de atención en esta submodalidad, no cuenta con referentes familiares y en los casos en los que existen, estos no se constituyen en una red de apoyo que se encuentre en capacidad de atenderlos, por lo tanto, es fundamental que la Secretaría Distrital de Integración Social garantice la continuidad de la prestación de los servicios, con el fin de mejorar su calidad de vida.



Que por lo anterior, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL a través de la Subdirección para la Adultez requiere contratar para CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES DE ADULTOS Y ADULTAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA LEVE Y MODERADA, PROPICIANDO SU VINCULACIÓN AL SECTOR PRODUCTIVO CON EL APOYO DE SUS FAMILIAS, Y/O DESARROLLAR PROCESOS PRODUCTIVOS A TRAVÉS DE LA AUTOGESTIÓN, EL TRABAJO ASOCIATIVO Y LA MICROEMPRESA
 
Que el articulo 5 del Decreto 066 de 2008, prescribe que el Jefe o Representante de la entidad estatal o su delegado, ordenará de manera motivada la apertura del proceso de selección que se desarrolle a través de Selección Abreviada.

Que la Secretaría  ha establecido como presupuesto oficial para el contrato que se pretende suscribir  la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS (868.147.744) M/CTE., la cual  incluye los costos directos e indirectos y los impuestos nacionales y distritales.

Que como soporte presupuestal del proceso, existen los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se señalan en la siguiente tabla: 
	PROYECTO
	No. CDP
	VALOR CDP
	GRUPO
	COBERTURA CUPOS
	LOCALIDADES
	VALOR GRUPO

	501
	9210
	421.106.826
	1
	160
	Usaquén-suba-engativa-Fontibón-Kennedy-puente Aranda-chapinero-barrios unidos-bosa
	421.106.826

	
	9215
	223.520.459
	2
	70
	Ciudad bolívar-tunjuelito-Rafael Uribe Uribe-Antonio Nariño-mártires
	223.520.459

	
	9195
	223.520.459
	3
	70
	Usme-sumapaz-san Cristóbal-Santafé-candelaria-rafal Uribe Uribe
	223.520.459


Que de conformidad con el numeral 4° del artículo 5 del Decreto 066 de 2008  los estudios  previos correspondientes al presente proceso de selección, así como el pliego de condiciones definitivo  estarán disponibles para su consulta en la Subdirección de contratación de la Secretaría Distrital de Integración Social ubicada en la Calle 11 No. 8 – 49 oficina 308 – 309 y la pagina Web www.integracionsocial.gov.co/contratacion  a partir de la fecha del presente acto, de acuerdo con la Resolución 0484 de mayo 12 de 2008.
Que en aras de garantizar la selección objetiva, se hace necesario designar un Comité Evaluador para el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  No. SDIS – SLH - 06 - 2008, el cual efectuará el análisis y evaluación de los requisitos jurídicos, técnicos, económicos y financieros de la propuesta presentada, aplicando para ello, los principios de la contratación estatal, en especial, el de selección objetiva, de acuerdo con lo  establecido en el  pliego de condiciones y la Ley 80 de 1993, elaborando además con celeridad los informes correspondientes. 

Que con el objetivo de garantizar la efectividad del principio de transparencia en la contratación pública y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5 del artículo 5 del Decreto 066 de 2008, la Secretaría convocara a la Veeduría Distrital para que realice el control social correspondiente, en el proceso de selección  que  adelantara  esta entidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Selección Abreviada (literal H) SDIS – SLH – 06 - 2008, cuyo objeto es “CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES DE ADULTOS Y ADULTAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA LEVE Y MODERADA, PROPICIANDO SU VINCULACIÓN AL SECTOR PRODUCTIVO CON EL APOYO DE SUS FAMILIAS, Y/O DESARROLLAR PROCESOS PRODUCTIVOS A TRAVÉS DE LA AUTOGESTIÓN, EL TRABAJO ASOCIATIVO Y LA MICROEMPRESA
” 
ARTÍCULO SEGUNDO: Señalar como presupuesto oficial total la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS (868.147.744) M/CTE. 

ARTÍCULO TERCERO: Determinar el cronograma del presente proceso y señalar que en caso de presentarse alguna modificación al mismo, esta podrá realizarse mediante la expedición de una Adenda Aclaratoria.
	PROCESO
	TERMINO
	DESDE
	HASTA

	Apertura del proceso
	
	07-07-08

	Publicación pliego de condiciones definitivo
	Cinco (5) días hábiles
	07-07-08
	14-07-08

	Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 AM hasta las 5:30 PM
	08-07-08
	10-07-08

	Respuestas Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	Dos (2) días hábiles 
	11-07-08
	14-07-08

	Cierre 
	
	FECHA: 15-07-08

Calle 11 No. 8-49 -Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación

4:00 PM

	Evaluación Preliminar
	Cinco  (5) días hábiles
	15-07-08
	22-07-08

	Observaciones a evaluación preliminar
	Tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 AM hasta las 5:30 PM
	23-07-08
	25-07-08

	Respuestas a las observaciones de evaluación preliminar y traslado de evaluación definitiva
	Dos (2) días hábiles
	28-07-08
	29-07-08

	Respuesta a las observaciones a la evaluación definitiva y Audiencia de adjudicación
	Un (1) día hábil
	FECHA:  31–07–08 

Hora: 04:00 PM

Calle 11 No. 8-49 – Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación


Nota: La SDIS solo tendrá en cuenta las observaciones que sean radicadas en los términos y horarios previstos. No se aceptarán aquellas que se reciban por fuera del mismo a pesar que la página Web lo permita. El presente cronograma podrá, dado el caso, modificarse mediante adenda que será publicada en la página Web de contratación.

ARTÍCULO CUARTO: Crear un comité evaluador para el proceso de verificación y evaluación de las propuestas presentadas en el proceso de Selección Abreviada (literal H) SDIS – SLH – 06 - 2008, el cual realizará las siguientes actividades:

1. Atender el proceso de selección.

2. Efectuar el análisis, verificación y/o evaluación de los criterios jurídicos, técnicos, económicos y financieros de las propuestas presentadas en desarrollo del proceso de Selección Abreviada (literal H) SDIS – SLH – 06 – 2008 y elaborar los informes correspondientes. 

ARTÍCULO QUINTO: El comité evaluador creado en virtud del artículo anterior, cumplirá sus funciones de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos en el pliego de condiciones y estará conformado de la siguiente manera:
a)    El subcomité Financiero conformado por: El Subdirector Administrativo y Financiero y el Asesor del Área Financiera.

b)
El subcomité Técnico y Económico conformado por: El Subdirector para la adultez
c) El subcomité Jurídico, conformado por: El Subdirector de Contratación y la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica.”

ARTÍCULO SEXTO: Determinar que el plazo para la presentación de propuestas será el que se determine en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEPTIMO: Convoca a las veedurías ciudadanas para que promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratación, para lo cual podrán consultar la página WEB: www.integracionsocial.gov.co y acudir ante la entidad ubicada en la calle 11 No. 8 -49 para ejercer los derechos y facultades que la Constitución y la ley les atribuyen.
ARTICULO OCTAVO: Copia de la presente Resolución deberá remitirse al Despacho de la Subsecretaría, a la Oficina de Control Interno, a la Dirección Poblacional y a la Subdirección de Contratación.

ARTÍCULO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D. C. a los, 

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS
Directora Poblacional
Resolución No. 108 del 1 de febrero de 2008
CONSTANCIA DE ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE RESOLUCIÓN DE APERTURA 
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