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Para: 

LUIS ALFREDO MACIAS MEZA 
Subdirección de contratación 

De:       
Comité Evaluador 

Selección Abreviada SDIS – LH – 06 - 2008
Asunto:
Respuesta, observaciones  a la Evaluación 

Presentados por la FUNDACIÓN VISIÓN  DESARROLLO SOCIAL
ENT – 15581  del 24 de julio de 2008
ENT – 15695  25 de julio de 2008
Fecha:  
Julio 29 de 2008

El comité evaluador a continuación presenta la respuesta a cada observación de La FUNDACIÓN VISIÓN  DESARROLLO SOCIAL a la evaluación preliminar SDIS – SLH – 006-2008.

Observación  1. “PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL. FASE 2. FASE 1

La actividad fase 1 no cumple con en criterio 1 por que no hay relación  entre la temática y la actividad * Propuesta técnica  folio 108
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)


	META

(Literal b)
	INDICADORES

(Literal C)

	COMUNICACION ASERTIVA
	*Mis formas de Expresión

Para la realización de esta actividad se implementará como metodología el juego de mímica, mediante el cual cada miembro del grupo debe emplear la comunicación no verbal para transmitir un mensaje relacionado con su expectativa sobre el proyecto  (competencias ocupacionales)  que debe ser descifrado por el resto de participantes, con el fin de fortalecer en los adultos y adultas que ingresan  la identificación y aplicación de las estrategias de comunicación no verbal que emplean para desempeñarse en su entorno.


	Lograr que al finalizar el contrato el 100% de los adultos y adultas de la fase I que ingresan al proyecto hayan identificado y aplicado las estrategias de comunicación no verbal que emplean para su desempeño.


	Nº de Adultos y adultas  de la fase I  que identifican y aplican las estrategias de comunicación no verbal

Nº  total de adultos y adultas  pertenecientes  a la FASE I


“Se considera que si hay estrecha relación por cuanto comunicarse con asertividad permite  transmitir  nuestras necesidades o deseos de forma  madura  y racional  sin provocar el rechazo o malestar de la otra persona, es así que para comunicarse efectivamente es fundamental la comunicación asertiva no verba.

Articulo basado en el libro técnicas de influencia, Jenny Rogers, adicionalmente  se enuncia ésta topología  de comunicación en la fase I (caracterización y rotación), por cuanto se hace  necesario el establecimiento  de un perfil  ocupacional, las habilidades, las potencialidades , destrezas  y recursos  de todos  los adultos y adultas  en situación de discapacidad nuevos en el proyecto, corroborando el diagnostico  de discapacidad  cognitiva, lo cual posibilita la formulación  del Plan de ate3ncion integral y los sistemas  de apoyo respondan a sus condiciones  particulares y especificas , es decir  que se estimula al uso de comunicación  no  solo verbal  sino no verbal para que exista  una interacción adecuada entre todos los adultos y adultas. 
De igual manera se evidencia el cumplimiento de criterios 1 (pliegos definitivos Selección Abreviada SDIS – SLH – 06 – 2008 Pag 51), donde debe existir relación  entre la meta y la actividad, por cuanto en los literales a y b (activada y meta) se establece y se propone respectivamente  la identificación  y aplicación de las estrategias  de comunicación no verbal”.  
Respuesta a la Observación No 1.  Frente a esta observación el Comité Técnico Evaluador informa que la propuesta plantea una actividad que menciona la implementación de estrategias de comunicación no verbal, las cuales no están enfocadas hacia el cumplimiento de la temática por cuanto no  plantea cómo transmitir las necesidades o deseos de los adultos de forma madura y racional sin provocar el rechazo de las otras personas, como sí lo plantea en la observación a la evaluación.  En este sentido,  el comité técnico evaluador reitera que la actividad presentada no desarrolla la temática solicitada.  
Observación 2.  “PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL. FASE 2

La actividad fase 2 no cumple con los criterios 1 no explicita la actividad * Propuesta técnica  folio 94: 
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)
	META

(Literal b)
	INDICADORES

(Literal C)

	COMUNICACION ASERTIVA


	*Expresando mis opiniones

Para el desarrollo de esta actividad se acondicionaran ambientes relacionados con cada una de las opciones ocupacionales, dependiendo en la que se encuentre cada adulto y adulta, con el fin de establecer las formas como expresan necesidades, pensamientos, sentimientos y opiniones relacionadas con la tarea que realizan, orientando en el manejo de las habilidades comunicativas necesarias para estar en capacidad de expresarse con libertad respetando el punto de vista del otro. 


	Lograr que el 100% de los adultos y las adultas vinculados en la fase II del proyecto, manejen las habilidades comunicativas necesarias para expresarse libremente teniendo en cuenta el punto de vista de las otras personas, al terminar el último mes de contrato. 
	Nº de adultos y adultas vinculados en la fase  II que manejan las habilidades comunicativas necesarias para expresarse libremente

_____________________

Nº Total de adultos y adultas pertenecientes al proyecto en la fase II


“La actividad se denomina Expresando mis opiniones la cual consiste en acondicionar ambientes relacionados con cada uno de las opciones ocupacionales …. Con el fin de establecer las formas  como expresan  necesidades, pensamientos, sentimientos y opiniones relacionadas con la tarea que realizan, orientando en el manejo de las habilidades comunicativas necesarias para estar en capacidad de expresarse con libertan de  respetando el punto de vista del otro.
Siendo evidente  que la actividad es practica y vivencial efectuada de manera constante  en los ambientes de desempeño en la respectiva opción  ocupacional (auxiliar en panadería  y pastelería , empacador  y auxiliar  de almacén, auxiliar de aseo y cafetería)  y la encaminada  a la producción artesanal) donde  se encuentra vinculado  el adulto  o adulta , además  la actividad es participativa y respeta la individualidad  (punto e vista)  de los adultos  y adultas .

Por otra Parte se evidencia el cumplimiento del criterio 1 (Pliego  definitivos Selección Abreviada SDIS – SLH – 06 – 2008 Pág. 51”.

Respuesta a la Observación 2.  El comité evaluador revisó la observación presentada por la entidad y se ratificó la  evaluación dada inicialmente, ya que aunque se menciona el acondicionamiento de espacios relacionados con las opciones ocupacionales y mencionan su finalidad, no menciona a través de qué actividad van a desarrollar la expresión de opiniones.  
Observación 3.  PROGRAMA  DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS. FASE 3

“La actividad fase 3 no cumple con el criterio 1 y 2 debido a que no especifica la actividad para el desarrollo de la temática  * Propuesta técnica  folio 56”
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)
	META

(Literal b)
	INDICADORES

(Literal C)

	Credulidad-

Ingenuidad
	*Las decisiones en mi trabajo

Con el desarrollo de esta actividad se buscara fortalecer en los adultos y adultas las habilidades para decidir y manejar de forma acertada las creencias y juicios de valor con relación a la actividad laboral que desempeñara una vez vinculado al ambiente laboral. 

Para tal efecto se empleara una metodología participativa vivencial que permita que el adulto y la adulta sea constructor de su propio proceso.
	Lograr que al finalizar el contrato el 100% de los adultos y las adultas de la fase III del proyecto fortalezcan sus habilidades  para la decidir y manejar las creencias y juicios de valor de forma acertada en su desempeño laboral.
	Nº de adultos y adultas  vinculados en la fase  III que han fortalecido sus habilidades para decidir y manejar las creencias y juicios de valor en el trabajo

___________________

Nº  Total de Adultos y Adultas vinculados a la fase III del proyecto




“La actividad las decisiones en mi trabajo, como su nombre lo indica es vivencial y participativa donde es el adulto y la adulta quien  es autónomo y quien  toma decisiones de manera directa y de acuerdo a sus creencias  y juicios  de valor, siendo constructor de su propio proceso.  En la actividad se orientará al fortalecimiento  de habilidades y manejo  acertado de sus creencias  y juicios  de valores relacionados con la actividad laboral que desempeña una vez vinculado en el ambiente laboral.
Criterio 1(Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) donde  debe existir relación entre la meta y la actividad, por cuanto en los literales a y b (actividad y meta) se establece y propone respectivamente  fortalecer sus habilidades para decidir y manejar  las creencias  y juicios  de valor de forma acertada en su desempeño laboral.
Criterio 2 (Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) debe existir relación entre la actividad y el indicador. Si se da Cumplimiento a este requerimiento como se evidencia en el texto resaltado en negrilla (literal a y literal c)”.
Respuesta a la Observación 3.  
El comité evaluador mantiene el criterio de no cumplimiento para la actividad presentada para la fase 3 ya que el titulo de la actividad por sí misma no permite definir el tipo de actividad. No se presenta el contexto a través del cual “…el adulto y la adulta quien es autónomo y quien toma decisiones de manera directa…” desarrollará autonomía y tomará decisiones de manera directa como lo exponen en las observaciones.

Observación 4. “PROGRAMA  DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.  FASE 2.  “La actividad fase 2 no cumple con el criterio 1 y 2 debido a que no  presenta el objetivo a alcanzar  en el literal de actividad especifica la actividad para el desarrollo de la temática  * Propuesta técnica  folio 87”
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)
	META

(Literal b)
	INDICADORES

(Literal C)

	Toma de Medicinas
	*Cuido mi salud

Se enfocara en acciones de prevención y atención en salud con el fin de fortalecer  en el adulto, la adulta y su sistema familiar la importancia del adecuado  consumo de medicamentos (manejo de dosis y horarios de suministro de medicación) para optimizar la independencia y desempeño en la opción ocupacional elegida.  
	Lograr que el 100% de los adultos y las adultas de la fase 2 que requieren medicamentos, practiquen su consumo de manera independiente, favoreciendo su desempeño ocupacional, al finalizar el contrato.


	Nº de Adultos y Adultas de la fase II del proyecto que consumen sus medicamentos de manera independiente

----------------------------------

Nº  total de adultos y adultas  pertenecientes  a la fase II


“Aunque se enuncia el objetivo en la actividad, esta se refiere al manejo de dosis y horarios de suministro de medicación, el cual debe ser asumido de manera independiente por el adulto y adulta en el Centro de Desarrollo, esto no contradice  o afecta el contenido de la actividad y los respectivos  criterios  a evaluar.

Criterio 1(Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) donde  debe existir relación entre la meta y la actividad, por cuanto en los literales a y b (activdad y meta) se establece y propone respectivamente la independencia en el consumo de medicamento para los adultos y adultas lo requieran).

 Criterio 2 (Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) debe existir relación entre la actividad y el indicador. Si se da Cumplimiento a este requerimiento como se evidencia en el texto resaltado en negrilla (literal a y literal c)”.
Respuesta a la Observación 4. El comité técnico evaluador una vez revisada la observación ratifica su evaluación inicial, ya que aunque se menciona que se van a realizar actividades de prevención y atención en salud, no las describen, por tanto, no se observa una actividad definida como lo exige el pliego de condiciones y anexo técnico del presente proceso de Selección Abreviada. 
Observación 5.  “La actividad fase 3 no cumple con el criterio 1 y 2 debido a que este define el lugar donde la desarrolla pero no que va hacer * Propuesta técnica  folio 48”
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)
	META

(Literal b)
	INDICADORES

(Literal C)

	Trabajo en Equipo
	“Afianzando el Trabajo en Equipo”

Con el objetivo de posibilitar salidas productivas para los/as adultos/as, en su medio familiar y social se ejecutarán acciones encaminadas hacia el fortalecimiento de trabajo en equipo teniendo en cuenta la adaptación al contexto social, identificación de modelos y comportamiento social, normatividad, disciplina, respeto y responsabilidad. Es así como en los ambientes productivos tanto   los/as adultos/as como sus familias serán quienes desarrollen a través de la opción ocupacional interacciones personales básicas, utilización de normas básicas de cortesía, resolver conflictos interpersonales, respetar la palabra del otro, entre otros. Esta actividad será un compromiso establecido en el Plan de Trabajo en Casa y Plan de Atención Integral guiada y supervisada de manera periódica, es decir, que se evaluaran las características mencionadas para fortalecer el trabajo en equipo.
	Lograr que  el 100% de los adultos y las adultas vinculado en la fase III, manejen y apliquen  asertivamente sus relaciones interpersonales  que posibiliten  el trabajo en equipo en su medio familiar, ocupacional y social, durante la ejecución del  contrato. 


	Nº De adultos y adultas de la fase III  que manejan y aplican asertivamente sus relaciones interpersonales, favoreciendo su trabajo en equipo, en el medio familiar, ocupacional y social.

Nº Total de adultos y adultas del Centro de Desarrollo vinculados en la fase III. 


“La actividad “Afianzando el Trabajo en Equipo”, si se establece lo que va hacer, es así como se enuncia:
· Posibilitar salidas productivas para los/as adultos/as, en su medio familiar y social
· Fortalecimiento de trabajo en equipo teniendo en cuenta la adaptación al contexto social, identificación de modelos y comportamiento social, normatividad, disciplina, respeto y responsabilidad.

· De manera Práctica: desarrollen a través de la opción ocupacional interacciones personales básica, utilización de normas básicas de cortesía, resolver conflictos interpersonales, respetar la palabra del otro, entre otros.

· Esta actividad será un compromiso establecido en el Plan de Trabajo en Casa y Plan de Atención Integral guiada y supervisada de manera periódica.
Por consiguiente con lleva fases vivénciales, practicas y de evaluación donde no solo interviene el adulto y adulta, sino además su grupo familiar con el acompañamiento del profesional quien guiara y supervisará de manera periódica el proceso de trabajo en equipo.

Criterio 1(Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) donde  debe existir relación entre la meta y la actividad, por cuanto en los literales a y b (actividad y meta) se establece y propone respectivamente que manejen  y apliquen asertivamente sus relaciones interpersonales  favoreciendo  su trabajo en equipo , en el medio familiar, ocupacional y social.

Criterio 2 (Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS-SLH-06- 2008 Pág. 51) debe existir relación entre la actividad y el indicador. Si se da Cumplimiento como se se evidencia en el texto resaltado en negrilla (literal a y literal c).”
Respuesta a la Observación 5.  

El comité técnico evaluador una vez revisada la observación ratifica su evaluación inicial, ya que enuncian objetivos y procesos a desarrollar, más no explicitan la actividad a través de la cual se lograran.

· “Posibilitar salidas productivas para los/as adultos/as, en su medio familiar y social”, es un objetivo, no una actividad.

· “Fortalecimiento de trabajo en equipo teniendo en cuenta la adaptación al contexto social, identificación de modelos y comportamiento social, normatividad, disciplina, respeto y responsabilidad”.   Es un proceso a desarrollar.
· “De manera Práctica: desarrollen a través de la opción ocupacional interacciones personales básica, utilización de normas básicas de cortesía, resolver conflictos interpersonales, respetar la palabra del otro, entre otros”.  No enuncia la actividad práctica que va a desarrollar.
· “Esta actividad será un compromiso establecido en el Plan de Trabajo en Casa y Plan de Atención Integral guiada y supervisada de manera periódica”.  No es clara la presentación, si se tiene en cuenta que en el párrafo anterior se enuncia la opción ocupacional.
OBSERVACION 6.  “En resumen, de acuerdo a las aclaraciones anteriores consideramos que las observaciones efectuadas en l evaluación preliminar de la Selección Abreviada SDIS – SLH-06 -2008, son susceptibles de ser ajustada de acuerdo alo enunciado en los Pliegos definitivos  Selección Abreviada SDIS – SLH-06 -2008, numeral  6.5 Evaluación técnica y económica, pagina No. 51.

“Si la Secretaria como resultado de la evaluación considera que debe efectuarse ajustes a la propuesta presentada y el proponente resulta adjudicatario en el presente proceso, se obliga a presentar el – los programas ajustados atendiendo a las observaciones del comité evaluador, previo a las suscripciones del acta de inicio, junto con la totalidad de las actividades que compondrán los programas para cada fase.
Por cuanto conllevan a posibles errores en interpretación o posible información  limitada, la cual puede ser ampliada a solicitud del comité evaluador, sin afectar el objetivo y esencia de cada actividad, donde cada una se diseña y propone en función de ejecutar un proceso de atención acorde a la fase en que  se encuentra el adulto o la adulta y  a los requerimientos emanados por el proyecto.

Con respecto a los criterios de evaluación mencionados  en la pag. 48  de los pliegos definitivos Selección Abreviada SDIS – SLH-06 -2008, (evaluación técnica) de Enuncia:
Criterio 1. 

Teniendo en cuenta que para cada temática se debe presentar una actividad y una meta, se verificará  que las metas planteadas correspondan a cada una  de las actividades propuestas. SI no existe relación o coherencia entre las actividades propuestas. SI NO EXIISTE RELACION ENTRE LAS TEMATICAS, LAS ACTIVDADES Y LAS METAS PLANTEADAS SE DETERMINA EL NO CUMPLOIMIENTO DEL CRITERIO.
Criterio 2.

Dado que debe formularse el indicador que permita medir cada una de las actividades propuestas, pueden ser medidas  a través de indicadores. SI NO EXISTE RELACION O COHERENCIA ENTRE LAS ACTIVDADES PROPUESTAS Y LOS INDICADORES SE DETERMINARAN  EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.

Por consiguiente al hacer lectura en la propuesta técnica de Funvides en el programa del componente Desarrollo Humano; es evidente la coherencia y articulación en el contenido de la actividad y la meta (criterio1) y la actividad y el indicador (criterio2).
Respuesta a la Observación 6.  Teniendo en cuenta las observaciones realizadas por la entidad proponente el equipo técnico evaluador conceptúa que la evaluación inicial se mantiene por las razones dadas en cada una de las respuestas.  Es importante precisar que si bien el pliego de condiciones numeral 6.5 Evaluación Técnica y Económica, cita: 

Si la Secretaría como resultado de la evaluación realizada considera que deben efectuarse ajustes a la propuesta presentada y el proponente resulta adjudicatario en el presente proceso, se obliga a presentar el-los programas ajustados, atendiendo las observaciones del Comité Evaluador, previo a la suscripción del acta de inicio, junto con la totalidad de las actividades que compondrán los programas para cada fase. 

 Los ajustes a los que hace referencia no tienen  que ver con los criterios a evaluar dentro del proceso de Selección Abreviada, ya que mal haría la Secretaría en solicitar ajustes que puedan mejorar las propuestas presentadas, ya que esto daría ventaja a las entidades que realicen los ajustes.

El comité técnico evaluador conceptúa que no se cumple con los dos criterios, en tanto, que si no se presenta una actividad de acuerdo a lo solicitado en el pliego y anexo técnico, no se puede evaluar la relación entre los diferentes literales.

Observaciones presentadas por La FUNDACIÓN VISIÓN  DESARROLLO SOCIAL Radicado, ENT: 15695
Con referencia a las observaciones presentadas por la entidad  a la evaluación preliminar SDIS – SLH – 006-2008, el comité evaluador encuentra un folio anexo al oficio que contiene la siguiente información:

	PROGRAMA  Y ÁREAS 
	TEMATICAS
	ACTIVIDAD

(Literal a)
	OBSERVACIONES

	PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL
	COMUNICACIÓN ASERTIVA
	FASE 1
· Propuesta Técnica: folio 75
	No se hace explicito donde se ubica la comunicación asertiva, si el objeto es confrontar o incomodar al receptor, no se evidencia un direccionamiento positivo que se relacione con la temática.

	
	DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL ANALISIS DE SITUACIONES Y LA TOMA DE DECISIONES
	Fase 3
· Propuesta Técnica. Folio 77
	En esta actividad se plantea una practica dirigida y orientada bajo el manejo del profesional para el análisis de situaciones, no siendo evidente la independencia y autonomía en la toma de decisiones por parte del adulto o adulta, considerando  que esto es fundamental que en la fase 3 del proceso ocupacional. No hay coherencia entre la actividad y la totalidad de la temática 

	PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES 
	MANEJO DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO
	Fase 3
· Propuesta Técnica: folio 106
	En esta actividad no corresponde a la temática, por cuanto la descripción de la actividad evidencia un proceso pasivo de observación por parte del adulto o adulta durante la visita a empresas y no se visualiza la interacción del adulto o adulta para efectuar o hacer practico el “manejo del cliente interno y externo”. No cumpliendo con el criterio 1


La información relacionada en esta matriz no se identifica en la Evaluación Técnica presentada por el equipo evaluador para la Selección Abreviada SDIS – SLH – 06 – 2008, así mismo los folios relacionados en esta matriz para fase 1 y  fase 3  no corresponden a la Propuesta presentada por la Fundación Visión  Desarrollo Social (Funvides) para el proceso de evaluación, encontrándose en el folio 75 el separador  para opciones ocupacionales para la producción artesanal, El folio 77 hace referencia  a la descripción de la opción ocupacional aseo y cafetería y el folio 106 referencia las temáticas de proyecto de vida y manejo de situaciones novedosas a partir de la vinculación laboral del programa de Desarrollo personal .
Por lo anterior el equipo evaluador no puede emitir una respuesta para aclarar las observaciones presentadas por la entidad.   
Cordialmente,

Comité Técnico Evaluador

Comité Técnico Evaluador

CARLOS ALBERTO GARZON PEÑUELA 

   
JULIO JOSE FABREGAS P.

Subdirector  para la Adultez                                        Profesional Subdirección para la Adultez
CLAUDIA PATRICIA CARRILLO D.                                                   LUISA FERNANDA CAMPOS L.

Profesional Subdirección para la Adultez                  Profesional Subdirección para la Adultez
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