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Fecha:  
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El comité evaluador a continuación presenta la respuesta a cada observación de La FUNDACIÓN VISIÓN PAIS a la evaluación preliminar SDIS – SLH – 006-2008.

Observación 1.  “En primera instancia queremos resaltar que el comité evaluador inhabilita a la Fundación Visión País manifestando que no desarrolla el componente de desarrollo humano de acuerdo al pliego de condiciones y anexo técnico, lo cual difiere de la propuesta técnica presentada.  Sustentamos esta observación referenciando los siguientes literales: 

El literal 3.1.1 PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO, anota: El proponente deberá estructurar cada uno de los programas de desarrollo personal, desarrollo de habilidades adaptativas y desarrollo ocupacional, respondiendo a los requerimientos establecidos en el anexo técnico, cumpliendo con lo requerido en la siguiente matriz, en la que se exponen cada una de las temáticas.
El proponente debe presentar, las actividades, las metas, los indicadores y lugar y responsable para cada uno de los programas.

INSTRUCTIVO DE LA MATRIZ

a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.

· Actividad 1: Para la fase uno tener en cuenta el proceso de adaptación, ajuste y rotación. 

· Actividad 1: para la fase dos tener en cuenta el proceso de especialización.

· Actividad 1: para la fase tres  tener en cuenta el proceso para el egreso de la población.

La actividad para cada fase deberá presentarse en la misma matriz, indicando la fase a la cual corresponde cada actividad.

b) Meta: debe cumplir con los siguientes requisitos (objetivo, valor porcentual, plazo), acorde a la temática y debe desarrollarse una por cada actividad.

c) Indicador Cuantitativo: debe presentarse uno por cada meta definiendo el numerador y denominador.

d) Lugar y Responsable.

Así mismo el pliego de condiciones definitivo es muy claro en denotar cuales son los criterios para la evaluación del aspecto técnico.

Criterio 1: Teniendo en cuenta que para cada temática se debe presentar una actividad y una meta, se verificará que las metas planteadas correspondan a cada una de las actividades propuestas.  SI NO EXISTE RELACIÓN ENTRE LAS TEMÁTICAS, LAS ACTIVIDADES Y LAS METAS PLANTEADAS, SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.

Criterio 2: dado que debe formularse el indicador que permita medir cada una de las actividades propuestas, se verificará que las actividades propuestas puedan ser medidas a través de los indicadores.  SI NO EXISTE RELACIÓN O CONEXIÓN ENTRE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS Y LOS INDICADORES SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
Teniendo claro lo anterior no es entendible la razón por la cual el evaluador califica en diferentes ítems que no se cumple con el criterio No 1 ya que no se presenta una actividad, a folios 53 al 74 nuestra entidad desarrolla a cabalidad la matriz destinada para tal fin colocando en la tercera columna las actividades, siguiendo el criterio requerido de presentarlas en la misma matriz y de indicar la fase a la cual corresponden, sin embargo, el evaluador otorga el no cumplimiento en algunas temáticas frente  a lo cual denotamos lo siguiente:  

Programas de Desarrollo Personal

1. Temática Comunicación Asertiva: Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase 2. 

A folio 53 en la matriz respectiva para la fase dos se propone la actividad “Reconocimiento e identificación de Sentimientos” desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, la actividad formulada y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1. 
Repuesta a la observación. 
 Teniendo en cuenta el pliego de condiciones en el numeral 3.1.1 PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO.  
El proponente debe presentar, las actividades, las metas, los indicadores y lugar y responsable para cada uno de los programas, como se indica en el instructivo de la matriz.
INSTRUCTIVO DE LA MATRIZ
a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.

a. Actividad 1: Para la fase uno tener en cuenta el proceso de adaptación, ajuste y rotación. 

b. Actividad 1: para la fase dos tener en cuenta el proceso de especialización.

c. Actividad 1: para la fase tres  tener en cuenta el proceso para el egreso de la población.

La actividad para cada fase deberá presentarse en la misma matriz, indicando la fase a la cual corresponde cada actividad.

b) Meta: debe cumplir con los siguientes requisitos (objetivo, valor porcentual, plazo), acorde a la temática y debe desarrollarse una por cada actividad.

c) Indicador Cuantitativo: debe presentarse uno por cada meta definiendo el numerador y denominador.

d) Lugar y Responsable.

De acuerdo al pliego de condiciones y al anexo técnico, el instructivo de la matriz es claro al enunciar en el literal  a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  En este sentido, se debe precisar no solo el titulo de la actividad sino cómo se desarrollara, ubicándola en la columna del literal a), del pliego de condiciones numeral 3.1.2 PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO, Instructivo de la Matriz, NOTA: Teniendo en cuenta que los PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO, son factores de cumplimiento , la omisión de cualquiera de sus literales conlleva al NO cumplimiento y por ende se inhabilita para continuar con el proceso de verificación.  Si la Información del literal está consignada en otro ítem o en otro literal no se tendrá en cuenta.

Cuando en el pliego se menciona que las actividades deben presentarse en la misma matriz, este hace referencia a las actividades para cada una de las fases.  No obstante, el orden de la presentación en cada uno de los literales debe conservarse. De igual forma, al no definirse una actividad no puede evaluarse el criterio 1.
Teniendo en cuenta el contexto anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 2.  “Temática Desarrollo de competencias para el análisis de situaciones y la toma de decisiones.  Se da el no cumplimiento argumentando que: 

2.1 La actividad Fase I no cumple con el criterio 1 ya que no presenta actividad y el tema propuesto no se relaciona con la temática solicitada.

A folio 53 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Participación” desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo), la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, la actividad formulada y las metas planteadas. Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1.  
Así mismo nos sorprende que el evaluador descalifique la actividad de participación explicando que no se relaciona con las competencias para el análisis de situaciones y la toma de decisiones. Pues esta actividad se plantea como una competencia relevante y primordial en el abordaje de esta temática, actividad que fue formulada basados en lo expuesto en el anexo técnico numeral 2.31 literal a) Desarrollo personal (se deberán realizar procesos de información, formación e intervención orientados al reconocimiento  temáticas como comunicación asertiva, afectividad, relaciones interpersonales, resolución de conflictos, sexualidad responsable y valores,  entre otros)”.

Respuesta a la observación 2.   Para el titulo “Participación”,  el literal a) del instructivo de la matriz solicita que se describa la actividad.  En primer lugar, esta solo se titula y no se describe.  En segundo lugar, al enunciar el objetivo, no se evidencia el desarrollo de competencias para el análisis de situaciones y la toma de decisiones, por lo cual,  se considera dentro de la evaluación que este objetivo no corresponde a la temática solicitada.
Teniendo en cuenta el contexto anterior, el comité técnico evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 3.  “2.2 La actividad fase II no cumple con el criterio 1 ya que no presenta actividad.

A folio 53 en la matriz respectiva para la fase II se propone la actividad “Orientación al logro”, desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, la actividad formulada y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 3.  En primera instancia es preciso mencionar que “Orientación al logro” es un titulo que hace referencia a un tema específico.  No obstante, no describe la actividad o menciona el cómo va a desarrollarse el tema.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 
Teniendo en cuenta lo anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 4.  “2.3 La actividad fase III no cumple con el criterio 1 ya que se presenta  un titulo y no una actividad.

A folio 54 en la matriz respectiva para la fase III se propone la actividad “Mis posibilidades de optar y decidir”, desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, la actividad formulada y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

El evaluador objeta la forma como se redacta o se presenta la actividad, lo cual no puede calificarse como “actividad no presentada”.  Pues si el evaluador requiere que se ajuste la redacción de la misma, nuestra entidad en calidad de proponente tiene la oportunidad en el caso de ser adjudicataria de presentar los ajustes atendiendo observaciones del comité, tal como lo aclara el pliego de condiciones definitivo en el numeral 6.5 Evaluación Técnica y Económica”.
Respuesta a la observación No 4.  Es necesario precisar que  “Mis posibilidades de optar” es un titulo que no describe o hace referencia a una actividad. Si bien es cierto que en la columna del literal a) se presenta un titulo, este no precisa actividad alguna.   Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Aunque el pliego de condiciones definitivo en el numeral 6.5 Evaluación Técnica y Económica hace referencia a la presentación de ajustes, estos se solicitan una vez se ha adjudicado la propuesta.  En segunda instancia, el equipo evaluador no puede solicitar ajustes que mejoren la propuesta de la entidad, ya que se estaría dando ventaja  por encima de los demás proponentes.
Por lo anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 5.  “3.  Temática Manejo de Situaciones Difíciles. Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase 1.
A folio 54 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Reconocimiento de Situaciones difíciles y comprensión de las mismas”, desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, la actividad formulada y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 5.  La presentación de   “Reconocimiento de situaciones difíciles y comprensión de las mismas” es un titulo que no describe o hace referencia a una actividad.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento al criterio 1. 

Por lo anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 6.  “4.  Temática Proyecto de Vida. Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases 1, 2 y 3.

A folio 55 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Intereses y Motivaciones”, para la fase II “Competencias y Sostenibilidad” y para la fase III “Proyección Personal – Inclusión Social” desarrollados con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 6.  Es necesario precisar que  “Intereses y Motivaciones”, “Competencias y Sostenibilidad” “Proyección Personal – Inclusión Social” son títulos  que hacen referencia a temas  específicos.  No obstante, no describen la actividad o mencionan el cómo van a desarrollarse los temas planteados.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 7.  “Programa Competencias adaptativas.  Temática Lenguaje receptivo y Expresivo. Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases  2 y 3.

A folio 59 en la matriz respectiva para la fase II se propone la actividad “Utilización del lenguaje, construcción sintáctica” y para la fase III “utilización de lenguaje coherente con la expresión de habilidades y necesidades” desarrollados con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 7.  Es necesario precisar que  “Utilización del lenguaje, construcción sintáctica” y “utilización de lenguaje coherente con la expresión de habilidades y necesidades” son acciones que no describen la actividad o mencionan el cómo van a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 8.  “6.  Temática Autoestima.  Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase II.

A folio 62 en la matriz respectiva para la fase II se propone la actividad “Adecuación de Conducta, Respuesta a diferentes situaciones y utilización de símbolos sociales” desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 8.  Es necesario precisar que  “Adecuación de Conducta, Respuesta a diferentes situaciones y utilización de símbolos sociales” son titulos que no describen la actividad o mencionan el cómo van a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 9.  “7.  Temática Credulidad - Ingenuidad.  Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase I.

A folio 62 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Fortalecimiento de conductas protectivas frente a la integridad y cuidado de si mismo” desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 9.  Es importante clarificar que “Fortalecimiento de conductas protectivas frente a la integridad y cuidado de sí mismo” es un  título que no describe  la actividad o menciona  el cómo va a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

De acuerdo a la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 10.  “Programa Competencias Ocupacionales. 8. Temática Técnicas para la empleabilidad.  Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase I, II y III.

A folio 67 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Aprender a aprender”, para la fase II “Aprender a hacer” y para la fase III “Aprender a ser” desarrollados con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 10.  Es necesario precisar que  “Aprender a aprender”, para la fase II “Aprender a hacer” y para la fase III “Aprender a ser” son títulos que no describen las actividades o mencionan el cómo van a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 11.  “Programa Competencias Ocupacionales. 9. Temática Seguimiento y aceptación de normas, responsabilidad en ambientes productivos.  Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad en la fase III.

A folio 68 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Uso, cuidado y protección de si mismo, otros y de bienes”, para la fase III desarrollado con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 11.  Es necesario precisar que  “Uso, cuidado y protección de sí mismo, otros y de bienes”,  es un título que no describe la actividad o menciona el cómo va a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 12.  “Programa Competencias Ocupacionales. 10. Temática Salud Ocupacional.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 69 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “utilización de elementos de protección personal”, para la fase II “Ergonomía Corporal” y para la fase III “Plan Básico de Emergencias”  desarrollados con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 12.  Es preciso mencionar que   “utilización de elementos de protección personal”, para la fase II “Ergonomía Corporal” y para la fase III “Plan Básico de Emergencias”,  son  títulos que no describen  las actividades o mencionan el cómo van  a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta este contexto, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.

Observación No 13.  “Programa Competencias Ocupacionales. 11. Temática Manejo de Cliente interno o externo.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para la fase I.

A folio 69 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Principios de atención a Clientes (Tiempos, presentación atención),  desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) la meta de dicha actividad.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se ha presentado la actividad requerida y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 13.  Es preciso mencionar que “Principios de atención a Clientes (Tiempos, presentación atención) es un  título que no describe  la actividad o menciona  el cómo va  a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir la actividad no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 14.  “Programa Competencias Ocupacionales. 12. Temática Mantenimiento o Incremento de Hábitos y Rutinas de Trabajo.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 70 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Identificación de hábitos laborales”, “Implementar hábitos laborales” en la fase II y en la fase III “Mantenimiento de Hábitos y rutinas de trabajo”,  desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se han presentado las actividades requeridas y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 14.  Es preciso mencionar que “Identificación de hábitos laborales” para la fase I, “Implementar hábitos laborales” en la fase II y en la fase III “Mantenimiento de Hábitos y rutinas de trabajo” son  títulos (en lo planteado para las fases I y III) y objetivo para la fase II, que no describen  las actividades o mencionan  el cómo van  a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir las actividades no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 15.  “Programa Competencias Ocupacionales. 13. Temática Cantidad, Calidad y rendimiento.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 71 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Conceptualizacion de Cantidad de Trabajo”, “Implementar hábitos laborales” en la fase II y en la fase III “Mantenimiento de Hábitos y rutinas de trabajo”,  desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se han presentado las actividades requeridas y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 15.  Es preciso mencionar que “Identificación de hábitos laborales” para la fase I, “Conceptualización de Calidad de Trabajo” en la fase II y en la fase III “Conceptualización de Rendimiento de Trabajo” son  títulos que no describen  las actividades o mencionan  el cómo van  a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir las actividades no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 16.  “Programa Competencias Ocupacionales. 14. Temática Contratación y Conformación de Grupos Asociativos.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 72 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Qué son grupos asociativos, microempresas, famiempresas”, “Para qué se hacen grupos asociativos, microempresas y famiempresas” en la fase II y en la fase III “Cómo se hacen grupos asociativos, microempresas, famiempresas?”,  desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se han presentado las actividades requeridas y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 16.  Es preciso mencionar que “Qué son grupos asociativos, microempresas, famiempresas”, “Para qué se hacen grupos asociativos, microempresas y famiempresas” y “Cómo se hacen grupos asociativos, microempresas, famiempresas? son  temas que no describen  las actividades o mencionan  el cómo van  a desarrollarse dichos temas.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir las actividades no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 17.  “Programa Competencias Ocupacionales. 15. Temática Conocimiento y Manejo de Presupuesto.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 73 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Conocimiento de Presupuesto”, “Manejo de Presupuesto Diario” en la fase II y en la fase III “Implementación de presupuestos básicos en actividades laborales”, desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se han presentado las actividades requeridas y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 17.  Se resalta nuevamente que “Conocimiento de Presupuesto”, “Manejo de Presupuesto Diario” e “Implementación de presupuestos básicos en actividades laborales”, son  temas que no describen  las actividades o mencionan  el cómo van  a desarrollarse dichos temas.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir las actividades no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 18.  “Programa Competencias Ocupacionales. 16. Temática Trabajo en equipo.   Se da el no cumplimiento argumentando no cumplir con el criterio 1 ya que no se presenta una actividad para las fases I, II y III.

A folio 73 y 74 en la matriz respectiva para la fase I se propone la actividad “Comunicación e Interacción Social – Jerarquía Organizacional”, “Fortalecimiento de Relaciones de Apoyo” en la fase II y en la fase III “Trabajo en equipo- Valores”, desarrollando con los criterios (objetivo, valor porcentual y plazo) las metas de dichas actividades.  De tal manera que existe relación estrecha entre la temática, las actividades formuladas y las metas planteadas.  Por tal razón no es claro calificar que no se han presentado las actividades requeridas y aún más que no se cumple el criterio 1”.

Respuesta a la observación No 18.  Una vez mas es importante precisar que “Comunicación e Interacción Social – Jerarquía Organizacional”, “Fortalecimiento de Relaciones de Apoyo” en la fase II y en la fase III “Trabajo en equipo- Valores”, son  temas que no describen  las actividades o mencionan  el cómo van  a desarrollarse.  Por lo cual, no se cumple con lo solicitado en la matriz para el literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  Por tanto, al no describir las actividades no se da cumplimiento a lo solicitado en el pliego y anexo técnico. 

Teniendo en cuenta la observación anterior, el comité evaluador reitera el concepto inicialmente dado en la evaluación.
Observación No 19. “ Por qué si la Fundación Visión País usa una misma formulación de actividades en toda la matriz, es aprobada en unas temáticas y en otras no?”
Respuesta a la observación número 19. En los casos en los que fue aprobada la formulación de la actividad se evidencia la descripción, el cómo o a través de qué acción se dará cumplimiento al objetivo propuesto en la meta, tal y como se  ejemplifica a continuación a través de un fragmento  tomado de la propuesta, Folio 55, 59 y 60.

1.6 MATRIZ DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO
	PROGRAMAS Y ÁREAS
	TEMÁTICAS
	ACTIVIDADES (FASE I, FASE II, FASE III)
	METAS
	INDICADORES
	LUGAR Y RESPONSABLE

	Programa de desarrollo personal
	Manejo de situaciones difíciles
	Fase II – Manejo de duelo ante una pérdida significativa como la muerte, separación o la ausencia de un ser querido.
	Sensibilizar y reeducar al 100% de los adultos y adultas durante el segundo al quinto mes de ejecución sobre el proceso de duelo ante pérdidas significativas (muerte, separación, ausencia de un ser querido) a través de distintas estrategias metodológicas que conduzcan a reforzar capacidad de afrontamiento en ellos.

	Número de adultos que identifique estrategias de afrontamiento ante situaciones difíciles 
Número total de adultos

	Lugar:

Instalaciones del centro
Responsable: Psicología, equipo profesional

	
	
	Fase III – Entrenamiento en manejo de la ira ante eventos como riñas entre compañeros o conflictos familiares
	Ofrecer entrenamiento en técnicas para el manejo de la ira al 100% de los adultos, durante el segundo al quinto mes de contratación a través de metodología como el moldeamiento y el moldeamiento que conduzcan a fortalecer mecanismos de autorregulación  en ellos. 
	Número de adultos que reconoce estrategias de manejo de la ira ante situaciones difíciles
Número total de adultos
	Lugar: instalaciones del centro
Responsable: Psicología y equipo profesional

	Programa de desarrollo personal
	Manejo de datos de identificación 
	Fase I-Reconocimiento pictográfico de grafemas básicos  de identificación (foto, nombre) y reconocimiento de otros
	Fortalecer en el 100% de los adultos el proceso de reconocimiento de datos básicos de identificación personal y otros que permitan aumentar los niveles de independencia en el entorno inmediato durante el periodo de adaptación
	Número de adultos que se reconozcan a sí mismos y a otros gráfica y verbalmente/

Número total de adultos y adultas. 
	Lugar: instalaciones de centro, hogar y salidas recreativas
Responsables:

Psicología, Terapeuta Ocupacional y/o Educadora especial

	Programa de desarrollo personal
	
	Fase III – Reconocimiento y nominación de uso adecuado de documentación personal
	Implementar, fortalecer y/o mantener en el 100% de los adultos durante el segundo al quinto mes de contratación el proceso de reconocimiento y nominación de documentación personal (cédulas de ciudadanía, carnet de EPS y carnet institucional)
	Número de adultos que reconoce y nomina los documentos de identificación 

 Número total de adultos y adultas  

Número de adultos que nomina y usa los documentos de identificación/
Número total de adultos y adultas 


	Lugar: instalaciones de centro, hogar y salidas recreativas

Responsables:

Psicología, Terapeuta Ocupacional y/o Educadora especial


Teniendo en cuenta la observación anterior, el equipo evaluador ratifica su evaluación.

Observación No 20. “Porque se denota no cumplir el criterio 1 si el evaluador no refiere que no exista relación entre las temáticas, las actividades y las metas planteadas, único evento en el que según el pliego de condiciones se determina el no cumplimiento del criterio?”

Respuesta a la observación No. 20. Teniendo en cuenta el pliego de condiciones numeral 3.1.1 PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE DESARROLLO HUMANO,   Instructivo de la matriz – 

Literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad

· Actividad 1: Para la fase uno tener en cuenta el proceso de adaptación, ajuste y rotación. 

· Actividad 1: para la fase dos tener en cuenta el proceso de especialización.

· Actividad 1: para la fase tres  tener en cuenta el proceso para el egreso de la población.
Denota claramente cómo debe ser presentada la actividad.  Por tanto, para el cumplimiento del Criterio 1 que según el pliego de condiciones se define su cumplimiento así: para cada temática se debe presentar una actividad y una meta, se verificará que las metas planteadas correspondan a cada una de las actividades propuestas.  SI NO EXISTE RELACIÓN ENTRE LAS TEMÁTICAS, LAS ACTIVIDADES Y LAS METAS PLANTEADAS, SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.  
Por tanto, para el cumplimiento del criterio es fundamental presentar la actividad tal como se solicita en el instructivo de la matriz, ya que a partir del desarrollo de la actividad se pueden evaluar las metas y los indicadores.

Por lo anterior, el comité evaluador ratifica la evaluación presentada.
Observación No 21. “Si existe una única forma de establecer una actividad por qué esta no fue explicitada en el anexo técnico, al igual que se hizo con las metas; como una forma de ratificar el principio de transparencia en el cual la SDIS garantiza que en el pliego de condiciones se encuentran: 
· Los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de selección, la mejor información contenida en los archivos de la entidad.

· Las reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección de ofrecimientos de la misma índole.

Respuesta Observación No 21.  La forma de establecer la actividad se plantea en el instructivo de la matriz literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.  En este sentido el pliego de condiciones define que la actividad es la presentación del Cómo se desarrollara la temática, solicitando una descripción.  Teniendo en cuenta lo anterior, el pliego de condiciones  plantea para la actividad los requisitos y el objetivo de la presentación de la misma, obrando en el principio de transparencia.  De igual forma y para garantizar la transparencia del proceso, el cronograma del proceso de Selección abreviada contempla espacios para observaciones al pliego en los cuales las entidades pueden formular observaciones que enriquezcan y faciliten el proceso.
Observación No 22.  “Por otra parte, tras la revisión de las propuestas presentadas por los proponentes Proactiva y Funvides; en los dos casos las entidades formulan la actividad empleando un título o una frase, por ejemplo en la temática salud ocupacional el proponente proactiva para la fase II escribe “Aptitud Postural y Manejo de Cargas”; de igual forma a manera de ejemplo el proponente Funvides en la temática Toma de Medicinas para la Fase I “Hora Saludable”.  Nótese que ambas entidades usan el mismo estilo de presentación de actividades que se asemeja al presentado por la Fundación Visión País.

Cabe resaltar que en las propuestas de las dos entidades antes mencionadas una vez formulan la actividad proceden a realizar una descripción metodológica de la misma en la que incluyen los materiales, en número de personas y la dinámica que se empleará.

Respuesta a la Observación No 22.  Si bien es cierto que las Entidades Proactiva y Funvides presentan un titulo para la actividad usando un estilo similar a la Fundación Visión País, estas dos entidades desarrollan lo solicitado en el instructivo de la matriz literal a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad, una vez realizan la presentación del título, tal y como se presenta a continuación:
Fundación Funvides Folio 101

	Programas y Áreas
	Temáticas
	Actividad Literal a)
	Meta Literal b)
	Indicadores
	Lugar y Responsable

	      Programa de competencias adaptativas


	Habilidades Instrumentales
	               Toma de medicinas
	Hora Saludable

Se efectuarán actividades estructuradas que refuercen la independencia para la administración de medicamentos mediante el reconocimiento de medicamentos, empaques, colores, dosis, alarma de reloj o celular, para identificar la hora de la toma de medicinas.
	Lograr que el 100% de los adultos y adultas de fase I estén en capacidad de tomar sus medicamentos adecuadamente de forma independiente al finalizar al contrato.
	No de adultos y adultas del proyecto que son capaces de tomar sus medicamentos de forma independiente

No total de adultos y adultas pertenecientes a la fase I
	Lugar

Centro de Desarrollo para la Integración

Responsable

Terapia Ocupacional y educación Especial


La entidad Funvides desarrolla la actividad de acuerdo a lo solicitado en el pliego.  No obstante, es importante resaltar que la afirmación realizada por la Fundación Visión País “…las dos entidades antes mencionadas una vez formulan la actividad proceden a realizar una descripción metodológica de la misma en la que incluyen los materiales, en número de personas y la dinámica que se empleará”, no es precisa ya que en la columna del literal a) después del título se describe la actividad, más no se plantea una metodología y no se incluyen ni los materiales ni el número de personas, en la misma columna.  
Asociación Proactiva Folio 104:


	Programas y Áreas
	Temáticas
	Actividad Literal a)
	Meta Literal b)
	Indicadores
	Lugar y Responsable

	      Programa de competencias          ocupacionales - Habilidades ocupacionales


	             Salud Ocupacional
	Fase II - Aptitud Postural y Manejo de Cargas

Estos talleres se realizaran de acuerdo a los requerimientos y funciones a desarrollar en las diferentes opciones ocupacionales utilizando técnicas como: charlas exposiciones, trabajos en grupo, mesa redonda, dramatizaciones, elaboración de carteleras y folletos informativos.

Posteriormente se realizaran prácticas, en las cuales los adultos y adultas interiorizan las posturas adecuadas que deben asumir durante la ejecución y cumplimiento de sus funciones y actividades asignadas.
	Durante los cinco meses de contratación lograr que el 100% de los adultos y adultas pertenecientes a fase II, asuman posturas y levantamiento de cargas adecuadas, durante la ejecución de las actividades ocupacionales.
	No total de adultos y adultas Fase II que identifican, adquieren y mantienen aptitud postural adecuada al realizar actividades propias de la opción ocupacional /

Total de adultos y adultas Fase II
	Lugar de aplicación: 
Centro 

Responsables:
Terapia Ocupacional 


La entidad  Asociación Proactiva desarrolla la actividad de acuerdo a lo solicitado en el pliego.  No obstante, es importante resaltar que la afirmación realizada por la Fundación Visión País “…las dos entidades antes mencionadas una vez formulan la actividad proceden a realizar una descripción metodológica de la misma en la que incluyen los materiales, en número de personas y la dinámica que se empleará”, no es precisa ya que en la columna del literal a) después del título se describe la actividad, más no se plantea una metodología y no se incluyen ni los materiales ni el número de personas, en la misma columna.  De igual forma, se aclara que para la evaluación tal y como lo determina el pliego se realiza la evaluación de la primera actividad presentada.
Teniendo en cuenta el contexto anterior, la observación “Obviamente esta formulación brinda mayor información pero es claro que ni en la matriz ni  el anexo técnico exige como requisito que las actividades sean formuladas metodológicamente, de tal manera que es potestativo de cada entidad reiterando que sería causal de inhabilidad la no presentación de las actividades discriminadas por fases”, no es precisa, ya que como se mencionó anteriormente, las entidades realizan la descripción de la actividad, de acuerdo a lo solicitado en el pliego de condiciones en el Instructivo de la Matriz para la presentación de los programas de Desarrollo Humano. 
De acuerdo a las respuestas a las observaciones presentadas por la Fundación Visión País, el comité técnico evaluador ratifica la evaluación presentada para la entidad en mención.

Cordialmente,

Comité Técnico Evaluador

CARLOS ALBERTO GARZON PEÑUELA 

   
JULIO JOSE FABREGAS P.

Subdirector  para la Adultez                                        Profesional Subdirección para la Adultez
CLAUDIA PATRICIA CARRILLO D.                                                   LUISA FERNANDA CAMPOS L.
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