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El comité evaluador a continuación presenta la respuesta a cada observación de La FUNDACIÓN CAMINO DE LUZ a la evaluación preliminar SDIS – SLH – 006-2008.

Observación 1.  “De acuerdo al pliego de condiciones en el numeral 3.1.2 programas del componente desarrollo humano se enuncia: 

“El proponente deberá estructurar cada uno de los programas de desarrollo personal, desarrollo de habilidades adaptativas y desarrollo ocupacional, respondiendo a los requerimientos establecidos en el anexo técnico, cumpliendo con lo requerido en la siguiente matriz, en la que se exponen cada una de las temáticas.
El proponente debe presentar, las actividades, las metas, los indicadores y lugar y responsable para cada uno de los programas.

INSTRUCTIVO DE LA MATRIZ

a) Describir como desarrollará cada una de las temáticas para cada fase en una (1) actividad.

· Actividad 1: Para la fase uno tener en cuenta el proceso de adaptación, ajuste y rotación. 

· Actividad 1: para la fase dos tener en cuenta el proceso de especialización.

· Actividad 1: para la fase tres  tener en cuenta el proceso para el egreso de la población.

La actividad para cada fase deberá presentarse en la misma matriz, indicando la fase a la cual corresponde cada actividad.

b) Meta: Debe cumplir con los siguientes requisitos (objetivo, valor porcentual, plazo), acorde a la temática y debe desarrollarse una por cada actividad.

c) Indicador Cuantitativo: debe presentarse uno por cada meta definiendo el numerador y denominador.

d) Lugar y Responsable.

1.1.1. EVALUACIÓN TÉCNICA

1.1.1.1. PROGRAMAS DEL COMPONENTE DESARROLLO HUMANO – COHERENCIA Y ARTICULACIÓN
Criterio 1: Teniendo en cuenta que para cada temática se debe presentar una actividad y una meta, se verificará que las metas planteadas correspondan a cada una de las actividades propuestas.  SI NO EXISTE RELACIÓN ENTRE LAS TEMÁTICAS, LAS ACTIVIDADES Y LAS METAS PLANTEADAS, SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
Así mismo el pliego de condiciones definitivo es muy claro en denotar cuales son los criterios para la evaluación del aspecto técnico.

Criterio 2: dado que debe formularse el indicador que permita medir cada una de las actividades propuestas, se verificará que las actividades propuestas puedan ser medidas a través de los indicadores.  SI NO EXISTE RELACIÓN O CONEXIÓN ENTRE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS Y LOS INDICADORES SE DETERMINARÁ EL NO CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO.
De acuerdo a lo anteriormente presentado en el numeral 3.1.2 se observa que   NO SE ESTABLECE POR ESCRITO QUE PARA CADA FASE SE DEBA PRESENTAR UNA ACTIVIDAD DIFERENTE, si no que se debe presentar una actividad para cada fase que se ajuste a los requerimientos de cada una,  como lo estipula la calificación presentada a nuestra propuesta, en donde queda claro y se evidencia que se presentó una actividad para cada fase y de cada temática y cumplen a cabalidad con los criterios 1 y 2 establecidos para la correspondiente evaluación.
Es importante señalar que el numeral 3.1.2 no niega la posibilidad de plantear una misma actividad en las diferentes fases ya que precisamente la idea es realizar la interiorización de las temáticas de manera general. Además, es importante tener en cuenta que la distribución de los grupos se realiza por opción ocupacional y que en cada grupo hay diferentes adultos y adultas que pertenecen a las distintas fases y lo que se busca es realizar énfasis de acuerdo a las características de la población, tanto en el nivel de funcionalidad como en el proceso que lleva el adulto/a, se deben realizar acciones conjuntas que permitan que el 100% de los adultos/as  adquieran el desarrollo progresivo de las habilidades de desarrollo personal, adaptativo, social y ocupacional.
De igual forma es importante señalar que las actividades que presentamos en el componente desarrollo humano para cada fase de acuerdo a cada temática se hace énfasis en algo diferente aunque se retome parte de los conceptos que consideramos son de vital importancia reforzarlos de forma constante, teniendo presente que la población es con discapacidad cognoscitiva y requiere de refuerzos, de retomar conceptos de forma permanente para lograr interiorizarlos.

Un ejemplo de la diferenciación que hacemos en las actividades programadas para las temáticas establecidas, en donde se manejan de una o otra formas diferencias para cada fase así:

	TEMATICA
	FASE 1
	FASE 2
	FASE 3

	Manejo de situaciones difíciles 
	La actividad de acuerdo a como se enuncia parte de que los adultos a través de un ejemplo identifiquen situaciones  difíciles 
	En esta fase a través del trabajo en equipo se lleva a que el grupo identifique las situaciones difíciles 
	Se parte de un trabajo de afrontamiento entre  pares y se entrena a los adultos-as en la implementación de técnicas adecuadas de resolución de conflictos.

	PROYECTO DE VIDA
	La actividad parte de hacer un contextualización para tener claridad acerca de la forma de como uno se proyecta en el futuro 
	Se elabora un escrito en el cual los adultos/as expresan como les gustaría verse en el futuro
	Se hace énfasis en  eque los adultos/as retomen sus inicios en el proyecto 7311 donde  cada uno realiza una evaluación  acerca de los procesos y las habilidades adquiridas.


Respuesta a la Observación No 1. Teniendo en cuenta la observación realizada por la entidad proponente Fundación Camino de Luz, se informa que el Pliego de condiciones define  La actividad para cada fase deberá presentarse en la misma matriz, indicando la fase a la cual corresponde cada actividad.
Tomado de la propuesta folios 134, 160, 185

	PROGRAMAS  Y

AREAS
	TEMATICA
	ACTIVDAD
	META
	INDICADORES
	LUGAR Y RESPONSABLE

	PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL 
	Manejo de situaciones difíciles 
	Fase I
Se iniciara la sesión tomando como base un ejemplo acerca  de la manera en como  es posible identificar

las situaciones difíciles en diferentes contextos en la cotidianidad, de tal forma que los adultos-as puedan reconocer  porque  las  personas actúan como lo hacen. Luego se dividirá al grupo en dos equipos de trabajo.  Al grupo numero 1 se le darán dos pliegos de cartulina, recortes de revistas  y periódico; al No 2 se  le suministraran materiales tales como marcadores, colbón y una regla.  Se dará la instrucción que entre los grupos no se pueda establecer comunicación de manera verbal y que el objetivo es que ambos elaboren una cartelera acerca del trabajo en equipo.  Se observará la metodología de trabajo de cada grupo con el fin de ver las diferentes estrategias que implementan durante la actividad para lograr intercambiar elementos de trabajo, llegar a acuerdos y cumplir con el objetivo.  Se establecerá límite de tiempo. Posteriormente se realizará la retroalimentación de la actividad de tal forma que se pongan en evidencia los sentimientos y emociones que florecieron durante la realización de la actividad y también la forma como decidieron brindarse apoyo mutuo (si lo hacen).  Si no, de igual manera se cuestionara el hecho de no haber utilizado alguna estrategia para cumplir con el objetivo solicitado.  

Al finalizar se realizará retroalimentación y se brindará apoyo pedagógico con respecto a la importancia de implementar las técnicas entrenadas en anteriores sesiones (tales como la toma de decisiones e implementación de toma de decisiones) ante alguna situación en la que se perciba difícil. De igual manera, se darán ejemplificaciones donde se evidencie la importancia de mantener control de impulsos y de emociones ante dichas situaciones difíciles, ya sean vivenciadas dentro de su cotidianidad (en casa, barrio, en el Centro) y sobre todo dentro de un contexto laboral y desarrollo de práctica.   
	Lograr a los tres meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos que pertenecen a la fase I manejen adecuadamente una situación difícil, utilizando las técnicas entrenadas en sesiones anteriores (Implementación de comunicación asertiva y manejo de toma de decisiones) y controlando sus impulsos.
	No de adultos de la fase I que participan de la actividad / No de adultos de la fase I que pertenecen a la Fase I.
No total de adultos-as de fase I que logran manejar adecuadamente una situación difícil implementando las técnicas entrenadas / No de adultos-as  de fase I que participan de la actividad. 
No total de adultos que logran controlar su impulsividad frente a una situación difícil / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  


	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología

	
	
	Fase II

Se dividirá al grupo en dos equipos de trabajo.  Al grupo numero 1 se le darán dos pliegos de cartulina, recortes de revistas  y periódico; al No 2 se  le suministraran materiales tales como marcadores, colbón y una regla.  Se dará la instrucción que entre los grupos no se pueda establecer comunicación de manera verbal y que el objetivo es que ambos elaboren una cartelera acerca del trabajo en equipo.  Se observará la metodología de trabajo de cada grupo con el fin de ver las diferentes estrategias que implementan durante la actividad para lograr intercambiar elementos de trabajo, llegar a acuerdos y cumplir con el objetivo .  Se establecerá limite de tiempo. Posteriormente se realizará la retroalimentación de la actividad de tal forma que se pongan en evidencia los sentimientos y emociones que florecieron durante la realización de la actividad y también la forma como decidieron brindarse apoyo mutuo (si lo hacen).  Si no, de igual manera se cuestionara el hecho de no haber utilizado alguna estrategia para cumplir con el objetivo solicitado.  

Al finalizar se realizará retroalimentación y se brindará apoyo pedagógico con respecto a la importancia de implementar las técnicas entrenadas en anteriores sesiones (tales como la toma de decisiones e implementación de toma de decisiones) ante alguna situación en la que se perciba difícil. De igual manera, se darán ejemplificaciones donde se evidencie la importancia de mantener control de impulsos y de emociones ante dichas situaciones difíciles, ya sean vivenciadas dentro de su cotidianidad (en casa, barrio, en el Centro) y sobre todo dentro de un contexto laboral y desarrollo de práctica.   


	Lograr a los tres meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos que pertenecen a la fase II maneje adecuadamente una situación difícil, utilizando las técnicas entrenadas en sesiones anteriores (Implementación de comunicación asertiva y manejo de toma de decisiones) y controlando sus impulsos.
	No de adultos de la fase II que participan de la actividad / No de adultos de la fase III que pertenecen a la Fase II.

No total de adultos-as de fase II que logran manejar adecuadamente una situación difícil implementando las técnicas entrenadas / No de adultos-as  de fase II que participan de la actividad. 

No total de adultos que logran controlar su impulsividad frente a una situación difícil / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  


	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología

	
	
	Fase III

Realizar una actividad de afrontamiento entre pares, de tal forma que se logre generar un ambiente en donde se logre entrenar a los adultos y adultas en la implementación de técnicas adecuadas de resolución de conflictos e implementación de estrategias de afrontamiento adecuadas ante situaciones difíciles.  Se dividirá al grupo en dos equipos de trabajo.  Al grupo numero 1 se le darán dos pliegos de cartulina, recortes de revistas  y periódico; al No 2 se  le suministraran materiales tales como marcadores, colbón y una regla.  Se dará la instrucción que entre los grupos no se pueda establecer comunicación de manera verbal y que el objetivo es que ambos elaboren una cartelera acerca del trabajo en equipo.  Se observará la metodología de trabajo de cada grupo con el fin de ver las diferentes estrategias que implementan durante la actividad para lograr intercambiar elementos de trabajo, llegar a acuerdos y cumplir con el objetivo .  Se establecerá limite de tiempo. Posteriormente se realizará la retroalimentación de la actividad de tal forma que se pongan en evidencia los sentimientos y emociones que florecieron durante la realización de la actividad y también la forma como decidieron brindarse apoyo mutuo (si lo hacen).  Si no, de igual manera se cuestionara el hecho de no haber utilizado alguna estrategia para cumplir con el objetivo solicitado.  

Al finalizar se realizará retroalimentación y se brindará apoyo pedagógico con respecto a la importancia de implementar las técnicas entrenadas en anteriores sesiones (tales como la toma de decisiones e implementación de toma de decisiones) ante alguna situación en la que se perciba difícil. De igual manera, se darán ejemplificaciones donde se evidencie la importancia de mantener control de impulsos y de emociones ante dichas situaciones difíciles, ya sean vivenciadas dentro de su cotidianidad (en casa, barrio, en el Centro) y sobre todo dentro de un contexto laboral y desarrollo de práctica.   


	Lograr a los tres meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos que pertenecen a la fase III manejen adecuadamente una situación difícil, utilizando las técnicas entrenadas en sesiones anteriores (Implementación de comunicación asertiva y manejo de toma de decisiones) y controlando sus impulsos.
	No de adultos de la fase III que participan de la actividad / No de adultos de la fase III .

No total de adultos-as de fase III que logran manejar adecuadamente una situación difícil implementando las técnicas entrenadas / No de adultos-as  de fase III que participan de la actividad. 

No total de adultos que logran controlar su impulsividad frente a una situación difícil / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  


	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología


Tomado de la propuesta folios 135, 161, 186
	PROGRAMAS  Y

AREAS
	TEMATICA
	ACTIVDAD
	META
	INDICADORES
	LUGAR Y RESPONSABLE

	PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL 
	Proyecto de Vida 
	Fase I

Se iniciara la actividad contextualizando a los adultos y adultas acerca de la importancia de tener claridad de la forma como uno se proyecta en el futuro, teniendo en cuenta que ellos se encuentran iniciando un proceso de formación dentro del proyecto 7311 y que la idea es que puedan considerar que esperan al finalizar este proceso.  Se trabajará con el grupo en la elaboración de un escrito de tal forma que expresen como les gustaría verse en el futuro.  Se orientará la actividad sugiriendo que, ya sea por medio de dibujo, escrito verbal, realicen una descripción de sus rasgos físicos: “Como es”; rasgos típicos de su temperamento: cualidades y debilidades teniendo en cuenta, si los hay, los elementos de si mismo, físicos o psíquicos, con los que siente que vive “resignadamente” o incluso con disgusto, explicando cuales son y porque los ve como los ve.  Si le gustaría ser de otra forma, y si “sueña” con esa otra forma, o más bien se acepta como es y trata de aprovechar al máximo sus potencialidades y posibilidades.  De igual manera, se establecerán patrones tales como las dificultades con que se encuentran en la vida de cada día, sus miedos e ilusiones, lo que les hace sufrir y lo que les hace sentirse felices; se tendrán en cuenta las experiencias de su vida, que más les cuesta asumir, cada vez que las recuerda.  

Después de que cada quien exprese por el medio elegido los cuestionamientos planteados, se solicitará que establezca un patrón definido de lo que le gustaría “llegar a ser”  teniendo en cuenta todo lo anterior y su “posibilidad de ser” como le gustaría ser.  

Para finalizar la sesión, se solicitará a la población que establezcan y escriban si les es posible, metas claras  a las cuales consideran podrían aspirar de acuerdo a si mismos con respecto a su proyección a corto y mediano plazo para posteriormente evaluar los logros adquiridos en este proceso.
	Lograr a los cuatro meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos-as  que pertenecen a la fase I establezcan una proyección acerca de su futuro a corto, mediano y largo plazo con metas especificas.
	No de adultos de la fase I que participan de la actividad / No de adultos de la fase I que pertenecen a la Fase I.

No total de adultos-as de fase I que logran establecer una proyección futura a corto plazo con metas especificas / No de adultos-as  de fase I que participan de la actividad. 

No total de adultos-as de fase I que logran establecer una proyección futura a mediano plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de adultos-as de fase I que logran establecer una proyección futura a largo plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  


	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología

	
	
	Fase II

Se trabajará con el grupo en la elaboración de un escrito de tal forma que los adultos y adulta expresen al iniciar la sesión como les gustaría verse en el futuro.  Se orientará la actividad estableciendo (ya sea por medio de dibujo, escrito o  verbal), los rasgos físicos: “Como es”; rasgos típicos de su temperamento: cualidades y debilidades teniendo en cuenta, si los hay, los elementos de si mismo, físicos o psíquicos, con los que siente que vive “resignadamente” o incluso con disgusto, explicando cuales son y porque los ve como los ve.  Si le gustaría ser de otra forma, y si “sueña” con esa otra forma, o más bien se acepta como es y trata de aprovechar al máximo sus potencialidades y posibilidades.  De igual manera, se establecerán patrones tales como las dificultades con que se encuentran en la vida de cada día, sus miedos e ilusiones, lo que les hace sufrir y lo que les hace sentirse felices; se tendrán en cuenta las experiencias de su vida, que más les cuesta asumir, cada vez que las recuerda.  

Después de que cada quien exprese por el medio elegido los cuestionamientos planteados, se solicitará que establezca un patrón definido de lo que le gustaría “llegar a ser”  teniendo en cuenta todo lo anterior y su “posibilidad de ser” como le gustaría ser.  

Para finalizar la sesión, se solicitará a la población que establezcan y escriban si les es posible, metas claras  a las cuales consideran podrían aspirar de acuerdo a si mismos con respecto a su proyección a corto y mediano plazo para posteriormente evaluar los logros adquiridos en este proceso.
	Lograr a los cuatro meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos-as  que pertenecen a la fase II  establezca una proyección acerca de su futuro a corto, mediano y largo plazo con metas especificas.
	No de adultos de la fase II que participan de la actividad / No de adultos de la fase II que pertenecen a la Fase I.

No total de adultos-as de fase II que logran establecer una proyección futura a corto plazo con metas especificas / No de adultos-as  de fase II que participan de la actividad. 

No total de adultos-as de fase II que logran establecer una proyección futura a mediano plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de adultos-as de fase II que logran establecer una proyección futura a largo plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  


	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología

	
	
	Fase III

Se realizará una sesión de concienciación donde se tendrá en cuenta que ellos se encuentran en fase de egreso, retomando sus inicios en el proyecto 7311 y que toda etapa tiene que culminar y que es necesario realizar una evaluación de los procesos y las habilidades adquiridas durante su estancia en el programa. Se dispondrá al grupo en la elaboración de un escrito de tal forma que los adultos y adulta expresen como les gustaría verse en el futuro.  Se orientará la actividad estableciendo (ya sea por medio de dibujo, escrito o  verbal), los rasgos físicos: “Como es”; rasgos típicos de su temperamento: cualidades y debilidades teniendo en cuenta, si los hay, los elementos de si mismo, físicos o psíquicos, con los que siente que vive “resignadamente” o incluso con disgusto, explicando cuales son y porque los ve como los ve.  Si le gustaría ser de otra forma, y si “sueña” con esa otra forma, o más bien se acepta como es y trata de aprovechar al máximo sus potencialidades y posibilidades.  De igual manera, se establecerán patrones tales como las dificultades con que se encuentran en la vida de cada día, sus miedos e ilusiones, lo que les hace sufrir y lo que les hace sentirse felices; se tendrán en cuenta las experiencias de su vida, que más les cuesta asumir, cada vez que las recuerda.  

Después de que cada quien exprese por el medio elegido los cuestionamientos planteados, se solicitará que establezca un patrón definido de lo que le gustaría “llegar a ser”  teniendo en cuenta todo lo anterior y su “posibilidad de ser” como le gustaría ser.  

Para finalizar la sesión, se solicitará a la población que establezcan y escriban si les es posible, metas claras  a las cuales consideran podrían aspirar de acuerdo a si mismos con respecto a su proyección a corto y mediano plazo para posteriormente evaluar los logros adquiridos en este proceso.
	Lograr a los cuatro meses de ejecución del contrato que el 100% de los adultos-as  que pertenecen a la fase III  establezca una proyección acerca de su futuro a corto, mediano y largo plazo con metas especificas.
	No de adultos de la fase III que participan de la actividad / No de adultos de la fase III.
No total de adultos-as de fase III que logran establecer una proyección futura a corto plazo con metas especificas / No de adultos-as  de fase III que participan de la actividad. 

No total de adultos-as de fase III que logran establecer una proyección futura a mediano plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de adultos-as de fase I que logran establecer una proyección futura a largo plazo con metas especificas / No de adultos-as que participa de la actividad.  

No total de actividades desarrolladas / No total de actividades programadas.  
	Centro de Desarrollo para la Integración.

Psicología


Teniendo en cuenta lo definido en la matriz, el equipo evaluador subraya lo idéntico para cada una de las fases, evidenciando que la actividad y el objetivo desarrollado por la actividad son iguales para las tres fases. Así se observa que para las tres fases se desarrollara la misma actividad con el mismo objetivo como se enuncia a continuación “… de tal forma que los adultos y adultas  expresen como les gustaría verse en el futuro…, estableciendo (ya sea por medio de dibujo, escrito o  verbal), los rasgos físicos: “Como es”; rasgos típicos de su temperamento: cualidades y debilidades teniendo en cuenta, si los hay, los elementos de si mismo, físicos o psíquicos, con los que siente que vive “resignadamente” o incluso con disgusto, explicando cuales son y porque los ve como los ve.  Si le gustaría ser de otra forma, y si “sueña” con esa otra forma, o más bien se acepta como es y trata de aprovechar al máximo sus potencialidades y posibilidades.  De igual manera, se establecerán patrones tales como las dificultades con que se encuentran en la vida de cada día, sus miedos e ilusiones, lo que les hace sufrir y lo que les hace sentirse felices; se tendrán en cuenta las experiencias de su vida, que más les cuesta asumir, cada vez que las recuerda.”
De igual forma, las metas planteadas y los indicadores son exactamente los mismos, por lo cual, la propuesta no permite identificar las diferencias en el trabajo con los adultos para cada una de las fases y el desarrollo de esta temática en cada una, tal y como esta estipulado en el pliego de condiciones y anexo técnico.  
Por tanto, el equipo técnico evaluador ratifica la evaluación dada inicialmente.  

Observación No 2

“*Después de haber efectuado la revisión a los documentos físicos de la propuesta de la Asociación PROACTIVA, evidenciamos que:
*observamos que en la propuesta de la asociación Proactiva en la temática Toma de Medicinas presenta para la fase I  y fase II  las mismas actividades y los mismos indicadores para la fase1 y fase 3, no se da el  concepto de inhabilidad, el cual si fue contemplado en nuestra propuesta.
Sin embargo es importante resaltar que la propuesta cumple con los criterios establecidos  por la secretaria en los pliegos  de condiciones  establecidos  por la secretaria en los pliegos de condiciones establecidos  en el numeral 1.1.1.1. De igual manera resaltamos que el concepto de inhabilidad presentado en la evaluación no corresponde a lo establecido a los criterios establecidos para la evaluación de las propuestas y observamos con preocupación  que a camino de Luz no se le esta evaluando con los mismos criterios y objetividad.
En la propuesta de Proactiva en el folio 97 y 98 en la temática de toma de medicinas se presenta la actividad, metas e indicadores de la fase 1 y fase 2 iguales. Esta condición es igual a la de la propuesta que presento Fundación Camino de Luz y a la cual se le otorgo un concepto de inhabilitada, motivo por el cual consideramos sea aclarado este concepto y se evalúen de manera clara y objetiva en aras del principio de igualdad las dos propuestas, a continuación presentamos un ejemplo de lo encontrado”.

	TEMATICA
	FASE 1
	FASE 2

	Toma de medicinas
	Mediante la verbalización continua y la elaboración de horarios por medio del refuerzo del uso del reloj, lograr  que los adultos y adultas reconozcan para que   tomas medicamentos de forma diaria el tipo de discapacidad que poseen  y la autonomía del mismo, según el nivel de funcionalidad.
	Mediante la verbalización continúa y la elaboración de horarios por medio del refuerzo del uso del reloj, lograr que los adultos y adultas reconozcan para  qué toman medicamentos de forma diaria,  los horarios establecidos, el tipo de discapacidad que poseen y la autonomía en la administración del mismo, según el nivel de funcionalidad, identificando la importancia de informar acerca de los cambios de su medicación.

	
	Numero total de adultos/as con los que se implementan actividades para informar del cambio de medicinas e identificar la adecuada suministración / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase I * 100


	Numero total de adultos/as con los que se realiza una retroalimentación del porqué la toma de medicamentos e identificar la adecuada suministración / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase II * 100




 Documento tomado de la propuesta folio  97-98
	TOMA DE MEDICINAS


	FASE I
Mediante la verbalización continúa y la elaboración de horarios por medio del refuerzo del uso del reloj, lograr que los adultos y adultas reconozcan para  qué toman medicamentos de forma diaria,  el tipo de discapacidad que poseen y la autonomía en la administración del mismo, según el nivel de funcionalidad.


	Al terminar los 5 meses de ejecución  del proyecto, los 100% de los adultos/as pertenecientes a Fase I evidenciaran la importancia y  necesidad de saber por qué toman medicamentos y que deben asociarlos al tipo de discapacidad que poseen.


	Numero de adultos/as   pertenecientes a Fase uno que

evidencian la importancia y  necesidad de saber por qué toman medicamentos y que deben asociarlos al tipo de discapacidad que poseen.

Numero total de adultos/as con los que se implementan actividades para informar del cambio de medicinas e identificar la adecuada suministración / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase I * 100



	TOMA DE MEDICINAS


	FASE II

Mediante la verbalización continúa y la elaboración de horarios por medio del refuerzo del uso del reloj, lograr que los adultos y adultas reconozcan para  qué toman medicamentos de forma diaria,  los horarios establecidos, el tipo de discapacidad que poseen y la autonomía en la administración del mismo, según el nivel de funcionalidad, identificando la importancia de informar acerca de los cambios de su medicación 


	Al culminar los 5 meses  de ejecución  del proyecto, el 100% de los adultos/as  pertenecientes a Fase II  reconocerán  la importancia de suministrar el medicamento de forma autónoma y la necesidad de informar sobre los cambios de su medicación 


	Numero de adultos/as   pertenecientes a Fase II  que

reconocen  la importancia de suministrar el medicamento de forma autónoma y la necesidad de informar sobre los cambios de su medicación 

Numero total de adultos/as con los que se realiza una retroalimentación del porqué la toma de medicamentos e identificar la adecuada suministración / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase II * 100




Respuesta a la observación No 2.  Si bien es cierto  la Asociación Proactiva presenta la misma actividad para la temática Toma de medicinas, el contenido y el objetivo para cada una de las fases cambia.  Así para la fase I con la misma actividad se desarrollará el reconocimiento de la importancia en la toma de medicamentos.  Para la fase II con la misma actividad se desarrollará la autonomía y el reconocimiento de la importancia de esta y de informar los cambios en la medicación.  Aspectos que son diferentes, auque sean trabajados con la misma actividad.  De igual forma se plantean las metas y los indicadores, los cuales se relacionan con la actividad planteada y el objetivo de la misma. 
Teniendo en cuenta lo anterior, el comité técnico evaluador reitera la evaluación dada inicialmente. 

Observación No 3

“* En la propuesta de Proactiva se presenta en el folio 96 la temática de transporte  en la cual el indicador no se encuentra relacionado con la actividad.  Haciendo este indicador referencia a los adultos-as que participan de manera activa en cada una de las actividades de la temática/No. Total de adultos – as de la fase 2*100. Este indicador no permite medir realmente el impacto de la actividad y no retoma lo establecido en ella”.
Tomado de la propuesta folio 96-97
	TRANSPORTE


	FASE II
Se trabaja con el grupo en el entrenamiento del conocimiento del barrio, sus calles, el transporte público que dispone cada uno de los adultos y adultas  y los lugares más significativos, involucrando a las familias en el proceso, mediante la elaboración de pequeños mapas y/o la elaboración de iconos para un mejor aprendizaje (Cartografía), salidas de reconocimiento por el sector y la estimulación visual (memoria gráfica) con cada una de las diferentes señales de tránsito, teniendo en cuenta el nivel de funcionalidad


	Al terminar los 5 meses de ejecución  del proyecto, el 100% de los adultos/as  pertenecientes a Fase II evidenciaran la importancia y  necesidad de conocer su barrio, lugares más significativos del mismo, nuestra ciudad y su sistema de transporte. 


	Numero de adultos/as   pertenecientes a Fase dos que evidencian la importancia y  necesidad de conocer su barrio, lugares más significativos del mismo, nuestra ciudad y su sistema de transporte. 

Numero total de adultos/as que participan de manera activa en cada una de las actividades de la temática propuesta / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase II * 100




Respuesta a la Observación No 3.  Teniendo en cuenta la observación realizada por la Fundación Camino de Luz, se observa que en la propuesta de la Asociación Proactiva Folio 96 y la cual se referencia en el cuadro anterior, la entidad propone una actividad que se relaciona directamente con la meta y el indicador presentado.  Por lo cual, se considera que esta observación es imprecisa y no a lugar. 
Observación No 4
“En la propuesta en el folio 90 en la temática de relaciones interpersonales  fase 3, se presenta en el indicador:”No de adultos/as pertenecientes a fase 3 que reconocen características  de las relaciones interpersonales y su importancia para fomentarla y fortalecerla “ y No de adultos/as con los que se trabaja en el reconocimiento de características de las relaciones interpersonales y su importancia para fomentarlas y fortalecerlas/ No. Total de adultos/as pertenecientes a fase 3 X100”

Dentro de esto vemos que el primer indicador esta midiendo reconocimiento de las características  interpersonales  pero no tiene el denominador para determinar sobre que lo mide y el segundo nos esta midiendo el como se trabaja para alcanzar el reconocimiento de las características interpersonales y lo mide perfectamente con el denominador, no obstante la formulación del primer indicador no corresponde ya que no cuenta con el denominador  para poder lograr su medición”. 

Documento tomado de la propuesta folio 90
	RELACIONES INTERPERSONALES
	FASE 3

Se subdividen en 6 subgrupos a los cuales les corresponde trabajar una característica que favorece las relaciones interpersonales: comunicación asertiva, resolución de conflictos, toma de decisiones, liderazgo, expresión adecuada  de emociones, aceptación de criticas. Cada subgrupo trabaja con el profesional, quien les da un material de apoyo escrito y grafico donde se explica el concepto de la característica que les correspondió. Luego, se escoge a un representante de cada subgrupo quien rotara por los otros grupos explicándoles esta característica y la importancia en las relaciones interpersonales. 


	Durante los 5 meses de ejecución el 100% de los adultos-adultas reconocerán características de las relaciones interpersonales y su importancia para fomentarlas y fortalecerlas.
	Numero de adultos-adultas pertenecientes a fase tres que reconocen características de las relaciones interpersonales y su importancia para fomentarlas y fortalecerlas.

Numero total de adultos-adultas con los que se trabaja en el reconocimiento de  características de las relaciones interpersonales y su importancia para fomentarlas y fortalecerlas / numero total de adultos-adultas pertenecientes  a fase 3 *100




Respuesta a la Observación No 4.  Teniendo en cuenta la observación realizada por la Fundación Camino de Luz, se observa que en la propuesta de la Asociación Proactiva Folio 90 y la cual se referencia en el cuadro anterior, la entidad propone una actividad que se relaciona directamente con la meta y el indicador presentado, tal como lo define el pliego de Condiciones, titulo EVALUACION TECNICA, definición Criterio 2. 
Observación No 5
“ En la Propuesta en el folio 86 en  la temática  mantenimiento de procesos de operaciones lógico- matemáticas fase 3, se presenta en el indicador: “No de adultos/as que reconocen en laminas y material real cada una de las medidas estándar su longitud, volumen y peso, su equivalencia y el dinero, asociándolo  a cada una de las nociones espaciales” y en el otro “ No total de adultos/as con los que se implementan herramientas  para reforzar el reconocimiento de cada una de las diferentes unidades básicas de medida, volumen, peso y el uso del dinero / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase III * 100 “ 

Dentro de esto vemos la misma deficiencia la cual es reiterativa en varios indicadores. El primer indicador mide el reconocimiento que hacen los adultos/as de las láminas y material de las medidas estándar  pero para su medición no cuenta con el denominador y en el segundo indicador mide la implementación de herramientas de reconocimiento. Son dos cosa diferentes con las que no se puede justificar con un solo indicador el primero mide el reconocimiento y el segundo mide las diferentes  herramientas de reconocimiento. Por lo tanto el  primer indicador no cumple ya que no cuento con el denominador para lograr su medición.

Documento Tomado de la propuesta folio 86.
	MANTENIMIENTO DE PROCESOS DE OPERACIONES LOGICOMATEMATICAS


	FASE 3

Mediante ejercicios con secuencias (Guía: Talleres Dienes), contacto con  material concreto, lúdico  y real, se estimula en los adultos y adultas el pensamiento lógico matemático  y ordenado, como también  su capacidad de abstracción y concentración (Unidades estándar de medida, peso, volumen, sus equivalencias y el uso y manejo del dinero)


	Al culminar los 5 meses  de ejecución del proyecto, el 100% de los adultos/as pertenecientes a Fase III,  reconocerán en láminas y en material real cada una de   las  medidas estándar de longitud, volumen y peso, sus equivalencias, y el dinero, asociándolo a cada una de las nociones espaciales.


	Numero de adultos-adultas pertenecientes a fase tres que 

reconocen en láminas y en material real cada una de   las  medidas estándar de longitud, volumen y peso, sus equivalencias, y el dinero, asociándolo a cada una de las nociones espaciales.

Numero total de adultos/as con los que se implementan herramientas  para reforzar el reconocimiento de cada una de las diferentes unidades básicas de medida, volumen, peso y el uso del dinero / Numero total de adultos/as pertenecientes a Fase III * 100  




Respuesta a la Observación No 5.  Teniendo en cuenta la observación realizada por la Fundación Camino de Luz, se observa que el indicador planteado en la propuesta de la Asociación Proactiva Folio 86 fase 3 para mantenimiento de procesos de operaciones lógico matemáticas  existe relación entre existe relación entre las temáticas, las actividades y las metas planteadas, de acuerdo a los solicitado en el pliego de condiciones, titulo EVALUACIÓN TÉCNICA, Definición Criterio 2.  
Observación No 6
De igual manera es claro que en los folios 86-87-88 los indicadores no están midiendo las actividades sino a las herramientas utilizadas.
Esto mismo se presenta en otras temáticas en las diferentes fases, la formulación de uno de dos indicadores no es correcta ya que muestra claramente que este no esta bien formulado ya que le falta el denominador para lograr su medición y este no se puede tomar como si fuera introducción a la formulación real del segundo indicador puesto que al leerlos cada uno de ellos mide una característica diferente, como lo vimos en el ejemplo anterior.

Respuesta a la Observación No 6.  Teniendo en cuenta la observación realizada por la Fundación Camino de Luz, se observa que el indicador planteado en la propuesta de la Asociación Proactiva Folio 87 fase 2 y 3 para lenguaje receptivo y expresivo existe relación entre las temáticas, las actividades y las metas planteadas, de acuerdo a los solicitado en el pliego de condiciones, titulo EVALUACIÓN TÉCNICA, Definición Criterio 2.   

Observación No 7
Dentro del Numeral 3.1.5 Propuesta para practica en Ambientes normalizados y vinculación productiva”

“El proponente debe presentar las actividades que se realizaran para dar cumplimiento al proceso de atención relacionado con las practicas  y vinculación productiva, ejes del cumplimiento del objeto de la presente contratación, informando las gestiones adelantadas para ello y reportando la información requerida en la siguiente matriz.”

Dentro de este numeral es claro que se debe presentar la matriz determinando específicamente que instituciones se presentan para practica  y cuales para vinculación laboral, dentro de la matriz presentada por Proactiva se refleja Práctica extramural y/o vinculación laboral” no se determina claramente si se relacionará la vinculación laboral o sólo serán las prácticas extramurales, dos cosas diferentes de obligatorio cumplimiento (tanto la práctica como la vinculación laboral. Fácilmente Proactiva puede decir durante la ejecución del contrato que no está obligada.
Respuesta a la Observación No 7.   Si bien es cierto en la segunda columna de la matriz  se encuentra como título “Tipo de proceso a desarrollar (Practica o Vinculación Productiva)”, el uso de la conjunción “O” dentro de la matriz obedece solo a la forma de la presentación.  Es decir, si se hubiera utilizado la conjunción “y”  necesariamente conllevaría a que el sitio presentado para práctica sería  también un espacio para la  vinculación productiva o viceversa.   Teniendo en cuenta que no todos los espacios para la práctica lo son para la vinculación productiva y viceversa se dejó esta opción para la presentación dentro de la matriz.  No obstante la Propuesta para Prácticas en ambientes normalizados y Vinculación Productiva se define claramente en el literal 3.1.5, solicitando una y otra. 

Con respecto a  la forma en que es presentada por la Asociación Proactiva se valida ya que en el literal cronograma donde se identifica la practica y/o vinculación laboral   indica claramente a partir de que momento  hará efectiva la vinculación laboral.

Como se muestra a continuación: 
	ENTIDADES CON LAS QUE SE CUETNA  PARA EL DESARROLLO  DE ESTA ACTIVIDAD
	TIPO  DE PROCESO A DESARROLLAR (PATRACTICA O VINCULACION  PRODUCTIVA)
	ACTIVDAD O PUESTO DE TRABAJO  A DESEMPEÑAR  POR EL ADULTO O LA ADULTA 
	GRONOGRAMA DEL INICIO DE LAS ACTIVADES
	LUGAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVDAD 

	CONVENIO  BEST BUDDIES – ASOCIACION PROACTIVA 
	PATRACTICA Y/ O VINCULACION  PRODUCTIVA
	Empacador 
Anfitriones de servicio y atención 

Servicios Generales 
	A partir del segundo mes de ejecución  del contrato se seleccionara a los adultos y adultas  para vinculación laboral …..
	Juan Valdez
Home Center

Katronix

Carulla Vivero

	CONVENIO  CARULLA VIVERO – ASOCIACION PROACTIVA 
	PATRACTICA Y/ O VINCULACION  PRODUCTIVA
	Empacadores 
	A partir del segundo mes de ejecución  del contrato se seleccionara a los adultos y adultas  para vinculación laboral …..
	Carulla vivero


Cordialmente,

Comité Técnico Evaluador

CARLOS ALBERTO GARZON PEÑUELA 

   
JULIO JOSE FABREGAS P.

Subdirector  para la Adultez                                        Profesional Subdirección para la Adultez
CLAUDIA PATRICIA CARRILLO D.                                                   LUISA FERNANDA CAMPOS L.

Profesional Subdirección para la Adultez                  Profesional Subdirección para la Adultez
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