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PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H)  SDIS – SLH - 03 - 2008

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCIÓN ABREVIADA SDIS – SLH – 03 - 2008

(LITERAL H NUMERAL 2 ARTICULO 2 LEY 1150 DE 2007)
OBJETO: 

CONTRATAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES HABITANTES DE CALLE, ENTRE 22 Y 59 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
BOGOTÁ d.c.  MAYO DE 2008
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CAPÍTULO 1 

INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1 CONDICIONES GENERALES

Los pliegos de condiciones del presente proceso de selección abreviada descrita en el articulo 2, numeral 2, literal h de la Ley 1150 de 2007, han sido elaborados siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 066 de 2008 y demás normas que la modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaría Distrital de Integración Social y atendiendo los requisitos exigidos por el Artículo 3 del Decreto 066 de 2008. 

Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología señalada en los pliegos, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, por lo tanto están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera los proponentes deberán leer detenidamente las siguientes recomendaciones:

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente los estudios previos, Anexo Técnico, el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades del Estado.
3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en licitaciones y para celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 

4. Cerciórese  que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados.

5. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia para los documentos que la requieran.

6. Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas y verifique que contiene la información completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

7. Verifique que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

8. Suministre toda la información requerida en el presente pliego de condiciones.

9. Tenga en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso.

10. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboración de su propuesta.

11. Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este documento.

12. Presente su propuesta y las copias con índice y debidamente foliada. Revise las copias  de manera que su contenido sea idéntico al original. 

13. Revise los anexos y  diligencie  totalmente los  formatos contenidos en este pliego de condiciones.  
14. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningún caso se recibirán propuestas radicadas fuera del término previsto. 

15. Verifique la póliza de seriedad de su propuesta revisando:    

a) Sea otorgada a favor de la SDIS y terceros afectados 

      b) Como tomador ingrese su razón social completa. 

c)  El valor fijado corresponderá al 10% del valor del presupuesto oficial estimado o por grupo según corresponda.  

16. Los proponentes por la sola presentación de la propuesta, autoriza a la entidad para verificar toda la información que en ella se suministre.

17.  La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son completos, compatibles adecuados para identificar el alcance del objeto requerido por la SDIS y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.

18. Toda consulta debe formularse por escrito radicada en la Secretaria Distrital de Integración Social o enviada vía electrónica a través del Portal de Contratación a la Vista,  cuya dirección electrónica es www.integraciónsocial.gov.co o vía fax al teléfono 2824914, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. Ningún convenio verbal con el personal de la Secretaría Distrital de Integración Social antes, durante o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos  y obligaciones aquí estipuladas. 

19. Toda comunicación enviada por los proponentes o interesados, debe ser dirigida a nombre de la Secretaria Distrital de Integración Social – Subdirección de Contratación,  comunicación que debe radicarse en la Calle 11 No. 8-49 oficina de correspondencia, dentro del horario comprendido entre las 8:00 a.m. y  5:30 p.m.

20. De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga. 

1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los pliegos de condiciones para el presente proceso y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano
 y de la Secretaría, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO No. 1 -“CARTA DE PRESENTACIÒN DE LA PROPUESTA”- del presente pliego de condiciones. 

En caso de que la Secretaría advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva propuesta. 

Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de la caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

· No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la Secretaría, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 

· No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

· Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse de ella. 

· A que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,
 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Si durante el proceso de selección, se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el rechazo de la propuesta presentada. En caso que la Secretaría advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del proponente durante el proceso de selección, tales hechos se pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 9800 – 913 040 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa, en la página Web: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8ª Nº 7–27 Bogotá D.C.

1.3 JUSTIFICACIÓN LEGAL.

A este proceso de selección y a el/los contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 066 de 2008, y demás normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en este pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. Además se aplicarán las normas propias del Distrito Capital y las reglamentaciones internas de la Secretaría.

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2°, numeral 2ª, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el artículo 52 del Decreto 066 de 2008, cuando los contratos de las entidades, a cuyo cargo se encuentre la ejecución de los programas de protección de personas amenazadas, programas de desmovilización y reincorporación a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley, incluida la atención de los respectivos grupos familiares, programas de atención a población desplazada por la violencia, programas de protección de derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, niños y niñas o jóvenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio económico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y población en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusión que requieran capacitación, resocialización y preparación para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden, deberá darse aplicación al procedimiento de Selección Abreviada dispuesto para tal fin.

Por lo anterior, en razón a que el presente proceso corresponde a la ejecución de programas de protección de derechos humanos de grupos de personas habitantes de la calle, la selección del contratista en este proceso se realizará mediante la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H). 

1.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE
· Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993.

· La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se han señalado en este pliego de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones.

· El desarrollo del presente proceso es de carácter público, respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberán indicar cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993.

· Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderá que toda la oferta es pública.

· El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato, responderá conforme a las leyes vigentes e igualmente responderá por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado información falsa o por sus acciones u omisiones en la actuación contractual. 

· Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente concurso de méritos, se entenderá que el proponente renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal este cederá su participación a un tercero, previa autorización de la Secretaría Distrital de Integración Social.

1.5 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
La SDIS garantiza a los oferentes y a la ciudadanía, que la escogencia del contratista se efectuará a través del proceso de selección de menor cuantía, como en el presente proceso, salvo en los casos señalados en la Ley.

Para el efecto, en el posible proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual y constituye evidente previsión de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la SDIS dentro de este proceso contractual son públicas y los expedientes que las contengan estarán abiertos al público. La SDIS expedirá las copias de los pliegos de condiciones, que cualquier persona le solicite, a costa del interesado, si no desea acceder a ellos mediante su consulta e impresión de la página Web www.integraciónsocial.gov.co.  

En cumplimiento del principio de transparencia, la SDIS garantiza que en los pliegos de condiciones se encuentran:

· Los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de selección, la mejor información contenida en los archivos de la Entidad.

· Las reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección de ofrecimientos de la misma índole.

· Las condiciones de costo y calidad de los servicios necesarios para la ejecución del contrato, todo lo cual tiene relación con el equilibrio económico contractual y las garantías que deben otorgarse.

· No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del erróneo suministro de datos, informes o documentos.

· Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la entidad.

· La SDIS garantiza que no actuará con desviación o abuso de poder, y que ejercerá sus competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley.

1.6 CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS
LA SDIS CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS PARA QUE PROMUEVAN EL EJERCICIO DEL CONTROL SOCIAL CIUDADANO AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN, PARA LO CUAL PODRÁN CONSULTAR LA PÁGINA WEB: WWW.BOGOTA.GOV.CO/CONTRATACION Y ACUDIR ANTE LA ENTIDAD UBICADA EN LA CALLE 11 NO. 8 -49 PARA EJERCER LOS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA CONSTITUCIÓN Y LA LEY LES ATRIBUYEN. 

1.7 OBJETO DE LA SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL h)
La Secretaría de Integración Social está interesada en contratar, en las mejores condiciones para la Entidad, la PROTECCION SOCIAL INTEGRAL EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES HABITANTES DE CALLE, ENTRE 22 Y 59 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
1.8 RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE.
El régimen jurídico aplicable al presente proceso y del contrato que de ella se derive, será el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 066 de 2008 y en las normas concordantes y reglamentarias de la misma y en las que las modifiquen, adicionen o complementen. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes.

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta Selección Abreviada y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. Entre dichas normas se tienen las enunciadas a continuación:

· LEY 4 de 1913, Código Municipal, Artículo 170. Establece casas de asilo para mendigos, con el objeto de que pueda prohibirse la mendicidad en lugares públicos.

· DECRETO 316 DE 2006 Por el cual se adopta el Plan Maestro de Equipamientos de Bienestar Social para Bogotá Distrito Capital

· DECRETO 897 de 1995 del Alcalde Mayor de Bogotá Por el cual se crea el Programa Distrital de Atención al Habitante de la Calle.

· DECRETO 136 de 2005 del Alcalde Mayor de Bogotá Por el cual se formulan acciones prioritarias para brindar atención integral a la población habitante de la calle del D.C.

· ACUERDO 13 de 1995 del Concejo de Bogotá  Por medio del cual se crea el Programa Integral de Protección y Seguridad Social a los indigentes de Bogotá. D.C.”

· ACUERDO 77 de 1997 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud  Art. 5, establece cuando una persona se considera indigente.

· ACUERDO 1 de 1918. Concejo de Bogotá. Por el cual se crea el Fondo de los Pobres y se prohíbe la mendacidad

1.9 ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratación comprende la protección y asistencia social a 100 ciudadanos/as adulto/as habitantes de la calle  que, por sus características y antecedentes clínicos descritos en el anexo técnico, requiere atención bio-psico-social y cuidados permanentes, a través de diferentes alternativas de servicios básicos y especializados en nutrición, salud, capacitación y alojamiento para la recuperación e inclusión 
El servicio ofrece apoyo nutricional, suministro de elementos básicos requeridos durante su estadía, abordaje terapéutico, y contará con el acompañamiento permanente en sitio (vivienda) por parte del equipo interdisciplinario del alojamiento, propendiendo por la inclusión de familias compuestas por una o más personas luego de su egreso del servicio. 

1.10 CRONOGRAMA DEL PROCESO

	PROCESO
	TERMINO
	DESDE
	HASTA

	Publicación proyecto pliegos de condiciones
	Cinco (5) días hábiles
	28-05-08
	05-06-08

	Observaciones al proyecto de pliego de condiciones
	Tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 a.m. hasta las 4:30 p.m.
	29-05-08
	03-06-08

	Respuesta observaciones al proyecto de pliego de condiciones
	Dos (2) días hábiles
	04-06-08
	05-06-08

	Apertura del proceso
	
	06-06-08

	Publicación pliego de condiciones definitivo
	Cinco (5) días hábiles
	06-06-08
	13-06-08

	Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	Tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 am hasta las 4:30 pm.
	09-06-08
	11-06-08

	Respuestas Observaciones al pliego de condiciones definitivo
	Dos (2) días hábiles 
	12-06-08
	13-06-08

	Cierre 
	
	FECHA: 16-06-08

Calle 11 No. 8-49 -Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación

3:00 PM

	Evaluación Preliminar
	Cinco  (5) días hábiles
	17-06-08
	23-06-08

	Observaciones a evaluación preliminar
	Tres (3) días hábiles

Desde las 8:00 am hasta las 4:30 pm.
	24-06-08
	26-06-08

	Respuestas a las observaciones de evaluación preliminar y traslado de evaluación definitiva
	Tres (3) días hábiles
	27-06-08
	02-07-08

	Respuesta a las observaciones a la evaluación definitiva dichas y Audiencia de adjudicación
	Un (1) día hábil
	FECHA:  04 – 07 – 08 

Calle 11 No. 8-49 – Hall de reunión 3er Piso Subdirección de contratación

 Hora: 03:00 P. M. 


Nota: La SDIS solo tendrá en cuenta las observaciones que sean radicadas en los términos y horarios previstos. No se aceptarán aquellas que se reciban por fuera del mismo a pesar que la página Web lo permita.

1.11 CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Para dar cumplimiento y surtir efectos a lo establecido por el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 9º del Decreto 066 de 2008, el proyecto de pliegos de condiciones del presente proceso de selección abreviada (literal h), se  publica en la página Web: www.integraciónsocial.gov.co con el fin de que todos los interesados conozcan la información sobre la contratación que se realizará.  

Las personas que requieran consultar el proyecto de pliego en medio impreso lo podrán hacer en la Subdirección de Contratación de la Secretaría Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá, ubicada en la Calle 11 Número 8-49 Oficina 803, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., conforme las fechas previstas en el  cronograma del proceso.

1.12 OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podrán enviar  las observaciones y/o sugerencias mediante el diligenciamiento del formulario a través del Portal de Contratación a la Vista, (www.integraciónsocial.gov.co), y/o entregándolas en la oficina de correspondencia de la Secretaría Distrital de Integración Social, ubicada en la calle 11 No. 8-49., dirigidas a la Subdirección de Contratación.

De conformidad con el inciso tercero del artículo 9 del Decreto 066 de 2008, las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deben ser presentadas dentro de los términos de publicación previstos en el cronograma fijado para el presente proceso.

La Secretaría Distrital de Integración Social, podrá acoger las sugerencias y/o observaciones presentadas por los proponentes al proyecto de pliego, e incluirlas si las considera procedentes en el pliego definitivo, el cual será publicado en el Portal de Contratación a la Vista, (www.integraciónsocial.gov.co)  a partir de la fecha de apertura señalada en las Generalidades del Proceso.

La Secretaría de integración publicará en la misma página, todas las observaciones recibidas y las apreciaciones que sobre las mismas haga la Secretaría.  

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes tendrán únicamente valor interpretativo.

1.13 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DE PROCESO DE SELECCIÓN 

De conformidad con el Artículo 5 del Decreto 066 de 2008, la Secretaría ordenará la apertura del presente proceso mediante acto administrativo que será publicado en la página Web de la entidad y el cual se designará el respectivo Comité Evaluador.

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 69 del Código Contencioso Administrativo, la Secretaría revocara el acto administrativo de  apertura del proceso de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del articulo 5° del Decreto 066 de 2008. 

Igualmente la Secretaría procederá a revocar el acto administrativo de apertura del proceso cuando sea necesario efectuar ajustes o modificaciones que afecten los elementos sustanciales de los estudios o documentos previos. 

1.14 PUBLICACIÓN PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones definitivo del presente proceso se publicará a través del Portal de Contratación a la Vista, (www.integraciónsocial.gov.co) de conformidad con las fechas indicadas en el CRONOGRAMA DEL PROCESO y podrán ser consultados en medio impreso en la Subdirección de Contratación de la Secretaría Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá, ubicada en la Calle 11 Número 8-49 Oficina 803, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., conforme las fechas previstas en el  cronograma del proceso.
Dentro del término de publicación, la Secretaría podrá mediante adendas o avisos, efectuar las modificaciones o aclaraciones que considere pertinentes a los pliegos de condiciones, los cuales se publicarán de la misma manera y por los mismos medios que los pliegos, razón por la cual será responsabilidad del proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento.

La publicación de los pliegos de condiciones de que trata el presente numeral,  estarán precedido de la publicación  del correspondiente acto administrativo  que así lo disponga

1.15 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

La Secretaría Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá, si lo considera conveniente, expedirá las modificaciones pertinentes a los pliegos de condiciones y prorrogará, si fuere necesario, el cronograma que regirá el proceso de selección abreviada literal h, mediante adenda.
Lo anterior no impide que dentro del plazo de publicación de los pliegos de condiciones, los posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de los pliegos de condiciones o tuvieren dudas acerca de su significación o su interpretación, puedan consultar por escrito a la Secretaría, y serán resueltas antes de la fecha de cierre del proceso de selección, a todos los interesados. La consulta y respuesta no producirá efecto suspensivo sobre el plazo de presentación de las propuestas.

Igualmente, la Secretaría Distrital de Integración Social de la Alcaldía Mayor de Bogotá se reserva el derecho de hacer las aclaraciones o modificaciones que considere necesarias, hasta la fecha de cierre del presente proceso, comunicándolas oportunamente a los posibles proponentes. 

Toda aclaración o modificación se hará mediante adendas, numerados en secuencia y publicados en página Web, los cuales formarán parte integral del presente pliego.

En todo caso no se tendrán en cuenta las observaciones presentadas fuera del término previsto en el cronograma para tal efecto.

La Secretaría, contestará todas las solicitudes recibidas dentro del término antes estipulado y las publicará con su respuesta en la página Web de la entidad.
1.16 CIERRE (FECHA Y HORA LÍMITE PARA LA RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS) 

Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas en la Subdirección de Contratación de la Secretaría Of. 308,  durante el plazo del proceso de selección en hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el  Cronograma del presente proceso. Solo se recibirán las propuestas de quienes hayan manifestado su interés de participar oportunamente y hayan sido seleccionados en el sorteo cuando tuvo lugar.
Las propuestas presentadas con posterioridad a tal fecha o radicadas en dependencia distinta a la enunciada, NO SERÁN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre, de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta.

1.17 DILIGENCIA DE CIERRE 

En el día y hora señalados para el cierre del presente proceso en acto público se procederá a la apertura de las ofertas presentadas de la cual se levantará un acta que será publicada en la página Web www.integraciónsocial.gov.co a mas tardar el día hábil siguiente a su realización, donde se consignarán el nombre de los proponentes, el valor de las propuestas, el número de folios, las  solicitudes recibidas en cuanto a retiro de propuestas si las hay, y los demás datos que soliciten los asistentes.

Antes de dar inicio a la diligencia de cierre, la Secretaría verificará en la página oficial de la Superintendencia de Industria y Comercio la hora legal colombiana, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo señalado en la Directiva No. 0013 de 2005 de la Procuraduría General de la Nación,  Diario Oficial No. 46.406 de 2006.

1.18 PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACIÓN 

La Secretaría Distrital de Integración Social ha definido un presupuesto Total de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($585.115.560) M/CTE.

El presupuesto oficial para cada centro con cobertura de cincuenta (50) cupos es de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS (292.557.780) M/CTE,  El proponente deberá indicar para cuantos centros ofrece propuesta.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso se respaldan con recursos del presupuesto de la Secretaría para la vigencia 2008, según los  Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se indican en la siguiente tabla: 

	NO. DE CDP
	No. DE PROYECTO
	MODALIDAD
	COMPONENTE DEL GASTO
	VALOR CDP
	VALOR POR CENTRO 

	7312
	7312
	ESCUELA DE VIDA - ATENCION A PERSONAS CON CUADRO CLINICO CRONICO
	INTERVENCION ESPECIALIZADA
	$292.557.780
	$ 292.557.780

	7314
	
	
	
	$292.557.780
	$ 292.557.780

	VALOR PRESUPUESTO OFICIAL
	$585.115.560
	$ 585.115.560


El valor total de la propuesta (incluyendo IVA si a ello hubiere lugar) no puede exceder del establecido como presupuesto oficial total. Cuando el valor de la propuesta exceda el total del presupuesto oficial, por centro o total se procederá al rechazo.

1.19 COBERTURA Y DISTRIBUCIÓN

La contratación de este servicio tiene programado atender una cobertura total de CIEN (100) cupos, a través de dos (2) centros de 50 cupos cada uno, durante el plazo del contrato; para lo cual el proponente deberá indicar al centro o centros al cual se presenta, como se señala a continuación: 

	No. Centro
	Cupos establecidos por la Secretaría por Centro
	Señale con una x al centro al cual se presenta 

	1
	50
	

	2
	50
	


El proponente debe presentar una propuesta de Plan de Atencion Integral con el cual se busca  alcanzar las metas terapéuticas acordes a la condición general y rasgos de personalidad, a partir de un diagnóstico multidisciplinario que establezca un pronóstico realista sobre la condición sistémica del beneficiario, y propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de la población habitante de calle en condición crónica. 

Para el desarrollo del plan integral el proponente deberá tener en cuenta los aspectos estipulados en el numeral 2.3  del Anexo Técnico.

Por tanto, el proponente podrá presentar su propuesta para uno o dos centros, siempre que ofrezca la cobertura exigida por centro que es de cincuenta (50) personas, y los requisitos exigidos por la Secretaría. Por lo anterior, se deberá señalar en la propuesta para cuantos centros de 50 personas cada uno presenta oferta. 
La Secretaría no aceptará ofrecimientos por centro con menor ni mayor número de cupos que el establecido para cada centro, es decir, cincuenta personas.  

1.20 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El tiempo en el cual el contratista deberá ejecutar a entera satisfacción de la Secretaría Distrital de Integración Social el objeto contractual, será de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución  del mismo.

1.21 FORMA DE PAGO

La SECRETARIA pagará al CONTRATISTA el 95% del valor total del contrato en mensualidades vencidas que se cancelarán de acuerdo a los cupos realmente utilizados en el periodo correspondiente y teniendo en cuenta el procedimiento de liquidación de cupos establecido en los términos de referencia.  Para el pago mensual se requiere previa entrega de la factura e informe de los cupos realmente utilizados y certificación del Supervisor del Contrato de la correcta prestación del servicio contratado. Y, 

En caso que la liquidación de cupos reporte recursos no ejecutados, el contrato se adicionará en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

El último pago quedara sujeto a la suscripción del acta de liquidación del Contrato, equivalente al  5% del valor del contrato y su correspondiente aprobación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social.

PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIÓN DE CUPOS

 
Para proceder a realizar la liquidación de cupos se tendrán en cuenta los siguientes criterios. DE ACUERDO CON EL VALOR DE LA PROPUESTA PRESENTADA.
1.
COSTO FIJO Y  COSTO  VARIABLE.  Se aplicara al valor cupo día  
 
2.    CALCULO DE VALOR DÍA: Para el cálculo del valor cupo día, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el número de días de atención de la contratación, teniendo en cuenta, la fecha de inicio determinada en el acta de iniciación y la fecha de finalización determinada por el plazo de ejecución del contrato.
 
	 Criterio
	Aplicación
	Calculo

	Valor Cupo Día
	Se cancelara por los usuarios/as que reciban atención en el centro
	Presupuesto del Contrato  /     (No. de Días de Atención de la Contratación  Multiplicado por los  Cupos Contratados)

	Costo Fijo Día
	Corresponde al 68% del Valor Cupo Día, y se cancelara teniendo en cuenta los cupos contratados y el número de días de atención del periodo
	Valor Cupo Día  X 59%

	Costo Variable Día
	Corresponde al 32% del Valor Cupo Día y se cancelara dependiendo del número de días de atención del periodo.
	Valor Cupo Día  X  41 %


El PERIODO LIQUIDADO ESTA DEFINIDO COMO: El número de días ATENCIÓN del Mes objeto de liquidación. 
 
La liquidación de los cupos, deberá realizarse mensualmente y para este efecto se tendrá en cuenta el registro diario de asistencia (planilla mensual de asistencia)  de cada uno de los /as usuarios/ as, los registros de meta física y Sirbe.
CAPÍTULO II

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

2.1      IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma castellano. Los documentos en idioma extranjero, deberán venir acompañados de traducción simple, salvo en los casos en que la ley exija traducción oficial. 
2.2 COSTOS DE LA PROPUESTA.

Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta y la Secretaría Distrital de Integración Social en ningún caso será responsable de los mismos. Para el efecto el proponente deberá conocer el contenido de los mismos los cuales se encuentran discriminados en el ANEXO No. 6 “COSTOS ASOCIADOS”, de los presentes pliegos de condiciones.

2.3 CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

De conformidad con lo establecido en el Artículo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podrán participar las personas jurídicas nacionales o extranjeras legalmente constituidas para funcionar en el país y consideradas capaces en las disposiciones vigentes, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relación con el objeto del presente proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicación de la propuesta.

Los oferentes podrán participar independientemente o a través de consorcios o uniones temporales, siempre y cuando a cada uno de los integrantes del mismo su objeto registrado en Cámara de Comercio le permita asociarse.

2.4 COMUNICACIONES

En la propuesta se deberá informar un número de fax, una dirección física y una dirección de correo electrónico, a cualquiera de las cuales podrán ser enviadas las comunicaciones que la Secretaría considere necesarias en desarrollo del proceso de selección. Las comunicaciones enviadas por alguno de estos medios serán plenamente válidas y eficaces para el proceso de selección y los términos o plazos serán contados a partir del recibo de la primera comunicación por parte del proponente.

Para el envío o radicación de cualquier comunicación a la Secretaría, utilizando para ello, bien sea, correo certificado, fax o correo electrónico, debe observarse que el día hábil respectivo vence a las 5:30 PM, de acuerdo con la jornada laboral de la Entidad, por lo tanto cualquier comunicación, documento, etc., recibido ó radicado en un horario posterior, se tendrá como recibido en el día hábil siguiente. Esta observación debe acatarse para efecto del vencimiento de los plazos otorgados por la Secretaría, los cuales, si se trata de días, vencerán a las 5:30 PM del día respectivo.

2.5 COMUNICACIÓN INTERACTIVA

La Secretaría Distrital de Integración Social, en cumplimiento de lo señalado la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, ha puesto a disposición la dirección electrónica www.integraciónsocial.gov.co
A través de esta dirección, los proponentes podrán formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. al pliego de condiciones y en general frente a todas las instancias del proceso de selección. Igualmente, en esta dirección electrónica se podrán consultar los documentos y demás actuaciones que se generen durante el proceso.

2.6 DEBER DE DILIGENCIA  DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO

Será responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del objeto del presente proceso.  

Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma.

La Secretaría Distrital de Integración Social entregará para los fines de presentación y preparación de propuestas una descripción en el acápite técnico de la información  relacionada con el objeto del presente proceso. Sin embargo, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir los deberes de garantía asociados con la ejecución del contrato que se derive de este proceso, conocer plenamente las condiciones económicas, del sitio donde se ejecutará el contrato, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulación de su propuesta.

2.7 MODALIDAD DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

Para la presentación de la propuesta se observarán  las siguientes reglas:

· La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en este pliego de condiciones. Su presentación implica que el  proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.
· El oferente deberá presentar su propuesta en dos tomos apartes debidamente marcados, foliados en original y dos copias. En el Tomo Número Uno deberá presentar los documentos jurídicos y financieros mientras que en el Tomo número Dos los documentos técnicos y económicos.
· Todos los tomos deberán contar con una tabla de contenido, en el cual se relacionen en forma ordenada cada uno de los documentos contenidos en el tomo. Todas y cada una de las páginas, tanto del original como de las copias, deberán estar foliadas en estricto orden y la numeración deberá coincidir entre el original y la copia presentada.  Si se presentare diferencia entre el original y las copias, prevalecerá el original. 
· Todos los tomos deberán contar con una tabla de contenido, en el cual se relacionen en forma ordenada cada uno de los documentos contenidos en el tomo. Todas y cada una de las páginas, tanto del original como de las copias, deberán estar foliadas en estricto orden y la numeración deberá coincidir entre el original y la copia presentada.  Si se presentare diferencia entre el original y las copias, prevalecerá el original
· En caso que la propuesta no venga debidamente foliada, la Secretaría procederá a hacerlo en la diligencia de cierre del proceso
· Las propuestas deberán presentarse escritas en medio físico y en magnético. 
· El oferente deberá presentar la propuesta en original y dos (2) copias.
· Junto con el documento escrito,  los proponentes deberán entregar la propuesta en medio magnético (CD marcado con el nombre del proponente y el número del presente proceso). En el medio magnético los proponentes deberán presentar la información de los formatos requeridos en el pliego. En todo caso, prevalecerá la información del documento escrito sobre la información que se entregue en medio magnético. 
· Cada oferente tendrá derecho a presentar únicamente una propuesta, ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal.
·  Así mismo, los sobres deberán presentar en su exterior la siguiente información: 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Subdirección  de Contratación 

Selección Abreviada SDIS – SLH - 03 - 2008

Nombre o razón social del proponente: ________________________



Dirección del proponente: _____________________________


Teléfono del proponente: _____________________________


Fax del proponente: _____________________________


Correo electrónico: _____________________________

Es responsabilidad del proponente programar el tiempo adecuado para acceder al edificio de la Secretaría cumpliendo con los controles de seguridad establecidos, de tal manera que asegure entregar la propuesta previa a la hora prevista para el cierre del proceso.

La propuesta deberá tener una vigencia mínima de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, si los términos del presente proceso mismo se amplían, se entenderá prorrogada la vigencia de la propuesta.

Una vez presentada la propuesta y antes del cierre del proceso, se aceptarán las correcciones o aclaraciones a que haya lugar por razón de las adendas o aclaraciones al pliego de condiciones que se hayan expedido ó para corregir errores de la propuesta. 

Las aclaraciones o correcciones deberán presentarse antes del cierre del proceso, mediante  escrito dirigido a la Subdirección de Contratación de  la Secretaría, en sobre cerrado, marcado de igual manera que el sobre de presentación de la propuesta, especificando si se trata de una “CORRECCIÓN” o “ACLARACIÓN” y especificando lo que se aclara o corrige.  No se aceptarán correcciones o aclaraciones no entregadas en la dependencia citada o  presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta, deberán ser convalidadas con la firma al pie en cada uno de los folios entregados, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o enmiendas no se considerarán válidas y por tanto se tendrán por no presentadas.
La Secretaría no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.
2.8 RETIRO DE LAS PROPUESTAS.

El proponente podrá solicitar el retiro de su oferta mediante escrito dirigido a la Subdirección de contratación de la Secretaría, firmado por el proponente o por el representante legal, con una antelación no inferior a dos (2) días hábiles al vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso y en todo caso podrá retirarla personalmente el proponente o el Representante legal del proponente hasta antes de la fecha y hora fijada para el cierre, de lo cual se dejará constancia escrita y firmada por el proponente. 

En el evento de ser retirada una propuesta,  en la diligencia de cierre del presente proceso no se abrirán los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada, de lo cual se dejará constancia en la diligencia de cierre y se procederá a su devolución. 

Una vez abierto el sobre que contiene la propuesta, ésta no podrá ser retirada del proceso. No se tendrán en cuenta las solicitudes de retiro de propuestas después de la fecha y hora de cierre del presente proceso.
2.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la SDIS en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación, o hasta el momento en que la SDIS lo establezca en los pliegos de condiciones, sin que tal previsión haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior.

En ningún caso la SDIS podrá señalar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se Subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
2.10  RECHAZO DE PROPUESTAS.

Sólo serán causales de rechazo las previstas en este pliego de condiciones y las expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el artículo 25 numeral 15 inciso segundo de la Ley 80 de 1993.

La Secretaría rechazará las propuestas en los siguientes  eventos:

a. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad ó incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley
.

b. La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.

c. Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que cuenta con la capacidad jurídica y demás requisitos verificables de su cumplimiento, éste no las cumpla. 

d. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal.

e. La Secretaría detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada.

f. Cuando la propuesta no cumpla con los aspectos técnicos mínimos requeridos en este pliego de condiciones.

g. El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación. 

h. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar establecido en estos pliegos.

i. En el caso en que la Secretaría comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupción asumidos por el proponente.
j. En el evento que el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial total o por centro al que se presente.

k. Cuando el proponente omita presentar en el FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” la propuesta económica prevista total o para cada centro al cual presente propuesta.

l. Cuando el valor total corregido de la propuesta sea superior al presupuesto oficial total o por centro destinado para tal fin.

m. Cuando el proponente no subsane lo requerido por la Secretaría para realizar la evaluación de las propuestas, en los términos previstos en el artículo 10 del Decreto 066 de 2008.  

n. Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente baja y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

o. Cuando en el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente (o de cualquiera de los proponentes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) no se ajusta al objeto del presente proceso.

p. Se demuestre que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente no se encuentra al día, durante los últimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

q. Cuando la Póliza de seriedad de la propuesta tenga fecha de expedición posterior a la hora y fecha de cierre del presente proceso.

r. Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias. 

s. El incumplimiento mínimo de Experiencia Total (en tiempo), o la no presentación de los soportes y el FORMATO No.5 (ambos). 

t. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los índices Financieros establecidos en este pliego.

u. Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros se encuentre en casual de disolución.
v. En los demás casos que así lo contemple la ley o este pliego de condiciones y sus documentos anexos. 
2.11 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 
Se consideran documentos del presente proceso los siguientes:

a. Aviso de convocatoria publica

b. Documento de estudios previos.

c. Anexo Técnico
 

d. Certificados de Disponibilidad presupuestal.

e. La resolución de apertura del proceso 

f. El presente pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y las especificaciones técnicas consignadas en todos ellos
.

g. Los mensajes de datos que se produzcan dentro del proceso enviados y recibidos a través del Portal de Contratación a la Vista, cuya dirección electrónica es (www.integracionsocial.gov.co./contratacion) y las demás comunicaciones y observaciones presentadas por los interesados y los proponentes.

h. Los documentos de respuesta de la Secretaría a las preguntas y observaciones formuladas al pliego de condiciones, Anexo técnico y estudios previos. 

i. Las adendas y comunicaciones que expida la Secretaría General en desarrollo del presente proceso de selección.

j. El acta de cierre
.
k. Los informes de evaluación de las propuestas

l. La resolución de adjudicación o declaratoria de desierta

m. El contrato que se celebre.

n. Los demás documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

2.12 EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador designado, elaborará la verificación de los requisitos habilitantes dentro del término fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso. La verificación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente pliego de condiciones, para los aspectos jurídicos, financieros,  técnicos y económicos.  Únicamente se continuará el proceso con aquellos proponentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes establecidos en el Presente Pliego de Condiciones y se procederá a seleccionar de entre ellos al contratista, a través de la aplicación de la fórmula de Media Aritmética que para el efecto se ha establecido. La Secretaría se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual solicitará a las entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. De la misma manera, podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idóneo la información que requiera para verificar la información suministrada en las propuestas.

Una vez elaborados los informes de evaluación, permanecerán en la Subdirección de Contratación, ubicada en la Calle 11 No 8 - 49, Oficina 308 Bogotá D.C., y en la página Web del Distrito: www.integraciónsocial.gov.co, por un término de cinco (5) días hábiles, que se contarán a partir del día siguiente en que se efectúe la publicación en la página Web, para que los proponentes puedan presentar las observaciones que estimen pertinentes en el tiempo fijado en el cronograma. 

Las observaciones presentadas al informe de evaluación deberán: 

a) Dirigirse a la Subdirección de Contratación de la Secretaría.

b) Diligenciarse en la  página Web del Distrito: www.integraciónsocial.gov.co, en el formato contenido para tal fin para el respectivo proceso ó entregarse y radicarse en la oficina de Correspondencia, primer piso, en medio impreso y en medio magnético, dentro de los 5 días hábiles del término de traslado del informe de evaluación de las propuestas. 

En ningún caso, las observaciones podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones. 
 

A las observaciones presentadas oportunamente se les dará respuesta en su totalidad y se procederá a dar traslado de la evaluación definitiva; las observaciones a la misma serán contestadas en el mismo acto de adjudicación, de conformidad con lo establecido el numeral 1 del artículo 15 de Decreto 066 de 2008.

CAPÍTULO III

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos y requisitos se estiman necesarios para que la Secretaría Distrital de Integración Social considere que existe realmente una oferta. 

Por lo tanto, la falta de presentación o entrega de alguno de ellos será causal de rechazo de la propuesta, sin que ello obste para que, de presentarse información que no sea clara, pueda la entidad solicitar al oferente las aclaraciones respectivas.
3.1 FORMULARIOS DE LA PROPUESTA

Para efectos de realizar la verificación jurídica, financiera y técnica, así como la evaluación económica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta todos los formularios y anexos que hacen parte de los presentes pliegos.

3.2 DOCUMENTOS GENERALES DE LA PROPUESTA

3.2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

El proponente deberá presentar únicamente en el tomo de Documentos Jurídicos y Económicos la carta de presentación de la propuesta, según el modelo suministrado por La Secretaría en el FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en los  términos de referencia. 

La carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el proponente si es persona natural, por el Representante Legal del proponente de la persona jurídica o por el Representante designado en el documento de constitución, si se trata de consorcio o unión temporal.

El FORMATO No. 1 adjunto a los términos de referencia, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la Secretaría.

3.2.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona jurídica, y que resulte adjudicatario del presente proceso, deberá entregar  una certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario
, para lo cual deberá tener en cuenta lo siguiente: 

· El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podrá hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 9 “Certificación de pago de aportes – persona jurídica”.

· El documento deberá certificar que a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.

· Si el  proponente  no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.
· Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de  1999 y las demás normas que lo regulen. 
· En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo.
· En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda.
· En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscales, así deberá manifestarlo.
3.2.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

El proponente deberá adjuntar a la propuesta la garantía de seriedad de la misma
, que podrá ser bancaria o una póliza de seguros, expedida por un Banco o Compañía de Seguros legalmente autorizada para el efecto. 

Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información:

	BENEFICIARIO:
	BOGOTÁ D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL – 

NIT:  899.999.061-9

	AFIANZADO:
	El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente: 

1. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y representación legal, (persona jurídica) o en el documento de identidad (persona natural).  

2. Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos, así: "El Consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), conformado por ... y por...". El afianzado no podrá ser a nombre del   representante del consorcio o unión temporal. 

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la póliza debe figurar como afianzado la persona natural y no el establecimiento comercial.

	VIGENCIA:
	La vigencia de la póliza deberá corresponder con la vigencia ofrecida para la propuesta en la carta de presentación, la cual no podrá ser inferior a noventa (90) días calendario, contados  a partir de la fecha del cierre de este proceso. En caso de prórroga del cierre de este proceso, esta garantía deberá ampliarse por el mismo lapso.

	CUANTÍA:
	Diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta o del valor del centro ofrecido.

	AMPARO:
	El texto de la póliza deberá indicar textualmente el número, año y objeto exacto y grupo al cual presente propuesta

	FIRMAS:
	La póliza deberá encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado. 


Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la comunicación de la adjudicación,  la Secretaría devolverá la garantía de seriedad de la propuesta a los proponentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento de que la Convocatoria sea declarada desierta, la garantía de seriedad de la propuesta y las copias de la propuesta, serán devueltos a todos los proponentes. En ningún caso el original de la propuesta será devuelto.

3.2.3.1 ALCANCE DEL AMPARO DE GARANTIA

La garantía amparará en general los ofrecimientos hechos por el proponente dentro del proceso de selección en curso, y el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente en el caso de resultar adjudicatario del proceso de selección,  en particular de las siguientes:

· La obligación de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones previstos en los  presentes pliegos de condiciones.

· La obligación de suscribir y entregar a La Secretaría la garantía única de cumplimiento del contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, según los términos previstos en la minuta del contrato incluida en los  presentes pliegos de condiciones
.

· El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones para el  perfeccionamiento y ejecución del contrato.

· La suscripción del contrato por el valor o valores corregidos por la Secretaría, conforme a la verificación aritmética de la propuesta consignada en la evaluación económica.   

Salvo fuerza mayor o caso fortuito comprobados, la Secretaría podrá hacer  efectiva la garantía de seriedad de la propuesta para amparar las obligaciones anteriores y en especial en los siguientes eventos:

1. Cuando un proponente solicite el retiro de su propuesta después del cierre, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviviente o cuando retire los ofrecimientos hechos.

2. Cuando resulte favorecido con la adjudicación y no suscriba el contrato en el tiempo estipulado o no cumpla con los requisitos de legalización del mismo.

3. Cuando el proponente que resulte favorecido con la adjudicación retire o se abstenga de cumplir con los ofrecimientos hechos. 

4. Cuando el proponente adjudicatario no acepte el valor corregido de su propuesta.  
3.3 DOCUMENTOS ESPECÍFICOS DE LA PROPUESTA

3.3.1 PARA PERSONA NATURAL. 

En caso que el proponente sea persona natural, deberá al momento de ser adjudicatario del presente proceso, adjuntar los documentos que se relacionan a continuación, excepto el certificado expedido por cámara de comercio cuando se trata de establecimiento de comercio abierto al público el cual deberá ser adjuntado a la propuesta.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 años
. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida. 

c) Fotocopia vigente del Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad - DAS. 

d) Formato Único de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Función Pública para persona natural debidamente diligenciado. (FORMATO No 7) SOLO PARA  CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

e) Certificado original de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación.

f) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Personería Distrital.

g) Fotocopia del Registro Único Tributario – RUT- expedido por la DIAN.

h) Certificación Bancaria y/o documento proveniente del proponente seleccionado, donde manifieste expresamente  que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automático de pagos SAP que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos  MERGEFIELD  PRODUCTO \* Lower . Dicho documento deberá indicar el número y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera, que debe corresponder a una de las siguientes: BANCO DE BOGOTÁ, BANCO POPULAR, BANCAFÉ, BANCO SANTANDER, COLOMBIA S.A., BANCOLOMBIA, ABN AMRO BANK, BANCO CITIBANK COLOMBIA, LLOYDS TSB BANK, BANCO SUDAMERIS COLOMBIA, BBV BANCO GANADERO, BANCO DE CRÉDITO, RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., BANCO UNIÓN COLOMBIANO, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO TEQUENDAMA, BANCO CAJA SOCIAL DE AHORROS, BANCO SUPERIOR, INTERBANCO, BANCO DAVIVIENDA S.A., AV VILLAS, BANCO GRANAHORRAR, CORPORACIÓN NACIONAL DE AHORRO Y VIVIENDA CONAVI, CORPORACIÓN SOCIAL DE AHORRO Y VIVIENDA COLMENA, SKANDIA o MEGABANCO. 

3.3.2 PARA PERSONA JURÍDICA
El proponente persona jurídica deberá al momento de la presentación de la oferta adjuntar a la misma el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la Cámara de Comercio,  el proponente deberá  presentar el certificado de existencia y representación legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. 

El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso que se derive. Así mismo para contratar, la persona jurídica proponente debe demostrar que su  duración no será inferior a la duración del contrato y un (1) año más contado a partir de la fecha de liquidación de la misma
.

Autorización expresa para contratar del órgano social competente. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, el proponente deberá adjuntar la autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar propuesta y para suscribir contrato hasta por el valor del propuesto. El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. 
Cuando el proponente sea persona jurídica sin ánimo de lucro deberá aportar con su propuesta los Estatutos de constitución con sus correspondientes reformas vigentes 

Así mismo el proponente persona jurídica deberá al momento de ser adjudicatario del presente proceso, adjuntar los documentos que se relacionan a continuación
El proponente debe presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

b) Fotocopia del Registro Único Tributario –RUT– expedido por la DIAN. 

c) Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación.

d) Formato único de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Función Pública, para persona   jurídica, debidamente diligenciado (FORMATO No 8). 

3.3.3 PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo cual  deberán indicar expresamente si su participación es a título de consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere:

1- Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la existencia del consorcio o de la unión temporal, para  lo cual deberá aportarse el documento de constitución suscrito con presentación personal ante notaria por cada uno de los miembros, previo a la presentación de la propuesta por todos los integrantes. Si los integrantes son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los representante(s) legal(es).

En el ANEXO No. 4 se adjunta un modelo de documento de constitución de consorcio y en el ANEXO  No. 5  un modelo de   constitución de unión temporal. 

 

Es facultativo para el proponente hacer o no uso del modelo que se aporta en este pliego de condiciones.  En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el  documento de constitución en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente:

 

a) Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal.

b) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo cual no podrá ser modificado sin el consentimiento previo de la Secretaría.

c) La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o unión temporal y quien contará con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la  conforman.

 
2- Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes se ajusten al objeto de la presente Selección abreviada literal h. En caso contrario, la propuesta será rechazada y que el término de su duración  no sea inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, contado a partir de la fecha de cierre de este proceso de selección. Así mismo, cada uno de sus integrantes deberá tener una duración no inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.

3- Que se haya designado un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o unión temporal. El representante  legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal.

El representante del consorcio tendrá todas las facultades necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unión temporal  y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y presentación de la propuesta y la celebración y ejecución del contrato, en el caso que la Secretaría le adjudique el proceso. En especial tendrá las facultades suficientes para:

· Presentar la Propuesta.

· Suscribir la carta de presentación de la Propuesta. 

· Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL  relacionados con la Propuesta.

· Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboración y presentación de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones del presente proceso.

· Suscribir el contrato.

· Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones del presente proceso.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta que:

 

2. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá presentar  los documentos requeridos en el presente pliego de condiciones, según se trate de persona natural o de persona jurídica y presentar fotocopia del documento de identidad de la persona que representará al consorcio. 

3. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecución del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no se expresa el porcentaje de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y  en el evento de aplicación de sanciones por parte de la Secretaría, estas se aplicarán  por igual a cada uno de los integrantes.

4. La Secretaría No  acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción del contrato y dentro del término que establezca la entidad,  se debe presentar el RUT del  consorcio o unión temporal constituida.  

6. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que la Secretaría  lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaría
.  

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Secretaría dentro de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.  

3.3.4 PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas de origen extranjero, aquellas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana.  Para su participación deberán cumplir con los requisitos establecidos en las leyes y normas aplicables.  

CAPÍTULO IV
DOCUMENTOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ECONÓMICOS 
4.1 DOCUMENTOS TECNICOS

4.1.1 PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL
El Proponente deberá elaborar una propuesta técnica de Plan de Atención Integral que desarrolle los siguientes Aspectos:  

4.1.1.1 ORIENTACIÓN Y ENFOQUE  DEL PLAN  DE  ATENCIÓN  INTEGRAL
La propuesta debe presentar la orientación y el enfoque del plan de atención integral a implementar.  El enfoque presentado debe incluir el marco legal de referencia relacionado en el anexo técnico y debe orientarse en el marco conceptual de los lineamientos del Programa Distrital de “Restablecimiento de derechos e inclusión social”. 

Igualmente debe incluir los principios que fundamentan la atención integral o la intervención los cuales deben corresponder con los principios contenidos en el anexo técnico. 

Así mismo, se requiere que la orientación y enfoque del plan de atención se enmarque y corresponda con  las perspectivas de derechos y protección integral, género, participación, inclusión social, institucionalización y corresponsabilidad, relacionados y ajustados para el manejo de la población sujeto de atención de la presente contratación.

4.1.1.2 COMPONENTES BÁSICOS DE LA  ATENCIÓN INTEGRAL 
La propuesta de plan integral debe contemplar  los dos componentes de la atención integral, indicando los aspectos a partir de los cuales se desarrollarán el componente de atención integral en salud junto con el componente de protección integral, incluyendo los aspectos involucrados en cada uno de los componentes, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico. 
4.1.1.2.1 FUNDAMENTACION,  DISEÑO Y DESARROLLO DEL   MODELO DE INTERVENCIÓN BIOPSICOSOCIAL 
La propuesta debe contener el modelo de intervención, para el cual se deberán indicar como mínimo los siguientes aspectos: 

4.1.1.2.1.1 FUNDAMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCIÓN
En concordancia con  el diseño  y las actividades que proponga el proponente para desarrollar los aspectos del modelo de intervención,  el proponente deberá presentar la fundamentación teórica del modelo de intervención biopsicosocial a implementar, de acuerdo con lo señalado en el anexo técnico. 

4.1.1.2.1.2 DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN
 Teniendo en cuenta la fundamentación teórica formulada del modelo de intervención, el proponente deberá presentar en la propuesta  dentro del modelo de intervención, el desarrollo  de  los siguientes aspectos: 

4.1.1.2.1.2.1 DESARROLLO HUMANO: 
La propuesta deberá indicar  cómo  va a implementar y abordar el aspecto del desarrollo humano, de acuerdo con lo establecido en el numeral componente de desarrollo humano, el proponente deberá desarrollar como mínimo los siguientes aspectos: 

· Desarrollo personal 

· Apoyo espiritual

· Intervención con familias

· Salidas

Para  cada uno de estos aspectos la propuesta deberá contener la siguiente información: 

Objetivos 

Metas

Actividades

Temáticas

Metodología

Responsables

Intensidad horaria

Indicadores 

Cronograma 

Para el desarrollo de cada uno de estos aspectos el proponente deberá diligenciar el FORMATO No. 2 PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN EN EL ASPECTO DE DESARROLLO HUMANO. 
4.1.1.2.1.2.2 INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA: 
La propuesta deberá  indicar  cómo  va a implementar y abordar  la intervención terapéutica, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. La propuesta de intervención terapéutica  deberá desarrollar como mínimo los siguientes aspectos:

· Talleres de Terapia  ocupacional 

· Talleres de expresión Estética y Lúdica

· Talleres  de laborterapia  

Para  cada uno de estos talleres  la propuesta deberá contener la siguiente información: 

1. Objetivos 

2. Metas

3. Actividades

4. Temáticas

5. Metodología

6. Responsables

7. Intensidad horaria

8. Indicadores 

9. Cronograma 

Para el desarrollo de la propuesta de intervención terapéutica  el proponente deberá diligenciar el FORMATO No. 3 PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN EN RELACIÓN CON LA INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA
4.1.1.2.1.2.3 INTERVENCIÓN CLÍNICA:
El modelo de intervención biopsicosocial deberá presentar los aspectos y la forma en que se va a desarrollar la intervención clínica de conformidad con lo establecido en el componente de atención integral en salud.

En caso en que durante la implementación del Modelo de intervención se llegasen a requerir ajustes, el contratista deberá atender los requerimientos presentados por la supervisión del contrato. 

Igualmente, durante la ejecución del contrato, se podrán requerir ajustes a los servicios, ofrecidos en la propuesta, de acuerdo a los lineamientos del Plan de Acción SDIS – Subdirección para la Adultez y/o recomendaciones del supervisor/a del contrato.

4.1.1.2.2 PROPUESTA DE ATENCIÓN A NECESIDADES BÁSICAS 
Como parte fundamental del Plan de Atención Integral, la propuesta deberá indicar que en desarrollo del contrato se dará cumplimiento a todos los aspectos de atención a necesidades básicas requeridos en el anexo técnico para la cobertura del centro ofrecido. 

Adicional a lo anterior, la propuesta de atención a necesidades básicas deberá desarrollar los siguientes puntos: 

4.1.1.2.3 PROPUESTA DE INSTALACIONES LOCATIVAS: 
El proponente deberá indicar a la Secretaría los datos del (los) inmueble(s) ofrecido(s), en el cual se desarrollará el objeto del contrato. Para ello, diligenciará el FORMATO No. 4 INSTALACIONES LOCATIVAS y presentará los planos de la(s) instalación(es) de conformidad con lo señalado en el anexo técnico.

El proponente deberá diligenciar el FORMATO No. 4 INSTALACIONES LOCATIVAS, por cada una de las instalaciones ofrecidas. 

El proponente deberá presentar con su oferta el FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, indicando  la dirección del inmueble ofertado, anexando carta de intención de arrendamiento del inmueble ó contrato de arrendamiento; en caso de que el inmueble sea propio deberá presentar certificado de libertad y tradición donde conste dicha situación.
4.1.1.2.4 DOTACIONES
El proponente deberá indicar en su propuesta que garantizará y entregará las dotaciones para la instalación, así como de vestuario y lencería y aseo personal para los usuarios de acuerdo con lo requerido en el anexo técnico. 

4.1.1.2.5 PROPUESTA DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO – INDICADORES
La propuesta deberá contener  los instrumentos a utilizar para hacer el seguimiento al cumplimiento de los servicios y actividades propuestas y exigidas en el anexo técnico, así como los indicadores  de seguimiento  expuestos en el  anexo técnico numeral  2.5.3.8.  

4.1.2 REGISTRO NACIONAL DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD
Teniendo en cuenta los  componentes de la atención integral y  las condiciones y el estado de salud de la población a atender, se requiere que los proponentes sean IPS, toda vez que quienes resulten adjudicatarios deberán desarrollar tanto el componente de protección integral, como el componente de atención en salud. 

De acuerdo con lo anterior, para contratar la protección social integral en la modalidad institucionalizada de hombres y mujeres habitantes de calle, entre 22 y 59 años, que presenten cuadro clínico crónico, la Subdirección para la Adultez requiere del concurso de entidades INSCRITAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD Y HABILITADAS COMO IPS, de reconocida idoneidad, para ello deberán aportar el documento correspondiente donde conste dicha inscripción y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1011 de 2006. 

Si el proponente  omite el certificado de inscripción en el Registro Nacional de Salud,  la Secretaría le solicitará por escrito que la aporte. NO CUMPLE Si la certificación se le otorgó a la IPS con fecha posterior a la presentación de la propuesta.
Podrán conformarse Consorcios o Uniones Temporales conformados por al menos una IPS inscrita en el Registro Nacional de Salud del Ministerio de Salud y otra Persona Natural o Jurídica, nacional o extranjera, cuyo objeto sea la atención de personas en condiciones de vulnerabilidad.

4.1.3 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA

La Secretaría requiere que el proponente certifique presentando como máximo cinco (5) certificaciones, donde acredite una experiencia mínima de dos (2) años en contratos ejecutados y/o en ejecución cuyo objeto esté relacionado con la protección social (acreditada en los servicios de alimentación, vestuario y alojamiento) y la atención integral en salud (acreditada en los servicios en medicina general  y farmacia). 
Cada uno de los contratos relacionados, deberán referirse a un TIEMPO EJECUTADO mínimo de 180 DÍAS y referirse a contratos, “celebrados, ejecutados o en ejecución” durante el PERIODO comprendido entre el 1º de enero de 2003 y el 31 de marzo de 2008. Los contratos que  no cumplan la condición de Tiempo Ejecutado y/o no estén dentro del periodo anteriormente mencionados no se tendrán en cuenta. 

Cuando se pretenda acreditar experiencia el proponente sólo podrá aportar la certificación expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 

· Nombre de la empresa Contratante

· Nombre del Contratista

· Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, adicional mente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros.

· Número del contrato (si tiene) 

· Objeto del contrato 

· Valor del Contrato

· Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).

· Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)

· Nombre  y firma de quien expide la certificación.

Cada certificación de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el  tiempo adicional se sumará al del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificación.

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes.

Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación.

En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, la Secretaría solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega lo requerido, no serán tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.
La verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el FORMATO No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. 
En el caso  en que el proponente omita presentar el FORMATO No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”,  se tendrá en cuenta la experiencia acreditada mediante los soportes. 

Adicionalmente el Proponente o el Representante Legal en caso de ser persona jurídica, deberá diligenciar y firmar el FORMATO No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” en el cual certificará bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida es veraz. 

Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, se tendrán en cuenta las certificaciones aportadas por todos los integrantes o por uno o más  de los miembros del Consorcio o Unión Temporal. La Experiencia Total del consorcio o unión temporal  será la suma de la experiencia que aporte cada uno de sus integrantes. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar la participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos solicitados en este numeral. 

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el FORMATO No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” deberá ser diligenciado y firmado por cada uno de los Representantes Legales.

Cuando un participante presente una experiencia, y ésta haya sido desarrollada bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la presente Selección abreviada literal h, el valor ponderado de la misma dependerá de la participación que haya tenido dentro de la forma asociativa.

La SECRETARIA solicitará las respectivas aclaraciones por una (1) sola vez mediante solicitud escrita, la cual deberá contestarse dentro del término establecido cuando se presenten deficiencias, errores o inconsistencias, así como la omisión de la firma del FORMATO No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.
4.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

4.2.1 ESTADOS FINANCIEROS

Los proponentes Personas Jurídicas y Entidades sin Ánimo de Lucro, Contribuyentes, las personas naturales y las entidades sin ánimo de lucro, no contribuyentes, deberán adjuntar los Estados Financieros a treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007).

Los Estados Financieros deben estar compuestos de la siguiente manera: 

a. Balance general debidamente clasificado en activo corriente y pasivo corriente.
b. Estado de resultados. 

c. Notas. 

d. Dictamen del revisor fiscal (siempre y cuando el proponente este obligado), según lo dispuesto  en el parágrafo 2 del Articulo 13 de la Ley 43 de 1990.

El Estado de Resultados debe ser discriminado en ingresos, gastos operacionales y no operacionales debidamente preparados y firmados por contador público, el representante legal y el revisor fiscal, este último siempre y cuando el proponente esté obligado. Con la firma de los estados financieros, se entenderá que los firmantes manifiestan que las cifras reflejadas en el balance y estado de resultados, fueron tomadas fielmente de los libros oficiales.

Los estados financieros permitirán verificar el comportamiento y solidez económica, en concordancia con el artículo 33 del Decreto 2649 de 1993, artículos 114 al 118 y 36 y 37 de la Ley 222 de 1995. 

Si la constitución del proponente fue después del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), deberá presentar los Estados Financieros desde la fecha de su constitución hasta el fin del mes anterior a la presentación de la propuesta.

El proponente deberá presentar además de los Estados Financieros requeridos por la Secretaría, el FORMATO No. 6 INFORMACIÓN FINANCIERA, la presentación de la información contemplada en ese formato deberá ser allegada igualmente en medio magnético (disquete o CD marcado con el nombre del proponente y el número de convocatoria). 

Los estados financieros permitirán verificar el comportamiento y solidez económica, en concordancia con el artículo 33 del Decreto 2649 de 1993, artículos 114 al 118 y 36 y 37 de la Ley 222 de 1995. 

En caso de que el proponente omita los estados financieros y/o del Formato de información financiera es la Secretaría la requerirá mediante solicitud escrita
4.2.2 DECLARACIÓN DE RENTA O DECLARACIÓN DE INGRESOS Y PATRIMONIO DEL AÑO 2007

En caso de estar el proponente obligado a presentar declaración de renta, debe adjuntar copia legible a su propuesta.

La declaración de ingresos y patrimonio debe ser presentada por las entidades sin ánimo de lucro no contribuyentes, en fotocopia legible, en concordancia con el artículo 598 del estatuto tributario y con el artículo 11 del Decreto 2588/99.
4.2.3 CERTIFICADO DE VIGENCIA Y CARENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PARA EL CONTADOR PÚBLICO Y REVISOR FISCAL

El proponente deberá adjuntar fotocopia del Certificado de vigencia y carencia de antecedentes disciplinarios para el contador público y revisor fiscal, que firman los Estados Financieros, expedido por la Junta Central de Contadores, con vigencia no superior a noventa (90) días calendario al momento del cierre de la Selección abreviada literal h.

Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos solicitados en este capítulo. 
La Secretaría realizará la verificación financiera de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la aceptación o el rechazo de las propuestas. 

Los cálculos que se realizarán en la verificación se realizarán sin decimales, aproximando al entero más cercano a partir de 0.50 y se dejará el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.

CAPÍTULO V

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 066 DE 2008, LAS CONDICIONES TÉCNICAS PARA EL PRESENTE PROCESO SE ENCUENTRAN EN DOCUMENTOS ADJUNTOS AL PRESENTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DENOMINADOS ANEXO TÉCNICO Y ESTUDIOS PREVIOS, LO CUAL NO OBSTA PARA QUE EL PROPONENTE SEA RESPONSABLE DE SU CONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN. 

CAPÍTULO VI

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

6.1 PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

La evaluación de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico, financiero, económico y técnico, el cual se realizará dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso. 

Tal procedimiento, comprenderá una verificación inicial respecto del cumplimiento en los aspectos jurídicos, financieros y técnicos el cual será factor HABILITANTE, es decir, que de no cumplir con las exigencias hechas en dichos aspectos, la propuesta será catalogada como NO HABILITADA y por ende no continuará dentro del proceso de selección.

6.2  ESTUDIO JURÍDICO

Se estudiarán y analizarán los documentos, formalidades y especificaciones legales relacionadas en el presente documento, verificando su estricto cumplimiento. Serán descartadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos y por ello no se sujetarán a evaluación.

6.3 DOCUMENTOS ECONOMICOS
El proponente debe presentar su oferta TÉCNICA ECONÓMICA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

· La propuesta deberá presentarse en pesos colombianos y en valores enteros. 

· En el valor  de la propuesta se entienden  incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la prestación del servicio, las prestaciones sociales, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y distritales y demás gastos que origine el mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 

· Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La Secretaría Distrital de Integración Social no reconocerá ni reembolsará ningún valor por éste concepto.

· Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A), y los servicios objeto del presente proceso causan dicho impuesto, la Secretaría lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente.

· El proponente deberá presentar con su oferta el FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, indicando  el valor total de la propuesta incluido todos los impuesto .dependiendo del grupo o grupos a los que se presente.
· Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, la Secretaría procederá a su corrección y éste será el valor que se tendrá en cuenta para la evaluación,  adjudicación y suscripción del contrato. 

· Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa aceptar dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. En esta contratación no se pide póliza de seriedad.

· La omisión de la propuesta económica, generará el rechazo de la oferta.

· Cuando el valor de la propuesta exceda el total del presupuesto por proyecto, grupo o presupuesto total  el grupo o grupos a los que se pretende el oferente, será rechazada.

6.4 ESTUDIO FINANCIERO
Se tendrá en cuenta el balance general y estado de resultados a 31 de Diciembre de 2007. En caso de presentarse la propuesta a través de consorcio o unión temporal se tomará el Balance General y Estado de Resultados de cada uno de los integrantes de este tipo de asociación y se consolidarán con el fin de aplicar los índices específicos de estos términos sobre el balance consolidado de la asociación.

Con base en esta información financiera se tendrán en cuenta los siguientes factores, para los cuales el proponente deberá cumplir con su totalidad a efectos que la propuesta sea habilitada financieramente: 

· ENDEUDAMIENTO

La Secretaría realizará la verificación financiera de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y como resultado de la misma se decidirá sobre la aceptación o el rechazo de las propuestas. 

Los cálculos se realizarán en la verificación sin decimales, aproximando al entero más cercano a partir de 0.50 y se dejará el mismo entero cuando el decimal sea menor a 0.50.

Los factores que verificará la Secretaría, son los siguientes: 

INDICADORES

El proponente deberá cumplir con los dos (2) indicadores financieros que se señalan a continuación:

1. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Un nivel de endeudamiento mayor o igual al 1% y menor o igual al 50%.

Si NE es > Ó = 1 Y < Ó = 50% dicha propuesta se califica como HABILITADA FINANCIERAMENTE

   

 (NE = Pasivo Total / Activo Total * 100)

 

       Para Consorcios y Uniones Temporales, se aplica la siguiente fórmula:

 



	                       PT1 + PT2 + PT3 + ... + PTn

          NE  =   --------------------------------------
                       AT1 + AT2 + AT3 + … + Atn


2. CAPITAL DE TRABAJO – OPERATIVIDAD 

 Se determina el capital de trabajo (CT), restando el activo corriente (AC) el valor del Pasivo corriente (PC) reflejado en el Balance General a 31 de diciembre de 2007.

Fórmula:

Formula No. 01. PARA PROPONENTE ÚNICO
	CT = ACTIVO CORRIENTE – PASIVO CORRIENTE




Formula No. 02. PARA CONSORCIO Y UNIONES TEMPORALES

	CT = (AC1 – PC1) + (AC2 – PC2) + (AC3 – PC3) + ...+ (Acn – PCn)


AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

Presupuesto = Sumatoria del presupuesto del centro o centros a los que haya presentado propuesta.

2 A. OPERATIVIDAD:      CAPITAL DE TRABAJO



PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO 

Si CT (O) > ó = 7% del Valor del presupuesto oficial asignado del centro o centros para los que presente oferta, dicha oferta se califica como HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Si CT (O) es menor al 7% del valor del Presupuesto oficial asignado del centro o centros para los que presente oferta, dicha oferta será calificada como NO HABILITADA FINACIERAMENTE.

Si efectuada esta evaluación, se presenta capital de trabajo negativo, la propuesta será calificada como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE

CAPITAL DE TRABAJO: Representa el margen de seguridad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.  Mide o evalúa la liquidez necesaria para que el ente continúe funcionando fluidamente.

	En todo caso la (s) propuesta (s) deberá (n) cumplir con los dos (2) indicadores financieros. Las propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberán anexar la documentación solicitada, para todos y cada uno de sus miembros.


NOTA. EL PROPONENTE DEBE MEDIR SU CAPACIDAD OPERATIVA Y PATRIMONIAL CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DE LOS CENTROS A LOS QUE QUIERA PRESENTARSE, TODA VEZ QUE LA CAPACIDAD FINANCIERA SE MEDIRA SOBRE EL VALOR TOTAL DE TODOS LOS CENTROS A LOS QUE SE PRESENTE.

6.5 EVALUCION TECNICA Y ECONOMICA 
Las propuestas serán verificadas teniendo en cuenta las variables, factores y subfactores que se señalan a continuación:

	

	
	FACTORES Y SUBFACTORES TÉCNICOS
	CRITERIOS DE VERIFICACIÓN

	
	
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1.
	FACTOR ORIENTACIÓN Y ENFOQUE 
	
	

	
	Exposición del Marco de Referencia legal y conceptual
	
	

	
	Fundamentación del Modelo Integral de Intervención
	
	

	
	DESARROLLO PERSONAL - SUBTOTAL
	
	

	
	Talleres de Desarrollo Personal
	
	

	
	Intervención con Familias
	
	

	
	Programación de salidas
	
	

	
	INTERVENCION TERAPEUTICA - SUBTOTAL
	
	

	
	Talleres de Terapia Ocupacional
	
	

	
	Talleres de Expresión estética y Lúdica
	
	

	
	Programación laborterapia
	
	

	
	ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO – SUBTOTAL
	
	

	
	Instrumentos de seguimiento al diagnóstico
	
	

	
	Instrumentos para el seguimiento al tratamiento
	
	

	
	Instrumentos para el seguimiento a la evolución del beneficiario
	
	

	2.
	FACTOR ECONÓMICO:

Media aritmética
	1000
	

	PUNTOS TOTAL
	1.000 puntos
	


6.5.1   VERIFICACIÓN TECNICA
En la verificación del factor técnico se revisará la información allegada por el proponente en su oferta, para efectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos señalados en la Propuesta Técnica.  

La selección de la oferta más favorable para la entidad se realizará en atención al artículo 12 numeral 3 literal a. del Decreto 066 de 2008, el cual consiste en la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes.

Para ello, la entidad considera que para ponderar la calidad del servicio se apreciará como eje primordial la propuesta técnica del servicio a contratar en el cual se verificarán los aspectos técnicos y conceptuales que el oferente presente en su propuesta.

El aspecto técnico pretende garantizar que la propuesta a la que se le asigne  el concepto de   verificación de  cumplimiento en cada uno de los  factores, brinde el servicio con calidad y fortalezca las acciones que se viene desarrollando en cada uno de los componentes del servicio, revisando que todos los aspectos del Plan de Atención Integral, realmente se ajusten a las necesidades y expectativas de la población usuaria.

En este sentido, cada proponente deberá cumplir con los requerimientos expuestos en el anexo técnico, los cuales están formulados con base en los procesos que se vienen adelantando en la Submodalidad para la Atención a Pacientes con Cuadro Clínico Crónico.

Para determinar la verificación de cada una de las propuestas se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

6.5.1.1 PROPUESTA TÉCNICA
El proponente podrá presentar una única propuesta de Plan de Atención Integral con todos los aspectos requeridos en el anexo técnico y en estos estudios previos.  

La verificación se hará como se establece en los siguientes cuadros, teniendo en cuenta la información presentada en la propuesta y la aplicación de los siguientes dos criterios:

1. CUMPLE: Se entenderá como la  existencia real  y el desarrollo completo de cada aspecto a verificar,  para lo  cual,  deberá contener TODOS  los elementos y condiciones básicas establecidos en el anexo técnico y los estudios previos.   
2. NO CUMPLE: Se entenderá,  cuando no presenta o falta  y no subsana  al menos uno de los  aspectos  a verificar.

La propuestas que reúna los requisitos técnicos anteriormente señalados quedarán habilitadas para continuar su participación en la evaluación económica.
EL proponente deberá cumplir en su totalidad con la información relativa  a los requisitos técnicos, jurídicos y financieros mínimos exigidos en el Anexo Técnico, la cual se tendrá en cuenta a efectos que la propuesta sea habilitada técnicamente. 
6.5.2 EVALUACIÓN ECONOMICA (1000 PUNTOS)
Para evaluar el factor económico, se tendrá en cuenta la información presentada por el proponente en la Carta de Presentación, según lo requerido en este pliego de condiciones, sobre una asignación máxima total de 1.000 puntos en este factor. 

Cuando el valor total de la propuesta exceda el Presupuesto Total Oficial Estimado, o cuando exceda el valor asignado por alojamiento, se generará el RECHAZO de la propuesta y  no serán tenidas en cuenta para la evaluación.

Serán calificadas en el aspecto económico, aquellas propuestas que hayan cumplido con los requisitos jurídicos, técnicos y financieros. 
La asignación de puntaje en los aspectos económicos, se tomará del valor total de la propuesta económica del alojamiento y se hará con base en la siguiente fórmula:

Con los valores de las propuestas hábiles se determinará la MEDIA ARITMETICA, así:
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Donde:

C = Valor alojamiento 

n = Número total de centros ofrecidos 

El puntaje se determinará de la siguiente manera:
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P = Puntaje

PMáx = Máximo Puntaje

ABS = Valor Absoluto

VP = Valor Propuesta a evaluar

MA = Media Aritmética

OBSERVACIÓN:

En caso que aplicada la formula, el resultado se presente en decimales, la Secretaría aproximara al entero mas cercano a partir de 0,50 y se dejara el mismo entero cuando sea menor de 0,50.

6.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderá que hay empate entre dos o más propuestas, cuando presenten un número idéntico en el total de la ponderación de las propuestas. En el caso en que dos o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren arrojado un mismo resultado, se aplicará el siguiente criterio de desempate:

· Se llevará a cabo un sorteo entre los proponentes empatados, de acuerdo con las siguientes reglas: La Secretaría  convocará a todos los proponentes con el fin de realizar el sorteo, al  cual se invitará a la  Veeduría Distrital.  El mecanismo para el sorteo se determinará con los proponentes empatados. Si uno o más de los proponentes empatados no asiste, el sorteo se efectuará con el sistema de balotas y será efectuado por la Secretaría. 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso tercero del artículo segundo de la ley 816 de 2003, de llegarse a presentar empate entre un proponente extranjero y uno nacional, se tendrá en cuenta las siguientes reglas: 

· Cuando se presente un empate entre una sociedad nacional y una extranjera que no acredite la existencia del convenio de reciprocidad previsto en la Ley, se adjudicará el presente proceso a la sociedad nacional.

· Cuando se presente un empate entre una propuesta presentada por un grupo plural de personas jurídicas  naturales y/o jurídicas de origen nacional, y otra presentada por un grupo plural de personas naturales y/o jurídicas entre las que se encuentre una o más de origen extranjero que no acrediten la existencia del convenio de reciprocidad, o a quien sea aplicable un tratado o convenio en donde dicho principio se consagre, se adjudicará el presente proceso al proponente conformado por sociedades nacionales.

· Cuando se presente un empate entre dos o más propuestas de las que hagan parte personas naturales y/o jurídicas extranjeras, se preferirá la propuesta del grupo cuyos integrantes acrediten todos, el cumplimiento del principio de reciprocidad, o para quienes sea aplicable un tratado o convenio en donde dicho principio se consagre.

6.7 CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HÁBIL
La Secretaría podrá adjudicar el contrato con sólo una propuesta habilitada, siempre y cuando sea favorable para la Entidad
. 

En caso de existir una sola propuesta hábil, la Secretaría le asignará el máximo puntaje en el factor económico.

CAPÍTULO VII

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS
Conforme lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles involucrados en la contratación y que deben ser tenidos en cuenta, son los enunciados en el siguiente cuadro:

	
	Riesgo
	Causas
	Responsable
	Impacto

	1
	Incumplimiento del contratista seleccionado con respecto a las condiciones definidas en los estudios previos
	* Intención deliberada del contratista de no cumplir
* Insuficiente definición de pliegos de contratación
	CONTRATISTA
	MODERADO

	2
	Incumplimiento ostensible del contratista en la ejecución del contrato
	* Falta de plantación para el proceso de ejecución en calidad o cobertura
* Rotación del personal operativo con rápida o lenta sustitución de los puestos vacantes
* Falta de idoneidad del personal para la ejecución de las operaciones contratadas
* Insatisfacción de los equipos operativos profesionales o contratados por la inequidad en pagos con relación a los equipos vinculados directamente a la SDIS
* Insuficiente definición de pliegos de contratación
* Retraso en la contratación de servicios de soporte: profesionales, de apoyo o artísticos
* Falta de apropiación de la política social, metodologías y modelo de intervención
	CONTRATISTA
	MODERADO

	3
	Incumplimiento del contratista en el pago de sus aportes de salud y pensión  
	* Mala planeación financiera del contratista
* Falta de interés del supervisor en controlar estos pagos.
	CONTRATISTA
	MODERADO

	4
	Incumplimiento del contratista en el pago de salarios al personal operativo a cargo
	* Mala planeación financiera u operativa del contratista
* Falta de infraestructura del contratista para realizar pagos oportunos
* Variación inesperada de variables macroeconómicas que afecten los valores contratados (Ejemplo el SML)
* Insuficiente definición de pliegos de contratación
	CONTRATISTA
	MODERADO

	5
	Incumplimiento del contratista en el pago de prestaciones y otros beneficios de ley al personal operativo a cargo
	* Mala planeación financiera u operativa del contratista
* Falta de infraestructura del contratista para realizar pagos oportunos
* Variación inesperada de variables macroeconómicas que afecten los valores contratados (Ejemplo el SML)
* Insuficiente definición de criterio de contratación
	CONTRATISTA
	MODERADO

	6
	Daños a propiedades por parte de los operadores del contrato
	* Mal manejo de los espacios
* Falta de seguimiento de la normatividad para el manejo de los mismos
* Accidentes durante la ejecución del contrato
	COMPARTIDO
	MODERADO

	7
	Daños de propiedades por hecho externos imprevistos, desorden publico o catástrofes naturales
	* No hay causa identificable
	COMPARTIDO
	MENOR

	8
	Daños de muebles, utilitarios o equipo por hecho externos imprevistos, desorden publico o catástrofes naturales y que estén a cargo o bajo uso del contratista
	* No hay causa identificable
	COMPARTIDO
	MENOR

	9
	Daños de muebles, utilitarios o equipo por falta de mantenimiento preventivo y que estén a cargo o bajo uso del contratista
	* Inexistencia de un programa de mantenimiento de muebles, utilitarios y equipos
* Falta de control del estado de los muebles, utilitarios y equipos
	CONTRATISTA
	MODERADO

	10
	Perdida o robo de muebles, utilitarios o equipo a cargo o bajo uso del contratista
	* Inadecuado sistema de seguridad
	CONTRATISTA
	MODERADO

	11
	Insuficiencia de planta física para la adecuada ejecución del contrato
	* Desconocimiento de las necesidades de espacios y de su adecuación para la ejecución de las actividades del contrato
* Retraso en la normatizacion, certificación o adecuación de los espacios
* Hostilidad de la vecinos o proveedores de plantas físicas ante la población beneficiada
* Cierre de centros o inmuebles donde se estén prestando los servicios
	COMPARTIDO
	ALTO

	12
	Accidentes ocurridos a operarios del contrato
	* Falta de planes de contingencia
* Desconocimiento del operador en la ejecución de las actividades contratadas
* Desconocimiento del contratista de las normas mínimas de seguridad
	CONTRATISTA
	MODERADO

	13
	Accidentes ocurridos a beneficiarios como consecuencia de la ejecución del contrato
	* Falta de planes de contingencia
* Desconocimiento del operador en la ejecución de las actividades contratadas
* Desconocimiento del contratista de las normas mínimas de seguridad
* Falta de conocimiento del beneficiario de las normas mínimas de seguridad 
	CONTRATISTA
	MODERADO

	14
	Deserción masiva de usuarios
	* Falta de compromiso social
* Falta de insuficiencia de los servicios
* Inadecuada articulación de los servicios ofrecidos vs necesidades de la población
* Ausencia de convenios que den continuidad a los procesos de intervención en desarrollo social
* Discontinuidad en la promoción de los servicios
* Falta de apropiación de la política social
	COMPARTIDO
	MENOR

	15
	Generación de enfermedades o epidemias.
	* No cumplimiento de la normatividad de salud en la manipulación de alimentos, agua, insumos médicos, desechos, etc.
* Insuficiente control ambiental del entorno, proximidad a focos de infección
	COMPARTIDO
	MENOR


CAPÍTULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES 

8.1 ADJUDICACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

La adjudicación del contrato se realizará por centro a aquel/llos proponente/s que haya/n cumplido plenamente con los requisitos en la parte técnica y económica exigidos por la Secretaría Distrital de Integración Social.

La adjudicación del contrato se hará conforme a lo indicado en el presente pliego de condiciones y ella se notificará personalmente al proponente favorecido.

8.2 ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos de la minuta del contrato y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación.

 El contratista deberá informarse de los costos de publicación, impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

8.3 GARANTÍA ÚNICA DEL CONTRATO.

El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única del  contrato que podrá consistir en garantía bancaria o póliza de seguro. Esta garantía deberá constituirse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA. 

La garantía deberá  cumplir los siguientes amparos: 

Cumplimiento: El VEINTE (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo  del mismo y ocho (8) meses más.

Calidad del Servicio ofrecido: El VEINTE (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo  del mismo y ocho (8) meses más.

Calidad de los bienes ofrecidos: El DIEZ (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo  del mismo y ocho (8) meses más.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: El DIEZ (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años y dos (2) meses más.

Igualmente esta obligado a constituir a favor del SDIS una garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual en cuantía equivalente al VEINTE (20%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y OCHO (8) meses más, que cubra los daños o perjuicios que se causen a terceros en el desarrollo y cumplimiento del contrato.
El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

El CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

Cuando entre la fecha de suscripción del contrato y el inicio del mismo haya transcurrido menos de dos (2) meses ó la suspensión del plazo de ejecución del contrato no supere dicho término, no será necesario actualizar las garantías con ocasión de la firma del acta de inicio o de suspensión correspondientes, como tampoco cuando la prórroga sea por el mismo término. Se requerirá de actualización de las garantías, siempre y cuando el contrato requiera prórrogas o suspensiones superiores a dos (2) meses.
CAPITULO IX

MINUTA DEL CONTRATO

EL TEXTO DE LA PRESENTE MINUTA ESTABLECE LOS ASPECTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR POR PARTE DE LA SECRETARÍA Y DEL POSIBLE CONTRATISTA. 

	CONTRATANTE
	:
	SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

	
	
	

	CONTRATISTA
	:
	XXXXX

	
	
	

	OBJETO
	:
	CONTRATAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES HABITANTES DE CALLE, ENTRE 22 Y 59 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

	
	
	

	PLAZO DE EJECUCIÓN
	:
	SEIS (6) MESES

	
	
	

	VALOR
	:
	POR DEFINIR 

	
	
	

	SUSCRIPCIÓN
	:
	BOGOTÁ, XXXXXXXX DE 2008


Entre los suscritos MERCEDES DEL CARMEN RIOS HERNANDEZ, mayor de edad vecina y domiciliada en Bogotá, e identificada con la cédula de ciudadanía No. 41.476.250 expedida en Bogotá en  MERGEFIELD "LUG_EXP_ID_ORD_GASTO" su calidad de SECRETARIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL de acuerdo con las facultades otorgadas por el Alcalde Mayor de Bogotá D.C mediante Decreto 854 de 2004 según Decreto de nombramiento No. 001 de fecha Primero (1) de Enero de dos mil ocho (2008) MERGEFIELD "FC_POS_ORD_GASTO" , quien en adelante se denominará la SECRETARIA por una parte y por la otra XXXXXXXXXX. persona jurídica de Derecho Privado, debidamente inscrita en cámara de comercio, con N.I.T. XXXXXXXXXX, representada legalmente por XXXXXXXXXXXXXX identificado con XXXXXXXXXXXX expedida en XXXXXXXX quien en delante se denominará EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 066 de 2008 y con base en las siguientes consideraciones: a) Que el Plan de Desarrollo 2004-2007 se soporta en un eje XXXXXX dentro del cual se encuentra el programa denominado “XXXXXXXXXXXXX” el cual está orientado a xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx; b) Que con base en lo anterior la Secretaría Distrital de Integración Social como entidad del Distrito debe propender en lo que le compete al cumplimiento de los programas, planes y metas indicadas en el referido plan de desarrollo; c) Que en ese sentido la misión de la Secretaría es liderar el diseño, la implementación, el seguimiento y la evaluación de políticas públicas, dirigidas a mejorar las condiciones de calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de Bogotá, a través de la Gestión Social Integral que permita desde los territorios vivir una Ciudad de Derechos; d) Que como una de las formas de dar cumplimiento a lo antes descrito la Secretaría Distrital de Integración Social, ha venido desarrollando el proyecto número xxxxxxxxxxxxxxx el cual pretende xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx; e) xxxxxxxxxxxxxxxx; f) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx; g) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx; h) Que así mismo, el Decreto 607 del 28 de diciembre de 2007 estableció que a la Secretaria Distrital de Integración Social -SDIS- tiene por objeto orientar y liderar la formulación y el desarrollo de políticas de promoción, prevención, protección, restablecimiento y garantía de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestación de servicios sociales básicos para quienes enfrentan una mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, así como, prestar servicios sociales básicos de atención a aquellos grupos poblacionales que además de sus condiciones de pobreza; i) Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesarioCONTRATAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES HABITANTES DE CALLE, ENTRE 22 Y 59 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA; j) Que para ello la Subdirección para la Adultez  elaboró y remitió los correspondientes estudios previos y anexo técnicos, en el que precisa la necesidad de la contratación de los recién citados servicios; k) Que así mismo el responsable del presupuesto de la entidad expidió los Certificados de  Disponibilidad Presupuestal Nos. 6920 6921 y 6922 de fecha  09/04/2008 para amparar la celebración del presente contrato; l) Que para dar cumplimiento a lo solicitado por la Subdirección para la Vejez, se adelantó el procedimiento de selección de contratistas mediante la SELECCIÓN ABREVIADA (LITERAL H) SDIS – SLH - 01 – 2008, previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario 066 de 2008, la cual tenia un presupuesto total de 1566776337 m) Que se presentaron xxxx propuesta por parte de xxxxx  y xxxxxxxxxxx, las cuales fueron evaluadas por el comité evaluador cuyo informe fue puesto a disposición de los proponentes en el portal de contratación a la vista por un término de xxxxxxxxxxxxx (xxxxxx) días hábiles contados desde el xxxxxx de xxxxxxxx de 2008; n) Que vencido el término para presentar observaciones se presentó xxxxxxx de parte de xxxxxxxxxxxx a la cual el comité evaluador procedió a darle trámite de conformidad con la ley; o) Que el día xxxxxxx de Abril de 2008, se efectuó la audiencia  de adjudicación, en la que se dispuso adjudicar el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA SDIS – SLH - 01 - 2008, al oferente xxxxx por valor de $ xxxxxxxxxxx; p) Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes estipulaciones: CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO: CONTRATAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES HABITANTES DE CALLE, ENTRE 22 Y 59 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. CLÁUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: El presente contrato comprende Los servicios de que trata el presente contrato se efectuará conforme a las condiciones de tiempo, modo y lugar descritas en el Pliego de Condiciones de la Selección Abreviada (Literal H), estudios previos y anexo técnico documentos que hace parte integral del contrato. CLÁUSULA TERCERA.- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Además de las establecidas en los pliegos de condiciones de la SELECCIÓN ABREVIADA SDIS – SLH - 03 - 2008, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideran imprescindibles para su correcta ejecución. Así mismo serán a cargo del contratista: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBLIGACIONES GENERALES

1) Conocer a cabalidad el Pliego de Condiciones, con sus respectivos adendas, la propuesta y el contrato, para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia.

2) Presentar previo a la firma del acta de inicio los documentos necesarios para su ejecución. 

3) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor o interventor del mismo.

4) Cumplir el contrato teniendo en cuenta lo señalado en el Pliego de Condiciones, con sus respectivos adendas, la propuesta, el Anexo Técnico y Económico, los Términos de Referencia, y el contrato.

5) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF,  cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.  El contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado del contrato.

6) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta.

7) Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del contrato, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la dependencia correspondiente.

8) Mantener vigente la garantía única  y las demás  garantías por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo.

9) Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993.

10) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el interventor o supervisor del contrato.

11) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor o interventor del contrato, para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

12) Presentar los informes sobre la ejecución del contrato que le sean solicitadas por el supervisor o interventor del mismo.

13) Mantener enterada a LA SECRETARÍA a través del interventor o supervisor, sobre el estado financiero y la ejecución presupuestal de cada gasto (si la hubiere) con su respectivo soporte y el avance del contrato.

14) Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el pago. 

15) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.

16) Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del contrato. 

17) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del contrato.

18) Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra LA SECRETARIA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA SECRETARIA, la misma podrá hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.

19) En cualquiera de los eventos anteriores el CONTRATISTA autoriza a LA SECRETARIA a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al contratista. En todo caso LA SECRETARIA podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

20) Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ADMINISTRATIVAS


21) Conocer a cabalidad el anexo técnico, el pliego de condiciones, los adendos, su propuesta y el contrato, para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia.-

22) Presentar al momento de la iniciación del contrato los documentos necesarios para su legalización y ejecución. 

23) Cancelar oportunamente los pagos por concepto de arrendamiento y servicios públicos que se generen durante la ejecución del contrato y presentarlos al supervisor, quien verificará que el contratista se encuentra al día por este concepto ante la empresa respectiva.

24) Presentar al supervisor del contrato informes sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo, así: a) informe mensual cuantitativo, b) informe mensual de seguimiento al plan estratégico de acción por beneficiario/, c)  informe financiero mensual, d) elaboración trimestral del mapa de riesgo, e) informe operativo trimestral y f) informe final consolidado el cual debe incluir los indicadores de seguimiento.

25) Cuando se establezca una relación de subordinación y dependencia, el contratista deberá vincular mediante contrato de trabajo a las personas contratadas para la ejecución del contrato, para lo cual se obligará a realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, exigidas por ley. En los demás casos, deberá cumplir con el pago oportuno de los honorarios y realizar las retenciones de ley.

TECNICAS:

26) Cumplir el contrato, teniendo en cuenta el anexo técnico, el pliego de condiciones, la propuesta, el contrato y las directrices de la Subdirección para la Adultez, el Comité Técnico del proyecto 7312, y el Supervisor del contrato.

27) Prestar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios/as del servicio. -

28) Instruir a todo el recurso humano que interviene en la ejecución del contrato, sobre el objeto del contrato, el pliego de condiciones, el anexo técnico y contenido de la propuesta por medio de estrategias que permitan el conocimiento sobre el tipo y contenido de la atención que se debe proporcionar a los-as beneficiarios/as.-

29) Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones del Comité Técnico del proyecto 7312 y el Supervisor del Contrato. -

30) Llevar el registro actualizado de las Historias Sociales de los-as beneficiarios/as en los formatos e instrumentos preestablecidos. -

31) Evaluar con instrumentos técnicos, diagnosticar y establecer un plan de acción para cada uno de los-as beneficiarios/as, y realizar seguimiento de acuerdo a las necesidades de los/as beneficiarios/as. Se deberá llevar un registro escrito de cada estudio de caso, con los resultados de la evolución, seguimiento y ajustes al plan de acción.-

32) Responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros elaborados por los profesionales para su intervención.-

33) Elaborar las remisiones y/o legalizaciones de cupos debidamente diligenciados y con la firma del supervisor del contrato.-

34) El contratista debe someterse a los controles sanitarios, acatar las sugerencias y seguir las normas técnicas que defina la Secretaria de Salud y la Secretaría Distrital de Integración Social.

35) Suministrar al personal de cocina y comedor la ropa de trabajo necesaria para el cumplimiento de las normas de sanidad y seguridad industrial y velar por el uso de la misma que son obligatorias  y suministrar al equipo operativo los elementos solicitados. 

36) Presentar al equipo de nutrición perteneciente al proyecto de Seguridad Alimentaria, el análisis nutricional de los 28 menús establecidos por la Secretaría, con base en la Tabla de Composición de Alimentos Colombianos del  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (sexta edición 1992) y con los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

37) Mantener disponible el análisis cuantitativo diario del ciclo de menús, el ciclo de menús, las recetas y porciones estandarizadas, las normas de higiene desarrolladas, las normas de almacenamiento y las normas de producción.

38) Llevar el control y registro diario de las cantidades de alimentos suministradas en cada horario de servicio establecido.

39) Llevar el control y registro mensual de todos los suministros 

40) Estar en permanente vigilancia de la vigencia y estado físico de los alimentos y materia prima, garantizando una rotación continúa de los mismos y evitar su descomposición.  

41) Deberá estar en condiciones de preparar dietas particulares a los usuarios en casos especiales, según la valoración médica y nutricional. Estas dietas deben ser elaboradas por un profesional nutricionista, y no generar costo adicional al determinado en la propuesta.

42) En caso de que el servicio de preparación de alimentos lo preste directamente el contratista, deberá garantizar que personal de cocina tenga los mínimos conocimientos sobre manipulación de alimentos para ser seleccionado.

43) Para todos los efectos  durante la ejecución del contrato, el contratista queda obligado al cumplimiento de las disposiciones del Decreto 3075 de 1997.

44) Realizar las valoraciones nutricionales en el momento de ingreso y en el proceso de egreso, reportando a la Subdirección para la Adultez el resultado de dichas evaluaciones, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico 

45) Elaborar todos los reportes de información, gestión, seguimiento de impacto, deben ser diligenciados en los formatos de la Secretaría y con la periodicidad establecida.-

46) Ubicar en lugar visible el organigrama, cronograma y programación de la Institución especificando las actividades por áreas.-

47) Presentar informe mensual cualitativo de la gestión el cual debe ser entregado al supervisor del contrato durante los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, de acuerdo a la matriz elaborada  por el equipo profesional y el supervisor.- 

48) Presentar  documento escrito y en medio magnético de la  caracterización de la población objeto de la contratación al finalizar el plazo del contrato.-

49) Presentar al supervisor del contrato mensualmente la relación de los-as beneficiarios/as: cupos actuales, cupos disponibles, novedades, traslados, ingresos y egresos, y fallecimientos, registrado y desglosado en el formato de Meta física, el cual se entregará  al inicio del contrato. 

50) Mantener al día la información requerida por el Sistema de Información del Beneficiario de la Secretaría -SIRBE-.-

51) Hacer la entrega oportuna de los suministros de dotación, vestuario, lencería y los elementos de aseo personal de acuerdo con lo requerido en el anexo técnico.

52) Entregar al supervisor del contrato un informe cualitativo al finalizar el contrato de las actividades realizadas según la matriz establecida por lineamientos emanados de la Subdirección para la Adultez.-

53) El contratista se obliga a que todo material comunicativo (audiovisual y escrito) lleve los textos y logos que indique la Secretaría, siguiendo los lineamientos del Manual de Identidad Visual para el manejo de logos de la Alcaldía Mayor y de la SDIS.-, lo que será verificado por el supervisor del contrato,

54) El Contratista se obliga a asistir a las reuniones del Comité Técnico del proyecto 7312  a que sea citado.-

55) El Contratista se obliga a ajustar los lineamientos técnicos, administrativos y operativos que el supervisor-a del contrato determine como resultado de la gestión de seguimiento y evaluación del plan operativo.-

56) El contratista realizará todas las gestiones ante las entidades de Salud,  para garantizar la atención oportuna de los beneficiarios-as en la red distrital. Responderá las reclamaciones y quejas de los-as beneficiarios-as; asumirá los copagos de los niveles diferentes a cero (0). Tendrá a su cargo los trámites de legalización y/o regularización del paciente frente al Sistema de Seguridad Social en Salud. -

57) Implementar un Plan de Manejo Ambiental en la sede rural o urbana del Centro, con el fin de proteger y/o conservar los ecosistemas y las condiciones de salubridad del mismo, este plan deberá ser presentado al supervisor(a) durante el primer mes de operación. 

58) Garantizar el acompañamiento y la atención terapéutica especializada a los beneficiarios-as que se encuentren hospitalizados.

59) Ejecutar actividades extramurales que comprendan el área recreativa, cultural, deportiva y ambiental mínimo una vez cada dos meses.

60) Mantener las instalaciones en condiciones óptimas para su funcionamiento

61) Coordinar con las Unidades Operativas de la SDIS -Subdirecciones para la Integración Local, Centros de Desarrollo Comunitario y Centros de Desarrollo Social de otras Subdirecciones-, la gestión necesaria cuando le sean referidos habitantes de calle con cuadro clínico crónico para que sean atendidos por los servicios de evaluación  y diagnóstico biopsicosocial del proyecto 7312, realizados por el Equipo de remisiones del mismo. Dicho equipo es el responsable de determinar si el ciudadano habitante de calle debe ser remitido o no al servicio, objeto de esta contratación.-

62) Coordinar con Hospitales, Clínicas y centros de atención en salud, en general, la gestión necesaria cuando le sean referidos habitantes de calle con cuadro clínico crónico para que sean atendidos por los servicios de evaluación  y diagnóstico biopsicosocial del proyecto 7312, realizados por el Equipo de remisiones del mismo. Dicho equipo es el responsable de determinar si el ciudadano habitante de calle debe ser remitido o no al servicio, objeto de esta contratación.-

63) Coordinar la gestión con todas aquellas Instituciones y/o entidades estatales o privadas que deben o pueden apoyar las acciones a desarrollar, o los servicios complementarios que se requieran.-

64) Presentar el personal mínimo requerido para la ejecución del contrato dentro del tiempo establecido en el anexo técnico

65) Mantener como mínimo tres meses y quince días el personal presentado y aprobado por la Secretaría, con el fin de dar continuidad a la atención prestada a los beneficiarios del proyecto.  

66) Atender las sugerencias del/la supervisor/a del contrato, respecto a la necesidad de cambios en el recurso humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio y presentar los documentos de la persona con quien se efectuará el reemplazo para su aprobación.

67) No se podrá utilizar el nombre de la Alcaldía Mayor de Bogotá y/o de la Secretaría Distrital de Integración Social en cualquier tipo de evento, investigación, exposición, publicación, etc., en las que participen los ciudadanos y ciudadanas usuarios-as, sin contar con la autorización de la Secretaría.

68) Transferir a favor de la Secretaría Distrital de Integración Social, la totalidad de los derechos patrimoniales de autor que llegare a tener sobre la obra resultante de la ejecución del objeto contractual. De conformidad con las normas que regulan la materia, los derechos morales de autor serán de propiedad del CONTRATISTA. 

Parágrafo Primero: La transferencia de los derechos de autor se hace de manera permanente y comprende la totalidad de los derechos patrimoniales, como son: reproducción, comunicación pública, la distribución pública de ejemplares o copias, la traducción; la adaptación, arreglo o cualquier otra transformación de la obra y sus diferentes clases de explotación. No obstante las bases conceptuales y de operación del anexo técnico le pertenecen a la Secretaría Distrital de Integración Social y a los funcionarios o contratistas que los elaboran.

69) Por lo menos un mes antes de finalizar el contrato definir con el supervisor si existen recursos pendientes para ejecutar, a fin de determinar si es necesario adicionar el plazo del contrato, para garantizar la ejecución de la totalidad de los recursos antes de proceder a certificar el último pago.

70) Mantener actualizadas una carpeta de historia social por usuario y consignar las notas de evolución y seguimiento en papel, no en medio magnético o similar, deberá estar en forma manuscrita directamente, con el sello, la firma y número de registro de licencia o tarjeta del profesional correspondiente.

71) Al finalizar el contrato, el contratista debe entregar las carpetas – Historia de Vida, debidamente consolidadas de acuerdo con el total de procedimientos, trámites, acuerdos y proceso adelantado con cada persona ó según composición familiar adelantados en la ONG, debidamente foliados por componente de ejecución y con una ficha resumen de los documentos referenciados.
FINANCIERAS

72) 
Presentar los documentos necesarios para el pago oportuno, como son el registro diario de asistencia y los demás registros donde se establezcan las coberturas y metas físicas, con los soportes correspondientes.-

73) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta.-

CLÁUSULA CUARTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXX PESOS ($XXXXXXXXXXXXX) M/CTE, en el cual están incluidos los costos directos e indirectos y los impuestos Nacionales y Distritales. PARÁGRAFO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA SECRETARÍA hará las retenciones del caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. CLÁUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: LA SECRETARIA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato el 95% del valor total del contrato en mensualidades vencidas que se cancelarán de acuerdo a los cupos realmente utilizados en el periodo correspondiente y teniendo en cuenta el procedimiento de liquidación de cupos establecido en los términos de referencia.  Para el pago mensual se requiere previa entrega de la factura e informe de los cupos realmente utilizados y certificación del Supervisor del Contrato de la correcta prestación del servicio contratado.  

En caso que la liquidación de cupos reporte recursos no ejecutados, el contrato se adicionará en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

El último pago quedara sujeto a la suscripción del acta de liquidación del Contrato, equivalente al  5% del valor del contrato y su correspondiente aprobación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social.

PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIÓN DE CUPOS

Para proceder a realizar la liquidación de cupos se tendrán en cuenta los siguientes criterios. DE ACUERDO CON EL VALOR DE LA PROPUESTA PRESENTADA.
1.
COSTO FIJO Y  COSTO  VARIABLE.  Se aplicara al valor cupo día  
2.    CALCULO DE VALOR DÍA: Para el cálculo del valor cupo día, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el número de días de atención de la contratación, teniendo en cuenta, la fecha de inicio determinada en el acta de iniciación y la fecha de finalización determinada por el plazo de ejecución del contrato.
 
	 Criterio
	Aplicación
	Calculo

	Valor Cupo Día
	Se cancelara por los usuarios/as que reciban atención en el centro
	Presupuesto del Contrato  /     (No. de Días de Atención de la Contratación  Multiplicado por los  Cupos Contratados)

	Costo Fijo Día
	Corresponde al 68% del Valor Cupo Día, y se cancelara teniendo en cuenta los cupos contratados y el número de días de atención del periodo
	Valor Cupo Día  X 59%

	Costo Variable Día
	Corresponde al 32% del Valor Cupo Día y se cancelara dependiendo del número de días de atención del periodo.
	Valor Cupo Día  X  41 %


NOTA 1: El PERIODO LIQUIDADO ESTA DEFINIDO COMO: El número de días ATENCIÓN del Mes objeto de liquidación. NOTA 2: La liquidación de los cupos, deberá realizarse mensualmente y para este efecto se tendrá en cuenta el registro diario de asistencia (planilla mensual de asistencia)  de cada uno de los /as usuarios/ as, los demás registros donde se establezcan LAS metas físicas y el Sirbe. Parágrafo Primero. Para efecto de los pagos previstos en la presente cláusula el CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. Parágrafo Segundo. Los pagos que efectué LA SECRETARÍA, en virtud del presente contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja – PAC y los recursos disponibles en Tesorería. Parágrafo Tercero. La cancelación del valor del contrato, por parte de LA SECRETARÍA al CONTRATISTA, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la información suministrada por el mismo, en el momento de suscripción del presente documento. Parágrafo Cuarto: Para efecto de los pagos previstos en la presente cláusula el CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. Parágrafo Quinto: Los pagos que efectué LA SECRETARÍA, en virtud del presente contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja – PAC y los recursos disponibles en Tesorería. Parágrafo Sexto: La cancelación del valor del contrato, por parte de LA SECRETARÍA al CONTRATISTA, se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la información suministrada por el mismo, en el momento de suscripción del presente documento. CLÁUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA: El tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a cumplir a entera satisfacción el objeto del presente contrato será de SEIS (6)  MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, y su vigencia se contará a partir de la misma fecha y contendrá el plazo de ejecución e irá hasta la fecha de suscripción del acta de liquidación bilateral previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo. Parágrafo: La Secretaría no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista asociado a la ejecución del contrato, cuando estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución. CLÁUSULA SÉPTIMA.- SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: LA SECRETARÍA pagará el gasto que ocasione el presente contrato con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 7212 y 7214 de fecha 23/04/2008 del presupuesto de la vigencia fiscal de dos mil ocho (2008). CLÁUSULA OCTAVA.- GARANTÍAS: El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única del  contrato que podrá consistir en garantía bancaria o póliza de seguro. Esta garantía deberá constituirse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA.  La garantía deberá  cumplir los siguientes amparos: 1. Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo  y  ocho  (8) meses más. 2. Calidad de los servicios: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el plazo del mismo y  ocho  (8) meses más. 3. Calidad de los bienes ofrecidos: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el plazo del mismo y  ocho  (8) meses más. 4. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: En cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el plazo del mismo y tres (3) años y dos (2) meses más. Adicionalmente, el CONTRATISTA deberá constituir una garantía de Responsabilidad Civil Extra contractual por el veinte (20%) del valor del contrato, por la vigencia del mismo y cuatro (4) meses más. Parágrafo Primero: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Parágrafo Segundo: El CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. Parágrafo Tercero: Cuando entre la fecha de suscripción del contrato y el inicio del mismo haya transcurrido menos de dos (2) meses ó la suspensión del plazo de ejecución del contrato no supere dicho término, no será necesario actualizar las garantías con ocasión de la firma del acta de inicio o de suspensión correspondientes, como tampoco cuando la prórroga sea por el mismo término. Se requerirá de actualización de las garantías, siempre y cuando el contrato requiera prórrogas o suspensiones superiores a dos (2) meses. CLÁUSULA NOVENA- SUPERVISIÓN: La supervisión del presente contrato será ejercida por la SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ o la persona que para el efecto designe. Tal designación se hará por escrito del que se debe enviar copia a la Subdirección de Contratación. Parágrafo Primero: El supervisor/a verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente contrato y  ejercerá las obligaciones asignadas en el Pliego de Condiciones y las establecidas en el Manual de Contratación. Parágrafo Segundo: Además de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente contrato el/la Supervisor/a deberá constatar que todos los trabajadores que laboren al servicio del CONTRATISTA en la ejecución del contrato, se encuentren afiliados al sistema de seguridad social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el contratista cumpla oportunamente  con las obligaciones de  pago de  los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago,  requerirá al CONTRATISTA una certificación vigente, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, con respecto a la fecha de presentación de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual deberá estar firmada por el revisor fiscal, cuando este exista, o por el representante legal del CONTRATISTA. El supervisor que sin justa causa no verifique el pago de estos aportes, incurrirá en causal de mala conducta. Parágrafo Tercero: El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando al CONTRATISTA, así como a la Subdirección de Contratación. CLÁUSULA DECIMA - CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA  pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorización de la cesión. En todos los casos, el CONTRATISTA es el único responsable por la celebración de subcontratos y la entidad no adquirirá vínculo alguno con los subcontratistas. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA- EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vínculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y LA SECRETARÍA, ni éste último con relación a las personas que emplee el CONTRATISTA para la ejecución del mismo. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, la Secretaría podrá imponer y hacer efectivas multas  equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato, sin que en su totalidad excedan del diez por ciento (10%) del mismo de conformidad con lo establecido en el artículo 17 y el parágrafo 2 del artículo 33 de la Ley 1150 de 2007. Parágrafo Primero. El CONTRATISTA Y LA SECRETARÍA  acuerdan que el valor de las multas se descontará por LA SECRETARÍA del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicación escrita al CONTRATISTA.  Si no hay tal saldo, se efectuará la respectiva reclamación ante la aseguradora que expidió la garantía única del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Código de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinación del valor a pagar se acreditarán ante la aseguradora con una comunicación suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposición de multas adoptado por la entidad. Parágrafo Segundo. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARÍA adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la coactiva, cuando así se requiera. Parágrafo Tercero. Las multas aquí pactadas  se impondrán, de conformidad con el procedimiento señalado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el Manual de Contratación de la Secretaría y sin que por ello la Secretaría pierda su derecho a reclamar  la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a  la aplicación de la multa. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA-PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA, reconocerá a LA SECRETARÍA a título de cláusula penal pecuniaria como estimación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al  diez (10%) por ciento del valor del contrato, suma que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, la Secretaría hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que adeude al contratista si los hubiere, ó   mediante cobro de la garantía única de cumplimiento, ó  si esto no fuere posible,  podrá acudir a la jurisdicción competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO: La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente contrato las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación, previstas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, así como la caducidad contemplada en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993.  CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- CADUCIDAD: Será aplicable al presente contrato la cláusula excepcional de caducidad del contrato.  LA SECRETARIA podrá declarar la caducidad administrativa del Contrato con fundamento en los Artículos 5 y 18 de la Ley 80 de 1993. Así mismo, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 1 de la Ley 828 de 2003, será causal para declarar  la caducidad administrativa  del contrato el que durante la ejecución del mismo ó a la fecha de su liquidación se observe la persistencia en el incumplimiento, por cuatro (4) meses de la obligación señalada en el numeral 1.4) de la Cláusula TERCERA del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificación expedida por el supervisor del contrato. 2. Por declaración de caducidad o terminación unilateral, en los términos previstos en los artículos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, y en el evento de la caducidad prevista en la  Ley 828 de 2003. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecución. 5. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantía única  de cumplimiento dentro del término que se le señale para el efecto. PARÁGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la liquidación del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - LIQUIDACIÓN: El presente contrato será objeto de liquidación de común acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) meses, contados a partir de la terminación del plazo de ejecución del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1.993. Si el CONTRATISTA no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún acuerdo, LA SECRETARÍA procederá a su liquidación de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 61 de la citada ley, para lo cual proferirá Resolución motivada susceptible del recurso de reposición. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Este documento requiere para su perfeccionamiento la suscripción de las partes contratantes y la expedición del respectivo registro presupuestal. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN: Son requisitos para la ejecución del contrato la entrega y aprobación de las garantías correspondientes, el pago de la publicación en el Registro Distrital y la cancelación del impuesto de timbre. El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta cláusula será de cinco (5) días hábiles prorrogables por la entidad, que se contarán a partir de la suscripción del contrato.  PARÁGRAFO PRIMERO: Una vez perfeccionado el contrato,  con la firma de la minuta por parte de la SECRETARIA y del CONTRATISTA, este último está obligado a pagar los derechos de publicación en el Registro Distrital, para lo cual deberá allegar el recibo de pago a la Subdirección de Contratación dentro del plazo establecido  en el presente contrato. PARÁGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA deberá cancelar el impuesto de timbre en la cuantía que señale la ley, el cual se causa en el momento de la suscripción del contrato y deberá pagarse de acuerdo a la liquidación que para el efecto elabore la Secretaría, a más tardar el último día hábil del mes en que se haya suscrito el contrato. La sanción y la mora que ocasione su no pago oportuno, correrá por cuenta  del CONTRATISTA. PARÁGRAFO CUARTO: Los gastos en que debe incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de  los derechos de publicación en el Registro Distrital, impuestos (timbre y demás contribuciones), Garantía Única y demás gastos del contrato, correrán por cuenta del CONTRATISTA. PARÁGRAFO QUINTO: Todo lo anterior así como cualquier otro gasto adicional, será de cargo del CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGÉSIMA – DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C. 

CAPITULO X

FORMATOS Y ANEXOS DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, LOS ESTUDIOS PREVIOS Y EL ANEXO TÉCNICO 

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2
PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN EN EL ASPECTO DE DESARROLLO HUMANO. 
FORMATO No. 3      
PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN EN RELACIÓN CON LA INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA 

FORMATO No. 4
INSTALACIONES LOCATIVAS 

FORMATO No. 5      
EXPERIENCIA  DEL PROPONENTE 

FORMATO No. 6    
INFORMACION FINANCIERA

FORMATO No. 7
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PERSONA NATURAL 

FORMATO No. 8
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PERSONA JURÍDICA

FORMATO No. 9 
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES – PERSONA JURÍDICA 

ANEXO No. 1  
MENUS
ANEXO No. 2  
ANALISIS CUANTITATIVO DIARIO DEL CICLO DE MENUS

ANEXO No. 3
RECURSO HUMANO PROPUESTO 

ANEXO No. 4

MODELO DE CONSTITUCIÓN CONSORCIO


ANEXO No. 5 
MODELO DE CONSTITUCIÓN UNIÓN TEMPORAL
ANEXO No. 6  
COSTOS ASOCIADOS
_______________________________________________________________
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� Programa Presidencial Lucha Contra la Corrupción Marco normativo arts: 23, 90, 122 al 129, 183, 184, 209 y 270 de la Constitución Política. - Convención Interamericana contra la corrupción (C.I.C.C.) 1er  tratado en el mundo aprobado en Colombia   por la Ley 412/97.  Convención de las Naciones Unidas, aprobada en Colombia por la Ley 970/05.   


� Decreto 2153 de 1992, arts. 44 y 47. 


� En especial las contempladas en los arts. 8 y 9 de la Ley 80 de 1993


� Art. 12 de la ley 80 de 1993.


� Art. 6 Decreto 066 de 2008


� Ídem.


� Numeral 5° art. 30 de la Ley 80 de 1993.


� De acuerdo con el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993


�Según lo dispone el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.





� Artículo 7 Ley 1150 de 2007.


� Según lo dispone el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.








� Decreto 2150 de 1995, art. 111, declarado exequible mediante sentencia C-394 de 1996.


� Ley 80 de 1993, art. 6.


� Parágrafo. 1°, artículo 7° Ley 80 de 1993.


� En caso de presentación de propuestas por parte de personas jurídicas extranjeras deberá tenerse en cuenta lo dispuesto en el numeral 4º del artículo 22 de la Ley 80 de 1993, así como los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el artículo 480 del Código de Comercio.





� Artículo 6 del Decreto 287 de 1996
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