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1. Propdsito

El Plan Institucional de Archivos — PINAR — de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS,
tiene como proposito, disenar soluciones sistematicas que permitan garantizar las actividades de
gestion documental, asi como los planes y programas para alcanzarlos.

De igual forma tiene como finalidad el compromiso de cumplimiento, por parte de todos los
servidores publicos de la entidad, con los objetivos, estrategias, planes, proyectos y acciones
acordadas, asi como con los resultados que se esperan obtener en la gestion y tratamiento
archivistico de los documentos que generan los procedimientos, normas, funciones asignadas y
operaciones de la entidad.

El fin es minimizar los riesgos para la atencion y servicio a los usuarios de la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS, por medio del fortalecimiento de la cultura de gestién administrativa
del documento eficaz y transparente a través de objetivos realizando sobre ellos seguimiento y
control.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, comprometida con el mejoramiento continuo,
proyecta el presente Plan Institucional de Archivos - PINAR, como una herramienta de planeacion
de la funcion archivistica, el cual debe ser articulado con los demas planes y proyectos
estratégicos de la entidad, debido a que los archivos contribuyen a la eficacia y eficiencia del
Distrito en el servicio social.

2. Alcance

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, permite orientar los planes, programas y proyectos a
corto, mediano y largo plazo, para guiar y desarrollar la funcién archivistica de la Secretaria
Distrital de Integracion Social - SDIS en un periodo determinado; donde se requiere de la
participacién, articulacion y coordinacidon permanente del Despacho del Secretario, los
responsables del Subsistema Interno de Gestién y Archivo —SIGA, los responsables del
Subsistema de Seguridad de la informacion , la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, la
Oficina Asesora Juridica y los productores de la informacion de cada una de las dependencias.

Con el Plan Institucional de Archivos — PINAR, se busca la orientacion y puesta en marcha de
sus objetivos con relacion al cumplimiento de la normatividad archivistica formulada por el Archivo
General de la Nacion — AGN y por el Archivo de Bogota, y asi contribuir con la promocion del
control social en el Distrito Capital, el cambio cultural y la capacidad estratégica de la prestacion
de servicios basados en la oportunidad, calidad, excelencia y transparencia desde la misién de
la Entidad.
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3. Base legal

Leyes

Ley 594 de 2000, por medio de la cual se establecen las reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del Estado:

Articulo 21, Programas de gestiéon documental. Las entidades publicas deberan elaborar
programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y
soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos archivisticos.

Paragrafo. Los documentos emitidos por los citados medios gozaran de la validez y eficacia
de un documento original, siempre que quede garantizada su autenticidad, su integridad y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por las leyes procesales.

Ley 1437 de 2011: Capitulo IV “...autorizan la utilizacién de medios electrénicos en el proceso
administrativo en particular en lo referente al documento publico en medios electrénicos, el
archivo electrénico de documentos, el expediente electrénico, la recepcion de documentos
electrénicos por parte de las autoridades y la prueba de recepcion y envio de mensajes de
datos”.

Ley 1564 de 2012: “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones. En lo referente al uso de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en todas las actuaciones de la gestion 8 y tramites de los procesos
judiciales, asi como en la formacion y archivo de los expedientes” (Articulo 103).

Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” (Articulos 24,25 y
26).

Decretos

Decreto 2609 de 2012: El Presidente de la Republica de Colombia “Por el cual se reglamenta
el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011
y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades
del Estado" (Articulo 8).

Decreto 1080 de 2015: El Presidente de la Republica "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura"
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4. Definiciones

Administracion de archivos: conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacion,
direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros y del talento
humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.’

Aspecto Critico: percepcién de problematicas referentes a la funcién archivistica que presenta la
Entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.

Instrumentos archivisticos: herramientas con propdésitos especificos, que tienen por objeto apoyar
el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion documental y la funcién archivistica.

Funcion archivistica: actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico, que
comprende desde la elaboracién del documento hasta su eliminacion o conservacion
permanente.?

Plan: disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el fututo.®

Plan Estratégico Institucional: instrumento que organiza y orienta estratégicamente las acciones
de la Entidad en un plazo de cuatro afos, para alcanzar objetivos acordes con su misién y con el
Plan Nacional de Desarrollo.*

Plan de accion anual: es la programacién anual de las actividades, proyectos y recursos que va
a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la Entidad, articulado con el Plan Estratégico
Sectorial e Institucional.®

Riesgo: posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los objetivos
institucionales o de proceso. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencia.®

T ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo 027 de 2006. Por el cual se modifica el Acuerdo No. 07 del 29 de junio de 1994.
Bogota D.C. p.1. Articulo 1.

2 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 594. (14 de julio de 2000). Por medio de la cual se dicta la ley general de
archivos y se dictan otras disposiciones. Bogota D.C., 2000. P.1. Articulo 3.

3 COLOMBIA. DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA. Et al. Metodologia para la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion. [en linea] Bogota, 2012.

4 Ibid. P. 67.

5 Ibid. p. 67.

6 COLOMBIA. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Cartillas de Administracién Publica. Guia de
Administracion del Riesgo. [en linea] Bogota, 2009. Disponible desde http:/portal.dafp.gov.co/form/fomularios.
Retrive_publicaciones?no=558.p.24.



http://portal.dafp.gov.co/form/fomularios

Cadigo: PLA-GD-001

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version:0
Fecha: Memo 12021001211 —

ALCALDIA MAYOR _
eidrariptlaldo PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 21/01/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 8 de 23

5. Introduccion

El Plan Institucional de Archivos - PINAR de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS,
se ha estructurado de acuerdo con lo previsto en el Manual para la Formulacién del Plan
Institucional de Archivos —PINAR- del Archivo General de la Nacion - AGN,” y en consecuencia
con la Ley General de Archivos 594 de 2000, la Ley de Transparencia y del Derecho a la
Informacion Publica Nacional 1712 de 2014, Decreto Distrital 514 de 2006, y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura 1080 de 2015; donde menciona en el Capitulo V Gestion de
Documentos, Articulo 2.8.2.5.8 Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documental, en el cual,
el Plan Institucional de Archivos — PINAR se contempla como estrategia fundamental para la
entidad, basandose en las necesidades identificadas en el diagndstico integral de archivos
realizado y los factores criticos sefialados como oportunidades de mejora segun hallazgos de
organos de control y vigilancia.

El Plan Institucional de Archivos - PINAR de la Secretaria Distrital de Integracién Socia - SDIS,
se desarrolla como herramienta de planeacion que permite reconocer y realizar seguimiento a los
proyectos, planes, acciones y programas relacionados con las actividades pertinentes del que
hacer archivistico que comprenden desde la planeacion / elaboracién de los documento hasta su
disposicion final®, articulados en el marco del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de
Integracion Social vigente®, Plan de Accion'® y en el contexto de la directriz de la Politica de
Gestion Documental’ inmersa en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, cuya finalidad
es asegurar los procesos de produccion, recepcion, distribucién, tramite, consulta, organizacion,
conservacion y disposicion final de los documentos mediante la implementacién de las normas
vigentes aplicables para preservar la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS.

Algunos de los beneficios de implementar el Plan Institucional de Archivos — PINAR - como regla
y cultura de trabajo archivistico son:

e Evitar la inmediatez, sirve como marco de referencia para planificar y desarrollar los
objetivos y metas establecidas a corto, mediano y largo plazo de las actividades
relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico.

o Fortalece el proceso Gestion Documental a partir de priorizar la toma de decisiones,
viabiliza el uso conforme de recursos previstos y mejora de la eficacia, eficiencia y
responsabilidad de la gestion funcional y administrativa de la entidad.

¢ Permite identificar y analizar los inconvenientes de gestion documental de manera general,
estableciendo actividades, buenas practicas, politica de operacion, gestion vy

’ Disponible en: http://www.archivogeneral.gov.co/manuales#overlay-context=

8 Decision resultante de la valoracion hecha en cualquier etapa del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de retencion
y/o tablas de valoraciéon documental, con miras a su conservacion total, eliminacion, seleccién y/o reproducciéon. Un sistema de
reproduccion debe garantizar la legalidad y la perdurabilidad de la informacién

9 Disponible en: http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2016documentos/Plan%20Estrat%C3%A9gic0%202016%20-
%?20final.pdf

'° Disponible en: http://www.integracionsocial.gov.co/

" Disponible en: http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/sistema-integrado-de-gestion/politicas-y-objetivos-sig
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procedimiento archivistico para el logro de objetivos, y disminuye los riesgos documentales
desde la elaboracion del documento hasta su eliminacion o conservacion permanente.

¢ Involucra el conocimiento de la gestion del documento para facilitar y orientar la practica
del principio de transparencia en la gestion y la rendicion de cuentas en términos de
resultados alcanzados, de acuerdo con las acciones de seguimiento, medicién, mejora y
evaluacién periddicamente de los proyectos, planes y acciones establecidas.

e Su articulacién permite que toda la entidad tenga un enfoque consistente en materia de
funcién archivistica y coordina los proyectos, planes y acciones relacionados con la gestion
del documento.

6. Contexto estratégico

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS es la Entidad del Distrito encargada de liderar
y formular las politicas sociales del Distrito Capital para la integracion social de las personas, las
familias y las comunidades, con especial atencién para aquellas que estan en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad; ejecutar las acciones que permitan la promocién, prevencion,
proteccién, rehabilitacion y restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio de la
corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado.

La misién institucional compromete el trabajo integral con transparencia y aporta a la
transformacion de las condiciones sociales, donde la exclusion se constituye en barrera para el
goce pleno de los derechos y el acceso real a oportunidades que fortalezcan una vida digna. Su
énfasis en la reduccion de la segregacion social, confiere al ser humano el lugar mas importante,
por ello es el centro de las preocupaciones desde el enfoque diferencial con especial atenciéon a
las nifias y los nifos'?.

El contexto estratégico se soporta en las funciones, procesos, deberes, obligaciones que la
entidad tiene asignadas para el ejercicio de sus operaciones y competencias, esta definida en el
Plan Estratégico 2016 — 2020.

La misién, visidn y objetivos estratégicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social se
adoptaron por medio de la Resolucion No. 1356 del 30 de septiembre de 2016.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, gestion documental se
encuentra dentro de las politicas de gestion y desempeiio

6.1 Mision™3
“La Secretaria Distrital de Integracién Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad

de Bogota, lider del sector social, responsable de la formulacién e implementacién de politicas
publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve

12 Disponible en: http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/integracion-social
'3 Disponible en: http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/plataforma-estrategica/mision-y-vision
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de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial’.

6.2 Vision

“La Secretaria Distrital de Integracion Social, sera en el 2030 una entidad lider y un referente en
politica poblacional y en la promocion de derechos, a nivel nacional, por contribuir a la inclusion
social, al desarrollo de capacidades y a la innovacién en la prestacion de servicios de alta calidad,
a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania y con un modelo de gestion
flexible a las dinamicas del territorio. Lo anterior para alcanzar una Bogota equitativa, con
oportunidades y mejor para todos.”

6.3 Politicas de gestion y de desempefio

La Secretaria Distrital de Integracién Social expidio la Resolucién Nro. 0355 de 2019 en la cual
se establecieron los lideres para cada una de las politicas de gestion y desempeno.

Politicas de gestion y desempeiio institucional | Dependencia lider de la implementacion de la politica

Gestidn estratégica del talento humano Subdireccién de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano

Integridad Subdireccién de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano

Planeacién institucional Direccidn de Andlisis y Disefio Estratégico

Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto Subdireccién Administrativa y Financiera Subdireccion de

publico

Disefio, Evaluacion y Sistematizacion

Fortalecimiento organizacional y simplificacién
de procesos

Direccién de Gestidn Corporativa

Gobierno digital

Subdireccién de Investigacidn e Informacion

Seguridad digital

Subdireccién de Investigacién e Informacion

Defensa juridica

Oficina Asesora Juridica

Mejora normativa

Oficina Asesora Juridica

Servicio al ciudadano

Subsecretaria

Racionalizacion de tramites

Direccién de Analisis y Disefio Estratégico

Participacidon ciudadana en la gestién publica

Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizaciéon

Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizaciéon

Gestion documental

Subdireccién Administrativa y Financiera

Transparencia, acceso a la informacion publica y
lucha contra la corrupcién

Subsecretaria

Gestion del conocimiento y la innovacién

Direccién de Analisis y Disefio Estratégico

Control Interno

Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizaciéon

Tabla 1. Responsabilidades MIPG politicas de gestion y desempefio. Resolucion 0355 de 2018, articulo 1 numeral 6
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6.4 Objetivos Estratégicos
Los objetivos estratégicos de la entidad son:
e Propésito Misional

6.4.1 Formular e implementar politicas poblacionales mediante un enfoque diferencial y de forma
articulada, con el fin de aportar al goce efectivo de los derechos de las poblaciones en el territorio.

6.4.2 Disenar e implementar modelos de atencion integral de calidad con un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la
calidad de vida de la poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad.

6.4.3. Disenar e implementar estrategias de prevencion de forma coordinada con otros sectores,
que permitan reducir los factores sociales generadores de violencia y la vulneracion de derechos,
promoviendo una cultura de convivencia y reconciliacion.

e Gestion del conocimiento para la toma de decisiones

6.4.4 Generar informacion oportuna, veraz y de calidad mediante el desarrollo de un sistema de
informacion y de gestién del conocimiento con el propdsito de soportar la toma de decisiones,
realizar el seguimiento y la evaluacion de la gestion, y la rendicién de cuentas institucional.

e Eficiencia Institucional

6.4.5 Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacién de la
operacién interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos, y el desarrollo de
competencias con el proposito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los
servicios que presta la Secretaria Distrital De Integracién Social.

6.5 Lineas estratégicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social

6.5.1 Propésito Misional. Hacer referencia al desarrollo de las acciones e instrumentos de
gestion de la entidad que estan directamente relacionados con su particular naturaleza
institucional y son la identidad de la Secretaria.

6.5.2 Gestion del Conocimiento para la toma de decisiones. Esta linea se refiere a la capacidad
de la organizacion relacionada con el conocimiento de su ambito de gestion, asi como el efecto
derivado de su actuacion. Esta linea aporta a la entidad valor agregado, relacionado con la
capacidad organizacional de comprender la realidad, ser sensible a sus dinamicas y
transformaciones, ademas de contar con argumentos objetivos y confiables para tomar
decisiones.

6.5.3 Eficiencia Institucional. La eficiencia institucional esta relacionada en esta linea con la
relacion entre la rentabilidad y beneficios sociales, generados con el concurso de la entidad,
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respecto de los esfuerzos y recursos que esta demanda y la forma en que los orienta en
cumplimiento de sus funciones.

7. Visién estratégica del plan institucional de archivos — PINAR

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, dirigente de los servicios sociales, la inclusion
social, desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicion de vulnerabilidad, garantizara la preservacion, administracién, organizacién y acceso a
la informacion de los servicios sociales, a través de la parametrizacién de la herramienta
tecnolégica como apoyo a la gestion de los documentos fisicos y electronicos y la actualizaciéon
de los instrumentos archivisticos de Gestion Documental, que permita contribuir con el servicio y
atencion a los procesos de produccién, recepcion, distribucién, tramite, organizacion, consulta,
conservacion y disposicion fisica documental, en concordancia con la normatividad archivista
vigente, la asignacién pertinente de presupuesto para el desarrollo de las actividades a corto,
mediano y largo plazo.

8. Obijetivos

8.1 Objetivo General

Fortalecer la Gestion Documental de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, a través
de los programas, proyectos y planes establecidos de conformidad con la normatividad
archivistica vigente y la articulacién con los demas sistemas de gestién institucional, para alcanzar
una mejor funcion archivistica y una mayor eficiencia administrativa.

8.2 Objetivos Especificos

Los objetivos establecidos para cumplir con la vision estratégica del PINAR son:

ITEM

OBJETIVOS

Parametrizar la herramienta tecnoldgica AZDigital de acuerdo a los perfiles definidos en la Tabla de Control
de Acceso y a las necesidades propias de la entidad garantizando la administraciéon y el acceso a la
informacién.

2 | Actualizar las Tablas de Retencion Documental - TRD de la SDIS.

3 Actualizar, estandarizar, verificar y validar los inventarios documentales del archivo central como insumo
primario para la elaboracion de instrumentos archivisticos.

4 | Actualizar y socializar las directrices y lineamientos de Gestion Documental al personal de la SDIS.

5 Organizar la documentacion que fue transferida al archivo central en el afio 2019 y afios anteriores para
cumplir con los criterios de organizacion.

6 Intervenir técnicamente el fondo documental del Departamento de proteccion y Asistencia Social (DAPAS) y
Departamento Administrativo de Bienestar Social (DABS).

7 Digitalizar las series de valor histérico y de conservacion total garantizando la disponibilidad, integridad y

conservacion de los documentos.
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8 Aplicar el proceso de limpieza por deterioro fisico, quimico y biolégico a los documentos de archivo en las
Subdirecciones Locales y Nivel Central, por causa de diferentes factores.

9 | Implementar los programas propuestos en el Plan de Conservacién Documental del SIC.

10 | Formular los mecanismos técnicos para la migracion de la documentacion a otros soportes.

1 Recibir y validar transferencias documentales de los archivos de gestidon de Nivel Central y las Subdirecciones
Locales al Archivo Central.

Realizar la identificacion de unidades documentales para aplicar las Tablas de Retenciéon Documental y las
12 Tablas de Valoracién Documental en la documentacién del archivo central. Realizar estudios previos para la
asignacion de espacios que cumplan con las condiciones minimas requeridas para los archivos de gestion y
central.

13 Establecer el plan para la adquisicion de insumos y espacios que cubran la capacidad documental generada
en los archivos de gestidon de las Subdirecciones Locales.

14 Identificar los documentos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que se
conservan en los archivos de la entidad.

Tabla 2. Objetivos Especificos

9. Planes y proyectos

Los planes y proyectos estan elaborados de acuerdo con cada uno de los objetivos establecidos;
por lo tanto, en su formulacién para este documento se tendra en cuenta el nombre del plan o
proyecto y objetivo, y el documento completo se adjuntara a este mismo como anexo.

Los planes y programas propuestos son los siguientes:
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ITEM PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS OBJETIVOS
Plan de Accion de la .Subdllrecmon Administrativa y Parametrizar la herramienta tecnolégica AZDigital de acuerdo a los perfiles definidos en la Tabla de
1 Financiera Control de Acceso y a las necesidades propias de la entidad garantizando la administracion y el
Plan de Trabajo de la Subdireccién Administrativa y . -
o acceso a la informacion.
Financiera
2 Plan de Accién Institucional Actualizar las Tablas de Retencion Documental - TRD de la SDIS.
-, Actualizar, estandarizar, verificar y validar los inventarios documentales del archivo central como
3 Programa de Gestién Documental - PGD . Lo P o
insumo primario para la elaboracion de instrumentos archivisticos.
4 Plan de Accién Institucional Actualizar y socializar las directrices y lineamientos de Gestion Documental al personal de la SDIS.
5 Programa de Gestion Documental - PGD Organizar Ig documentgcpn que fue tr.ansf‘e,rlda al archivo central en el afio 2019 y afios anteriores
para cumplir con los criterios de organizacion.
6 Plan de Accion Institucional Intervenir técnicamente el fondo documental del DAPAS y DABS.
7 Programa de Gestién Documental - PGD Digitalizar las series de valor histérico y de conservacion total garantizando la disponibilidad,

integridad y conservacion de los documentos.

Programa de Gestion Documental - PGD

Aplicar el proceso de limpieza por deterioro fisico, quimico y bioldgico a los documentos de archivo

Programa de Gestién Documental - PGD

8 Sistema Integrado de Conservacion en las Subdirecciones Locales y Nivel Central, por causa de diferentes factores.
9 Programa de Gestion Documental - PGD Implementar los programas propuestos en el Plan de Conservacion Documental del SIC.
Programa de Gestién Documental - PGD . . o -
10 4 L Formular los mecanismos técnicos para la migracion de la documentacion a otros soportes.
Sistema Integrado de Conservacion
" Plan de Accién Institucional Recibir y validar transferencias documentales de los archivos de gestion de nivel central y las
Programa de Gestion Documental - PGD subdirecciones locales al archivo central.
Realizar la identificacion de unidades documentales para aplicar las Tablas de Retencion
., Documental y las Tablas de Valoracién Documental en la documentacion del archivo central.
12 Programa de Gestion Documental - PGD ) h . N . s
Realizar estudios previos para la asignacion de espacios que cumplan con las condiciones
minimas requeridas para los archivos de gestion y central.
L Establecer el plan para la adquisicién de insumos y espacios que cubran la capacidad documental
13 Programa de Gestion Documental - PGD panp . q - . y ) P a P
generada en los archivos de gestion de las Subdirecciones Locales.
1 Plan de Institucional de Archivos - PINAR [dentificar los documentos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

Humanitario que se conservan en los archivos de la entidad.

Tabla 3. Planes y Proyectos

9.1 Presupuesto politica de gestion documental / PINAR

El presupuesto planteado corresponde a los precios fijados por la entidad para el recurso humano
y los precios del mercado vigentes con el correspondiente crecimiento del Indice de Precios al
Consumidor y normatividad legal vigente identificada a la fecha.

14
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Corto plazo (1 afio)

RECURSOS NECESARIOS (FISICOS Y

Mediano plazo

RECURSOS NECESARIOS (FISICOS Y

OBJETIVOS HUMANOS) (1 a 4anos) HUMANOS)
2020 2020 2021 2021
Parametrizar la herramienta tecnolégica AZDigital de acuerdo a
4 [los perfiles definidos en la Tabla de Control de Accesoy alas | ¢ 517.819.110 Un (1) Profesional 5 Archivista $ 537.496.236 Un (1) Profesional 5 Archivista
necesidades propias de la entidad garantizando la
administracion y el acceso a la informacion.
Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista
Actualizar las Tablas de Retencion Documental - TRD de la Un (1) Profesional 3 Archivista Un (1) Profesional 3 Archivista
2 SDIS. $ 21.878.488 Un (1) Profesional 5 Historiador $ BT Un (1) Profesional 5 Historiador
Un (1) Profesional 5 Abogado Un (1) Profesional 5 Abogado
" N X . . . Un (1) Profesional 3 Archivista Un (1) Profesional 3 Archivista
Actualizar, estandarizar, verificar y validar los inventarios Un (1) Técnico 5 en Archivo Un (1) Técnico 5 en Archivo
3 |documentales del archivo central como insumo primario parala | $ 157.186.755 e f q $ 163.159.852 A a
elaboracion de instrumentos archivisticos Un (1) Técnico 5 en Sistemas Un (1) Técnico 5 en Sistemas
! instru isticos. Treinta (30) Auxiliares Treinta (30) Auxiliares
Actualizar y socializar las directrices y lineamientos de Gestin Un (1) Profesional 5 Archivista Un (1) Profesional 5 Archivista
4 Docl:m:zntayl 3 'ers'zo s Ila SDIIS y Hineamt on g 15.872.470 Un (1) Profesional 4 Archivista $ 16.475.624 Un (1) Profesional 4 Archivista
P ) Un (1) Profesional 3 Archivista Un (1) Profesional 3 Archivista
Organizar la documentacion que fue transferida al archivo central Un (1) Profesional 3 Archivista Un (1) Profesional 3 Archivista
5 [en el afio 2019 y afios anteriores para cumplir con los criterios $ 153.916.505 Un (1) Técnico 5 en Archivo $ 159.765.332 Un (1) Técnico 5 en Archivo
de organizacion. Treinta (30) Auxiliares Treinta (30) Auxiliares
Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista
Un (1) Profesional 5 Historiador Un (1) Profesional 5 Historiador
Intervenir técnicamente el fondo documental del DAPAS y Un (1) Profesional 5 Abogado Un (1) Profesional 5 Abogado
6 DABS. $ 168.266.195 Un (1) Profesional 3 Archivista $ [E5280500 Un (1) Profesional 3 Archivista
Un (1) Técnico 5 en Archivo Un (1) Técnico 5 en Archivo
Treinta (30) Auxiliares Treinta (30) Auxiliares
Digitalizar las series de valor histérico y de conservacion total
7 |garantizando la disponibilidad, integridad y conservacion de los | $ 300.000.000 Contrato para digitalizar $ 311.400.000 Contrato para digitalizar
documentos.
Aplicar el proceso de limpieza por deterioro fisico, quimico y
8 [bioldgico a los documentos de archivo en las Subdirecciones $ 20.000.000 Recurso Humano / Recurso Técnico $ 20.760.000 Recurso Humano / Recurso Técnico
Locales y Nivel Central, por causa de diferentes factores.
9 Implement.a'r los programas propuestos en el Plan de $ 392.263.184 Recurso Humano / Recurso Técnico $ 407.169.185 Recurso Humano / Recurso Técnico
Conservacién Documental del SIC.
4o |Formular los mecanismos técnicos para la migracién de la $ 17.823.120 Un (1) Profesional 5 Archivista $ 18.500.399 Un (1) Profesional 5 Archivista
documentacion a otros soportes.
Recibir y validar transferencias documentales de los archivos de (e Profe§|onal < Amhw.ls.la Wi () Profe.smnal < Archn{ls.ta
; " y . A Dos (2) Profesionales 3 Archivistas Dos (2) Profesionales 3 Archivistas
11 |gestion de nivel central y las subdirecciones locales al archivo $ 156.281.385 et R $ 162.220.078 N "
central Un (1) Técnico 5 en Archivo Un (1) Técnico 5 en Archivo
. Treinta (30) Auxiliares Treinta (30) Auxiliares
Realizar la identificacion de unidades documentales para aplicar Un (1) Profesional Especializado 6 Archivista Un (1) Profesional Especializado 6 Archivista
las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de Valoracién Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista
Documental en la documentacion del archivo central. Realizar Un (1) Profesional 5 Historiador Un (1) Profesional 5 Historiador
12 . 3 . " 165.104.365 . L 171.378.331 . o
estudios previos para la asignacion de espacios que cumplan $ Un (1) Profesional 3 Archivista $ Un (1) Profesional 3 Archivista
con las condiciones minimas requeridas para los archivos de Un (1) Técnico 3 en Archivo Un (1) Técnico 3 en Archivo
gestion y central. Treinta (30) Auxiliares Treinta (30) Auxiliares
Establecer el plan para la adquisicién de insumos y espacios P . P .
trats I t I
13 |que cubran la capacidad documental generada en los archivos | $ 670.000.000 SRS R ad.qulslclon. © CEEE, Gyt $ 695.460.000 ComiEES FEm (B ad.qmslmon. @ G,
L . . ganchos e insumos industriales carpetas, ganchos e insumos industriales
de gestion de las Subdirecciones Locales.
Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista Un (1) Profesional Especializado 3 Archivista
. . Un (1) Profesional 4 Archivista Un (1) Profesional 4 Archivista
Identificar los documentos relativos a los Derechos Humanos y ) L N L
e Dos (2) Profesionales 3 Archivistas Dos (2) Profesionales 3 Archivistas
14 |el Derecho Internacional Humanitario que se conservan en los $ 90.281.715 . B $ 93.712.420 5 .
rchivos de la entidad Un (1) Profesional 5 Historiador Un (1) Profesional 5 Historiador
areivos de fa entidac. Un (1) Profesional 5 Abogado Un (1) Profesional 5 Abogado
Un (1) Profesional Especializado 3 Conservador Un (1) Profesional Especializado 3 Consenvador
TOTAL| $ 2.836.693.291 $ 2.944.487.636

Tabla 4. Presupuesto

10. Mapa de ruta

El mapa de ruta es una herramienta que permite identificar, compilar y comprender el orden en
que se van a desarrollar los planes, programas y proyectos relacionados con la funcién

15
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archivistica de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS. El mapa de ruta se construyo
de la siguiente manera:

v' Evaluando los aspectos criticos mas relevantes.
v" Analizando el tiempo de ejecucién de los mismos.
v' Realizando la asignacion presupuestal necesaria que asegure el cumplimiento de los

planes y programas.

v"Ubicando el personal idéneo para ejecutar la labor proyectada.

Los planes establecidos a corto, mediano y largo plazo para desarrollar en el PINAR seran en un
periodo de 2020 — 2023.

PLAN O PROYECTO

Corto

Mediano plazo (2 a 4
D anos)
OBJETIVOS afio) % EJECUCION
202 2021 2022 202
PLAZO 020  20; 0! 023
. . - - . Plan de Accién de la Subdireccién Administrativa
Parametrizar la herramienta tecnolégica AZDigital de acuerdo a los perfiles definidos en la Tabla de Control Financiera ¥
1 fie Acce.s'o y a las necesidades propias de la entidad garantizando la administracion y el acceso a la Plan de Trabajo de la Subdireccion Administrativa y
informacion. ) .
Financiera
2 |Actualizar las Tablas de Retencién Documental - TRD de la SDIS. Plan de Accion Institucional
3 A?tuallzar, estandarizar, .\fenﬁcar y validar los mve.nt'ar.\os documentales del archivo central como insumo Programa de Gestion Documental - PGD
primario para la elaboracion de instrumentos archivisticos.
4 |Actualizar y socializar las directrices y lineamientos de Gestion Documental al personal de la SDIS. Plan de Accién Institucional
5 Organ!zar la docurneptacmn que fue t.rajlnsfenda al archivo central en el afio 2019 y afios anteriores para Programa de Gestion Documental - PGD
cumplir con los criterios de organizacion.
6 |Intervenir técnicamente el fondo documental del DAPAS y DABS. Plan de Accién Institucional
7 Dlgltal\zar‘llas series de valor histdrico y de conservacion total garantizando la disponibilidad, integridad y Programa de Gestion Documental - PGD
conservacion de los documentos.
8 Aplicar el proceso de limpieza por deterioro fisico, quimico y biolégico a los documentos de archivo en las Programa de Gestion Documental - PGD
Subdirecciones Locales y Nivel Central, por causa de diferentes factores. Sistema Integrado de Consenvacion
9  [Implementar los programas propuestos en el Plan de Conservacion Documental del SIC. Programa de Gestion Documental - PGD
. - L ” Programa de Gestion Documental - PGD
10  [Formular los mecanismos técnicos para la migracion de la documentacion a otros soportes. f "
Sistema Integrado de Conservacion
1" Recibir y validar transferencias documentales de los archivos de gestion de nivel central y las Plan de Accién Institucional
subdirecciones locales al archivo central. Programa de Gestion Documental - PGD
Realizar la identificacion de unidades documentales para aplicar las Tablas de Retencion Documental y las
Tablas de Valoracién Documental en la documentacion del archivo central. Realizar estudios previos para la X
12 N L. . . L : . L Programa de Gestion Documental - PGD
asignacion de espacios que cumplan con las condiciones minimas requeridas para los archivos de gestion
y central.
13 Establecer el plan para la adquisi.c'i()n de insum0§ y espacios que cubran la capacidad documental Programa de Gestién Documental - PGD
generada en los archivos de gestion de las Subdirecciones Locales.
14 Identificar los documentos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que Plan de Institucional de Archivos - PINAR
se conservan en los archivos de la entidad. Programa de Gestién Documental - PGD

TOTAL

Tabla 5. Mapa de Ruta
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11. Herramienta de seguimiento

La herramienta de seguimiento disefiada tiene como objetivo realizar el monitoreo y control en un
periodo de tiempo, para medir el avance de la implementacién de los planes y proyectos
establecidos como estrategias de desarrollo del Plan Institucional de Archivos — PINAR. Se tomé
como base la ficha de seguimiento del Manual formulacion del Plan Institucional de Archivos —
PINAR.

Medicion trimestral aio 2020

ITEM OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS INDICADOR META a A 5 5 GRAFICO (OBSERVACIONES
Parametrizar |a herramienta tecnologica AZDigital de acuerdoalos  |Plan de Accidn de la Subdireccion

1 pem‘\esdefmldo‘senaTab\?deContro d‘e‘Acces.o’ya\as vamanuer.a ) TChinplenenta 0%
propias de [2 entidad garantizando la administracion y el accesoala  |Plan de Trabajo de la Subdireccion
informacidn. iva y Financiera

2 |Actualizar as Tablas de Retencién Documental - TRD de a SDIS. Plan de Accion Institucional TRD convalidada 100%
Actualizar, estandarizar, verificar y validar los inventarios

3 |documentales del archivo central comoinsumo primario parala ~ {Programa de Gestidn Documental -PGD  inventario validado 100%
elaboracion de instrumentos archivisticos.
Actualizar y socializar as directrices y lineamientos de Gestion

4 ! ! Plan de Accion Institucional Socializaciones realizadas 100%
Documental al personal de la SDIS.
Organizar | documentacion que fue transferidaal archivo central enel

5 [afio 2019y afios anteriores para cumplir con s criterios de Programa de Gestion Documental -PGD  {Documentacion organizada 100%
organizacion.

6 [Intervenirtécnicamente el fondo documental del DAPASy DABS.  [Plan de Accion Institucional FDA DAPAS y DABS intervenido 100%
Digitalizar as series de valor historico y de conservacion total

7 |garantizandola disponibilidad, integridad y conservacion de los Programa de Gestion Documental -PGD  (Documentos digitalizados 100%
documentos.
Aplicar el pr limy r deterioro fisico, quim |gi ,
plicar el proceso de limpieza por dete |.oo sico, quimicoy bioldgico brograma e GestonDocumenta-PGD ‘ o

8 [alos documentos de archivo enas Subdirecciones Localesy Nivel | . N Documentos sin contaminacion 100%

§ Sistema Integrado de Conservacion

Central, por causa de diferentes factores.
Implementar los programas propuestos en el Plan de Conservacion " .

9 Programa de Gestion Documental -PGD  {SICimplementado 100%
Documental del SIC.
Formular los mecanismos técnicos para la migracion de la Programa de Gestion Documental -PGD | .

10 B ) . Lineamientos técnicos formulados 100%
documentacion a otros soportes. Sistema Integrado de Conservacion
Recibir y validar transferencias documentales de los archivos de Plan de Accidn Institucional X

1 o ) ) M Transferencias validadas 100%
Igestion de nivel central y las subdirecciones locales al archivo central. {Programa de Gestion Documental - PGD
Realizar laidentificacion de unidades documentales para aplicar las
T ] T i
ablas de Retencion Documenfa’\y\as ab\‘as de Va\oraclorT . . \ridadesdocumentes detificatss

12 |Documental en la documentaci6n del archivo central, Realizar estudios Programa de Gestion Documental - PGD ) o 100%

X o ) Estudios previos realizados

previos para la asignacion de espacios que cumplan con las
condiciones minimas requeridas para los archivos de gestion y central.
Establecer el plan para la adquisicion de insumos y espacios que

13 |cubrana capacidad documental generada en los archivos de gestion  [Programa de Gestion Documental -PGD [Plan de adquisicion elaborado 100%
de [as Subdirecciones Locales.
|dentificar los documentos relativos alos Derechos Humanosy el

) . y‘ Plan de Institucional de Archivos- PINAR  |Documentos identificados como DDHHy

14 [Derecho Interacional Humanitario que se conservan en los archivos » 100%

e laentidad Programa de Gestion Documental -PGD  |DIH

Tabla 6. Herramienta de Seguimiento
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En el marco de la politica de gestion documental, se realizara la revision y actualizacion de esta
herramienta en concordancia con los seguimientos establecidos por la Direccion de Analisis y
Disefio Estratégico — DADE y/o la Oficina de Control Interno, con el propdsito de medir las metas
y objetivos de las actividades programadas en el Plan de Accion de la Entidad en atencion al
articulo 2 del Decreto 612 de 2018.

12. Metodologia empleada

La metodologia empleada para la formulacién del PINAR es la propuesta por el Archivo General
de la Nacién - AGN en el Manual “Formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR” del
afo 2014 y contempla los siguientes aspectos:

12.1 Identificacion de la situacién actual

Para la identificacidon y evaluacion de la situacion actual de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS, se tom6 como base el “Diagnéstico Integral de Archivos, aprobado en mayo de
2018 y el Informe Técnico de Visita de Seguimiento al Cumplimiento de la Normatividad
Archivistica emitido por el Archivo de Bogota el 1 de agosto de 2019. Donde se ldentifica de
manera general las problematicas a las cuales se enfrenta la entidad en la funcion archivistica,
se analizan y toman los aspectos criticos para la elaboracién del Plan Institucional de Archivos —
PINAR.

Las siguientes son las conclusiones y recomendaciones tomadas:

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS

INFORME TECNICO - ARCHIVO DE BOGOTA

Se recomienda la digitalizacion con la disposicion final
establecida en 1la TRD, de algunas series
documentales, debido a su valor histérico e
importancia, como son las series documentales de
Resoluciones e Historias Laborales en especial las de
los pensionados.

Se evidenci¢ la falta de espacio para la conservacion
de los archivos de gestion en las dependencias del
Nivel Central y las Subdirecciones Locales de la SDIS,
debido a que se esta trasladando documentacion al
Archivo Central sin que se cumpla el tiempo de
retencién estipulado en la TRD.

La Entidad debe contar con una herramienta
tecnolégica como instrumento para el manejo de la
gestion documental en la entidad, esta debe ser
implementada teniendo en cuenta las TRD
debidamente aprobadas. De igual manera, la
herramienta debera permitir el modelo y creacién de
flujos de ftrabajo para la automatizacién de los
procedimientos contenidos en cada uno de los

Se sugiere concluir el proceso de elaboracion,
aprobacién y convalidacion de la TVD por parte
del Consejo Distrital de Archivos.

Para el Sistema Integrado de Conservacion —
SIC es importante que en el marco de la
estrategia Bogota 2019 IGA+10 subcomponente
gestion documental, linea tres (SIC) que se
adelanta en la presente vigencia, la construccion
y/o ajuste y adopcion e implementacion de este
instrumento y los dos planes que lo integran;
Plan de Conservacion Documental y Plan de
Preservacion Digital a Largo Plazo.
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procesos establecidos en la Entidad y debidamente
actualizados y ajustados.

e Se requiere contar con un profesional en el tema de
conservacion documental, que preste apoyo para tratar
documentacion identificada con deterioro fisico,
quimico y bioldgico, por causa de diversos factores.

e Se debe proceder una vez se termine de realizar el
inventario documental en el Archivo Central con la
elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental;
que permita la organizacion del fondo documental
acumulado a partir del afio 1960 hasta el afio 2006, de
igual manera dar cumplimiento a los lineamientos
trazados por la normatividad archivistica Nacional y
Distrital.

e Se recomienda que la SDIS actualice el Sistema
Integrado de Conservacion, con el fin de incluir los
documentos electrénicos.

e Se debe incluir en Plan de Prevencion y Atencion de
Desastres, el plan para el manejo de los documentos
de archivo.

Tabla 7. Conclusiones y Recomendaciones

12.2 Identificacion de los Aspectos Criticos

A partir del analisis de la informacion descrita en item anterior, se establecen los aspectos

criticos y los riesgos asociados a cada uno:
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ITEM ASPECTOS CRITICOS

* Dificultad en la bisqueda yrecuperacion de la informacion, por parte de los administradores de la documentacion.
* Incumplir con la normatividad legal vigente.
No se ha terminado la actualizacion de las tablas de retencion documental de  * Cumulo de documentos sin ningun proceso de organizacion.
la entidad. *No garantizar adecuad el acceso, conservacion y preservacion a largo plazo de la memoria institucional de los archivos de la Entidad.

*No poder suplir las idades d les e ion solicitada por los ci con alto riesgo de
* No convalidacion del i ) archivistico por parte del Consejo Distrital de Archivos.
* Desorganizacion de documentos
) Ata rotacién de personal en la entidad, requiere de actividades permanentes  * Pérdida de documentos
de socializacion de las directrices yli i de gestion d I * Expedi i pl
* Duplicidad de d I
*No se pueden realizar actividades de valoracion d: I, generando 6n de d
3 No se hafinalizado la unificacion y el levantamiento del inventario del archivo  * Subutilizacin y aprovechamiento de espacio en el archivo central.
central. * Dificultad para ubicar documentos yatender las consultas que realizan las 4reas internas.
* Clasificacion correcta de la d tacid
Expedientes que fueron transferidos al archivo central sin criterio de * Expedientes abiertos sobre los cuales, las &reas requieren incoporar documentos.
4 organizacion y cerca de 130,000 documentos pendientes por integrar a los * Expedientes que son de consulta permanente
mismos * Expedi sobre los cuales no se puede aplicar criterios de valoracion y disposicién final

irracional de d

*Produccion y
En el afio 2019 no se recibieron la totalidad de las transferencias primarias

* Asegurar y facilitar el control efectivo y ordenado de la documentacion.
5 programadas ya que la SDIS se encontraba en proceso de apropiacion del

: . I * lacion de dc n las depend nivel central y subdirecciones local
archivo central yno se contaba con espacio y mobiliario adecuado. de enfas oep de ivel centaly ocales
*A iento p 0 i lad i0 en i de consenvacion
n : TS -
Unidades de conservacion (cajas y carpetas) sin rotular en el archivo central, lo Custodia y conservecion de
6 que dificulta la ubicacion oportuna de la documentacin y espacio insuficiente  * Acceso no controlado sobre la documentacion
para la recepecion y custodia en el arhivo central. * Pérdida del patrimonio documental

* Dificultad para ubicar documentos para la toma de deciciones basado en antecedentes.

. o * Acumulacion de documentos sin organizar
7 Fondo documentales acumulados (DAPAS - DABS) sin intervenir técnicamente. . o
* Custodia y conservacion de queya

su tiempo de retencion ysu disposicion final cc

* Pérdida de patrimonio documental

* Criterios de valoracion documental no definidos.

No existen mecanismos técnicos para la migracion de la documentacién a * Pérdida de documentacion

8 " -
ofros soportes. * Pérdida de la memoria institucional
* Duplicidad de la informacién
* Perdida de la memoria institucional.
9 No se digitalizan series documentales de valor historico y de conservacion total * Reduccion de la eficiencia administrativa.
que garanticen la integridad y conservacion de los documentos. * Acceso ineficiente a los d )s por las partes i j
* Deterioro de la documentacion por manipulacion.
No se cuenta con los insumos (unidades de conservacion) y espacios * Deterioro documental.
10 necesarios para conservar y custodiar los archivos de gestion en las * Necta la busqueda yrecuperacion de la informacion.
subdirecciones Locales. * fecta la planeacion, control, consenvacion, presenvacion y senvicios de informacion en los archivos de las Subdirecciones Locales y Unidades Operativas.
La heramienta tecnolégica AZDigital no se encuentra totaimente p da " Dificulta la recuperacion y acceso a la informacion de manera rapida y precisa.
" de acuerdo a los i y i dela SDIS i la * Mecta la eficiencia, idad de la ion y optimizacion de procesos.
yaccesos ala * Mecta el senvicio y administracion del archivo de manera eficiente y eficaz.
12 Deterioro fisico, quimico y bioldgico de documentos de archivo en Nivel Central * Perdida del patrimonio documental institucional.
yen las Subdirecciones Locales. * No poder suplirlas necesidades de consulta de infomacin.
No se han implementado los programas que componen el Plan de * Deterioro de los documentos que pueden afectar la integridad fisica y funcional de la documentacion.
13 Ci ion Docum en el Sistema Integrado de
Consenvacion - SIC. * Perdida del patrimonio documental institucional.
La SDIS no cuenta con mecanismos para la administracion integral, control, . . e
" " . p ) 9 * Perdida del patrimonio documental institucional.
1 conservacion, posesion, custodia y aseguramiento de los documentos

plblicos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario que se conservan en los archivos de la entidad

* Acceso ineficiente a los d por las partes i

Tabla 8. Aspectos Criticos

12.3 Priorizacién de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

La priorizacion consisti6 en determinar de manera objetiva los aspectos criticos de mayor
impacto, asociados a Ejes Articuladores de la Gestion Documental, basados en los principios de
la funcién archivistica.

Los Ejes Articuladores que fueron asociados a los Aspectos Criticos, fueron:

20
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Administracion de Archivos

Acceso a la Informacion

Preservacion de la Informacion
Aspectos tecnoldgicos y de seguridad
Fortalecimiento y articulacion

ANANENENEN

Como resultado, se obtuvo la puntuacién del impacto negativo de cada aspecto critico sobre cada
Eje Articulador, indicando asi la mayor prioridad en la atencion que dicho aspecto debe recibir en
la Entidad:

Administracion de  Acceso a la FREREELD ahectos Fortalecimiento y

TOTAL
articulacién ©

ASPECTOS CRiTICOS de la tecnologicos y

archivos Informacién ; e q
informacién de seguridad

1 No se ha terminado la actualizacion de las tablas de retencion documental de la entidad. 6 7 10 9 9 M
Alta rotacion de personal en la entidad, requiere de actividades permanentes de
2 P . . . . . 9 6 6 5 7 33
socializacién de las directrices y lineamientos de gestion documental.
3 No se ha finalizado la unificacion y el levantamiento del inventario del archivo central. 6 7 10 9 9 41
fu i | archi tral sin criterio di izacio
4 que fueron al archivo central sin criterio de organizacion y cerca 4 7 6 6 9 32

de 130,000 documentos pendientes por integrar a los mismos.

En el afio 2019 no se recibieron la totalidad de las transferencias primarias programadas
5 ya que la SDIS se encontraba en proceso de apropiacién del archivo central y no se 4 5 7 3 2 21
contaba con espacio y mobiliario adecuado.

Unidades de conservacion (cajas y carpetas) sin rotular en el archivo central, lo que
6 dificulta la ubicacion oportuna de la documentacion y espacio insuficiente para la 7 2 6 3 2 20
recepecion y custodia en el arhivo central.

7 Fondo documentales acumulados (DAPAS - DABS) sin intervenir técnicamente. 4 7 6 6 9 32

No existen mecanismos técnicos para la migracion de la documentacion a otros

8 7 4 5 4 2 22
soportes.
No se digitalizan series documentales de valor histérico y de conservacion total que

9 " : : . 6 5 7 9 4 31
garanticen la integridad y conservacion de los documentos.
N nt n los insum ni n; ion ios n i Ig

10 o se cuenta con los insumos (unidades de conservacion) y espacios necesarios para 7 2 6 3 2 20

conservar y custodiar los archivos de gestion en las subdirecciones Locales.

La herramienta tecnolégica AZDigital no se encuentra totalmente parametrizada de
1 acuerdo a los requerimientos y necesidades de la SDIS garantizando la administracion y 10 9 10 10 9 48
accesos a la informacion.

Deterioro fisico, quimico y biolégico de documentos de archivo en Nivel Central y en las

12 Subdirecciones Locales. 5 8 7 2 7 24

13 No se han implementado los programas que componen el Plan de Conservacion 5 3 7 > 7 24
Documental contemplados en el Sistema Integrado de Conservacion - SIC.
La SDIS no cuenta con mecanismos para la administracion integral, control,

14 conservacion, posesion, custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos a 5 5 3 2 4 19
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que se conservan en los
archivos de la entidad

TOTAL 85 72 96 73 82

Tabla 9. Priorizacién de Aspectos Criticos y Ejes Articuladores

21
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=

ASPECTOS CRITICOS
La herramienta tecnolégica AZDigital no se encuentra totalmente
parametrizada de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la SDIS 4
garantizando la administracién y accesos a la informacion.

EJES ARTICULADORES

Preservacion de la
informacion

No se ha terminado la actualizacion de las tablas de retencién documental de

. 33 Administracion de archivos
la entidad.

No se ha finalizado la unificacién y el levantamiento del inventario del archivo M
central. articulacion

Fortalecimiento y

Alta rotacion de personal en la entidad, requiere de actividades permanentes 32 Aspectos tecnologicos y de
de socializacion de las directrices y lineamientos de gestion documental. seguridad

Expedientes que fueron transferidos al archivo central sin criterio de
organizacion y cerca de 130,000 documentos pendientes por integrar a los 21 Acceso a la Informacion
mismos.

Fondo documentales acumulados (DAPAS - DABS) sin intervenir
técnicamente.

20

No se digitalizan series documentales de valor histérico y de conservacion

total que garanticen la integridad y consenvacion de los documentos. 32

Deterioro fisico, quimico y biolégico de documentos de archivo en Nivel
Central y en las Subdirecciones Locales.

22

No se han implementado los programas que componen el Plan de
Conservaciéon Documental contemplados en el Sistema Integrado de 31
Conservacion - SIC.

No existen mecanismos técnicos para la migracién de la documentacion a
otros soportes.

20

En el afio 2019 no se recibieron la totalidad de las transferencias primarias
programadas ya que la SDIS se encontraba en proceso de apropiacion del 48
archivo central y no se contaba con espacio y mobiliario adecuado.

Unidades de conservacion (cajas y carpetas) sin rotular en el archivo central,
lo que dificulta la ubicacién oportuna de la documentacion y espacio 24
insuficiente para la recepecion y custodia en el arhivo central.

No se cuenta con los insumos (unidades de conservacion) y espacios
necesarios para conservar y custodiar los archivos de gestién en las 24
subdirecciones Locales.

La SDIS no cuenta con mecanismos para la administracién integral, control,
conservacion, posesion, custodia y aseguramiento de los documentos
publicos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario que se conservan en los archivos de la entidad.
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Tabla 10. Ordenacién de Priorizacion
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14. Anexos

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/transparencia en el numeral 6. Planeacion, 6.1
Politicas, lineamientos y manuales, seccion ¢, encontraran el Plan Institucional de archivos —
PINAR.

15. Administracion del documento.
Subdireccién Administrativa y Financiera.

16. Aprobacion del documento.
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Nombre Luz Angela Contreras Moyano Henry David Ortiz Saavedra
Juan Carlos Mufioz Martinez
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