ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NNA EN SITUACION O RIESGO DE
TRABAJO INFANTIL

TERRITORIO CIUDAD BOLIVAR BELLA FLOR

MARIA FERNANDA RUBIO
PSICOLOGA
NICOLE SANDOVAL
TRABAJADORA SOCIAL

WALTER COBOS
PEDAGOGO
KATHERINE
TALLERISTA

DIANA RODRIGUEZ
TALLERISTA

BOGOTA D.C
NOVIEMBRE DE 2014

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin B
www.integracionsocial.gov.co H



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

DESCRIPCION LOCAL

A continuacion se presenta una contextualizacion geografica de la localidad 19
Ciudad Bolivar, para luego delimitar los territorios donde se desarrollaron las
intervenciones de la estrategia movil de prevenciéon y erradicacion del trabajo
infantil beneficiando a 62 usuarios de la zona urbana de la localidad ( NNA y
familias ).

Dinamica Territorial

Ciudad Bolivar se encuentra ubicada en la macro region del rio Tunjuelo,
presenta una historia de desarrollo informal, que se ve reflejada por el desarrollo
de las politicas de planeacion y desarrollo humano del momento a través de la
consolidacion de los barrios, como también de los movimientos sociales y
comunitarios, estas relaciones con el territorio - ambiente son inevitables,
continuas y dindmicas, alcanzan consecuencias que llegan a manifestarse en
condiciones de bienestar, enfermedad, discapacidad y muerte de los que habitan
el territorio.

Caracteristicas politico administrativas de la localidad de Ciudad
Bolivar

La localidad de Ciudad Bolivar es una unidad politico administrativa ubicada en
la zona Sur Occidental de Bogot4, al margen Izquierdo del rio Tunjuelito en el
area de amortiguacion del paramo de Sumapaz, zona subparamo; limita al norte
con la localidad de Bosa, al sur con la localidad de Usme, al Oriente con las
localidades de Usme y Tunjuelito y al occidente con el municipio de Soacha.
Tiene una extension de 12.998,46 hectareas que la conforman, 9.555,94
hectareas (74,33%) se clasifican como suelo rural, 3.237,87 hectareas (16,44%)
como suelo urbano y 204,65 hectareas (1.5%) como area de expansion; es la
tercera localidad en extension; conformada por 252 barrios legales y se cree que
con mas de 100 ilegales. La localidad esta repartida entre 8 UPZ en la parte
urbana y corregimientos en la Rural.

UPZ Urbanas: Barrios

s UPZ 63 El Mochuelo: Comprenden los barrios de La Lira, El Pedregal,
Villa Jacky, las Manas y Mochuelo Oriental.

s UPZ 64 Monte Blanco: El Mochuelo II, Brazuelos de Santo Domingo,
Esmeralda, Lagunitas, Paticos y Barranquitos.

s UPZ 65 Arborizadora: Atlanta, Arborizadora Baja, La Playa, Madelena,
Rafael Escamilla, Santa Helena, Santa Rosa Sur, Villa Helena, El Chircal
Sur, La Coruia y las urbanizaciones Protecho, Casa Larga, La Coruia y
Atlanta.
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<+ UPZ 66 San Francisco: Las Acacias, Candelaria La Nueva, Gibraltar,
Colmena, La Casona, Juan José Rondon, San Luis Sur, San Fernando
Sur, Santa Inés de la Acacia, Millan Los Sauces, Puerta del Llano,
Sauces, Hortalizas y El Recuerdo.

% UPZ 67 El Lucero: Alvaro Bernal Segura, Lucero Alto, Lucero Medio,
Lucero Bajo, Domingo Lain, El Bosque, El Castillo, EI Mirador, Estrella del
Sur, El Triunfo, Gibraltar Sur, Juan Pablo Il, La Alameda, La Cabafa, La
Escala, Las Manitas, Los Alpes, El Satélite, La Torre, Los Andes de
Nutibara, La Estrella de Lagos, Ciudad Milagros, Compartir, Buenavista,
Marandld, Meissen, Brisas del Volador, México, Nueva Colombia,
Naciones Unidas, Tierra Linda, Vista Hermosa, Villa Gloria y Capri. La
estrategia movil participa con sus intervenciones en el barrio Bella Flor.

% UPZ 68 El Tesoro: Arabia, Acapulco, Buenos Aires, Bogota Sur, Divino
Niflo, Casa de Teja, El Consuelo, El Tesoro, Tesorito, EI Mochuelo I, El
Reflejo, La Cumbre, Los Duques, Inés Elvira ,Monterey, Minuto de Maria,
Ocho de Diciembre, Quiba, Potreritos, Republica de Venezuela,
Republica de Canada, San Rafael Sur, San Joaquin del Vaticano,
Sotavento y Villa Diana Lépez

< UPZ 69 Ismael Perdomo: Bella Estancia, Barlovento, Caracoli, Bonanza
Sur, Casa Loma Casavianca, Cerro del Diamante, El Rosal, El Espino,
Ismael Perdomo, El Porvenir, El Rincon del Porvenir, Galicia, La
Carbonera, Mirador de la Estancia, Mirador de Primavera, Perdomo Alto,
Rincon de Galicia, Rincon de la estancia, Rincon de la Balvanera, San
Antonio del Mirador, San Isidro, Maria Cano, San Rafael de la Estancia,
Santa Viviana, Santo Domingo y Sierra Morena

s UPZ 70 Jerusalén: Arborizadora Alta, Bella Vista, Florida del Sur,
Jerusalén, La Pradera, LasBrisas, Potosi, Las Vegas de Potosi, Villas de
Bolivar y Verona

Corregimientos: La zona rural de Ciudad Bolivar cuenta con tres corregimientos
(cada uno con sus veredas): Mochuelo (Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo), Quiba
(Quiba Alta y Quiba Baja) y Pasquilla (Pasquilla, Pasquillita, Santa Barbara,
Santa Rosa y Las Mercedes).

Mapa 3 Clasificacién de las Unidades de planeacion
zonal por tipo de urbanizaciéon de la localidad
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Fuente: DAPD, Plan De Ordenamiento Territorial, Decretos 619; Proyecciones
de
DANE; Gestion
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Menores Trabajadores

Se observa que el trabajo infantil dentro de la localidad en un alto porcentaje es
una forma de participacion activa en los negocios familiares, la mayoria de los
casos se realiza como una manera de estar bajo el cuidado de sus padres, ya
gue no cuentan con el tiempo suficiente para ocuparse de sus hijos y refieren
que debido a las condiciones de seguridad de los lugares donde habitan, optan
por llevar a sus hijos a los lugares de trabajo o permanecer con ellos en los
locales donde se comparte el uso laboral con el habitacional.. Esto evidencia la
necesidad del fortalecimiento por parte de las entidades que promueven
actividades ludico-recreativas para el aprovechamiento del tiempo libre de NNA,
puesto que aungue existen algunas no cuentan con la suficiente cobertura, o las
actividades desarrolladas en estos espacios no son de interés de los NNA y en
muchas ocasiones no son reconocidas por la poblacién de la localidad.
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El trabajo infantil tiene graves consecuencias sociales y econémicas, dado que
la educacién se ve obstaculizada, lo cual puede incidir negativamente en los
ingresos que se pueden generar a futuro, perpetuandose de esta manera el ciclo
de pobreza. Igualmente, se vulnera el derecho a la salud y la seguridad de los
nifos, nifas y jovenes, el normal desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
deteriorandose los procesos de socializacion y el crecimiento armoénico e
integral. Esta situacion genera serios cuestionamientos respecto a la motivacion
e interés que los NNA manifiestan frente al sistema educativo, evidenciandose
la importancia de implementar nuevas metodologias al interior de los Colegios
que permitan garantizar el derecho a una educacion con calidad, ocupar el
tiempo libre de una marera adecuada, derechos que se ven vulnerados al estar
vinculados a las diferentes actividades laborales. También es importante retomar
las acciones de promocion y prevencion desde el Ambito escolar con el tema
especifico de trabajo infantil, dado que mayoria de NNA trabajadores se
encuentran vinculados en el sistema educativo y asi mismo se facilitaria la
identificacion de los casos que realmente requieren ser intervenidos.

Se evidencia que los NNA trabajadores presentan una sintomatologia importante
probablemente asociada a los factores de riesgo presentes en las actividades
laborales mas frecuentes como son: acabado textil, comercio al por menor no
realizado en establecimientos (venta ambulante) y comercio al por menor de
articulos diversos, generando efectos nocivos en la salud integral y calidad de
vida de los NNA. Para que se logre un acercamiento en la relacion que se
presenta frente a la salud y el trabajo, se propone que el sector salud destine
recursos para la valoracién y atencion médica especifica de los NNA
trabajadores.

La mayoria de los NNA trabajadores de la localidad de Ciudad Bolivar,
desarrollan las diferentes actividades laborales con el fin satisfacer sus
necesidades béasicas y asi mismo colaborar con los gastos familiares. Esto se
presenta debido a que gran parte de las familias no cuentan con oportunidades
laborales o ingresos estables, por la falta de formacion y capacitacion que les
permita contar con mejores condiciones laborales y asi mejorar la calidad de
vida, garantizando los derechos de las NNA. Para lo anterior se hace evidente la
necesidad de optimizar los convenios existentes con instituciones educativas
para la educacion superior, dandose de manera paralela la posibilidad de
creacion de empresa para garantizar la oferta de empleo y la continuidad dentro
del proceso de formacion.

Las condiciones en que se encuentran los jovenes realizando las diferentes
actividades laborales no tienen relacion con la generacion de condiciones de
trabajo protegido, ya que estas son precarias, sin afiliacion al SGSSS, sin
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remuneracion adecuada de acuerdo al trabajo que se desarrollan, sin sistemas
de prevencién y promocion de la salud, sin afiliacion al Sistema de riesgos
profesionales y de atencion en casos de accidentes de trabajo, donde se ven
vulnerados los derechos de los nifios y sin garantia en los derechos laborales.
Para lograr un trabajo protegido en jovenes y en nifios que efectien actividades
permitidas (recreativas, artisticas y deportivas), es necesario que los entes
encargados de proporcionar la autorizacion para la realizacion del trabajo a los
NNA, establezcan nuevos parametros acordes con la situacion actual de las
empresas que vinculan a dicha poblacion, permitiendo de esta forma facilitar el
proceso en la gestion para la autorizacion.

La referencia del comportamiento de la situacion del Trabajo Infantil en la
localidad de Ciudad Bolivar (19), se hace con relacién a los ultimos tres afios
(2009, 2010y 2011) en los que se ha hecho un trabajo continuo.

MAGNITUD DEL TRABAJO INFANTIL EN LA LOCALIDAD

La localidad de Ciudad Bolivar cuenta con 3.282 nifias, nifios y adolescentes
entre 10 y 17 afos trabajadores segun la Encuesta de Calidad de Vida del 2007,
y Su participacion respecto a la poblacion infantil trabajadora de Bogota, es del
12%. En el afio 2009 se identificaron y atendieron 1.799 nifios, nifias y
adolescentes por parte del Hospital Vista Hermosa, la Secretaria Local de
Integracién Social y el Programa “Pronifio”. De este total, 1.019 corresponde al
sexo masculino y 780 al sexo femenino.

Gréafico No. 2 NNA identificados y atendidos en Ciudad Bolivar en 2009

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin B
www.integracionsocial.gov.co H



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

30% 1 26%
25% o
19%
20% ¢
15% 12% 9% = Masculino
10% = Femenino
5% ¢
0% = . . ¢
Hospital Vista  Secretaria Local PRONINO
Hermosa de Integracion
Social

Fuente: Bases de datos de Hospital Vista Hermosa, Subdireccion Local de Integracion Social Y
Pronifio 2009

La anterior grafica muestra una tendencia donde predominan los hombres con el
57% en total; sin embargo respecto a las mujeres no se presenta una diferencia
significativa si se tiene en cuenta que se identificaron y atendieron el 43% en el
2009. Respecto a la poblacion total de NNA trabajadores en Ciudad Bolivar, en
el 2009 se identifica, caracteriza y atiende el 55%.

En cuanto a los rangos de edad, sélo se cuenta con la informacion del HVH y la
SLDIS, evidenciandose un mayor porcentaje tanto para el sexo masculino como
para el femenino en aquellos que se encuentran entre los 12 y los 14 afios de
edad con el 49.6% NNA.

Gréafico No. 3. Distribucién de Nifios, Nifias y Adolescentes trabajadores
por sexo y rango de edad
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Fuente: Bases de datos de Hospital Vista Hermosa y Subdireccién Local de Integraciéon Social 2009

En segundo lugar, se encuentran los jévenes entre 15y 17 afios con 31.3% y
por ultimo se identifican aquellos NN entre los 5 y 11 que aunque en menor
proporcion se evidencian mayores riesgos para ellos teniendo en cuenta el rango
de edad.

CAUSAS DEL TRABAJO INFANTIL EN LA LOCALIDAD

Desde la mesa de trabajo infantil se han identificado algunas causas que
contribuyen a que se presente el trabajo infantil en la localidad.

El desempleo es un factor que influye para que los NN trabajen y lleguen incluso
a desempeniar el rol de proveedores en su nucleo familiar, los bajos ingresos son
insuficientes para satisfacer necesidades basicas, conllevando a que mas
integrantes del nucleo familiar trabajen, incluyendo a los NNA.

A continuacion se muestra las principales razones por las cuales los NNA
trabajan en la localidad de Ciudad Bolivar, teniendo en cuenta los datos
suministrados por la SLIS y Hospital Vista Hermosa para la mesa local de trabajo
infantil:

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO INFANTIL

La informacion relacionada con actividad laboral, corresponde Unicamente a los
datos suministrados por el Hospital Vista Hermosa en el afio 2009. Dentro de las
actividades laborales con mayor numero de NNA trabajadores identificados y
caracterizados en la localidad de Ciudad Bolivar, se encuentran: cuidadores de
otras personas menores donde se identifica al 12.5% de los NNA, comercio “al
por menor” no realizado en establecimientos (venta ambulante) con el 12% NNA,
ayudantes de construccién para edificaciones para uso residencial y no
residencial con 5.6% NNA, comercio “al por menor” de productos diversos con
5% NNA, hogares privados con servicio doméstico con 4.8% y otras actividades
de servicio con 4.3%.

Gréafica No. 5 Distribucion de NNA trabajadores por actividad laboral
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Fuente: Caracterizacion de trabajo infantil — Localidad Ciudad Bolivar Hospital
Vista Hermosa — 2009

En cuanto a los riesgos laborales relacionados con el desempefio de estas
actividades laborales, se encuentra: riesgos por carga fisica por manejo y
trasporte de cargas y posturas inadecuadas; riesgo biolégico por exposicion a
virus; riesgo psico-social por factores intra y extra laborales, carga laboral,
monotonia y falta de destreza y habilidad para desempefar la actividad; riesgo
fisico por la exposicion a ruido, a radiaciones no ionizantes; riesgo quimico por
inhalacion y absorcion de polvos y humos; presentando efectos nocivos para la
salud integral de los NNA tales como: lesiones osteomusculares, infecciones,
dolor de cabeza, estrés, dificultades en habilidades cognitivas, motoras y
sociales, entre otras.

Dentro de las enfermedades més comunes evidenciadas en los NNA, se
encuentran en primer lugar la cefalea con el 52% de las respuestas, seguido por
enfermedad respiratoria con el 50% de los NNA y disminucion de la capacidad
visual con el mismo porcentaje.

Alteracion de los procesos mentales con 41.2%, sin descartar que se encuentra
un alto porcentaje de NNA con presencia de alteraciones osteomusculares, y
sensacion permanente de cansancio. El 30 % de los NNA, reportaron haber
sufrido algun accidente en el desarrollo de su actividad laboral, de los cuales el
29% corresponden al sexo femenino y el 70% al sexo masculino.

En cuanto a los tipos de accidentes, se encuentra en primer lugar los
relacionados con las caidas con el 27.2% seguidos de aquellos que mencionan
haber tenido algun accidente relacionado con Atrapamientos con el 24.6%. Es
necesario aclarar que se considera atropamiento a “la acciéon que se produce
cuando una persona o parte de su cuerpo es aprisionada o enganchada por o
entre objetos”. Y en tercer lugar se identifican los accidentes relacionados con
golpes con el 15%. Dicha sintomatologia requiere de una atenciéon médica que
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permita establecer sus condiciones de salud ya que posiblemente ésta se ve
afectada por la exposicion a factores de riesgo por el desarrollo de las diferentes
actividades laborales.

En lo que tiene que ver con el tipo de jornada que utilizan los menores para
desarrollar su actividad laboral, se evidencia que un gran nimero de los NNJ
identificados, realizan sus actividades en ambas jornadas (diurna y nocturna),
con un mayor tiempo de exposicidén a factores de riesgos y una jornada laboral
extensa. Teniendo en cuenta estos factores se identifican algunos efectos
nocivos para la salud del menor como sensacion continla de cansancio,
dificultad para dormir, mal humor, irritabilidad y dificultad en sus procesos
cognitivos superiores, afectando su desempefio o rendimiento escolar.

PROBLEMATICAS SOCIALES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR
ASOCIADAS AL TRABAJO INFANTIL

Consumo de sustancias psicoactivas

El consumo de sustancias psicoactivas —SPA- es una problematica que se
relaciona con aspectos econdémicos, politicos sociales y culturales. Analizar el
consumo de psicoactivos es solo reconocer un eslabon de la cadena, pero pone
en evidencia la situacién en lo local. Se notificaron al Sistema de Vigilancia de
consumo de Psicoactivos —VESPA- 5237 casos de los cuales 358 -7%-
corresponden a Ciudad Bolivar y fueron captados en las diferentes instituciones
presentes en lo local.

El 71% de los casos son hombres, el porcentaje de mujeres se comporta de
manera similar a las otras localidades. Dado que la poblacién prevalente son
hombres entre los 10-19 afios de edad - 83% del total-, se sugiere generar
acciones para la reduccion del consumo, a su vez que es la misma poblacion en
la que se concentra bajos niveles educativos, dificultad de acceso al empleo y
las lesiones causadas por violencia

La reduccion de condiciones de calidad de vida puede ser relacionada con
aspectos como vivienda, educacion, acceso a servicios entre otros aspectos,
frente al nivel educativo de las personas que fueron captadas por el VESPA el
60% de los casos se ubica en la categoria de secundaria incompleta mostrando
un alto nivel de desercion escolar de la poblacién joven de la localidad, lo que
implica indagar en el sistema educativo cuales son las alternativas de vida que
se estan ofreciendo y como estas responden a las necesidades y a las
particularidades de los y las jévenes de la localidad.

Embarazo en adolescentes
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Una de las situaciones alrededor de la cual se genera una amplia discusion en
el ambito de la salud publica, el desarrollo y el disefio de politicas publicas
poblacionales, es el embarazo de las mujeres jovenes, sobre todo en los paises
en vias de desarrollo.

En este campo chocan dos modelos sociales y dos visiones de mundo
contrapuestas alrededor de la maternidad juvenil, ambos disputando la
supremacia bio politica sobre el deber ser de las mujeres jovenes a travées de
Sus cuerpos.

Relacion escolaridad-maternidad juvenil-pobreza

Diferentes estudios denominaron “trampa de la pobreza” al embarazo de las
adolescentes, y encuentran correlaciones entre la cantidad de estos y los indices
de desarrollo econdmico y humano de los paises. Una version simplificada es la
siguiente:

Pobreza

Hacinamiento

Desnutricion

Poca o nula movilidad social
Embarazo en adolescentes
Trabajo informal o mal remunerado
Des- escolarizacién temprana

A su vez, se encuentran correlaciones entre mejores ingresos, pocos hijos,
mayor escolaridad y movilidad social. Es por ello que los estados apuntan en
esta direccion, pensando en un estado de mayor bienestar colectivo para mas
personas. Sin embargo, su contraparte cultural también tiene argumentos,
algunos explorados en lo local.

En la ciudad de Bogota durante los afios 2008 y 2011 se registraron 75.350
embarazos en adolescentes, de los cuales el 14,9% (11.207) se presentaron en
la localidad de Ciudad Bolivar, teniendo un comportamiento similar durante los
aflos mencionados; siendo la Localidad donde mas se presenta tal situacion.

Respecto a otras Localidades, Ciudad Bolivar aporta el 14, 8% de embarazos
(11.207), le siguen Kennedy con 13,81% (10.026) y Bosa 11,62% (8.756).

Datos comparados de embarazos en adolescentes Bogota Ciudad Bolivar
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Numero de adolecentes gestantes Bogota
Vs Ciudad Bolivar 2008 a 2011
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Fuente: Secretaria Distrital de Salud, 2008-2011

Al realizar un analisis por afio se evidencia como el numero de adolescentes en
estado de gestacion en Ciudad Bolivar disminuye entre 2008 y agosto de 2011
en 40,83%, pasando de 3.211 a 1.900 respectivamente; el afio donde mas se
registraron adolescentes gestantes fue 2008 y el menor 2011. En Bogota, el
namero de adolescentes gestantes disminuyd 41,32% al pasar de 21.592 en
2008 a 12.670 en 2011.

CONDICIONES DE EDUCACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR

Segun datos de la Encuesta de calidad de vida, se encontré que de acuerdo a
los grupos de edad de 20 a 34 afios el grado de escolaridad es 9,3 afios mientras
que para Bogota es de 11,9 afios y para el grupo de 35 y mas afios el alcanzado
para la localidad es de 6,3 afios con respecto a Bogota que es de 9,7 afos,
evidenciando una relacién inversamente proporcional entre edad y el grado de
escolaridad alcanzada.

Con base en el censo del DANE del afio 2005 el nivel de formacion académica
en basica primaria es del 37,2% mientras que para Bogota fue del 27%, siendo
superior la localidad en un 10%; la formacién en secundaria es del 36,7% y para
Bogota del 38,8% con un 2,1% menos para la localidad, el nivel profesional es
del 3,2% para la localidad y para Bogota el 13,5% con 10,3% menos y 0,3%
especialista; sin nivel educativo se presento el 7,4%. Todo lo anterior confirma
gue a medida que se pasa de un nivel académico a otro mas alto el acceso
disminuye, ya sea por problemas economicos o por decisiones de no continuar
estudiando o de cambio de expectativas personales.
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En la encuesta de calidad de vida se encontr6é que de 165.634 nifios y nifias en
edad escolar de la localidad, el 10,01% (16584) no asisten al colegio y es la
primera localidad para Bogota que presenta la mayor inasistencia al aula, el
segundo puesto lo ocupa Kennedy con un 18,5% y el tercero Suba con el 14,5%.
Tasa de asistencia escolar: Es un porcentaje de los y las estudiantes dentro del
rango de edad establecido por el sistema educativo; lo que se puede observar
es que mejoré de un afo a otro, pero sigue siendo inferior comparado con
Bogota.

Tasa de cobertura bruta: Es una razon entre los estudiantes que se encuentran
estudiando independiente a la edad con respecto a los afios en que la cumplen;
para la localidad esta razon es inferior a la de Bogot4, pero se incrementa con
los afios comparados.

Educacion en nifios y nifias en condiciones de discapacidad: Se encuentra que
de los 1719 nifias y niflos de estos 917 asisten a un plantel educativo (53,30%)
y en juventud de 1442 de estos 382 (26,5%) son los que no asisten ya sea por
su limitacion y/o por su contexto, a medida que se incrementa la edad se
disminuye el acceso a los centros educativos

Educacion para etnias

Se recuerda que la constitucion politica de Colombia de 1991, asi como la Ley
de Educacion 115, reconoce un modelo de educacion acorde con las condiciones
culturales de los grupos étnicos, para lo cual se asigna un docente bilingle de la
lengua materna, que asegure la formacion de nifios y nifias desde los usos y
costumbres de cada pueblo.

Si bien esta disponibilidad se da en los territorios originarios, para el caso del
Distrito Capital no sucede lo mismo, las transformaciones en términos de
infraestructura y modelos educativos en la ciudad, para garantizar una educacion
propia serian costosas, pero no podemos olvidar que independiente de ello, este
es un derecho.

Esta condicién pone en serios aprietos la supervivencia de los grupos étnicos
inmersos en contextos urbanos, que se ven amenazados y a puertas de
desaparecer, no solo por la pérdida de la lengua, sino por los espacios y
escenarios para hacer uso de sus practicas culturales, desde los primeros afios
de edad, y la socializacién de los mismos para los generaciones que estan
naciendo

en contextos urbanos.

A través de los cabildos, como en el caso del cabildo Inga, se adelantan procesos

de educacion y de formacioén intercultural, con el apoyo de las instituciones se
educa a los menores de acuerdo a su cultura, falta mayor apoyo y desarrollo
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para esta actividad en los demés grupos étnicos con el objeto de mantener la
cultura ancestral y de transmitirla a las nuevas generaciones y establecer
didlogos interculturales.

Esta respuesta es muy importante para comprender como lo cultural y lo étnico
han contribuido en procesos que transforman la ciudad y que hacen que las
poblaciones diferentes terminen por reproducir sus practicas al interior de esta.

Enmarcados en una educacion occidental, las memorias del proyecto de
fortalecimiento al programa integral de promocion y defensa de los derechos
humanos de las minorias étnicas y culturales de Ciudad Bolivar para el afio 2007
caracterizo la poblacion afro producto del estudio de la Alcaldia local, en la que
se encontro que el 48% de la poblacion llega a secundaria y primaria el 41 %,
convirtiendo a esta poblacion en mano de obra operativa, y por tanto recibiendo
unos niveles de ingreso muy bajos con respecto a sus necesidades, el 7% de la
poblacion tiene un nivel técnico y el 2 % ha podido llegar a la educacion superior.

ACTORES COMUNITARIOS E INSTITUCIONALES
Entidades Institucionales Distritales.
Subdireccién Local Ciudad Bolivar

En comunicacion con la referente local para la infancia, Sonia Osorio, y el equipo
de Centro Amar Ciudad Bolivar, se resuelve una conversacion donde se
evidencia, segun sus observaciones, y la mirada de la subdireccion local; la
Estrategia Movil podria hacer presencia en la localidad en Guaval, Verbenal y
Caracoli como sitios donde se concentra trabajo infantil. Sin embargo, indican
que los puntos algidos son San Francisco, Lucero alto, medio y bajo, Bella Flor,
Paraiso y La playa Meissen. En este Ultimo territorio, se ejerce trabajo infantil
con la modalidad de recoleccion ambiental (reciclaje). Anotan que el acceso ha
sido dificil por las dinamicas internas que se desarrollan al interior, alto trafico de
SPA, relaciones de poder entre la poblacion recicladora. El equipo de Centro
Amar comenta haber desarrollado una campafa para ingresar a la identificacion
con una camiseta que decia NO al Trabajo Infantil.

La estrategia, aporta a la conversacion, indicando que segun su experiencia no
es viable hablar de la problematica de manera directa y menos desde la negacién
o prohibicion. En su lugar, ha dado resultado involucrar la sensibilizacion desde
el fortalecimiento del transcurrir vital de nifios y padres desde escenarios
pedagogicos y artisticos.

Los otros territorios priorizados contemplan modalidades de encierro
parentalizado, recoleccion ambiental, acompafiamiento y venta ambulante n
medios de transporte. En esta Ultima expresion de trabajo infantil la localidad es
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expulsora a la ciudad de nifios trabajadores sobre todo en épocas de temporada
comercial, a seméaforos medios de transporte y calles o avenidas.

Hospital Vista Hermosa

En contacto con la profesional Mabel Herrera, Referente Politica Salud y Trabajo
del Hospital Vista Hermosa, se profundiza el descubrimiento de las
particularidades del trabajo infantil en la zona de acuerdo a las lecturas que ha
venido recorriendo durante su ejercicio el hospital en la zona. Mabel comenta
gue en vario sectores se concentran gran cantidad de NNA ejerciendo labores
como vendedores informales, carreteros. Existen, ademas, lugares con
poblacion recicladora en el sector de dificil acceso. Se conocen varios casos de
encierro parentalizado con NNA ejerciendo roles adultos y casos de NNA en
encierro trabajando en la elaboracion de esmaltes, donde maniobran quimicos
de alta peligrosidad, que les imprime caracter de peor forma de trabajo infantil.

La profesional comenta que la estrategia del hospital realiza identificacion y
promueve a los NNA en sus hogares asistencia médica, nutricional y psicoldgica
si es el caso. La profesional considera que el fendbmeno de trabajo infantil debe
ser abordado desde los acudientes, o padres responsables del menor. Hace
notar que la localidad posee un alto nimero de NNA y que la mayoria trabajan
en semaforos fuera de la localidad. Indica que las plazas de mercado de Ciudad
Bolivar también evidencia presencia de NNA en acompafiamiento 0 en ejercicio
de ventas y carga.

SED. Colegio José Maria Vargas Vila

El equipo PRINTI llegé a la IED en mencion sabiendo, por la conversaciones con
comunidad del sector, que la mayor cantidad de nifios identificados en riesgo o
situaciéon de trabajo infantil estudian en esta institucion, responsable de acoger
la mayor cantidad de nifios por su ubicacién y capacidad de cobertura. El didlogo
con la institucién fue positiva y dio puertas abiertas para que la estrategia
ingresara y se acercara desde este lugar a los nifios en situacién de
vulnerabilidad asociado con la problematica que convoca.

El contacto con la institucién forjé una efectiva colaboracion cediendo un lugar
para realizar las sesiones pedagdgicas, permitiendo que los profesionales
accedieran aula por aula para conversar con los docentes y preguntarles, a partir
de su vision y perspectiva, si durante su practica escolar ha identificado NNA en
condiciones o alarma de trabajo infantil.

Los docentes acudieron al didlogo con amabilidad e identificaron varios de sus
estudiantes como casos que, a su juicio, consideran hacer parte del campo de
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trabajo infantil; encierro parentalizado, reciclaje, acompafiamiento a sus madres
ejerciendo acciones laborales de oficios varios como cocinar, lavar. Con el animo
de profundizar, se les indago a los docentes que pistas le llevan a pensar estas
consideraciones, contestando que las marcas de sus manos, lo que cuentan en
clase o a sus amigos, y en algunos su bajo rendimiento escolar.

Durante la jornada se identifican varios casos que se abordaron invitdndolos a
las jornadas creativas que se desarrollarian en contra jornada. La permanencia
en la institucion, en conjunto con le dialogo con estudiantes, docentes y
coordinadores permitieron ampliar el panorama escolar conociendo situaciones
de desercion escolar, consumo y trafico de SPA, presuntos riesgos de
explotacion sexual comercial y pandilismo con amenazas a estudiantes y
docentes.

La visita evidencio, ademas, que algunas practicas docentes estan trastocadas
por una constante agresividad, de su parte, frente a los estudiantes. El uso de
palabras ofensivas o descalificadoras, la comparacién con modelos guia como
recurso para incentivar los procesos escolares, las actitudes y comportamientos
gue asumen los docentes frente a algunos de sus estudiantes, la constante
agresividad verbal y fisica entre toda la comunidad escolar. Dado que la
estrategia esta encaminada a la promocion de los derechos de los NNA, se
percata la necesidad de prestar atencion a estas dinamicas que se asocian con
maltrato a los NNA y que es necesario asumir como factor asociado a la
desercion escolar y por tanto como exposicion a riesgos y situaciones de trabajo
infantil. Se proyecta la necesidad de generar un espacio de sensibilizacion
alrededor de estas maneras d relacionarse para ampliar comprensiones y
disminuir riesgos y factores asociados.

Entidades institucionales Locales.
Comedor Comunitario, Bella Flor.

Se realizdé el acercamiento a las perspectivas que poseia la inclusora del
comedor comunitario del sector de bella flor, Edith Triana. Ella comenta que
varios de los NNA que frecuentan el servicio y pueden estar vinculados a
actividades laborales o en riesgo de tales dado que con frecuencia se escucha
gue ayudan a sus padres a armar las carretas de reciclaje, moverlas, repartir el
material, estar a cuidado de sus hermanos menores mientras sus padres asiste
al trabajo. La inclusora referencia varios cantidad de niflos que asisten al
comedor y que ella conoce, con pruebas, que realizan actividades laborales o
estdn expuestos por sus dinamicas familiares. Reporto casos de

| 4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co H U (7ﬂ N H



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

acompafnamiento laboral y encierro parentalizado. Edith, comento que la mayoria
de NNA estudia en el IED José Maria Vargas Vila y que la estrategia podria
acercarse a la institucion a indagar el contexto desde alli. No todos los nifios del
sector asisten a este comedor, puesto que existe otro mas arriba y en el colegio
les dan almuerzo. Los NNA no pueden estar en dos comedores al tiempo lo que
distribuye la poblacion y los casos que pueden ser abordados.

La cercania al comedor ha revelado otras realidades primordiales de la
cotidianidad de los NNA del sector. Se han observado casos de NNA que
expresan no desayunar ni almorzar, consumir una o sélo dos comidas diarias,
partir para el colegio sin alimentarse, o pasara las noche sin comer. Al parecer,
las condiciones economicas de las familias son inestables y la
corresponsabilidad de los padres o cuidadores frente a sus hijos en ocasiones
no corresponde ni cubre las necesidades por negligencia adulta, como da cuenta
el comentario de una nifia durante una sesion pedagoégica de la EM- PRINTI

“Mi mama dice que nosotros somos muy dormilones y que por eso no
desayunamos... () y hoy nos dejé arroz y salchichén para el almuerzo
cuando se fue”

Lideres comunitarios.

En reunién con dos lideres de Paraiso, quienes llevan varios afios trabajando
con la comunidad del sector, sobre todo con la poblacion infante y adolescente
se obtuvieron miradas amplias alrededor de las cotidianidades y vulneraciones
que estan presenten en el sector y estan intrinsecamente relacionadas con el
trabajo infantil.

La conversacion con el lider Anibal, expuso que ha evidenciado varias
situaciones de NNA en reciclaje y venta ambulante. Comenta que los padres son
muy insensibles frente a estas situaciones. En ocasiones, los NNA salen a
trabajar porque sus padres los mandan a hacerlo. Refiere que la estrategia
puede hacer uso del salon comunal de barrio Mirador del Paraiso para realizar
las actividades.

El otro lider, la sefiora Maria helena Baquero, comenta que los conceptos de
trabajo infantil estan muy arraigados en la personas por las escasas
posibilidades econdmicas, haciendo necesario que NNA participen en la
economia familiar. Por otro lado, muchos nifios y nifias acompafian actividades
laborales de reciclaje, ventas ambulantes en lugares fijos o en el transporte
distrital.
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La sefiora Baquero indica que es necesario que los NNA tengan ocupado su
tiempo libre para evitar el riesgo al consumo de SPA. Expone que el sector tiene
un alto expendio y consumo de estas sustancias y cada vez mas “convidan” NNA
para su consumo desde los locales de video juegos, billares, parques publicos y
las salidas de los colegios.

La sefiora referencia la participacion de un proyecto anterior donde ensefiaban
a los NNA oficios como panaderia, carpinteria, manicure. Un proyecto que
convoco muchos NNA y familias. Segun su apreciacion funciona mucho porque
les ensefia a los NNA algo para hacer: “porque cuando salen del colegio no
saben hacer nada”. Seria bueno, dice la sefiora, ofrecer un espacio que le
ensefie a los NNA a hacer cosas que luego puedan llevar a vender. O algun
oficio productivo en relacién a las finanzas familiares. La lider expresa que ella
evidencia que los NNA quieren tener su plata y comparar sus cosas, ayudar en
la casa: asi se evitaria el riesgo al consumo, la prostitucion, a que pierdan el
tiempo.

Los lideres comunitarios refieren que la problemética de trabajo infantil se
presenta en una gran proporcion y se hace necesario realizar un proceso de
sensibilizacion con los padres y la comunidad. Aqui muchos trabajan y nadie dice
nada, anoto el sefior Anibal.

1. DESCRIPCION DE LA ATENCION
2.1. Decribir brevemente las caracteristicas psicosociales de la poblacidn atendida y sus
familias

Nifios, Nifias y Adolescentes del lugar.

Los primeros talleres con la poblacién convocada sirvieron para recoger
informacion de las perspectivas y cotidianidades en que habitan los NNA del
sector. Con dos talleres iniciales mediados por las preguntas ¢Quién soy?
¢Donde estoy? se recogieron perspectivas desde la voz de los NNA que
ensefiaban algunas de las preocupaciones en las que se encontraban y que los
empezaba a caracterizar.

Los NNA mostraban con sus acciones, comportamientos y palabras curiosidad
por la sexualidad, el consumo de SPA, ausencia de conciencia de sus realidades
préximas, habilidades comunicativas inseguras. Su proceso de cognicion
relacionada con la creatividad y la proyeccidén de propuestas imaginativas eras
escasas, manifestdndose en la reproduccion y copia de las ideas de otros o de
la realidad y modelos inmediatos, lo que dicaba una ausencia de espacios de
creacion desde el arte.
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Se evidenciaba una autoestima baja frente a sus procesos escolares, indicando
en cada momento no saber leer, no saber escribir, no contar o no hacerlo bien.
Sus proyecciones a largo plazo eran silencios la mayoria de veces y quienes
respondian los referenciaban con trabajar para aportar a la casa y trabajar en
cualquier cosa. Asistieron en estos primeras sesiones adolescentes entre 14 y
15 afios que trabajan en lugares de la ciudad como bosa, haciendo manicure, en
restaurantes, acompafando a sus madres a las casas donde hacen oficios
varios, o ayudar a reciclar o vender frutas o verduras.

Muchos repetian su disgusto y desinterés por el colegio. Parece que sus
intereses se dirigen a lograr dinero de cualquier manera, anotan que no sabran
gue va a pasar con ellos luego de salir del colegio. Se escuchan comentarios
como: Bogota esta lejos para la universidad, no tengo para pagar universidad,
no aprendo nada en el colegio, en ese colegio todo el mundo es grosero y fuma
marihuana, yo quiero trabajar y comprarme una moto (...) la plata aparece.

Profesionales de la EM — PRINTI

Se observo, gran cantidad de poblacion infante y adolescente habitando la UPZ
con poca oferta de servicio pedagdgico y psicosocial que atiendan las
vulneraciones que afectan la poblacion infante y adolescente. La informacién
recopilada evidencia la necesidad de realizar una presencia en el sector que
aborde las situaciones y riesgos, pero ademas los factores asociados que
exponen a los NNA al ejercicio del trabajo infantil incluso en sus peores formas.

Se comprende que las condiciones econdémicas del sector particularizan las
dinamicas familiares y del transcurrir vital perpetuando la vision de trabajo
infantil. Sin embargo, se evidencia también que los horizontes de vida estan
vinculados frecuentemente al acceso al dinero, situacion que desplaza a que
NNA apoyen los ingresos econdémicos en su hogar, por decision propia o por
obligacion y requerimiento adulto.

Estas dinamicas reproducen los patrones de pobreza y de una configuracion
social abocada a sobrevivir el dia a dia, con estrategias que no sobre pasan la
ejecucion de labores técnicas que representen una entrada de dinero inmediata.
Ejemplo, la visualizacion de aprender oficios (carpinteria, panaderia, Manicure)
como estrategia para superar su situacion remite a la operacién de oficios
tangibles con resultados rapidos. Su visibn sobre aprender habilidades
intangibles como expresion artistica o literatura no representa para la poblacion
un motivo o estrategia para avanzar, disminuir riesgos y superar sus condiciones
socioculturales.
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Si bien, estas realidades econdmicas representan una dificultad para el contexto
y los grupos familiares, las situaciones y riesgos de trabajo infantil se vinculan a
otras expresiones como la desesperanza aprendida que NNA asumen desde la
expresion de sus padres quienes dicen no poder salir adelante o como se
escuchd en voz de alguno: ya toco vivir esta vida. Son frecuentes las palabras
de resignacion, de culpas y prejuicios colectivos en el sector. Algunas de las
personas del sector juzgan sus condiciones y las de los demas sin permitirse
comprender las situaciones o realizar acciones al respecto. Se culpabilizan y
resignan por su contexto sin evidenciar estrategias de cambio. Es comun
encontrar comportamientos condicionados al asistencialismo externo por parte
de entidades publicas o privadas.

Estas realidades, vivenciadas por los NNA, reproducen la configuracion social y
por supuesto su formacién y desarrollo vital, evidenciando como factor asociado
que impulsa la aspiracion de NNA a vincularse o aceptar, con acuerdo o
desacuerdo, al trabajo.

El trato que se evidencia al interior del colegio, sus hogares y las calles del barrio
muestra un sector con altos niveles de agresividad y rencor al momento de hablar
o interactuar con los demés. Las redes de proteccién colectiva son escasas
prevaleciendo el interés individual de unos sobre otros.

Los recorridos dejan ver un sector con poca preocupacion ambiental dado que
en las calles y equinas hay basura en grandes cantidades. Parece habitual botar
y ubicar la basura en cualquier lugar o concentrarla en un sélo sitio sin orden
alguno. Incluso existe un basurero ilicito de residuos hospitalarios.

Se reconocen como factores de riesgo, la desercién escolar, las condiciones de
desnutricion, la corresponsabilidad familiar y redes de apoyo, los reducidos
horizontes de vida de la familia y de si mismo, la claridad y conocimiento de las
ofertas de vida que pueden ir construyendo desde su ejercicio de infantes y
adolescentes. Las relaciones interpersonales, que en su mayoria estan tildadas
de agresividad, desinterés o poca estimulacion en el proyectar-se en su vida
futura. El reconocimiento de si mismo, la corta apreciaciéon de sus propias
habilidades y posibilidades de vivenciar sus contextos.

Las anteriores consideraciones alrededor de la problematica del trabajo infantil,
abren un panorama de la realidad donde es necesario y justo hacer presencia
desde los propésitos de la EM-PRINTI. La informacion recopilada es el cimiento
para la consolidacion de los medios e intenciones que perseguira la atencion
pedagogica en el territorio. Es primordial, que el trabajo con poblacién en
condicion de vulnerabilidad surja de sus necesidades y realidades para permitir
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un efectivo acercamiento que conlleve a una comprension, sensibilizacion y
transformacion de sus experiencias.

Al Derecho y Al Revés

La propuesta es una invitacion a asumir desde de las distintas lecturas,
posibilidades y dinamicas la problematica del trabajo infantil en el territorio de
Ciudad Bolivar, un sector Distrital preso en dinamicas que vulneran las
cotidianidades de los ciudadanos infantes y adolescentes desde distintas
Opticas, de acuerdo a la caracterizacién, y minimizan o anulan la capacidad de
disfrutar los derechos que les corresponden como nifios, nifias y adolescentes.

Con el &nimo de proyectar un grado de incidencia en las situaciones halladas
surge una propuesta desde dos lugares: las intenciones profesionales que hacen
parte de la estrategia y, con prioridad, las necesidades y particularidades de la
poblacion de la UPZ 67. Con esto se perfild una propuesta que generara una
cercania al contexto y su poblacion posibilitando un trabajo desde las propias
realidades que la comunidad vivencia y desde alli ampliar la comprension,
sensibilizacion para perseguir la transformacion de las dinamicas que
promueven situaciones, riesgos o factores asociados a trabajo infantil.

La posibilidad de profundizar en estas intenciones promueve la necesidad de
volver la mirada y las acciones profesionales de servicio social mas alla de la
sencilla prevencién o prohibicion del trabajo infantil. Para esto es justo ampliar el
panorama desde tres miradas especificas que al parecer contribuyen
fuertemente a la problematica.

En primer lugar, es necesario observar que el trabajo infantii es una
consecuencia de realidades sociales mas algidas y profundas que trascienden
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las acciones laborales que ejecutan lo NNA. Variadas investigaciones, literaturas
y posturas lo ha venido exponiendo dando urgencia a no soélo reconocer,
observar y evitar que los NNA trabajen sino es necesario vincular y confrontar el
fendmeno con la realidad latente en territorio. Quizés la vaga prohibicion puede
estar contribuyendo a que la problematica se perpetle pero no se transforme,
dado que la prohibicion genera resistencia al cambio desde una incomprension
de la situacién. Es indispensable por ello abordar la problemética desde lugares
que se dirijan a posibilitar la comprension de ella. No se trata de apoyar, afirmar
o validar las situaciones o riesgos, ni sus factores de riesgo, sino trasgredir el
control por la comprension.

El trabajo infantil, tiene sus raices en varios factores asociados, que bien,
desplazan, obligan o hacen tomar la decision de los NNA a que ejerzan en su
cotidianidad labores que atenten contra el pleno desarrollo de su transcurrir vital.
Esta segunda mirada, dirigida a los NNA, con exclusividad, permite preguntarse
por una prevencién a largo plazo desde sus procesos formativos que involucran
su capacidad para comprender su contexto y tomar decisiones. La poca
conciencia de sus experiencias de vida genera una vision reducida de las
oportunidades que poseen en si mismos incrementando las posibilidades de
riesgo y situacion de trabajo infantil. Ademas, entorpeciendo el pleno ejercicio de
sus derechos por desconocimiento y sus posibilidades de proyeccion de vida.

Es primordial, abordar con mayor profundidad el escenario del trabajo infantil y
avanzar mas alla de las consecuencias del fenémeno y ahondar en los puntos
que permiten que la problematica se provoque y reproduzca. Uno de estos
rincones involucra las perspectivas alrededor de lo que puede llegar a
considerarse infantil, adjetivo que acompafia al fendbmeno indagado. Es
primordial, al momento de pretender un nuevo abordaje de la situacién que nos
convoca, acercarse a estas creencias alrededor de lo que corresponde a la
infancia, lo que significa para cada uno de los sujetos que la viven de cerca o
lejos, sus oportunidades y riquezas que posee esta etapa vital para todos los
sujetos.

En esta tercera mirada, se evidencia, que de acuerdo a los lugares que se piense
la infancia, ésta adquiere connotaciones distintas que le dan oportunidad o riego
de ser. La infancia posee varias posibles méascaras que limitan el accionar
cotidiano del ser infante, marcando de ahi en adelante las maneras como se vive
el ser adolescentes, adulto o anciano; y por demas llega a generar posibles
horizontes y decisiones de vida.
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Observar las posibles mascaras de la infancia es una oportunidad para
percatarse de las relaciones que circundan la realidad infante del sector. Prestar
atencidn a estas maneras que les permiten vivir en plenitud su transcurrir vital o
gue les otorgan responsabilidades y roles, poco apropiados e involucrados al
trabajo infantil, imprimen una caracterizacion propia del ser infante que
contribuye a ampliar las miradas y a fortalecer el abordaje de la problematica en
el territorio y la ciudad.

Involucrar estas tres nuevas miradas durante el abordaje, promueve una
estrategia que ademas de posibilitar un acompafamiento al contexto, da aportes
a nuevas configuraciones y comprensiones, del derecho y del revés, del trabajo
infantil en la ciudad impulsando rutas cada vez mas efectivas en el abordaje de
las realidades a los que los NNA estan expuestos.

Por ello se planteé como propdsitos primordiales:

-Crear espacios que convoquen y acojan a la poblacion, junto con sus
necesidades, en busca de crear puentes de comunicacién que
fortalezcan la proteccion integral de los NNA (como propdésito fundamental
de la EM- PRINT).

-Generar reflexiones sobre las perspectivas de la infancia que amplien
los panoramas de comprension y transformacion, de las perspectivas del
derecho y del revés, de la problematica del trabajo infantil promoviendo
un empoderamiento de las propias cotidianidades de los NNA.

-Impulsar la atencion psicosocial dispuesta desde el protocolo EM-
PRINTI para la poblacion.

De manera que en el desarrollo de estas tareas, se logre como propdsitos
especificos:

-Visualizar la problematica del trabajo infantil en el territorio.

-Sensibilizar a la comunidad frente a las dindmicas de trabajo infantil
dadas en su territorio.

- Incentivar el reconocimiento de las identidades propias que los NNA
poseen a partir de un ejercicio de su autonomia como medio para
potenciar el reestableciendo de sus derechos y la desercion de
actividades laborales que atenten contra su adecuado desarrollo vital.

- Promover rutas para entornos protectores y fortalecer los procesos
formativos y los ciclos de vida de Nifios, Niflas y Adolescentes del territorio
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El abordaje de estas intenciones proyecta abordarse con los NNA, sus familias
y la comunidad desde acciones concretas con cada uno de ellos, como se
despliega en la ruta metodoldgica.

La Ruta

“Existir humanamente es pronunciar el mundo es transformarlo™

No pueden existir adelantos en la construccion de mundos mas justos si se omite
la voz del otro, la percepcion y las compresiones que él tiene alrededor del
mundo del trabajo infantil y de las razones que lo desplazan hacia tal situacion.
Es urgente sobrepasar la cultura del silencio donde las intenciones de cambio
operan sobre la superficialidad inmediata y evitan profundizar mas alla de las
voces silenciadas por el vertiginoso ritmo social. Se presenta una mirada
pedagdgica que prioriza la escucha del Otro para entenderlo, percibir sus
saberes, sus ideas, sus proyecciones y oportunidades.

Por ello, la perspectiva pedagdgica se presta como un escenario para posibilitar
la comprension y transformaciéon de sus dinamicas desde un marco
metodoldgico que atienda sus particularidades y les guie a la transformaciones
de su realidad.

El abordaje considera un enfoque pedagdgico desde su dimension cultural
responsable de aquellas tentativas que pretenden influir en la produccion y la
construccion de significado, lo que implica un reconocimiento de las politicas
culturales asi como los procesos de construccion y circulacién cultural de las
practicas sociales. La pedagogia en su compromiso socio-cultural que le exige
pensarse desde la accion para promover una produccion de subjetividades,
asumiendo a los NNA, como sujetos protagénicos y activos, no como objetos,
para favorecer la reflexion, comprension y la transformacién de los sujetos y sus
contextos.

Esta ruta de trabajo comunitario se enfoca, entonces, desde la vision de las
pedagogias criticas, una perspectiva que afronta las practicas y situaciones
culturales cuestionadas desde el mismo territorio donde se desenvuelven. Las

! Freire . Pedagogia del oprimido. 1977. Pag. 74.
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pedagogias criticas son una posicion politica que dirigidas al reconocimiento de
las eventualidades de la poblacion, sus acciones de resistencia social y sobre
todo a entablar un dialogo directo con las practicas para trabajar desde la
comprension de ellas.

La pedagogia critica se presta en esta estrategia para denunciar condiciones de
riesgo en las que se movilizan los NNA de la UPZ 67 pero también para anunciar
las comprensiones que ellos tienen de su situacion y territorio

Es indispensable partir de la pregunta, de la duda, el didlogo y la incertidumbre
para acoger e involucrar a los participantes en el proceso generando preguntas
y trasformaciones que apelen a la persona misma, de manera que la situacion
del trabajo infantil sea abordada desde la misma condicién humanay distanciada
de las consecuencias superficiales.

Por tanto, los argumentos pedagdgicos que dan cuerpo a esta estrategia se
enraizan en la comprension de Paulo Freire, quien comparte desde su legado,
gue para existir es necesario pronunciarnos ante el mundo, dialogar con nuestras
propias palabras sobre la vida que caminamos para comprenderla y
seguidamente transformarla.

La ruta metodologica recoge los saberes de este pedagogo latinoamericano,
destinados a impulsar la necesidad de expresion de las realidades, de las ideas
y preguntas que tiene la comunidad para desde alli emprender el trabajo de
transformaciéon. La apuesta incentiva espacios de construccién dialégica que
incite la comunicacion entre la poblacion y los profesionales para dirigir
comprensiones mutuas que aporten a un camino pronunciado donde todos se
reconozcan y hagan parte.

La pregunta, en tanto, es necesario comprender que los hombres no se forjan en
el silencio sino en la palabra, en las acciones y discusiones, como anota la
premisa freiriana. Los hombres son quienes se encargan de construir
oportunidades justas para todos desde la expresion de sus ideas y no desde el
abandono de sus preguntas, comprensiones y decisiones de vida.

La Pregunta es importante como mediadora de la informacion y la formacion y
motivar reflexiones en la poblacion que vallan permitiendo un empoderamiento
de la situacién. Preguntas que se distancia de las seguridades para dar paso a
la incertidumbre, a la duda y al necesario desequilibrio que es donde surge la
necesidad por construir suelos fértiles.

La pregunta se posiciona como motor didactico para entablar experiencias de
ensefianza, experiencias de aprendizaje y reflexiones alrededor de las
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situaciones o riesgos de trabajo infantil permitiendo que los participantes
compartan las visiones de su contexto proximo permitiendo que las
intervenciones psicosociales ganen terreno, confianza, certeza y significado.

La propuesta proyecta llevar el acompafiamiento pedagdgico, en articulacion con
la dupla psicosocial, en 3 miembros de la comunidad para disminuir las
situaciones y riesgo de trabajo infantil: a los NNA, familias, y comunidad,
involucrando los docentes y vecinos cercanos. Se plantea con cada uno de ellos
asumir estrategias de sensibilizaciéon como ensefia el siguiente cuadro.

Acompafiamiento

Poblacién NNA Familia Comunidad
Jornadas de Creatividad:
Sesiones pedagdgicas de Visualizacién y abordaje de
sensibilizacion, reflexion y | Visitas psicosociales (equipo | problemética en comunidad
fortalecimiento de procesos | psicosocial) con los distintos actores.
correspondientes a su transcurri
vital. Acompafiamiento y

Estrategia sensibilizacion, con
Correos infantes; ruta para la maestros y miembros del
promocion de la lecturay la escritura | Taller de padres (equipo psicosocial) | proceso educativo
como herramienta de comunicacién | y consolidacion de la red de entornos | institucional, alrededor del
y comprension de su contexto. protectores contexto escolar del

territorio. Sesion de

Conozco mi Ciudad: sensibilizacion en la jornada
reconocimiento y apropiacion de pedagodgica de la institucion.
espacios de esparcimiento

recreativos, publicos y privados, de
la ciudad, como pretexto para

potenciar habilidades de
socializacion y proyeccion de vida.
Logros Dar abordaje a factores asociados | Reconocimiento y acercamiento a | Consolidacion de enredando
como la desercion escolar, y las | familias para construir puentes de |y protegiendo la infancia
Proyec - | teméticas de educacién sexual, | didlogo. Espacio de reflexibn vy
tados identidad agresividad, aumentando | Escenario de sensibilizacibn vy | sensibilizacion frente a las
los grados de autonomia y toma de | tratamiento de temas que requieran | dinamicas y factores
decisiones como habilidades | reflexién como el ser padre hoy. asociados al trabajo infantil.
basicas para la construccion de
proyectos de vida a largo plazo. Construccién de “Enredando vy | Aportar a las comprensiones
protegiendo la infancia” como | consideradas por los
Estrategia de comunicacion | estrategia de entorno protectores | actores, que hacen parte de
interlocal entre niflos de dos | comunitarios la institucion educativa del
localidades distintas para ampliar sector, y que estan
sus visiones de mundo vy involucrados en la
posibilidades de ser NNA educacion de los NNA en
situacion, riesgo o factor
asociado.
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Ampliar horizontes de vida, de
desarrollo  personal, fortalecer
procesos de socializacion y
recreacion como derecho
fundaméntales.

Desarrollo de la propuesta

La propuesta se desarrollé durante tres meses, a partir de los ultimos dias del
mes de Agosto hasta los primeros dias de Noviembre, ejecutando los
planteamientos anteriores priorizando y el lenguaje artistico como lugar comuan
para encontrarse, participantes y facilitadores, reflexionar y materializar las
experiencias. Se abarcé la exploracion corporal, el arte plastico y la literatura
como tres saberes especificos durante el desarrollo de los encuentros.

Las Jornadas de Creatividad

Cada sesion proyect6 hacer uso de estos saberes para motivar la creatividad y
la imaginacibn como habilidades necesarias para fortalecer el desarrollo del
transcurrir vital de cada participante en todo su conjunto. Ademas, cada saber,
se proyectd para incentivar en los participantes habilidades que contribuyeran a
ampliar su comprension y reflexion de su contexto.

Los saberes de la exploracion corporal permitiran activar e incentivar el uso de
la corporalidad como medio de socializacion, comunicacion y aprendizaje. El arte
plastico se perfilé6 como lugar para incentivar el desarrollo de la percepcion y la
sensibilidad como otros lugares para pensar y comprender. La literatura
involucrd un espacio para que los participantes leyeran desde sus experiencias
posibilitando que compartieran sus ideas y visiones del mundo para aumentar
sus niveles de comprension.

Cada sesion se disefio para que estuviera acompafiada de los dos talleristas y
el pedagogo. Postulando una pregunta abierta para cada sesion, se ordend la
apertura desde actividades, juegos 0 experiencias corporales que agruparan,
concentraran y permitieran corporalizar la pregunta y la indagacion en la
experiencia tangible del participante. Seguido se dispuso la materializacion de la
experiencia mediante una expresion plastica que permita concretar y hacer
tangible lo ocurrido. Es indispensable, involucrar la sensibilizacion corporal y
estética en las sesiones pedagogicas como medio de sensibilizacion por medio
de las cuales los NNA pueden ingresar a otros lugares de percepcion y
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comprension de su contexto. En ocasiones, la literatura reemplazo la apertura
corporal de la sesion para generar en los participantes otro lugar de encuentro y
apropiacion de la pregunta desde el saber abstracto.

Correo Infantes

La estrategia se perfil6 como la posibilidad de abrir opciones para incentivar la
lectura y la escritura como medio de expresion y acercamiento a otras realidades
entre infantes y adolescentes de las localidades de Bogotd; justo porque es
necesario entender que el leer y el escribir trascienden los imaginarios
tradicionales, de la decodificar y la reproduccion del patrén alfanumérico, para
abarcar una apuesta por la comprensién del mundo, sus mundos, desde sus
libres preguntas y respuestas.

El correo articulado entre territorio Ciudad Bolivar y el territorio de Tunjuelito, en
relacion con la pedagoga Francy Gomez, funcion6é desde actividades que
involucraban la lectura autbnoma de dos mundos “Los Piratas” en el caso el
territorio de Tunjuelito “El Pais de las Mascaras” en Ciudad Bolivar.

El Pais de las Mascaras, compartio una narracion mediada por las preguntas
constantes de los participantes que dieron paso a la propuesta y decision de los
NNA a escribir cartas para dar respuesta a sus preguntas. En el intercambio de
cartas, las inocentes preguntas, relacionadas al inicio, desde la motivacion de un
mundo imaginario, fueron convirtiéndose en una conversacion entre dos nifios
de distintas localidades revelando en su comunicacion informacion propia de los
infantes y sus contextos como se evidencia en los hallazgos.

Conozco mi Ciudad

Fue indispensable la creacién de un espacio de socializacion donde los NNA
consiguieron poner en uso sus habilidades sociales y comunicativas
incrementandolas desde necesidades reales. Asimismo, adquirieron
comprensiones mas certeras de las realidades que viven y los rodean. No existe
otra posibilidad para fortalecer estos procesos de comprension, reflexion y
transformacion de la realidad sino viviendo y experimentando la realidad de
cerca. Estas sesiones al aire libre, y en escenarios de la ciudad permitié que los
NNA reconocieran y apropiaran los espacios de la ciudad en un marco de disfrute
de derechos y escape a las dindmicas habituales de trabajo infantil de los
sabados.

El uso y disfrute de las habilidades comunicativas permitieron a los participantes
ejecutar y poner en practica la mayoria de las otras habilidades y procesos que
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los NNA desarrollan en su transcurrir vital permitiéndole posibilidades para
proyectarse a futuro desde lo que observa y vivencia.

Las sesiones realizadas durante el periodo de desarrollo de la propuesta se
encuentran registradas en el siguiente cronograma.

Jornada de sensibilizacion

La jornada de sensibilizacion dispuesta, a la Visualizacion y sensibilizacion de
problematica en comunidad con los profesores y miembros del proceso
educativo institucional, no se logro resolver con la institucion educativa dado que
las condiciones de tiempo no se prestaron para facilitarla. La institucion, en
primer momento, considero prudente el acompafiamiento para compartir las
visiones con su planta de profesores. Sin embargo, dias después se retracto,
dado que el tiempo de la jornada pedagogica, donde se iba a hacer presencia,
tenia la agenda llena, para ser destinada al dialogo sobre el PEI de la institucion.

El espacio de reflexion se considera de vital importancia para la reflexion de las
dinamicas y factores asociados al trabajo infantil. Se considera que al interior de
la institucion, y en la cotidianidad de las practicas escolares se presenta presunto
maltratos por parte de docentes a estudiantes, y viceversa, lo que aumenta el
riesgo de desercion escolar y por consecuencia riesgos de trabajo infantil para
los NNA del sector.

El colegio José Maria Vargas Vila, es un centro de encuentro de la poblaciéon
infante y adolescente del territorio donde no sélo se relne a asistir a las
actividades escolares sino sobre todo a socializar. Esta concentracion permitia
pensar como un lugar estratégico para involucrarlo como un punto de
consolidacion para la estrategia “enredando y protegiendo la infancia”. Sin
embargo, dadas las particularidades de la articulacién no se logra finiquitar la
estrategia en el lugar.

Es de notar, las puertas abiertas que la institucion posee para ampliar la
proteccion de los NNA en el sector. De todas maneras, es importante hacer la
claridad, que este tipo de apoyos trasgrede el préstamo de espacios y el control
de la poblacion. Involucra las oportunidades para conocer las lecturas de sus
procesos desde perspectivas externas como las de los padres, estudiantes,
vecinos y por supuesto otros profesionales que se acerquen a colaborar. Es
justo, también anotar, que en toda discusion de proyectos educativos
institucionales, la sensibilizacién acerca de las visiones de infancia y sus riesgos
fortalecen el proceso en lugar de quitarle tiempo de discusion, razén aparente
por al cual la jornada de sensibilizacion se postergo para un espacio tardio.
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Cronograma
AGOSTO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
Sesion: ;Quién
soy?
25 26 27 28 29 30 31
Sesion: ;Donde
estoy?
SEPTIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
Sesion:
Finaliza
;(Donde estoy?
8 9 10 11 12 13 14
Sesion: ;Como
interactué?
15 16 17 18 19 20 21
Sesion: ; Qué
me
Caracteriza?
22 23 24 25 26 27 28
Sesion:
Exploracién
Corporal
29 30
Sesion:
Aprestamiento
Manual
' 4
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OCTUBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5
Sesion: ;Como Sesion:;Como
me me relaciono
represento? con mi ciudad?
Biblioteca El
Tunal
6 7 8 9 10 11 12
Sesion: ;Qué Sesion: ;Como Sesion: ;Como
me me expreso? socializo?
Caracteriza? Parque Simén
Bolivar
13 14 15 16 17 18 19
Sesion: SPA Sesion: ;Como Sesion:
me expreso? .Conozco mi
¢.Conozco los contexto ?
riesgos que me Caminata
rodean? Ecoldgica Quiba
20 21 22 23 24 25 26
Sesion: ;Qué Sesion: Sesion: ;Como
Pienso de los (Estructuras me Comunico?
adultos? Dramaticas Parque
.Como me Narrativas Nacional,
Perciben? Museo
Colsubsidio
27 28 29 30 31
Sesion: Sesion ;Qué
(Reconozco mi Valores
Corporalidad? reconozco
para mi vida?
NOVIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2
Sesion ;Qué
significa ser
nifio?
' 4
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3 4 5 6 7 8 9
Sesion: ;Como Sesion: ;Qué Sesion: ;Como
Cuido mi gestosy Indago? U
Cuerpo? palabras uso? Nacional de
Colombia.
Observatorio
Astronémico.
10 11 12 13 14 15 16
Sesion: Test de Sesion: ;Qué
Familia me dejo en el
alma el
proceso? ;Qué
aprendi
durante el
proceso?

Andlisis de Participacion

Durante el periodo de acompafiamiento y sensibilizacion a los NNA vy la
comunidad se realiz6 un registro de asistencia a las sesiones y actividades
planeadas para la atencién brindada. Se comparte una observacion alrededor
del flujo de participacion de las actividades para realizar un acercamiento a la
ejecucion de Al Derecho y Al Revés en el territorio. Se presenta la asistencia en
periodos mensuales y al final su promedio como muestran los gréaficos junto con
una ampliacion de sus particularidades.

Asistencia Septiembre

4 " 14 15
.E
2l c 10 I I
C Pyt o@eeeeye. ...
' .9 I
o 0
% 11 16 18 20 23 25 27 30
o

Fecha

Los meses de agosto y septiembre registran una asistencia baja en comparacion
con el avance de la estrategia dadas algunas particularidades. El mes de Agosto
fue el periodo de llegada a territorio y la mayor parte del tiempo estuvo dedicada
a la identificacion y caracterizacion del territorio; razon por la cual, solo se realizo
la atencidn con dos sesiones (¢ Quién soy? y ¢Donde estoy?) destinadas al
acercamiento y recoleccion de informacion alrededor de los NNA y su contexto.
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En el mes de septiembre aparecieron eventualidades en la contratacion de varios
miembros del equipo, quedando Unicamente en territorio la PsicOloga en
compafiia de una tallerista. Durante este periodo, por tres Dias consecutivos se
presentd el derrumbamiento de la Unica via que conduce al territorio o que
blogueo el acceso a la atencion. Las otras oportunidades de atencion se cruzaron
con una reunion con la referente de infancia, que asumieron las dos personas
del equipo, y una salida que quedo cancelada por motivos de salud de uno de
los integrantes del equipo.

Durante la atencion participaron NNA entre los 5 y 16 afios de edad. Varios de
ellos vinculados al comedor comunitario y al Colegio José Maria Vargas Vila. La
mayoria hacia uno de un léxico compuesto por palabras soeces y con
comportamientos agresivos para relacionarse con sus pares. Muchos con
dificultades de socializacién y comunicacion de sus ideas. Sus habilidades de
escritura se evidencian en proceso pero con dificultades de acuerdo a su edad.

Se percibe, en estos primero dias, una posible ausente corresponsabilidad de
los padres de familia frente a sus hijos, dado que no se acercaban a indagar en
que estaban participando sus hijos ni con que intenciones. Al contactarse con el
equipo psicosocial muchos se encontraban laborando y expresaban no poseer
un tiempo pronto para acercarse al proceso que estaba iniciando. Los NNA
referenciados por el comedor, el colegio o identificados en basquedas activas
por situacion y/o riesgo de trabajo infantil se relacionan con modalidades de
acompafamiento en recoleccién y clasificacién de material reciclable, limpieza
de carretas de sus padres, venta, y encierro parentalizado.

Asistencia Octubre

>3 49

40
|_
20
5 25 >0 28 L2
3 22 iisaaaeeeeeeeeap g aesesEiTaenees
= 15eeeeeeee Bleeeneee TRTRIO ORI SRR [R-VUUOUOTN  FUUUONI | SPOPRPPRTPRRITIIE 19
2 I 14 11
SENREEEEERE R
0

14 16 18 21 23 25 28 29

2 4 7 9 11 30

Fecha

El mes de octubre, el equipo se articula en su mayoria y la atencién y el proceso
en territorio se consolida. La estrategia Conozco mi Ciudad, ademas de ser un
espacio importante para logar una sensibilizacion y fortalecimiento de los
profesos formativos de los NNA, se considera como una sesion valiosa para la
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conformacion de un grupo estable de participantes con el perfil de atencion de la
estrategia PRINTI. Los NNA, expresan con frecuencia una relacion muy distante
con lugares de la ciudad como parques, museos teatros, universidades,
hospitales entre otros. Para verbalizar su desplazamiento a estos sitios usan
palabras como “bajar hasta alla” “bajar a la ciudad” “ir a Bogota”. La motivacion
de trasladarse y tener la posibilidad de conocer lugares, a los que cotidianamente
no acceden por variadas razones, fue un estimulo para vincularse y participar

activamente en el proceso.

Durante estas sesiones, los NNA dejaron ver algunos de sus compartimientos
mas genuinos, cargados de agresividad, individualismo, pocas habilidades
comunicativas asertivas, inseguridad en la socializacion de sus saberes y
preguntas; ademas se percataron intereses o preocupaciones, percibiéndose
mucha curiosidad por la sexualidad. Con participantes entre los 6 y 16 afios se
desarrollaron 14 sesiones dobles en jornadas contrarias a su asistencia escolar,
involucrando preguntas abiertas guiadas desde las necesidades y tematicas de
los intereses de los NNA que se asocian con factores de riesgo potencial para
ejercer actividades involucradas con trabajo infantil, y sobre todo que vulneran
su transcurrir vital.

Las sesiones, Jornadas de Creatividad, ejecutadas al interior o al frente del
comedor comunitario o en instalaciones del colegio José Maria Vargas Vila,
incluyeron en su desarrollo tematico preguntas por las maneras en que los
participantes se interactian y comunican con su contexto, como se hacen
entender, como perciben el mundo y cémo creen que el mundo los percibe, como
se reconocen corporalmente, como se proyectan, auto-referencian
aprovechando espacios para fortalecer su aprestamiento motriz y habilidad de
lectura y escritura.

De la misma manera en que la participacion aumento el compromiso se impulso.
Es de considerar que los NNA se caracterizaron durante el proceso por su
puntualidad a la hora de llegar a las sesiones y cada vez mas se reconocian
como parte de la consolidaciéon de un grupo. Al final del mes, se empezé a
evidenciar un despertar en la corresponsabilidad de los padres frente a la
participacion de los NNA en la estrategia PRINTI, debido al apoyo de
acompafiamiento y sensibilizacion que el equipo psicosocial activo.
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Asistencia Noviembre
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Durante el mes de Noviembre, se realizd atencién durante los primeros quince
dias disponiendo la situacion para concretar el cierre del proceso y el inicio de
las articulaciones que acogerian, mediante remisiones inter-institucionales, a los
participantes para continuar con el acompafiamiento y la disminucién del trabajo
infantil.

Con 6 sesiones dobles, realizadas a jornada contraria de la asistencia escolar de
los participantes, se atendieron NNA entre los 6 y 17 afio, desarrollando sesiones
alrededor del reconocimiento corporal, el cuidado del cuerpo y las maneras de
comunicarse que usan cotidianamente para expresarse. La participacion y
asistencia durante este mes subid. En este rango de tiempo los participantes
mostraron grandes avances a nivel de actitud, comportamiento, destrezas y
comprensiones de la situacion que los convocd, expresados por uno de ellos
como: “sé que puedo estudiar mas para hacer otras cosas en mi vida distintas a
las que la gente hace aqui (el participante se refiere a su barrio)”.

A finales del mes anterior y durante este mes, se realizo la articulacién con la
Casa Comunitaria Fundacion Héroes Andnimos, a cabeza de la sefiora Maria
Gladys Rodriguez, gestora y persona a cargo de este lugar, quien abrié sus
puertas para articular propdsitos y atencion. Este encuentro, posibilitd a los NNA,
a la casa comunitaria y al equipo PRINTI, un lugar propio para solucionar las
sesiones faltantes y hacer mas efectivo el trabajo se sensibilizacién al contar con
un espacio mas intimo.
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Promedio Asitencia Mensual
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Este ultimo cuadro registra el promedio diario de toda la asistencia obtenida
durante el proceso, mes a mes. Se distingue que la asistencia y participacion fue
en aumento los dos Ultimos meses al poder contar con una organizacion vy
permanencia de todo el equipo en territorio. El incremento de la atencion
apareci6 ademas por el reconocimiento del trabajo que NNA, padres y
comunidad acreditaban en el territorio.

Es importante hacer notar, que el 20 por ciento de la poblacion no esta
escolarizada, el 10 por ciento hace parte de proceso de aceleracion y el 70 por
ciento estéa vinculada al instituciones de educacion en cursos acordes a su edad,
pero con constantes quejas sobre sus proceso académicos.

Durante el proceso fue claro que los NNA, no contaban con espacios de
expresion artistica, de juego, esparcimiento, recreacion y socializacién con otros
pares, en un contexto distinto al escolar, con las particularidades que este
contiene; espacios donde fortalecer sus demas habilidades cognitivas, olvidadas
en los proceso educativos institucionalizados, como la creatividad, la
imaginacion, la expresion, la estimulacion de preguntar, como Unico medio para
promover el conocimiento; y sobre todo espacios que, como algunos expresaron
en su escritura con un: “gracias, por escucharnos”, estan dados para la escucha
y por tanto para el reconocer-se. En medio de ésta ausencia los participantes se
permitieron aprovechar los encuentros para, acorde a sus ritmos, permitirse
comprender su realidad. Es de valorar su puntualidad y compromiso con su
participacion.

Es de anotar que la corresponsabilidad de los padres se fue haciendo mas
presente, materializada en el aseo y presentacion personal de los NNA, en la
firma de los permisos para las sesiones de Conozco mi Ciudad, y en ocasiones
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con visitas de ellos a las sesiones o viéndolos acompafiar a sus hijos a las
sesiones.

Es ineludible, apuntar que la constante presencia en el territorio fortalece el lazo
de confianza entre NNA y el equipo social proyectando una atencion e
intervencién mas efectiva. En el momento en que se escuchan, considerany
asumen las necesidades sentidas, observadas o compartidas por los NNA dentro
del proceso, se inicia un lugar comun para la interlocucion haciendo mas
significativa la atencion y la consolidacion de los participantes. Asimismo, la
configuracion de lazos comunicativos construidos desde la tolerancia, el
reconocimiento del otro, la amabilidad y la asertividad del lenguaje fortalece las
intenciones compartidas.

Al contar con todo el equipo, y considerar una organizacion interna con el equipo
pedagdgico para optimizar las actividades en su profundizacién y reflexion
asumiendo el grupo dividido por edades, se logré dinamizar de mejor manera la
participacion de los NNA durante las actividades lo que fortalecio la asistencia.
Aunque este ejercicio se proyectd para varias sesiones pero se logro ejecutar
Mmuy pocas veces por inasistencias, por razones personales de los talleristas o el
pedagogo, permitié congregar Yy fortalecer el proceso. Se considera que en
proximas oportunidades esta organizacion se mantenga dado que asumir un
grupo tan variable en edades interrumpe una efectiva sensibilizacion y atencion
especial de los NNA.

Hallazgos

Al Derecho y Al Revés alcanz6 durante su ejecucion los propésitos desplegados
gue materializan el acompafiamiento pedagdgico en la poblacion del territorio de
la upz 67, de la localidad Ciudad Bolivar, de acuerdo con los objetivos que la
estrategia movil proyecta para posibilitar la disminucion de situaciones y riesgos
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de trajo infantil en Bogota a través de la garantia de los derechos y la
sensibilizacion de la comunidad frente al ejercicio de practicas que vulneran y
colocan en riesgo el transcurrir vital de los NNA del distrito.

Se comparte a continuacion la manera en que se dio desarrollo al alcance a cada
uno de los propositos que asumioé la propuesta en su tiempo de actuacion, para
dar paso a exponer los hallazgos encontrados, valiosos para avanzar en la
consolidacion de una comprension de la problematica y por consiguiente una
mayor efectividad en la disminucion, erradicacion o transformacién del
fendmeno.

Se planteé cuatro propdésitos, tareas, especificas que condujeran a alcanzar los
propdésitos mayores de: “Crear espacios que convoquen y acojan a la poblacion,
junto con sus necesidades, en busca de crear puentes de comunicacién que
fortalezcan la proteccion integral de los NNA, generar reflexiones sobre las
perspectivas de la infancia que permitan ampliar el panorama de comprension y
transformacion de la problemética del trabajo infantil para promover un
empoderamiento de las propias cotidianidades de los NNA e Impulsar la atencién
psicosocial dispuesta desde el protocolo EM- PRINT/”

Para iniciar, la convocatoria pedagdgica desplego la creacion de un espacio para
realizar un efectivo acercamiento a los NNA, sus familias y la comunidad desde
el compromiso de compartir jornadas de creatividad y salidas a lugares de la
ciudad que fortalecieran sus procesos formativos. Bajo esta invitacion, sin
involucrar las primeras veces informacion directa alrededor del trabajo infantil o
su prohibicibn con NNA y familia, se acogi6 el grupo potenciando las
posibilidades para impulsar la comunicacion entre la poblacion y la atencion
psicosocial y pedagogica permitiendo acercarse a una garantia y
restablecimiento de derechos de los NNA.

La convocatoria del grupo permitié desarrollar las tareas especificas que darian
progreso al alcance de los propdsitos mayores. La primera de ellas, destinada a
visualizar la problematica del trabajo infantil en el territorio, se ejecutd con éxito
en cada sesion pedagdgica. Cada encuentro mostraba a la comunidad, a las
familias y a los propios NNA gue algo ocurria para que una estrategia del distrito
debidamente identificada con chaquetas, carnets y medio de transporte se
reuniera frecuentemente con un grupo de participantes del barrio, en lugares del
barrio, a desarrollar actividades. Esto fue llenando de curiosidad a los
participantes y su contexto puesto no era poco comun ver esta dinamica de
trabajo en la comunidad.
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La presencia fue generando inquietudes que cada vez acercaban mas a la
comunidad a enterarse de lo que ocurria hasta que fueron expresando sus
preguntas de querer conocer que era lo que se estaba desarrollando con los
participantes. Al exponerles el proceso de prevencion al trabajo infantil la
comunidad muestra confusion, evidenciando un reconocimiento por la temética
abordada pero tratando de comprender su cercania a ella.

En ocasiones, la mayoria de personas parecen desconocer que la problematica
esta mas cerca de lo que esperan. Esta novedad es indispensable para generar
una sensibilizacién general frente estas situaciones considerando que en todos
los rincones se evidencian acciones de esta indole, que por demas, en ocasiones
son apoyadas directa o indirectamente por los ciudadanos, dado su
desconocimiento y trascendencia en el desarrollo de los NNA. Al iniciar,
conversaciones informales con la comunidad y contarles acerca de los que
representa el trabajo infantil para la ciudad y sobre todo para los NNA, la
comunidad se permite entender y debatir la informacion promoviendo un
escenario de sensibilizacion frente a etas dinamicas.

Las conversaciones, preguntas, dudas y certezas con las que la gente didlogo
fue permitiendo desde la informalidad un acercamiento y comprension frente al
proceso ejecutado. Varias personas expresaban sus percepciones alrededor de
la problematica reconociendo que muchos de los NNA trabajan para colaborar
en sus casas, como costumbre para acostumbrarse a conseguir sus cosas con
esfuerzo, para evitar riesgos de consumo o aprovechar su tiempo libre. Estos
dialogos dieron ejecucion a la segunda tarea especifica se dirigida a “sensibilizar
a la comunidad frente a las dindmicas de trabajo infantil dadas en su territorio”

En este segundo propadsito especifico, se involucré la sensibilizacién a los NNA,
sobre estas situaciones o riesgos de los que hacian parte, durante el proceso de
las sesiones pedagdgicas partiendo de sus propias necesidades, observadas y
expuestas, a través de preguntas, que dadas las particularidades, se dispusieron
en preguntas para impulsar sus habilidades de socializacién y comunicacion,
sus habilidades para reconocerse y para fortalecer sus habilidades cognitivas e
intelectuales. Todas las preguntas guiadas para generar una sensibilizacion
colectiva hacia la prevencion de actividades que vulneren su trascurrir vital y se
proyecten a construir y planear otras posibilidades de vida.

Para impulsar sus habilidades de socializacion y comunicacion, se desarrollaron
preguntas como: ¢ Cémo socializo? ¢ Como interactud? ¢ Como me relaciono con
mi ciudad? ¢Conozco mi contexto? ¢Cémo Indago? ¢COmMo me expreso?
¢,Como me Comunico? ¢Qué gestos y palabras uso en mi cotidianidad? Estas
indagaciones se resolvieron con mas oportunidad en las sesiones Conozco mi
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Ciudad, facilitadas con la urgente necesidad de promoverlas, reconocer su uso
y reflexiébn desde la practica y acercar a los participantes a una socializacién
desde el contacto con lugares y situaciones que con seguridad continuaran
teniendo la oportunidad de experimentar.

Frente a estas preguntas, se dejan ver al inicio participantes, que repetidas
veces, mantienen modos de relacion mutua influidos por palabras y acciones
agresivas, veloces, casi con afan, un contacto corporal constante pero sin
observarse y con frecuencia usando golpes (palmadas, empujones, codazos) o
palabras descalificadoras y en tono de voz fuerte (grito), restringida tolerancia
por la diferencia. En ocasiones, no lograban percatarse ni a quien le estaban
hablando, luego de preguntarles a quien le habia expresado alguna palabra, si
sabe porque lo expreso, incluso si recuerda que ropa tenia la persona con la que
hablo.

En ocasiones, se recalca un interés marcado por los intereses individuales de
cada uno, permitiéndose pasar por encima de su par. Estas acciones que
desdibujan al otro, a tal punto que el participante no encuentra un lugar donde
reflejar-se y por tanto no lograr un grado de conciencia sobre sus palabras y
acciones. Ejemplo de esto es no gustar de aprenderse el nombre propio del
comparfiero y asumir llamarlo con sonidos o apelativos como chino, nifio, man,
gue No promueven un reconocimiento y cercania con su par. Esas maneras de
relacionarse, descubren un temor por encontrarse y reconocerse en compaiiia
del otro.

En ocasiones, se percibe gue las actitudes y comportamiento asumidas por los
participantes buscan poseer un lugar de seguridad y poder en la relacion con el

grupo.

Los participantes evidenciaron al inicio del proceso dificultad en su expresién
oral, su capacidad de conversar y dar a conocer sus ideas. Muchas veces
preferian no responder a preguntas cotidianas y sencillas. Podria entenderse un
temor temprano por compartir sus ideas por miedo a ser juzgados, reprochados
0 simplemente ignorados. En variadas situaciones, las especulaciones y
prejuicios sobresalian antes de conocer la informacion veridica. Algunos de los
participantes, hablaban con informacioén falsa, apareciendo la intensién de andar
involucrado en situaciones que no les correspondia generando malentendidos y
malas interpretaciones de las realidades.

De igual manera, la mayoria no gustaba de realizar preguntas o generar duda
frente a las conversaciones. El Iéxico que usan es adulto e involucra constantes
palabras soeces y sexualizadas.
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Los participantes ensefiaron una perspectiva de ciudad con poca apropiacion de
las oportunidades que en ella pueden descubrir, dada la larga distancia entre su
territorio y los lugares a los que pueden acceder. Algunos participantes
consideran que para “bajar’ se requiere mucho dinero auto-percibiéndose con
pocas posibilidades de acceder a la ciudad poniendo de presente sus
condiciones econdmicas.

Se supo que los NNA conocian muy bien el territorio donde vivian y sus
alrededores, con las referencias de seguridad en inseguridad que referencian en
el lugar relacionado con venta y consumo de SPA, el reconocimiento de varios
vecinos y a lo que se dedican, dinAmicas del sector en ventas recreacion y
escolaridad. Entre muchos de los participantes se conocen durante mucho
tiempo pero no sabian sus nombres.

En el desarrollo de las sesiones, los participantes fueron reconociendo que sus
maneras de comportarse hieren a los compafieros y a ellos mismos sin ninguna
necesidad. Hallaron necesidad y funcionalidad, en la mayoria de los casos, al
expresarse asertiva y amablemente. Acceder a lugares de la ciudad amplio sus
maneras de ver el mundo, de comprender y querer conocer mas alla de su
territorio. Los participantes redujeron sus grados de agresividad mediante las
sensibilizaciones y trabajo pedagdgico.

Para las fechas del cierre del proceso, muchos NNA logro disminuir el uso de
palabras soeces, el golpe y el contacto corporal fuerte para relacionarse entre
ellos usando la palabra y la amabilidad para bienestar mutuo la construir una
colectividad. Se fue construyendo un marco de relaciones donde se solicitaba el
favor, se preguntaban constantemente, apoyaban y daban animo para realizar
actividades.

Los participantes manifiestan el deseo de cambiar su forma de hablar pero
hallan una dificultad puesta dado que en la casa, el colegio, y el barrio es normal
gue las personas se expresen de esa manera. Se afirma la necesidad de ampliar
la reflexion con los padres de familia para generar desde alli una
corresponsabilidad en el trato personal.

Durante las sesiones de visitas a lugares, al finalizar los NNA lograron confianza
para expresar indagar y explorar las oportunidades que se les presentaban
durante las sesiones. Lograron avanzar en sus procesos de lenguaje oral
comprendiendo que es importante conversar, preguntar y entablar dialogo con
las personas para conocer y acceder a lo que se proyecta de la mejor manera.
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Expresaron con frecuencia el agradecimiento de ser escuchados, no ser tratados
con dureza, frialdad o regafo; agradecieron las oportunidades para jugar con
libertad y permitirles conocer varios lugares de la ciudad. Los participantes
asistieron a la Biblioteca el Tunal, el Parque Metropolitano Simon Bolivar, el
Parque Nacional junto con el museo Colsubsidio, a un recorrido ecolégico por la
vereda de Quiba y al observatorio de la universidad Nacional. Estas gestiones
contribuyeron a ampliar los conocimientos de los participantes posibilitar su
capacidad de preguntarse, pensar, comprender y reflexionar las dinamicas de
ciudad, y por supuesto saber que pueden acceder a lugares sin mediacion del
dinero.

Para afinar estas reflexiones, se reconoce que las visitas a la ciudad dejan en
los NNA experiencias que no solo afectan sus imaginarios si no sus percepciones
de vida. Esto es indispensable porque los expone a la vida real en condiciones
reales. La formacién de los NNA no puede sostenerse en simulacros bajo cuatro
paredes o desde suposiciones distantes a la accion, por ellos las salidas a
lugares de la ciudad los pone a pensar sobre las otras dindmicas de vida que
los ciudadanos viven para permitirse valorar las suyas y buscar nuevas
oportunidades desde modelos reales.

En el marco de promover fortalecimiento de las habilidades cognitivas e
intelectuales de los NNA y su reconocimiento, se dio desarrollo a preguntas
como: ¢Quién soy? ¢Donde estoy? ¢Qué me Caracteriza? ¢COmo me
represento? ¢, Conozco los riesgos que me rodean? ¢ Qué Pienso de los adultos?
¢,Como me Perciben los adultos? ¢Qué Valores reconozco para mi vida?
¢Reconozco mi Corporalidad? ¢Cémo Cuido mi Cuerpo? ¢Qué gestos y
palabras uso en mi cotidianidad? ¢ Qué significa ser nifio? Y por ultimo, para el
cierre pedagdgico ¢Qué dejo en mi alma el proceso?

En el tratamiento de estas preguntas se conocieron, al empezar el proceso,
participantes con acceso a educacién y otros desescolarizados. La mayoria
revelaba ausencia en su estimulacion temprana de senso- percepcion y en los
proceso de apretamiento relacionados con motricidad fina y gruesa, los procesos
de creatividad e imaginacion estan presentes con muy poca exploracion reflejado
en la reducido acceso a los lenguajes artisticos. Los participantes, evitan
arriesgarse a crear y prefieren, acorde a varias razones (inseguridad,
desconfianza, pereza, poca estimulacién) acceder a reproducir modelos o copiar
patrones. Se hallo los procesos de lectura y escritura con dificultades en la
produccion y comprension de los textos, pero sobre todo en su motivacion por
acceder a esta habilidad como una herramienta de comunicacion. Muchos
expresaban darles pereza estudiar, leer y escribir. Por demas, sus reglas
ortograficas corresponden a procesos abandonados. Se conoce por informacion
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directa de los participantes una ausente corresponsabilidad de padres en los
asuntos escolares. Muchos de los participantes son muy habiles con su cuerpo
en velocidad y agilidad.

En el transcurso de la atencion a los NNA se dispusieron actividades de
aprestamiento manual y exploracion corporal para fomentar la sensibilidad y dar
mejoria a dichas carencias. Las actividades fueron motivantes para los
participantes y fueron mostrando avances rapidamente en sus habilidades de
socializacion y produccién plastica, destacandose los participantes infantes.

Los participantes entre el rango de edad adolescente, con frecuencia se
mostraban cohibidos por la presién social, sobre todo cuando estaban expuestos
a realizar actividades al aire libre y eran observados por sus pares.

Es de saber, que la socializacibn es una caracteristica importante en la
adolescencia, dado que en esta etapa ellos inician a separarse de sus familias y
acercarse a sus pares. Durante la infancia los sujetos son leales a sus modelos
del rol adulto, pero en la adolescencia la atencién de modelos y rol se dirigen a
los propios pares, 0 en nuestra sociedad a modelos publicitarios que exponen
modos y prototipos de ser y hacer. Esta caracteristica influye en gran medida en
la formacién de su autoestima, sus habilidades sociales y comunicativas, y por
tanto intelectuales. Esto, pone a disposicidn toda la atencién de los participantes
adolescentes en el exterior y a posibilidad de ser juzgados (el qué diran).

Acompafia a esto, un proceso cognitivo de los adolescentes dirigido a
pensamientos y razonamientos mas abstractos que no hallaban en las primeras
sesiones por la dificultad de poseer varias edades en un solo grupo, dadas las
particularidades de la atencion. Sin embargo, los participantes adolescentes
requerian de ese acompafiamiento de estimulacion que con el tiempo fueron
encontrandole gusto y sentido, sobre todo como medio expresivo.

Mediante la estrategia Correo de Infantes, se estimulé la promocion de la lectura
y la escritura como medio para compartir las ideas y las preguntas que poseian
sin ningun tipo de restriccidén, a partir de la actividad propuesta. Incentivar la
comunicacién y comprension de las realidades mediante la lectura y la escritura
es fundamental para posibilitar un desarrollo 6ptimo de las habilidades
intelectuales y socio-culturales de los NNA. La actividad generd un gusto y
curiosidad por compartir sus dudas y saber que podrian responder quienes
asumieran las cartas. Con frecuencia los NNA preguntaban si las caras ya
habian llegado para responder.

Esta estrategia de promocion, colaboré con impulsar los procesos de creatividad
y de imaginacion en los participantes mediante un juego de preguntas y
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respuestas que inconscientemente permite a los jugadores pensar y considerar
quien es la persona que escribe.

El desarrollo de las sesiones de imaginacion potencian las habilidades de
participacion y expresion desde la lectura, la escritura y la expresion plastica y
corporal. Es indispensable fortalecer estos espacios donde se robustecen y se
da confianza a las preguntas, dudas y criterios que los nifilos, nifias y
adolescentes poseen del mundo, su mundo y otros mundos. Leer y escribir
trasgreden la de-codificacion de codigos y acogen la posibilidad de comprender
el mundo.
Las realidades manifiestas que van dejando al descubierto las necesidades y
deseos de los NNA y los contextos que habitan.

En la realizacion de las sesiones de reconocimiento corporal se realizaron
actividades que dejaron ver en los participantes situaciones de desnutricion,
bajos cuidados personales y habitos de higiene, desconocimiento de valores y
reconocimiento de cualidades de los participantes.

Durante una actividad de masajes (SPA) donde la actividad disponia hidratar la
piel, cuidado de las ufias manos, aprovechando para inculcar un acercamiento
al cuerpo del otro y al propio cuerpo se revelan marcas de malos habitos
alimenticios. La mayoria de participantes presenta delgadez, ampollas o
cicatrices, producto de picaduras de animal, (pulgas o zancudos) y golpes. Varios
padecen de halitosis. Los participantes estuvieron prestos a la dinamica y sin
pena pero asumieron actitudes de criticar-se frente a sus rastros y cuerpos que
poseian.

Muchos de los NNA, se observa, no habian participado de espacios donde
reconocerse y reflexionar sobre su cuerpo y el cuerpo del otro, sobre su cuidado
y la necesidad de mantener habitos para mantenerse saludable. De nuevo, se
descubre que la corresponsabilidad de los padres estd ausente, dado que los
participantes expresan que pocas veces sus padres les han facilitado crema para
el cuerpo, indicado como bafarse, como cuidarse etc.

Esta estrategia de sensibilizacion mediante el cuerpo activo en los participantes
una nueva manera de relacionarse con el otro Yy entablar contacto. Dias
seguidos, los participantes mostraron avance en su presentacién y cuidado
personal. Su comunicacion se torno tranquila, con menos pre-juicios frente al
comparfero. Los participantes se agruparon por pequefios grupos
autonomamente. Era frecuente verlos mucho mas ordenadas en las actividades
y salidas a lugares de la ciudad.
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Sus juegos se volvieron mas ordenados y liderados por ellos mismos y con
evidencia de reglas de juego, caracteristica importante en estos participantes
que les ayudara a comprender que los horizontes de la libertad poseen limites.

En el desarrollo de las demas preguntas se evidencié una bajo conocimiento de
ellos mismos a mediano y largo plazo. Al hablar sobre los adultos, muchos
permanecieron en silencio sin expresar qué pensaban de los adultos o cédmo
cree que los percibian. Quienes participaron expresaron: ‘los adultos no les
gusta lo que uno hace, “los adultos interpretan mal lo que uno hace”. Sin
embargo se evidencia una actitud de perseverancia dado que anotan ‘hay que
continuar, seguir adelante”, “cuando uno hace algo y los mayores no lo entienden
no importa sigan con sus suerios y dibujos”

Inquieta revelar que muchos de los participantes no proyectan su vida a futuro.
Al preguntarseles con informalidad que sera de ellos mafana, muchos
responden que estaran en su casa, en su barrio con sus padres. Su capacidad
de sofiarse es reducida. En ocasiones se percibe una desesperanza aprendida
por superar sus condiciones que no solo se reducen a la deficiencia econémica
sino a la condiciones abocadas a la costumbre y el asistencialismo, muy lejanas
de perseverar en la busqueda de sus suefios, suefio que muy pocos se dan a la
tarea de fabricar. Durante las actividades es muy frecuente su intolerancia a la
frustracion. Al inicio cuando realizaban actividades y se per ataban que no
guedan como esperan abandonaban y no generan un esfuerzo por avanzar. Con
el acompafamiento, las Ultimas sesiones se vio un avance significativo alrededor
de esto, incluso entre pares se motivaban y apoyaban para evitar el abandono
de las actividades.

Al reconocerse a si mismos, les cuesta encontrar sus cualidades, o identificarse
con algo propio. Al reconocer riesgos que les rodean en su mayoria describen
riesgos exteriores que apelan al colectivo y no a lo personal. Ubican riesgos
ambientales en su mayoria dadas las particularidades del contexto donde viven
gue no posee en la comunidad un tratamiento de las basuras y orden territorial
para tal situacion

Al posibilitar una reflexion sobre los valores que nos unen como personas
algunos conocen acerca de lo que se les habla, mientras que otros confunden
estas cualidades humanas con sus derechos. Un valor puede llegar a ser
estudiar o hablar con palabras decentes. Se distingue que los NNA consideran
esta informacion como banal por falta de claridad al respecto. Esta falta de
acompafniamiento restringe su autoconocimiento y otras maneras de relacionarse
y proyectarse al mundo.
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El afan de los dias nos hace olvidar la necesidad de recordar, o mejor,
comprender y hacer uso de aquellas acciones que nos hacen humanos. Aquellos
gestos que nos retnen en comunidad. En la cotidianidad es més facil ocultarnos,
hablar sin honestidad, disfrazarnos, ocultarnos, defendernos, enmascararnos;
gue hacer presencia en la vida con transparencia. Urge a todos, dar luz a estas
acciones, para continuar el compromiso de una ciudad mas justa desde lo mas
cercano, el trato consigo mismo y el otro.

Es de vital importancia, involucrar todas estas anteriores reflexiones desde
lugares que interioricen los aprendizajes y posibiliten una afecto directo al sujeto
infante y adolescente a sus procesos de subjetividad, de manera tal, que el
proceso deje huellas que fortalezcan su formacion y transcurrir vital. Por ello los
espacios de escucha y dialogo son precisos para configurar escenarios
pedagdgicos dirigidos a potenciar y dar cimiento a los procesos subjetivos de los
sujetos convirtiendo la instrumentalizacion de la educacién y de los proceso de
formacion del hacer al SER. Es justo anotar, que con caridad las caracteristicas
del sujeto se movilizan en el ser, saber y hacer. Pero es necesario prestar
atencion a las dinamicas sociales predominantes que insertan la pregunta por el
hacer y el saber. Se considera inevitablemente que lo fundamental en todo
proceso formativo no puede desfigurar al SER sino enaltecer su busqueda y
fidelidad.

En este orden de ideas, se llevo a cabo una sesion destinada a terminar de
escuchar, con literalidad. Lo que significa ser nifio y lo que el proceso dejo en las
subjetividades de cada participante.

Se recopilé informacion que manifiesta el ser nifio , desde la perspectiva de los
NNA significa: es Ser nifio, es Ser feliz, Ser feliz y estar bien, es jugar, para gritar
y jugar, es dibujar cuando quiero. Ser nifio para poder estudiar. Ser nifio es
dormir con papa. Ser nifia es para aprender cosas bonitas, Es Estar bien y
portarse bien. Sélo una participante se consideré adolescente y expreso: Soy un
adolescente feliz.

Se evidencia algunas comparaciones como: Los nifios pueden jugar y los adultos
no porque de pronto se rompen los huesos; Los nifios juegan y los mayores
trabajan y se les olvido jugar; los nifios son diferentes a los adultos, los nifios
juegan y los adultos trabajan.

Una madre de familia anot6 que; En nuestro tiempo ser nifio era ayudar en todos
los oficios de la casa y irnos a temprana edad a trabajar. Hoy ser nifio es
diversién, capacitacion, fundaciones, colegios, comprension etc.
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De acuerdo las sesiones y experiencias de sensibilizacion pedagogica se
observa que diariamente ser niflo es una etapa de obediencia frente a la
autoridad adulta, significa no ser escuchados y mal interpretados. El ser nifios
es una condicién de debilidad que cultural dénde las decisiones no las toman
ellos sino un adulto. La infancia en el territorio upz 67, es una condicion donde
deben asumir roles que les corresponden a los padres como cortar lefia, cocinar,
tener a cargo a sus hermanos menores, colaborar con el reciclaje o las ventas.

Buscando concretar el proceso se dirigié el cierre pedagdgico mediante al
pregunta ¢ Qué dejo en mi alma el proceso?, compartiendo la lectura del libro “El
Pajaro del Alma” los participantes expresaron a ver logrado comprender acerca
del respeto, el ser autbnomos en sus decisiones, no agredir, escuchar al otro.
Otros compartieron su idea de haber aprendido a dibujar, a expresarse, no ser
grosero.

El avance de estas sesiones y reflexiones permitié resolver la tercera tarea:
“‘incentivar el reconocimiento de las identidades propias que los NNA poseen a
partir de un ejercicio de su autonomia como medio para potenciar el
reestableciendo de sus derechos y la desercion de actividades laborales que
atenten contra su adecuado desarrollo vital.

La ultima tarea, se desenvolvié en compafiia de la dupla psicosocial desde el
abordaje de las familias y las redes comunitarias, con la articulacién
interinstitucional que tejié puentes para mantener la atencion de los NNA en el
territorio, en colaboracién con el servicio social del Liceo Francés y la lider
comunitaria Gladys Rodriguez. Esta cooperaciéon permiti6 completar la cuarta
tarea de promover rutas de entornos protectores y fortalecimiento de los
procesos formativos y los ciclos de vida de Nifios, Nifias y Adolescentes del
territorio.

Para finalizar este apartado, es indispensable cerrar con algunas los logros
alcanzados y dificultades presentadas durante el proceso de la atencion
pedagogica.

Se disminuyeron situaciones, riesgos Yy factores asociados al
trabajo infantil en el territorio a partir de las sesiones
pedagogicas y las remisiones pertinentes de los NNA.

Se realizd0 el acompafamiento de casos individuales para
brindarles acompafiamiento y atencion en sus contextos y

Logros casos particulares.
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La corresponsabilidad de los padres se activo en consideracién
con su acompafiamiento de los primeros dias.

Cambios actitudinales positivos en los NNA en sus capacidades
de socializacion. Se evidencia, segun vision de la dupla
psicosocial, cambios comportamentales en los NNA, que
contribuyen a la atencion de su transcurrir vital. Se evidencia el
aprendizaje de normas de urbanidad, el desarrollaron de
habilidades sociales y la regulacién de sus conductas en
colectivo.

Es provechoso contar con la eficacia en las solicitudes del
transporte para las salidas a la ciudad.

Dificultades | Es necesario contar con la seguridad del apoyo de los
refrigerios. En variadas ocasiones la solicitud se realizaba
segun el protocolo. Sin embargo, la gestion no daba resultado
por razones desconocidas del operador.

Es necesario fortalecer el compromiso y elaboracion de los
diarios de campo, que hacen registro de la informacion por
parte de talleristas.

Es importante poder contar con la rapida aprobacién, o en su
defecto una eficiente respuesta, en los momentos de la
articulacion inter-institucional. Se recuerda que las gestiones
adelantadas para remitir son en calidad del bienestar de los
NNA, la garantia de sus derechos y el incentivo de sus procesos
cognitivos y socioculturales.
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DESCRIPCION SOBRE LAS GESTIONES REALIZADAS Y REMISIONES
REALIZADAS

Colegio José Maria Vargas Villa

El Colegio José Maria Vargas Villa fue un actor comunitario importante en el
desarrollo del proceso psicopedagdgico, con esa institucion se realizo la gestion
para el desarrollo de los talleres los dias martes y jueves.

Se realizaron busquedas salon por salon de nifios y nifias que cumplieran el
perfil, partiendo del dialogo con las y los docentes, quienes nos referenciaban
los casos en los cuales identificaban acompafiamiento laboral, ejercicio de
trabajo infantil o encierro parentalizado. Caso a los cuales se realizaba el
acercamiento correspondiente y valoracion de la situacién con el fin de definir el
cumplimiento del perfil e ingreso a la estrategia.

Se planteo una jornada de sensibilizacion para docentes, teniendo en cuenta que
durante el periodo e el cual desarrollamos el trabajo en la institucion se
evidenciaron actitudes inadecuadas en el trato de los profesores frente a nifios y
nifias de la institucion, expresiones de rechazo y palabras soeces, profundizado
un entorno poco generativo para el bienestar de las nifias y los nifios. Dicho
espacio no se pudo concretar debido a la coyuntura de cierre de la jornada lectiva
e inconvenientes de coordinacion interna de la institucion.

Se remitieron 11 nifios y nifias para la asignacién de cupos prioritarios, luego de
llegar al acuerdo de priorizacién de cupos, mediante una reunidn con la persona
referente de Trabajo Infantil de la Secretaria de Integracion Social.

Liceo Francés

Se realizo articulacién interinstitucional con el Colegio Liceo Francés en el marco
del Proyecto Integral de Responsabilidad Social Educativa PIRSE, el cual tiene
una linea de accion orientada al desarrollo del Servicio Social, con el fin de
generar un “proceso de intercambio de saberes a partir de la recreacion, la ludica
y el juego para la nifiez de la comunidad con el fin de promover los derechos de
los nifios y nifias, brindando una alternativa de entretenimiento y aprendizaje”.
Se remitieron 61 nifias y nifios vinculados en la estrategia quienes seran
apadrinados por 25 jévenes del Liceo Francés durante el proceso.

Esta articulacibn promovio el trabajo en conjunto entre el Liceo Francés con la
fundacibn Héroes Anonimos como estrategia de fortalecimiento a esta
organizacion social y comunitaria de base del sector, la cual atiende a algunas
de las y los nifios de la estrategia.
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Como resultado de este proceso se acordé el desarrollo de 8 sesiones ludicas y
recreativas, la entrega de regalos navidefos el dia 13 de diciembre y una cena
de cierre del proceso el 27 de febrero.

Observatorio Astrondmico Universidad Nacional de Colombia

Se realizo la gestion para la visita al observatorio Astrondmicos de la Universidad
Nacional, al cual asistieron las nifias y nifios el 8 de noviembre a una jornada de
acercamiento al mudo de la astronomia.

Fundacién Centerini

Se gestiono la apertura de cupos para la atencién de nifios y nifias

Fundacién Pavco

Se gestiono el centro recreo deportivo de la fundacién pavco, el cual cuenta
con servicio de piscina, y desarrollo de actividades recreo deportivas para la
visita de las y los nifios.

Fundacién Héroes AnGnimos

Se realizo la articulacion con esta organizacion social y comunitaria de base en
la cual se desarrollaron los talleres el ultimo mes logrando consolidar un grupo
permanente de nifios y niflas quienes seguirdn asistiendo a la fundacién al
término del proceso

Acueducto

Junto con la fundacion Héroes Andnimos se realizo la gestion de talleres acerca
del cuidado del medio ambiente y la conservacién de los canales hidricos para
las y los nifios, los cuales se realizaran los dias jueves en la fundacion.
Donacion

Se gestiono una donacion de elementos artisticos, un televisor, materiales de
papeleria a la fundacion Héroes Andnimos, para el desarrollo de actividades

artisticas por parte de las nifias y nifios.

Secretaria Local de Integracion Social

Estrategia Atrapa suefos
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Se remitieron nueve nifios y nifias victimas del conflicto armado trabajadores a
la estrategia atrapa suefios, de quienes se realizo empalme del proceso
psicosocial con el equipo de esta estrategia.
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