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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 1° dei Decreto Distrital 101 de 2004, y
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o regfamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decreto 785, 2539 de 2005 y 1083 de 2015, consagran que las
entidades deben expedir sus manuales de Funciones, requisitos Minimos y Competencias
laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes Yy
comportamentales, de los empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto 367 de 2014 establece en su articulo segundo que: “Los Manuales Especificos
de Requisifos y Competencias Laborales que expidan los organismos del Sector Central de fa
Administracion Distrital se sujetaran a los requisitos de estudios y de experiencia que se sefialan
en el presente Decreto”.

Que ef Decreto Nacional 1083 de 2015, reglamenté el Decreto Ley 785 de 2005, en relacion con
los factores a tener en cuenta para la determinacion de los requisitos de fos empleos de las
entidades del orden territorial, estableciendo que: “las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de competencias laborales los Niicleos Basicos def Conocimiento (NBC)
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Que de conformidad a fo indicado en el Decreto 051 de 2017 particularmente a lo establecido en
el articulo 1° que adiciona el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1., del Decreto Nacional 1083 de
2015, ef cual establece “Paragrafo 3° En el marco de lo seflalado en ef numeral 8° del articulo 8°
de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
Administrativo, las entidades deberan publicar las actualizaciones o modificaciones al manual
especifico de funciones y competencias laborales. La Administracion previo a la expedicion del
acto administrativo lo socializaré con las organizaciones sindicales, lo anterior sin perjuicio de la
autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo, la Secretaria socializé
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a través de correo electronico enviado a las organizaciones sindicales el proyecto de ajuste a fin
de recibir comentarios y observaciones.

Que ef Decreto Nacional 815 de 2018 y las Resoluciones del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica nameros 629 y 667 de 2018, demandan la revision de las competencias
funcionales y comportamentales de las plantas de personal en las entidades y organismos del
orden territorial

Que es necesario adecuar los manuales de Funciones y Competencias y Requisitos de los
organismos y entidades de la Administracion Distrital a lo establecido en el Decreto Nacional
Numero 1083 de 2015 “por el cual se reglamenta el Decreto - Ley 785 de 2005

Que el Decreto 367 de 2014 establece en el paragrafo segundo del articulo octavo que: “ Cuando
por la naturaleza de las funciones asignadas al/los cargo/s los Organismos pertenecientes al
Sector Central de la Administracion Distrital requieran establecer requisitos diferentes a los
generales previstos en el presente Decreto, podrén hacerlo previo a la refrendacion por parte del
Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para la inclusion de los
mismos en sus manuales especificos, lo cual se hard constar expresamente en el acto
administrativo que al efecto expidan”.

Que mediante Resolucion 1498 del 23 de julio de 2019, fue modificado el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Que mediante Decreto Distrital No. 797 del 20 de diciembre de 2019 se modificd la planta de
Empleos de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social para el cumplimiento de sus funciones y
misién institucional.

Que segln el estudio técnico y las consideraciones técnico-legales se hace necesario modificar
parcialmente la resolucion 1498 del 23 de julio de 2019.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto Técnico favorable
a la presente modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
mediante radicado No. 2020EE 149 del 23 de Enero de 2020.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social en el sentido de adicionar el Nucleo Basico del Conocimiento NBC
Comunicacion Social, Periodismo y Afines como requisito de formacién académica para el
empleo del nivel Directivo Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 08, asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: SUBSECRETARIO 045-08
Codigo: 045

Grado: 08

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Secretaria Distrital de Integracion Social
Empleo del jefe Inmediato: Secretario-a de Despacho

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asislir al Secretario-a en la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos
distritales de la Secretaria Distrital de Integracién Social, dirigiendo y coordinando la ejecucion de las acciones
encaminadas al cabal logro de los objetivos institucicnales de la Secretaria y liderando las Direcciones bajo su
responsabilidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al-la Secretario-a en la formulacién de politicas, planes y programas misionales y administrativos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Orientar, dirigir y evaluar junto con las dependencias competentes |os planes, programas y proyectos, para
la ejecucion de acciones de promocion, prevencion, proteccion y restablecimiento desde la perspectiva de
derechos para la atencion de las poblaciones vulnerables, mediante la corresponsabilidad y cogestion entre
la familia, sociedad y el Estado.

3. Asistir a la Secretaria-o en la coordinacion con las demas Entidades Distritales para la aplicacion de los
enfoques y perspectivas de intervencion social dirigidas al reconocimiento de los derechos, caracteristicas
y necesidades de los diversos grupos poblacionales en vulnerabilidad, para garantizar la atencion integral
de (08 mismos.
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4. liderar, proponer y ejecutar los proyectos de reglamentacién para la organizacién y funcicnamiento de los
servicios sociales que presta la Secretaria de Integracion Social, sea que se presten directamente por la
Secretaria o a través de fundaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y demas
organismos privades que desarrollen actividades relacionadas con la misién de la Entidad conforme los
estandares de servicio.

5. Direccionar y coordinar la inspeccion y vigilancia en las instituciones publicas y privadas que presten el
servicio de educacion inicial y de los hogares geriatricos y geroniologicos del Distrito Capital, conforme los
procescs institucionales y la normatividad legal vigente.

Direccionar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones de las dependencias a su cargo,
conforme los procesos institucionales y la normatividad legal vigente.

7. Promovery ejecutar con las areas a su cargo, las politicas de coordinacion interinstitucional con organismos
internacionales, nacionales, distritales, municipales y locales en asuntos relacionados con la misién
institucional de acuerdo a planificacion.

8. Coordinar las funciones de inspeccidn, vigilancia y Registro de Educacion Inicial a las personas naturales y
juridicas, pubiicas y privadas que presten el servicio de atencion integrai en el disirito Capital, a las nifias y
nifios entre los cero {0} y menores de seis (6) afios de edad con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 057
de febrero 26 de 2009, la Ley 1098 de 2006 y demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. Expedir los respectivos acios administrativos en relacion con las competencias de certificacion, control
(inspeccién y vigilancia} y registro inicial, asi como adelantar las actuaciones administrativas respectivas,
de acuerdo con las normas que regulen estas funciones.

10. Definir vy evaluar las politicas y estrategias necesarias para el desarrollo, implementacion, vy
perfeccionamiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

11. Coordinar, administrar y supervisar la planificacién e implantacion dei Sistema de Gestion de Calidad, del
Sistema de Desarrolio Administrativo, del Modelo Estandar de Control Interno y del Plan Institucional de
Gestion Ambiental, conforme a la planeacion estratégica.

12. Las demds gue le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constitucidn Politica de Colombia

- Plan de Desarrollo Distrital

- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

- Conocimiento de Planeacion Estratégica.

- Reégimen Disciplinario

- Conocimiento del Modelo Estandar de Control Interno MECI

- Conocimiento e interpretacion de indicadores sociales

- Modelos avanzados de atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
- Fundamentos de Investigacién en Ciencias Sociales.

- Conocimientos basicos, herramientas de planeacion, organizacion, coordinacion y evaluacion.
- Formulacion y evaluacion de proyecios sociales.

- Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad.

@
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en el (los) siguiente (s) nucleo (s)
basico (s) del conocimiento NBC: Administracion o
Economia o Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y
Afines o Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines o Ingenieria
Civil y Afines o Ingenieria Administrativa y Afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines o Sociologia,
Trabajo Social y Afines o Psicologia o Antropologia y Cuatro (4) afios de experiencia profesional o
Artes Liberales o Educacion o Matematicas, Estadistica docente.

y Afines ¢ Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
o Fitosofia, Teologia y Afines o Derecho y Afines o
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Titulo de postgrado relacionado con el area de
desempefio.

Tarjeta o mafricula profesional, en Ilos casos
reglamentados por Ley.

Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en Equipo
Adaptacién al cambic

ARTICULO 2. Moadificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Integracién Social en el sentido de adicionar el Nucleo Basico del Conocimiento NBC
Educacién como requisito de formacién académica para desarrollar el empleo de Asesor Codigo
105 Grado 07 asi:
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracién Social”

i. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién det Empleo: ASESOR - 105-07
Cédigo: 105
Grado: 07
No. de empleos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Empleo del jefe inmediato: Secretario Distrital de Infegracion Social
ILAREA FUNCIONAL - DESPACHO DE LA SECRETARIA (1)
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar al Secretario (a) en la formulacién, adopcion y puesta en marcha de las politicas y
estrategias a corto y mediano plazo, tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas, en procura de la garantia de los derechos de la poblacién del Distrito Capital, con la oportunidad
y eficacia requerida.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary orientar al Secretario (a) en la formutacion y adopcion de politicas, lineamientos y estrategias
necesarias para el desarrolfc misional y de la gestién institucionai, con la oportunidad y eficiencia
requerida.

2. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario (a) Distrital de Integracion
Social, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

3. Desempefiar actividades de enlace entre el Secretario (a), las direcciones, subdirecciones y los grupos
funcionales de la Entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos dentro del
marco de fa mision vy vision, con claridad oportunidad y calidad.

4. Asesorar en la formulacién e implementacion de instrumentos de planeacion, requeridos en el Distrito y
dentro del Plan estratégico de la entidad, de acuerdo a las normas existentes.

5. Asesorar y proponer al secretario (a) nuevas metodologias e instrumentos de mejora de los procesos
de tas dependencias misionales, en los temas encomendados de acuerdo a la normatividad vigente y
con la oportunidad requerida

6. Asesorar, asistir y aportar elementos de juicio al Secretario (a) en la toma de decisiones, para la
adopcion y puesta en marcha de los programas, planes y proyectos sociales, para dar cumplimiento a
las metas, objetivos y fa mision Institucional.

7. Orientar en fa recoleccion, consolidacion y reporte de la informacion periddica relacionada con la
gestién de ia entidad, a las entidades y organismos que la requieran con la oportunidad y calidad
requerida.

8. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empieo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constitucidon Politica de Colombia

- Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS.

- Estatuto de Anticorrupcion.

- Formulacion de proyectos.

- Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital.
- Plan de Desarrollo Distrital

- Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

- Indicadores de Gestion e Indicadores sociales

- Manual de procesos y procedimientos.

- Planeacion Estratégica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento dei entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio Profesionatl en el (los) siguiente {s) nlcleo
(s) basico (s) del conocimiento NBC:
administracion o ciencia politica, relaciones
internacionales o Derecho y Afines o economia o
contaduria publica o ingenieria Administrativa y
Afines o ingenieria Industrial y afines o
Antropologia y Artes Liberales o comunicacion
social periodismo y afines o Sociologia, Trabajo
Social y Afines o Geografia, Historia o Psicologia
o Educacién

Titulo de postgrado relacionado con el area de
desempefio.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos O
reglamentados por Ley. /

Cinco (5) afios de experiencia profesional o docente.

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Ciudade’a San tartin |
Secretaria Cistrital ¢e Integrac:on Social !
Teefono, 3 27 87 97

yoved nlearationsoeial oy 0o E
Buzon de radicacitn slecrénica e asdniDags qoved E
Cédigo postal 110311 !

l BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina 8 de 8

RESOLUCION No. DE

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidén y modifica en lo
pertinente la Resolucion 1498 del 23 de Julio de 2019.

Directora Departamento-Administrativo del Servicio Civil

L idvies
i

Réfréndado:

Elaboré: Manuel Francisco Anguto M@ sional — Contratista/ Freddy Barrera D. Profesional — Centratist‘f'/
Revisd: Pablo Andrés Ruiz Devia - Subdirector de Gestion y Desarrollo de Talente Huma or’?E)
Aprohd: Pable Andrés Ruiz Devia - Director ¢e Gestidn Corporativa (E}(‘P\g’ £
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