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Asiste
Nombre - Cargo Entidad STTNO! Observaciones
Allison Departamento
Gonzalez Directora Regional Bogotaie la X
Castillo Prosperidad
Social
Leonardo Fabio Universidad X
Martinez Rector Pedagégica
Nacional
Oscar Arturo Director de Bienestar Universidad Delegado
Qliveros Garay Sede Bogots, Nacional de X
Universidad Nacional de | Colombia
Colombia
Sector Piblico Regional
Asiste
Nombre Cargo Entidad SITNO | Observaciones
Carolina Directora Técnica de Gobernacion de X
Montealegre Estudios Econémicos  Cundinamarca
Diana Patricia Directora Regional ICBF
Arboleda Ramfrez [Bogota X
Enrique Romero Director Regional SENA X
Sector Pablico Distrital
Asiste Observaciones
Nombres Cargo Entidad 81 [NO
Claudia Nayibe Lopez| Alcaldesa Mayor de Alcaldia Mayor X
Herndndez Bogota
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Xinia Navarro Prada | Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Integracién Social
Felipe Jiménez Secretario de Despacho | Secretaria X
Privada
Luis Ernesto Gomez [Secretario de Despacho [Secretaria Distritat de X
Gobierno
Margarita Barraquer |Secretaria de Despacho [Secretarfa General X
Juan Mauricio Secretario de Despacho [Secretarla Distrital de
Ramirez Hacienda X
Adriana Cordoba Secretaria de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Afvarado Planeacion
Carolina Durén Pefia | Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Desarrollo Econdémico
Edna Bonilla Seba Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de X
Educacion
Alejandro Gomez Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de X
Londofio Salud
Nicolas Esteban Secretario de Despacho| Secretaria Distritalde | X
ontero Cultura, Recreacién y
Deporte
Carolina Urrutia Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Ambiente
Nicolas Estupifian Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Movilidad
Nadya Rangel Rada | Secretario de Despacho | Secretaria Distritaide | X
Habitat
Diana Rodriguez Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Franco la Mujer
Hugo Acero Secretario de Despacho| Secretaria Distrital de | X
Velasquez Seguridad, Gonvivencia
y Justicia
William Mendieta Secretario de Despacho| Secretaria Juridica X
Carlos Marin Cala Director General IDIPRON X
Alexander Reina Director General IDPAC X
Ente Auténomo Universitario
. Asiste
Nombre Cargo Entidad ST NO Observaciones
Tito Ernesto Director Universidad Distrital
Gutiérrez Bienestar Francisco José de
Institucicnal Caldas X
Universidad
Distrital
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Sector Descentralizado Distrital
Asiste
Nombre Cargo Entidad Si[No| Observaciones
Yeimy Carolina Alcaldesa Local Alcaldia Local de
Agudelo Kennedy X
Miembros de la Sociedad Civit
Nombre Cargo Entidacd SIASi;tS Observaciones

Aura Rosa Cabra | Representante Comité Operativo de X

Envejecimiento y Vejez
Mary Dalila Representante Asaciacion de X
Figueredo Salazar Padres de Familia
Ana Dalila Gémez | Representante Nucleo Etnico Rrom X
Luis Edilberto Representante Consejo Distrital Tutelar| X
Andrade Melo
Ginna Alexandra Representante Consejo de Planeacion | X
Quiroga Local
Erika Govanna Representante Consejo Distrital. de X
Velosa Martinez Atencion a Viclencia

Intra- Familiar y

Explotacién

Sexual
Fanny Quiionez | Representante Grupo Etnico X

Negritudes
Markus Hooker Representante Ndcleo Etnico Raizales | X
Dolores Mojica Representante Consejo Consultivo de | X
Barrios Mujeres
Alvaro Sudrez Representante Consejo Consultivo de X
Zufiiga Politica de Habitat
Margarita Ruiz Representante ASOCAJAS X
Rodergs
Angélica Riafio Representante Consejo Distrital de X
Lozano Cultura
Oscar Fernando Representante Ntcleo Etnico
Bastidas Indigenas X
Jacanamijoy
Ginna Quiroga Representante Consejo Planeacion X
Gamboa Territorial Distrital
Javier Rossi Representante Consejo Consultivo X
Sanchez LGTBI
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‘| No hay delegacion | Representante Sector de Economia X
Solidaria
Migue! Angel Representante Consejo Distrital de X
Gonzalez Barreto Discapacidad
Jaime Zuluaga Representante lglesias y Credos X
Krunsieg Religiosos
Ariel Augusto Isaza | Representante Iglesias y Credos X
Religiosos
Federico Representante Juntas de Asociacion X
Castafieda Comunal
Hernando Representante ASCUN X
Rodriguez
Ana Fergusson Representante Comité Intergremiai X
Talero Bogota
Arquimedes Cetina | Representante Consejo Consultivo De
Pangueva Politica Publica X
Educativa
William Aguilera  |Representante Consejo Distrital de X
juventud
Invitados Permanentes
Asiste
Nombre Cargo Entidad SI NG Observaciones
Diana Mendieta Veedora Distrital (E) Veeduria Distrital
Duran X
Rosalba Jazmin Personera de Bogota Personeria Distrital X
Cabrales Romero
Janny Jadith Jala! |Personera delegada para| Personeria Distrital
Espitia la Familia y Sujetos de X
Especial Proteccion
Constitucional
Cecilia Zambrano |Personera delegada para| Personeria Distrital
Pinto los Sectores Mujeres e X
integracion Social
Oswaldo Henry Procurador 61 Judicial | Procuraduria General
Zarate Cortés Il de Familia de la Nacion X
Mauricio Lisandro | Procurador 149 Procuraduria General
Sanchez Leiva judicial Hl de Familia de ia Nacion
Janeth Avila Oficial de Inclusion Sociall UNICEF
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Secretaria Técnica
Asiste |
Nombre Cargo Entidad Sl | NO| Observaciones
Constanza Gémez | Subsecretaria Secretaria de X
Romero Integracion Social
Unidad de apoyo técnico — UAT
Asiste
Nombre Cargo Entidad Si]| NO} Observaciones
Laura Jineth Directora (E) de Equidad | Secretaria
Patarroyo y Politicas Poblacionales | Distrital de X
Planeacion
Clara Lopez Garcia | Directora de Derechos y | Secretarfa Distrital de la] X
. Disefio De Politica Mujer
Neéstor Daniel Director de Convivencia y | Secretaria Distrital de X
Garcia Colorado Diglogo Social Gaobierno
Sonia Cordoba Directora de Planeacién - | Secretaria
Alvarado Distrital de X
Cultura,
Recraacion y
Deporte
Luisa Fernanda Subdirectora de Gestion y
Ruiz Eslava Evaluacion de Politicas | Secretarfa Distrital de X
en Salud Publica Salud
Danny Garcia Jefe Oficina Asesora de | Secretaria Distrital de
Pardo Planeacion Desarrollo Econdmico X
ivan Arturo Torres | Director Direccion de Secretarfa Distrital
Responsabilidad Pena de Seguridad, X
Adolescente Convivencia y
Justicia
Sergio Pinillos Director de Politica Secretaria Jurldica
Cabrales Juridica Distrital Distrital X
David Armando Director Diversidad Secretaria
Alonzo Cristancho | Sexual Distrital De X
Planeacién
Humberto Ruiz Subdirector de Desarrollo | Secretaria de X
L.&pez Social Hacienda
Leonardo Antonio | Director de Participacion | Secretaria de
Mejia Prado Social, Gestion Territorial | Salud X
y Transectorialidad (E)
Luisa Fernanda Subdirectora de Politicas | Secretaria de X
Moreno Panesso |y Planes Ambientales Ambiente
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Luisa Fernanda Subdirectora de Gestién y| Secretaria de
Rutiz Evaluacion de Politicas | Sajud X
en Salud Pablica
Claudia Ramiraz Subsecretaria de Secretaria
Montilla Planeacion y Politica Distrital de X
Habitat
Oscar Guillermo Director Distrital de Secretaria General
Nifio Desarrollo X
Institucional _
Virginia Torres Directora Inclusion e Secretaria de X
Montoya Integracion de Educacién Distrital
Poblaciones
Adriana Ruth Iza Jefe Oficina de Gestién | Secretaria Distrital de X
Certuche Social Movilidad
Ana Maria Almario | Subdirectora de IDPAC X
Fortalecimiento de la
Organizacion Social
Adriana Paola Profesional Especializado | Secretaria X
Rodriguez Puentes | 219-21 Distrital de
Integracién Social
Ana Manuela Consejera Consgjo Distrital
Beltran de Nifios, Nifias y X
Adolescentes
Juan Ricardo Consejera Consejo Distrital
Caicedo de Nifios, Nifias y X
Adolescentes
invitados de Sesién
Asiste
Nombres Cargo Entidad S| NO Observaciones
Adria de Ledn Profesional Secretaria Distrital De { X
Torres Especializado De La Planeacion
Direccién De Planes De
Desarrollo Y
Fortalecimiento Local
Alvaro Guillermo | Director de Asuntos Secretaria Distrital De | X
Vargas Colorado | Locales y Participacion | Cultura, Recreacion Y
Deporte
Ana Milena Rozo | Contratista Integracién Social X
Vargas
Andrea Del Pilar | Asesora Secretaria Privada X
Cerén Bermtdez

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Andrea Paofa
Garcia Ruiz

Eficiencia Del Gasto -
Programa Presupuestal
Para Reducir La
Feminizacion De La
Pobreza

Secretaria De
Hacienda Distrital

Isabel Cristina

Subdirectora para la

Secretaria Distrital

Londofio Infancia de Integracién Social
Boris Alexander Director de Nutricidn y Secretaria Distrital De
Flomin de Ledn Abastecimiento Integracion Social
Camilo Caceres Coordinador Equipo de | Secretaria de Cultura,

Castellanos

Politicas Poblacionales

Recreacion y Deporte

Catalina Martinez
Martinez

Directora DADE

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Charles Alfonso Director De Informacion, | Secretaria Distrital De
Loépez Castro Cartegrafia y Estadistica ; Planeacién

Charles Chaves Asesor Oficina Asesora | IDIPRON

O'flynn de Planeacion

Fabian Andrés Jefe oficina Asesora de | ..

Correa Planeacion Director General
Angie Fabiana Profesional Secretaria Distrital det
Gamboa Especializado Habitat

Clara Inés Profesional Secretaria Distrital
Penagos C. Especializado De Planeacion

Julian Orjuela

Subsecretario de
Gestion Territorial,
Participacion y Servicio
a la Ciudadania

Secretaria de Salud.

Angarita Serrano

Martha Ligia Profesional Secretaria Distrital Da

Rincén Especializado Planeacion

Esperanza Contratista Secretar(a Distrital De

Figueredo Mejia | Subsecretaria Integracién Social

Fabign Andrés Jefe Oficina Asesora De | IDIPRON

Correa Alvarez Planeacion

Freddy Julian Contratista Secretarfa de

Molina Serrato Subsecretaria Integracitn Social
“Gabriel Felipe Asesor Alcaidia Mayor

Cra. 7 Ne. 32 - 16/ Ciudadeta San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Gladys Bojaca Responsable Dei Secretaria Distrital de
Buche Fortalecimiento Locat Integracion Sociat -

Participacion y Servicio
a la Ciudadania

Gloria { Osorio A | Asesora Veeduria Distrital
Gustavo Alberto Periodista Secretaria Distrital de
Monje Pulido Integracion Social
Juan Fernando Asesor Contratista Secretaria de

Rueda Guerrero Direccién Poblacional Integracion Social
Juan Sebastian Contratista Secretaria Distrital de
Perdomo Subsecretaria Integracién Social
Ceballos

Julian Orjuela Subsecretario de Secretaria Distrital de
Benavides Gestion Territorial, Salud

l.arisa Caruso

Subdirectora DADE

Secretarla Distrital de
Integracién Social

Pedreros Diaz

Liliana Ibagén Técnico Sistemas Secretaria Distrital de

Rojas Integracién Social

Luis Alejandro Jefe Oficina de Secretaria Distrital de

Borrdez Comunicaciones Integracion Sccial

Confreras

Luz Janeth Forero | Subsecretaria de Secretaria de

M Seguridad y Seguridad,
Convivencia Convivencia v Justicia

Luz Karime Profesional Secretaria Distrital de

Bernal Muiioz Planeacion

Luz Stella Profesional Secretaria Distrital de

Bohérquez Especializado Planeacion - Direccion

Velasco de Equidad y Politicas

Poblacicnzles

Luz Heiena Profesional Personeria de Bogota

Hernandez Especializado

Palacios

Diana Maria Subsecretaria de Secretaria de la Mujer

Parra Romero Politicas de Igualdad

Marla Edith Asesora de Despacho Secretaria Distrital de

integracién Social

Miguel Angsl
Barriga Talero

Director Territorial

Secretaria Distrital de
integracién Social

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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René Hernandez | Contratista Direccién Secretaria Distrital de
toro Territorial Integracion Soclal
Ricardo Ramirez | Profesional - Secretaria Distrital de
Pachén Subdireccidn de Ambiente
Politicas y Planes
Ambientales
Ramén E. Veedor delegado para la | Veeduria Distrital
Villamizar Participacion y
Maldonado Programas Especiales
Rodrigo Sandoval | Asesor Subsacretaria Secretaria Distrital de
Araujo Integracion Social

Sandra Patricia
Bojaca Santiago

Directora Poblacional

Secretaria Distrital de
integracion Social

Ana Milena Angel

Coordinadora Regional

SENA

Parra Agencia Plblica de
Empleoy
Emprendimiento
Mauricio Antonio Inclusién Social UNICEF
Lemos Cuestas
Maria Isabel Vicerrectora de Gestion | Universidad
Gonzalez Universitaria Pedagogica Nacional
Terreros
Yadira Susa Referente SNBF ICBF Regional Bogota
Zambrano
Zulma Rojas Profesional (apoyo de Secretarla Juridica
Suarez actividades y Distrital
compromisos)

Nota: Asistieron otros invitados convocados por distintas entidades, es importante
aclarar que, si bien no hacen parte del Consejo Distrital de Politica Social, los temas
de esta sesion son de su interés institucional;, se puede verificar en el listado de

asistencia.

ORDEN DEL DiA

1. Instalacion del Consejo Distrital de Politica Social, sesién |. Xinia Navarro Prada
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Técnica del Consejo Distrital
de Politica Social

2. El Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXl y el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como estrategia
para evitar el incremento de la pobreza en el escenario de post pandemia. Claudia

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1} 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Nayibe Lépez Hernandez, Alcaldesa Mayor de Bogota

. Nuevos enfoques de la Politica Social para el logro del Nuevo Contrato Social con

lguaidad de Oportunidades para la Inclusion Social, Productiva y Politica. Xinia
Rocio Navarro Prada, Secretaria Distrital de integracién Social, Secretaria Técnica
del Consejo Distrital de Politica Social

. Recomendaciones sociedad civil para la implementacién de las politicas publicas

y su articulacion con el Plan Distrital de Desarrolio y los ODS — Agenda 2030. Juan
Ricardo Caicedo, Consejo Consuitivo de Nifios, Nifias y Adolescentes; Ana
Manuela Beltran, Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes: Gina
Quiroga, Consejo Territorial de Planeacion; Erika Veloza, Consejo Distrital de
Atencion Integral a Victimas de Violencia y Explotacion Sexual

. Presentacion agenda estratégica Consejo Distrital de Politica Social 2020

Constanza Liliana Gdmez Romero, Subsecretaria de Integracién Social

. Palabras de la Personera Distrital, Rosalba Cabrales
. Definicién de compromisos por parte de la alcaldesa mayor de acuerdo con el

dialogo establemdo Claudia Nayibe Lépez Hernandez, Alcaldesa Mayor de
Bogota

. Cierre.
DESARROLLO
1. Verificacion del quérum: el Decreto Distrital 460 de 2008, no establece este requisito
2. Aprobacién del orden del dia: el orden del dia es presentado por la Dra. Xinia
Navarro Prada, Secretaria de Integracion Social, el mismo es aprobado por los
asistentes.
3. Desarrolio de la sesion

Primer Punto: Instalacion de la sesion

Se inicia la sesion con la participacién de Adriana Paola Rodriguez del equipo de
instancias y politicas de la Subsecretaria, de la Secretaria de Integracién Social, quién
considerando que la sesion se desarrolia de manera virtual, socializa los acuerdos de
valor, donde se pide autorizacién para realizar la grabacion de la sesién para contar con
respectiva ayuda de memoria, cerrar los microfonos, pedir la palabra, y sefiala que las
intervenciones se daran al fi nal de cada uno de los apartados de la presentacion y por

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela Sars Martin |
Secrelaria Distrital de Integracion Sociat

Teb.: (1} 327 97 97
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ultimo, se les informa que pueden hacer comentarios por el chat, los cuales haran parte

del acta.

Se hace hincapié en que la finalidad de este Consejo, es presentar los retos y
recomendaciones a la politica social para la reduccién de la pobreza desde las nociones
de desarrollo y derechos humanos en el marco del nuevo contrato sociat y ambiental para
Bogota, conforme con lo dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, el
acuerdo distrital 761 de 2020 y el decreto 460 del 2008, este dltimo, que da jugar al
Consejo Distrital de Politica Social.

Adriana procede a saludar a la alcaldesa mayor de Bogot4, a la secretaria de integracion
social, a los secretarios y las secretarias de las diferentes entidades del distrito y personas
delegadas que han acompaiado las reuniones preparatorias del Consejo Distrital de
Politica Social. Acto seguido se da un saludo especial al nifio y ia nifia que hacen parte
del espacio y representan el consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes, a los
consejeros y consejeras de la sociedad civif, asi como otras entidades de! orden nacional
y distrital como universidades, el ICBF, la Gobernacion de Cundinamarca e invitados
permanentes como la Procuraduria General de la Nacion, la Veedurfa Distrital y Ia
Personeria Distrital.

Sefiala que el decreto 460 de 2008 establece el reto de crear agendas estratégicas de
participacion y control social para la formulacién y desarrollo de las politicas y menciona
los objetivos de la sesion:

1. Instalar el Consejo Distrital de Politica Social en el marco de la presente
administracion

2. Evidenciar la necesaria articulacion del contrato social y ambiental para la Bogota

del siglo XXI con los Objetivos de Desarrolio Sostenibie

Identificar los aspectos estratégicos de la politica plblica social que contribuiran a

frenar el incremento de la pobreza por la pandemia de COVID-19

Exponer los nuevos enfoques de poiitica social

Presentar las recomendaciones de la sociedad civil para la implementacién de las

politicas pUblicas.

ok

Se hace lectura del orden del dia y acto seguido toma ia palabra la secretaria de
Integracién Social, Xinia Navarro Prada, quién resalta la importancia que sea una mujer
alcaldesa quien presida la primera sesién del Consejo Distrital de Politica Social de este
periodo, instancia de articulacién entre las instituciones del Distrito y la sociedad civil para
la implementacién de la politica publica social. Menciona a Margarita Barraquer la

Secretaria Distrital de Integracién Sociatl
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co l

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DBC.



Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracién Social
Tel. {1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

W

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 12 de 28
secretaria general, quien se encuentra presente en la Alcaldia Mayor y da un saludo

especial a los asistentes tanto de las entidades publicas y privadas, como de los
consejeros y consejeras, realizando la instalacion de! Consejo.

Segundo Punto: Ei Nueve Contrato Social y Ambiental para la Bogota de! Siglo XX} y el
cumpfiimiento de los ODS como estrategia para evitar el incremento de la pobreza en el
escenario de post pandemia.

Toma la palabra la alcaldesa de Bogota, Claudia Lépez, quién hace énfasis en el Plan
Distrital de Desarrollo aprobado y destaca la importancia de este Consejo como instancia
para compartir y poner en consideracion las innovaciones de la politica publica social.

Reconoce cuatro grandes desafios que vamos a enfrentar con este Consejo a lo largo
de los tres afios y medio que le restan a la administracién por efectos de la pandemia: el
primer desafio en términos de salud publica, que implica la proteccion de la vida. El
segundo, revertir los efectos de la pandemia en términos de pobreza, reducir el
incremento de esta, ya que existe una tendencia al aumento de la pobreza
multidimensional y monetaria en la ciudad, problema que la pandemia sin duda va a
profundizar. EI tercero, relacionado con la reactivacién econdmica y la necesidad de
recuperar los empleos perdidos. Y el cuarto, relacionado con mejorar la seguridad, por la
correlacion que existe entre crisis economica, pobreza y factores de inseguridad,
correlacion que es de caracter universal, y que no sucede inicamente en Bogota.

Asi mismo, la alcaldesa planteé que todas las administraciones incrementan las
coberturas en los servicios sociales, asi como lo haremos nosotros, incremento en cupos
de cobertura en jardines, en educacién basica, media y superior, y en todos los niveles
en donde exista desproteccion; esto es un deber de la administracion pdblica, pero no
tiene nada de innovador.

El gran aporte nuestro es un Nuevo Contrato Social, en el que nos proponemos cerrar
brechas profundas de desigualdad; para eso tenemos contamos como administracién con
siete innovaciones de politica social:

1. Ingreso minimo garantizado: Su disefio y puesta en marcha se dio en marzo, se
anticip6 fruto de la pandemia. A la fecha se ha hecho un ejercicio de identificacion,
caracterizacion y bancarizacién de trescientas (300.000) mil familias que estan en
pobreza, pobreza extrema y alta vulnerabilidad; ejercicio que se ha hecho de manera
concurrente con los aportes del Gobierno nacional.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Esto va a permitir al finalizar el primer afio de nuestro gobierno, surtir esta etapa
logistica y tener identificadas a las familias sujetas de bancarizacion, constituyéndose
en una herramienta de politica social, no un paliativo por la pandemia, que tiene como
objetivo ir sacando escalonadamente a las familias de la pobreza, la pobreza extrema
y de situaciones de vulnerabilidad; asi como evitar dejar caer a las familias que estan
en vulnerabilidad en la pobreza.

Sistema Distrital de Cuidado: tiene como propésito reconocer, redistribuir y reducir
la carga de cuidado no remunerado que esta a cargo de las mujeres, lo cual implica:

* Institucionalizar en lo pblico y privado, servicios de cuidado que estan a cargo de
las mujeres y no se encuentran remunerados

* Acompanar el sistema de cuidado con oportunidades de renta basica, dirigir parte
de la renta basica garantizada a mujeres cabeza de hogar como mecanismo de
empoderamiento, apostandole a reducir la feminizacion de la pobreza por la carga
de cuidado que esta sobre ellas, reducir la pobreza sin incrementar ia feminizacion
de la misma, este es el reto, haciendo énfasis en las mujeres como beneficiarias
para potenciar sus capacidades en términos de formacién e ingreso al mercado
laboral. Condicionar la renta al compromiso de sacar tiempo para ellas, para
procesos de formacion de capacidades socioemocionales, que les permita una
vida libre de violencias y entender el sistema del cuidado

« Complementar el sistema de cuidado con acceso a educacion flexible para que las
mujeres se alfabeticen, terminen el bachillerato, y las que lo deseen puedan
acceder a educacién superior y con esto ingresar al mercado laboral.

« Brindar oportunidades de vinculacion laboral, apoyando sus emprendimientos o
subsidiando a quienes empleen a las mujeres.

Esto se constituye en una escalera para lograr la inclusion, en donde la mujer no sea
solamente un medio para asegurar el bienestar de los hijos, sino que sean objeto de
bienestar ellas mismas.

Estrategia RETO Retorno a las Oportunidades Juveniles: buscar reducir el nimero
de jovenes “NINIS”, que ni estudian, ni trabajan. Para ellos también hay un sistema
escalonado para lograr su inclusién, teniendo en cuenta que no todos los jévenes
“NINIS” son iguales, que existen:

* Joévenes que han caido que estan en alto riesgo psicosocial, desescolarizados que
pueden estar involucrados en fenémenos de pandillismo, delincuencia o adiccion,
y que literalmente debemas rescatar, esto es algo que se hace de manera

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*

SECRETARIA DE

*
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 14 de 28

articulada entre la Secretaria de Integracion Social en cabeza dei IDIPRON, con
el apoyo de fa Secretaria de Seguridad,

* El siguiente escaldén a recuperar son fos jovenes gue no estan en riesgo de
delincuencia o adiccién, pero estan desescolarizados por un tiempo de dos o tres
afios,

+ y el uitimo grupo, aquellos jovenes que no tienen posibifidad de terminar el
bachillerato, o que simplemente no han podido iniciar vida laboral.

Para estos jovenes tenemos la Estrategia RETO, que cuenta con servicios y con una
estrategia institucional para que puedan trabajar y estudiar.

4. Estrategia Territorial: consiste en un trabajo territorializado y comunitario para la

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Sacretaria Distrited de Integracion Social
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reduccion de la pobreza, pues no bastara con la renta basica, sino que se fortaleceran
los vinculos comunitarios, invitar a las familias para que se vinculen a procesos de
formacion, esto lo hara de manera articulada la Secretaria de Integracion Social en
conjunto con el IDPAC, ya que la pobreza no es solo monetaria, ni multidimensional,
sino de vinculos sociales y comunitarios, v de este modo se dan herramientas
socioemocionales.

. Territorios Saludables: Hay tres factores en los que ha crecido e indice de Pobreza
Muiltidimensionai (PM!) en la ciudad: dificultades de acceso al sistema de salud, bajo
logro escolar y criterios de habitabilidad (déficit de vivienda).

Para reducir la pobreza, debemos trabajar sobre esos factores, y en este sentido,
retomaremos la estrategia de territorios saludables implementada en administraciones
anteriores, para volver a prestar servicios de salud de manera resolutiva, a domicilio
y en el hogar, para superar barreras de acceso, porque estar afiliado a una EPS no
es garantia de recibir los servicios de salud de forma pertinente y oportuna.

De ahi la importancia de implementar una estrategia comunitaria y territorial, que
permita complementar el trabajo de los gestores territoriales con los equipos de salud
para prestar este servicio a las pobiaciones mas vuinerables (adultos mayores,
cuidador@s poblacion en discapacidad).

. Plan Terrazas: en cuanto al tema de habitabilidad no se trata solamente de hacer
mas vivienda de interés social o prioritaria, estrategia implementada en
administraciones anteriores; la innovacién de politica social consistiria en reconocer
la principal forma de produccion de vivienda en Bogota, la auto construccién, como
una forma legitima de generacion de vivienda que fortaleceremos con inversién
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publica y mejoraremos cuantitativa y cualitativamente; con planes parciales,
proponiéndole a los hogares un esquema que contaria con un banco de materiales,
asistencia técnica y curaduria a costo cero. El objetivo de este plan es ayudar a las
familias a hacer mejor, mas seguro y a precios razonables su produccion de vivienda.

7. Politica de Cultura Ciudadana: con esta politica combatiremos las diferentes formas
de exclusion y los factores de discriminacion cultural como el machismo, el clasismo,
la homofobia y el racismo, que reproducen condiciones estructurales de pobreza. Uno
de los pilotos de esta politica lo realizaremos con mujeres trans en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado con la Secretaria de la Muijer.

La alcaldesa plantea las siete innovaciones del Nuevo Contrato Social para Bogota
(ingreso minimo garantizado, sistema distrital de cuidado, RETO, estrategia territorial,
territorios saludables, plan terrazas y la politica de cultura ciudadana) y los indicadores
de pobreza monetaria y multidimensional, como instrumentos con los que este Consejo
puede medir y evaluar la gestion de la politica social del Distrito.

Y menciona que estas innovaciones de politica social son las principales, pero no las
Unicas; y enfatiza en que su propdsito esta orientado a la reduccion de la pobreza y a
detener la feminizacién de la misma, reduciendo las brechas preexistentes de ingresos y
de exclusion. '

Adriana Rodriguez, moderadora de esta sesién del Consejo agradece la intervencién de
la alcaldesa y le da nuevamente la palabra a la secretaria de SDIS Xinia Navarro Prada,
para abordar el siguiente punto, sobre los nuevos enfoques de politica sociat.

Tercer Punto: Nuevos enfoques de la Politica Social para el logro del Nuevo Contrato
Social con Igualdad de Oportunidades para la Inclusion Social, Productiva y Politica. Xinia
Rocio Navarro Prada, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Técnica del
Consejo Distrital de Politica Social.

La secretaria Xinia Navarro Prada agradece la intervencién de la alcaldesa y sefiala que
lo planteado nos ha dado un norte muy completo en materia de politica social y dice que
desde la Secretaria Técnica del Consejo de Politica Social se prepard la siguiente
presentacion que hace operativos los diferentes planteamientos expuestos por la
mandataria.

Lo primero que hay que decir es que la politica social del Distrito, a partir del Nuevo
Contrato Social, le apunta a 9 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), esto
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significa que tenemos un marco de accion en los ODS que estan representados en

nuestro Nuevo Contrato Social.

El fin dltimo de nuestra politica social es el Nuevo Contrato Social y Ambiental para el
Siglo XX}, contamos con medios estratégicos como el Sistema Distrital de Cuidado y el
Ingreso Minimo Garantizado, y con medios como fas politicas, programas Y servicios
sociales del distrito para garantizar procesos de prevencion, atencion integral y proteccién
de la poblacion, en los que deben estar presentes los enfoques diferencial, territorial, de
género, participativo y de cultura ciudadana. Y con lineas transversales para el desarrolio
de capacidades y oportunidades, reduccion de la feminizacion de la pobreza y Bogota
diversa e incluyente.

Plantea como un gran desafio la reduccion de la pobreza monetaria de 12,4% a 11,4%
con estrategias de generacion de ingresos, empleo y transferencias monetarias. Y
mantener la pobreza multidimendisional en 4,4%, esto nos significa apuntarle al
cumplimiento del ODS 1 “fin de ia pobreza”, y a las 142 metas que le apuntan al fogro del
Nuevo Contrato Social en el Plan de Desarrolio, con ia participacion de 16 sectores; asi
mismo desagregando el IPM logramos establecer cémo cada sector coadyuva con el
cumplimiento de diferentes metas en asuntos que mide el IPM como la educacion, Ia
salud, la vivienda, y servicios dirigidos a la nifiez y la juventud; lo que evidencia gue en
esta t{area de la reduccién de la pobreza concurrimos las diferentes entidades de la
administracion distrital.

Nuestro panorama actual en materia de IPM es desalentador, segun los ditimos calculos
del DANE, la pobreza multidimensional en Bogota aument6 3 puntos porcentuales, pasé
de 4,1% a 7,1%, con un desmejoramiento significativo en variables como las barreras de
acceso a servicios de salud y el hacinamiento critico y un aumento en la participacién de
hogares con al menos un migrante, en el indicador de barreras de acceso a salud, asi
como un aumento considerable de personas que tuvieron algGn problema de salud ¥y no
acudieron a servicios de salud formales; esto implica enormes retos, dado que la variabie
del COVID-19 agravara la medicién del 2020.

Por eso creemos que la politica social en Bogota para reducir la pobreza va mas alla de
un concepto de ingreso y tenemos que trascender a un enfoque de desarrolio humano y
de derechos, que nos va a permitir transitar de un concepto de individuo a uno de familia,
cambiando nuestra unidad de andlisis en la politica social, construyendo sobre lo
construido, retomando aprendizajes de administraciones anteriores y pasande de la
medicion de los resultados y procesos de la politica social centrada en los individuos a
una centrada en las familias.
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En este sentido y considerando el panorama actual generado por la pandemia, ademas
de implementar estrategias y acciones para trabajar sobre fos impactos del COVID 19,
centraremos nuestra accién en dos poblaciones, las mujeres y los jovenes.

En relacidn con la feminizacion de la pobreza, los datos de la pobreza multidimensional
segun sexo del jefe del hogar, esta tiene una prevalencia del 2,7% en ios hombres, frente
a un 7,6% en las mujeres. En cuanto a la pobreza monetaria, esta tiene una prevalencia
de 11,8% en los hombres y un 16,4% en las mujeres, Una de las causantes de esta
situacion es la falta de autonomia econémica y una carga muy fuerte del trabajo no
remunerado en las mujeres, lo que se evidencia con el 62% de jovenes “NINIS” mujeres
ocupadas en los oficios del hogar.

Una gran tarea sera luchar contra la feminizacion de la pobreza, lucha que se traduce en
reducir, redistribuir y reconocer el tiempo que las mujeres dirigen al cuidado, fortalecer la
formacion y promover la autonomia econdmica de las mujeres, a través del Sistema
Distrital de Cuidado, que establece el cuidado como una funcién social, lo que implica
cambios en la visidn tradicional de la familia, superar ias inequidades sociales,
econdémicas, culturales y politicas; promover la justicia social y la democracia real y
generar condiciones para el acceso a las oportunidades, a fa educacion y al ejercicio de
sus libertades.

En este propdsito, la Secretarfa de Integracién Social contard con transferencias
monetarias no condicionadas y condicionadas que reconozcan el cuidado de las mujeres
con relacién al tiempo que usan en el mismo, no sélo para los otros miembros de la
familia, sino también para ellas. Algunas transferencias monetarias estaran
condicionadas a que las mujeres fortalezcan su autocuidado, ingresen a procesos de
formacion y generen emprendimientos o se vinculen laboralmente; destacando que Ia
destinacion presupuestal para la reduccién de la pobreza, prioriza actividades y proyectos
dirigidos a mujeres vulneradas para que logren tener ingresos propios.

Otro tema fundamental de nuestra politica social es la seguridad alimentaria y nutricional,
dado que la alimentacion es el primer peldafio para la movilidad social; lo que implica
ubicarnos desde la ciudadania y la democracia alimentaria, reconociendo al “ciudadano
alimentario” como aquel individuo que tiene acceso a una alimentacién suficiente, sana y
de calidad o se moviliza por conseguirla. Y a la necesidad de ir mas alla de ios alimentos
como mercancia y las personas como consumidores.

Garantizar la seguridad alimentaria no se centra Unicamente en la entrega de alimentos,
sino que impiica un acompafiamiento a los hogares pobres y vulnerables para que logren
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su movilidad social, lo que plantea un cambio en el concepto de seguridad alimentaria y

concebir la alimentacion como un hecho social y constitutivo de la sociedad, que busca
mayor participacion local, oportunidades para agricultores y consumidores, pequefos y
medianos productores y el fortalecimiento de la economia local y {a produccion para el
autoconsumo.

Nuestra segunda poblacién objeto de analisis y atencién por parte de la politica social del
Distrito, son los NINIS, jovenes que ni estudian, ni trabajan. Otra evidencia de la
feminizacion de la pobreza es que el 62% de fos NINIS son mujeres y el 61% de éstas lo
son por dedicarse al cuidado del hogar, y solo el 23% de ellas busca trabajo, ademas de
tener 4 veces mayor riesgo de maternidad temprana que las no NINIS.

Cuando analizamos el progreso educativo de hombres y mujeres jovenes NINIS, el 52%
tiene educacion media, el 19% tiene basica secundaria y el 60% aspira a tener educacién
universitaria, técnica y tecnologica.

En cuanto a la pobreza multidimensional, entre los estratos 1 y 2 suman el 74% de los
NINIS bogotanos; asi mismo, los jovenes NINIS tienen mayor prevalencia de la pobreza
muttidimensional y monetaria que los no NINIS.

Por otra parte, hay unas transiciones criticas para los jovenes NINIS entre los 18 y 24
afios, al culminar el grado noveno, el grado once y al culminar su carrera universitaria o
desertar de la misma; el 84% de ellos estan con umbrales criticos sobre todo entre los 18
y 21 afos.

Sobre la vuinerabilidad familiar, el nimero de personas en un hogar promedio bogotano
es de 2,98, en el caso de las familias con al menos 1 joven NINI este nimero asciende a
4,06 personas. Otro aspecto a tener en cuenta es que a mayores niveles de educacion
de la madre, menor riesgo de ser NINI.

Oftros datos tienen que ver con comportamientos riesgosos, 2 de cada 5 personas
privadas de la libertad son jovenes entre 18 y 28 arios, teniendo mayores
comportamientos riesgosos en sus relaciones sexuales, mayor vinculacion a rifas v
delitos menores que los no NINIS y mayores niveles de trastornos mentales,
principalmente depresion severa.

Asl mismo, el tiempo libre de los NINIS es de mala calidad, en contraste con los no NINIS

que asisten al menos a la ciciovia, y tienen la oportunidad de ir al teatro, al cine, a eventos
deportivos, actividades recreativas y culturales.
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218.000 jovenes en mayor riesgo social de Bogota se identifican a partir del cruce de

mapas de pobreza de la SDIS, alertas tempranas de ia Defensoria del Pueblo, barrios

con mayor criminalidad juvenil y tasas de homicidio segin datos de la Secretaria de

Seguridad y el IDIPRON, 100 colegios con mayores niveles de pobreza muitidimensional

de la Secretaria de Educacién, a partir de esta informacion, de estrategias de bisqueda

activa como “Caminando Relajados” de IDIPRON, y la caracterizacion puerta a puerta de

la SDIS, pudimos establecer una cobertura de la estrategia RETO para 164 barrios de la
ciudad, dando inicio de esta estrategia en Altos de Ja Estancia.

Apostandole a reducir el riesgo social y convertir en lideres del nuevo contrato social a
los y las jovenes en situacion de alta vulnerabilidad y en riesgo de ser vinculados en
dinamicas y estructuras delincuenciales, a través del desarrollo de procesos de inclusién
social, econdémica, politica y cultural.

La Estrategia RETO busca Hevar una oferta integral a los jévenes y a sus familias y
acciones interinstitucionales que se condensan en 5 grandes paquetes:

1. Paquete educativo, ejemplo: 7000 cupos a educacion superior, jovenes en
accidn, educacion flexible, 4x2, entre otros

2. Empleo, por ejemplo, el programa de Empleo para la Reconciliacién de SDIS
Juventud, 4x2 de IDIPRON y 5.000 colocaciones de Secretaria de Desarrolio
econdomico, entre otros

3. Tiempo libre, por ejemplo, formacién y creacién artistica gracias a convenio
IDARTES y SDIS Juventud, formacion deportiva con convenio SDIS Juventud e
IDRD, programas en casas de Juventud de SDIS, entre otros

4. Ingreso Minimo, por ejemplo, a través de las 5900 Transferencias monetarias
Condicionadas de SDIS Juventud, el ingreso minimo para hogares de SDIS-
Territorial, 7.000 TMC de Sec Seguridad, entre otros

5. Apoyo a organizaciones juveniles, por ejemplo, a través de 100 apoyos de 7
millones por parte de IDPAC, 160 apoyos a organizaciones juveniles por parte de
SDIS-Juventud en convenio con IDPAC, estimulos a organizaciones artisticas
juveniles por convenio Sec, Cultura —SDIS Juventud.

En cuanto a la Renta Basica, la alcaldesa nos hablé de Bogota Solidaria en Casa al inicio
de la sesion de este consejo, Programa que estaba previsto para ser montado en un afio,
perc para responder agilmente a la situacion derivada de la pandemia lo montamos en
tres meses. Este programa cuenta con una base maestra, cuya fuente original de
poblacion potencialmente beneficiaria fue el Sisbén Il y IV, informacion suministrada por

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



L]

SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 20 de 28
el Departamento Nacional de Planeacion, bases de datos de beneficiarios de entidades

del Distrito, Censo DANE, e informacion de la Registraduria.

El desaffo hoy es ponerle cara a nuestra base maestra, esto lo haremos ubicando a
1.320.962 mujeres potenciales, de una base de datos con la que contamos actualmente,
las cuales identificaremos y ubicaremos cruzando esta informacion con los mapas de
pobreza.

Por otra parte, la secretaria Xinia Navarro sefiala que Bogot4 es una ciudad con vocacién
con el territorio y hace un recuento de las diferentes estrategias e intervenciones sociales
y territoriales de las administraciones distritales desde el afio 2004, haciendo énfasis que
nuestra administracion lo har4 a través de la Estrategia Territorial Integral Social — ETIS
y con esta estrategia le pondremos cara a la base maestra. Asi mismo, explica la
focalizacion censal y la focalizacion geografica y territorial implementadas en el Programa
Bogota Solidaria en Casa.

Hace enfasis en que retomamos la Gestion Social Integral, la actualizamos, la mejoramos
y la recargamos, porqué puso en didlogo la légica comunitaria y la institucional:
territorializé la politica social bajo el esquema necesidades sociales en territorios;
genero niveles de articulacion transectorial entre SDIS- SDS- SDG; pasé del enfoque de
entrega de servicios y asistencia a construccién de respuestas integrales a las
necesidades sociales basado en los DESC; transité de la comunidad como beneficiarios
a reconocer el estatus de ia ciudadania como sujetos de derechos.

En cuanto a la Estrategia Territorial Integral Social - ETIS, menciona que esta responde
a la apuesta politica, social y de desarrollo de regién que nos plantea el Plan de Desarrollo
Distritat 2020 - 2024: "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el siglo XXI”, a
fravés de fortalecer la gestion local, institucional y comunitaria; construir respuestas
integradoras y transectoriales en los territorios; posibilitar el acompaiiamiento a hogares
pobres y vulnerables, involucrar la participacion incidente de las comunidades, sus redes,
organizaciones y lideres sociales, interactiar de forma innovadora en fa Bogotd —
Region.

Precisa que la ETIS se llevara a cabo con un equipo de agentes comunitarios territoriales
en 413 barrios, que deben identificar las necesidades de los hogares y establecer planes
de acompafiamiento de acuerde a como esté conformado el hogar ofreciendo los
servicios de integracion y demas ofertas del distrito.
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Para conformar estos equipos se buscara en el territorio a personas con criterios de

arraigo con el sector, que cuenten con legitimidad en sus territorios, habilidades
comunitarias, y con condiciones de permanencia (jovenes-cuidadoras-informales),
quienes desarrollaran la ETIS a través de la estrategia de Orientacién, Informacion y
Referenciacion (OIR), que consiste en la busqueda activa, caracterizacién a hogares,
acompafiamiento, entre otros.

La ETIS, cuenta con cinco componentes: 1) coordinacion territorial, 2) coordinacién
politicas, programas y servicios, 3) movilizacion social y participacion, 4) seguimiento y
monitoreo, 5) gestion del conocimiento; componentes que cobraran vida en planes
transectoriales que partiran de una comprension y didlogo con la realidad de los
territorios, en correlacion la oferta institucional de todos los sectores.

Cuarto Punto: Recomendaciones sociedad civil para la implementacion de las politicas
publicas y su articulacién con el Plan Distrital de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - Agenda 2030

Toman la palabra Juan Ricardo Caicedo y Ana Manuela Beltran del Consejo Consuitive
de Nifos, Nifias y Adolescentes. :

Juan Ricardo Caicedo solicita mejores estrategias pedagédgicas sobre todo en el marco
de la pandemia por COVID-19, rutas de atencién para prevenir y tramitar violencias como
el acoso escolar, y mejor comunicacion entre la escuela y las familias.

Ana Manuela Beltran, solicita campafias de sensibilizacion para prevenir las violencias y
el riesgo psicosocial, comenta que los nifios, nifias y adolescentes quieren participar en
movilizaciones pacificas para visibilizar sus voces frente a temas de importancia para
ellos y hace notar que esas campafias deben venir hermanadas con procesos educativos
para poder identificar los tipos de violencia que existen. Pide que las denuncias sean
tomadas en cuenta y que ia palabra de los nifios, nifias y adolescentes sea validada.
Plantea la necesidad de crear una estrategia para acompafiar a los nifics, nifias y
adoiescentes con problemas emocionales y promover el tiempo libre en familia, asi como
salvaguardar la vida de las mascotas.

Interviene el consejero que representa a los sectores sociales LGBTI exponiendo su
necesidad de hablar y pide que no le silencien el micréfono porque su patabra también
representa la voz de la ciudadania. Adriana Rodriguez, moderadora de la sesion solicita
que se continGe con el orden del dia y se respeten tos acuerdos previos para el manejo
de la jornada.
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Dando continuidad al orden del dia, interviene Gina Quiroga del Consejo Territorial de
Planeacion, quien fue elegida por todos los consejeros para su representacion e
intervencion en esta sesion del Consejo de Politica Social.

Expone la necesidad de dar continuidad a los talleres preparatorios de estas sesiones
con los consejeros, sumandose a la voz del consejero que representa al sector social
LGBTI, afin de profundizar en el analisis de la crisis por la que estan atravesando varios
sectores sociales por efectos de la pandemia por COVID 19, para hacer evidente la crisis
social, econdmica y sanitaria de las personas mas vulnerables de la ciudad, haciendo
énfasis en la critica situacién que viven varios sectores LGBTI, el incremento de ia
violencia contra la mujer en el marco de fa pandemia, situaciones que vulneran el derecho
fundamental a la vida.

La delegada Gina Quiroga precisa la solicitud del delegado de la politica para los sectores
LGBTI, Javier Rossi Sanchez; de sostener un didlogo directo con la alcaldesa mayor de
Bogota, considerando Ia situacién que esta poblacion esta viviendo en el marco del
COovID 19.

Interviene Erika Veloza del Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencla
y Explotacion Sexual, da las gracias por la manera en que se organizé el espacio. Llama
la atencion sobre lo solicitado por el Consejo de Sabios y Sabias quienes recomiendan
revisar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ya que éstos hacen
énfasis en frenar el incremento de ia pobreza a través del fortalecimiento del acceso a Ia
educacion y la salud, propone la generacion de empleos a partir de megaproyectos
sostenibles para la ciudad y combatir la corrupcion desde el &mbito juridico para atraer y
potenciar la inversién extranjera en Bogota. Sugiere la reformulacién de las politicas
publicas a partir de inversidn publica ajustada a las realidades locales.

En cuanto al Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas, este
consejo solicita gue todos los proyectos de la ciudad sean amigables con la madre tierra
y cumplan criterios de sostenibilidad y sustentabilidad, proponen programas Y servicios
enfocados en asegurar la equidad entre los/as ciudadanos/as con especial énfasis en la
necesidad de garantizar los derechos de los pueblos indigenas ya que se trata de un
sujeto de derechos colectivo con unas condiciones particulares y especiaimente
vulnerado en el escenario nacional. Dado que la politica publica que cobija a los pueblos
indigenas est4 por finalizar se recomienda su urgente reformulacion de cara a ia
emergencia por la pandemia de COVID 18.
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Se recomienda al equipo organizador que se les permita a los taitas hacer un acto

simbdlico, un pagamento, para que desde la cosmovision indigena se pueda asegurar el
bienestar y éxito para esta administracion distrital. Se expone la necesidad de un capitulo
indigena en fa implementacion del Plan de Desarrollo que garantice presupuestos, que
ademas sea concertado con el consejo consultivo y de concertacion, Decreto 612/2015,
representado en un decreto de plan integral de acciones afirmativas.

En lo que respecta al Consejo Distrital de Discapacidad, se sugiere que la empleabilidad
y fa productividad tengan logica de accesibilidad, ya que se trata de logros del sector
social de las personas con discapacidad y personas cuidadoras que no se explicitan en
el nuevo contrato social. Se recomienda hacer seguimiento a ta manera en que se
garantiza el derecho de las personas con discapacidad a la educacién en la escuela. Es
determinante contemplar el acompanamiento que corresponde a docentes y padres de
familia. Se sugiere contemplar medidas especificas para las personas cuidadoras, Se
recomienda focalizar los servicios basicos para una vida digna en cada una de las
localidades, ya que todas cuentan con presencia de personas con discapacidad, aunque
instrumentos como el censo de 2018 no den plena cuenta de ello,

En lo que respecta al Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar, Violencia y Explotacion Sexual se solicitan indicadores especificos para dar
cuenta de la feminizacion de la pobreza como fenémeno estructural a fin de entenderio y
enfrentarlo de manera eficaz. Se recomiendan programas y proyectos diferenciados para
mujeres y personas que fransitan con cuerpos feminizados ya que son victimas de
violencia por motivos de género. Es necesario definir estrategias de prevencion que
afecten los determinantes sociales que mantienen las practicas de violencia en Ia ciudad,;
entre ellas la nocion de que los cuerpos feminizados especialmente de nifias,
adolescentes y mujeres son objetos, y que pueden ser mercantilizables.

En lo que respecta a las asociaciones de padres de familia, se sugiere articular las
iniciativas de emprendimiento con el &mbito educativo a fin de aumentar y mejorar el nivel
de las dinamicas productivas.Es pertinente atender los cambios presentados a raiz de
los lineamientos propuestos por el Ministerio de Educacién sobre la prestacion del
servicio educativo en casa, es necesario contar con una propuesta pedagdégica, con
medidas sanitarias, mejora continua en la formacion docente y en tecnologias de la
informacion y espacios de dialogo familia-colegio.

El Comité Distrital de Libertad Religiosa, sugiere hacer seguimiento con criterios medibles
a la nueva politica piblica del sector en que cada decision que se tome sea concertada
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y con participacion equitativa de los diferentes sectores, en este caso el sector religioso

ne tiene participacion real, ni en igualdad de condiciones en las diferentes instancias.
Quinto Punto

Adriana Rodriguez moderadora de esta jornada del Consejo de Politica Social, sefiala
que considerando que el tiempo para la sesion estaba inicialmente establecido hasta las
5:30 y por respeto a los asistentes, se les hara llegar via correo electrénico de manera
simultanea con el acta de ia sesion, la agenda estratégica del Consejo, la cual ya fue
aprobada en la Unidad de Apoyc Técnico (UAT) y con los consejeros y consejeras
distritales. Resalta que para la siguiente sesién de! Consejo se definid como tema, la
presentacion de los desarrollos del Sistema Distrital de Cuidado y co6mo esto incide en el
cuidado de las personas mayores, los y las cuidadoras, los nifios y nifias de la primera
infancia y las personas con discapacidad.

Sexto Punto: Palabras de la personera distrital Rosalba Cabrales

Siguiendo el orden del dia interviene la personera Rosalba Cabrales, quien destaca la
importancia del CDPS y la apuesta planteada en el Plan Distrital de Desarrollo por reducir
las brechas de desigualdad en el Distrito Capital, asi como saldar las deudas historicas
con ciertos grupos poblacionales.

La Personeria de Bogota reconoce el aumento del presupuesto para abordar los temas
relacionados con las mujeres y expresa las preocupaciones de la entidad con las
personas con discapacidad sobre todo en los sectores rurales dénde se esta acentuando
la problematica en tiempos de COVID19. La personera insiste en llamar la atencién sobre
la necesidad de generar estrategias reaimente efectivas para hacer frente a fenémenos
de habitabilidad en calle, explotacion infantil, explotacién sexual, incrementar programas
para enfrentar las problematicas derivadas de las drogas y el microtrafico, asi como evitar
la desercion escolar. Vuelve a hacer énfasis en las deudas de la ciudad en términos de
garantizar los derechos con las personas con discapacidad, toda vez que no se trata solo
de una vision médica del asunto, sino que hay que aportar soluciones integrales.

La moderadora da paso a la revision de la agenda estratégica 2020 del Consejo Distrital
de Politica Social, pero antes da la palabra a Henry Zarate Cortés de la Procuraduria
General de la Nacién. Henry Zarate de la Procuraduria hace hincapié en el tipo de
problemas que se han potenciado en el marco de la coyuntura por la pandemia por
COVID 19, como la violencia intrafamitiar y doméstica, la violencia contra fa mujer y la
infancia, y destaca que es importante apostarle a la innovacion para la atencion de Ia
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realidad social dado que con lo que se cuenta no es suficiente para garantizar una

respuesta.

Nuevamente toma la palabra el consejero Javier Rossi Sanchez representante del sector
social LGBTI e indica que no se siente plenamente representado por la alcaldesa, ni en
el espacio. Llama la atencion sobre la misionalidad poblacional de las instituciones y hace
énfasis en a necesidad de contar con ayudas de diversa indole para las personas LGBTI.

La moderadora hace notar que las personas que estaban agendadas en el orden del dia
fueron elegidas por la mayoria de consejeros y consejeras para representar y visibilizar
sus recomendaciones en el marco def Consejo de Politica Social y lo que esta haciendo
el equipo es respetar lo acordado.

No obstante, el consejero hace lectura de una carta del Gonsejo Consultivo Distrital
LGBTI, en el que expresa:

e La existencia de un abandono institucional de los sectores sociales LGBTI, ante lo
cual no basta con indicar que se esta en proceso de empalme con la nueva
administracion pues la gente necesita respuestas inmediatas

» Llama la atencion sobre las violencias particulares que estan vivenciando los
sectores LGBTI, sumado a la negligencia institucional

+ Indica que los sectores LGBTI solicitan garantias financieras para la reactivacion
de las empresas y establecimientos que se encuentran asociados o registrados en
sus asociaciones comunitarias y que mayoritariamente emplean a personas
LGBTI, que pueden cumplir con los protocolos establecidos para garantizar la
salud de todas y todos los vinculados

+ Llama la atencién sobre las marchas para rescatar los establecimientos de
homosocializacion que han quedado sin ninguna respuesta

» Pide que se tenga en cuenta que las personas LGBTI no pueden quedarse en
casa sin garantias para pagar un arriendo y servicios o poder mercar

 Solicita generar estrategias de empleabilidad con empresas publicas, privadas y
mixtas que se han declarado aliadas de la diversidad

¢ Pide garantizar el derecho a la salud, en especial de las personas trans a quienes
se les viola con mayor recurrencia esa posibilidad, sobre todo a quiénes tienen
VIH y no logran acceder a los retrovirales a tiempo

» Solicita garantizar penas acordes a quienes cometan crimenes por motivos de odio
hacia los sectores LGBTI con reparacion de dafios.
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A continuacion, se le da la palabra al sefior Jaime Zuluaga en representacion de las
comunidades religiosas quien agradece el espacio y solicita la visibilizacién del sector
interreligioso en favor de la sociedad con diferentes sectores desde las iglesias y otros
sectores sociales. Solicita reunién particular del Comité Sectorial de Libertad Religiosa
con la alcaldesa y la secretaria de la SDIS.

Toma la palabra Ana Dalila Gémez, representante del pueblo gitano, solicitando especial
atencidn para el sector que representa en el marco de las urgencias que trae la pandemia
y agradece el empefio de la institucionalidad para llevar a cabo el CDPS de manera
exitosa.

Séptimo Punto: Definicion de compromisos por parte de la alcaldesa mayor de acuerdo
con el didlogo establecido

En concordancia con el orden del dia retoma fa palabra la aicaldesa Claudia L6pez, para
definir los compromisos, inicia agradeciendo la participacién de todos y todas en este
Consejo y hace énfasis en el respeto que se tiene por todos los puntos de vista, resaita
el apoyo de la Personeria, que hace un acompafiamiento permanente en terreno.

En relacién con las recomendaciones aqui planteadas refiere que muchas de ellas estan
ya incorporadas en el Plan Distrital de Desarrollo, porque ademés eran apuestas
planteadas desde el programa de gobierno, invita ademas a pensar en el tema de las
expresiones sociales legitimas como lo son las marchas, ya que se debe pensar en la
defensa de la vida, en acciones concretas y destaca que las aglomeraciones pueden traer
consecuencias tragicas, incrementando las cifras de contagio por COVID 19,

Solicita el apoyo de la Personeria y la Procuraduria en la tarea urgente de hacer
innovaciones en la politica publica social, haciendo posible la generacion de nuevos
criterios de priorizacion para la atencién de personas que necesitan ayuda y no se
encuentran en las bases de datos o en los registros administrativos del Estado (Sisbén,
listados de personas atendidas en los servicios distritales), identificando cuantas de las
personas inscritas en Bogota Cuidadora reportan pagos de seguridad social para revisar
si es pertinente apoyar a estas personas, ya que pueden haber caido en situaciones de
desempleo.

Sumado a esto, hace un lamado a revisar las cifras y las acciones de orden distrital frente
a los feminicidios y ia actuacion de las Comisarias de Familia, asi como buscar una mejor
articulacion entre la Secretaria de ia Mujer, las Comisarias de Familia y la Fiscalia.
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Tabla de compromisos
Compromisos Dependencia Entidad
responsable

1 |La secretaria técnica de esta instancia debe elaborar un Subsecretaria |Secretaria
documento con los lineamientos expuestos por ia alcaldesa, |- SDIS Distrital de
en los que enfatizé en cuatro desafios y siete innovaciones de Integracion
palitica social. Social- SDIS -

UAT

2 |Revisar la articulacion entre las Comisarias de Familia, la Subdireccion | SDIS, Secretaria
Secretaria de la Mujer y la Fiscalla General de la Nacion para |para la de la Mujer,
abordar ef feminicidio. Familia- SDIS |Fiscalia General

Secretarfa de [de la Nacién
fa Mujer

3 |Propender por frenar el incremento de [a pobreza, haciendo Todos los
énfasis en los factores que inciden en la feminizacion de esta, sectores del
a través del desarrollo de los lineamientos de la politica social Distrito
y la implementacion det Plan Distrital de Desarrollo.

4 |Instaurar la renta basica para las personas mas vulnerables Todos los

sectores

5 |Potenciar y agenciar de la mejor manera posible el Sistema | Secretaria de | Secretaria de la
Distrital de Cuidado. la Mujer Mujer

& |Fortalecer la educacion flexible para todos y todas, Secretaria de
especialmente para mujeres, jovenes, personas mayores de Educacién
50 afigs.

7 | Garantizar la implementacion de las politicas sociales bajo los Secretarfa de
enfoques diferencial, territorial, de género, participativo y de Planeacioén
cultura ciudadana. Todos los

sectores

8 |lmplementar estrategias de salud al hogar y salud territorial. Secretaria de

Salud

9 |Potenciar los temas de vivienda con el programa habitabifidad Secretaria de
en plan terraza. Habitat

10 |Focalizar territorialmente los Servicios Sociales del Distrifo SDIS

11 |Coordinar y articular a las diferentes entidades del Distrito SDis
para la constitucion y puesta en marcha del equipo de agentes
comunitarios territoriales, que permita implementar fas
politicas sociales de la ciudad, bajo la Estrategia Territorial
Integral Social - ETIS
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Secretaria Distrital de integracion Social
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La alcaldesa agradece la presencia de los entes de contro! y de la sociedad civil, habla

de lo planteado inicialmente respecto a la necesidad de frenar las brechas que se
agudizan a través del nuevo contrato social y hace un llamado al cuidado en el marco de
la pandemia pidiendo unidad en la defensa de la vida. Hace notar que sabe de ias
solicitudes particulares de reunion con ella y de la necesidad de innovar ante los desafios.
Habla de bogotacuidadora.gov.co para ofrecer ayudas a las personas mas vuinerables.

Octavo Punto; Cierre
La moderadora Adriana Rodriguez da cierre a la sesion y agradece la asistencia de los
y las presentes.

Conclusiones. La naturaleza del Consejo Distrital de Politica Social es consultiva por lo
tanto los puntos presentados no requieren de votacion para su aprobacion.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: En la primera sesion del Consejo Distrital -
de Politica Social se presentara la agenda estratégica con los temas de ias cuatro
sesiones. La fecha de las sesiones esta sujeta a la agenda de la Alcaldesa Mayor de
Bogota, D.C., y se tramitara oportunamente para cumplir con las sesiones requeridas.

En constancia de lo anterior firman:

Firma de quien preside la instancia Firma de quien ejerce la Secretaria
Técnica:

Claudia Lépez Hernandez Constanza Gomez Romero

Alcaldesa Mayor Subsecretaria
Alcaldia Mayor de Bogota Secretaria Distrital de Integracion Social
Ahexos!

1. Presentaciones
2. Lista de aslstencia

Proyectd: Tatiana Bonilla Subsecretaria, Secretaria Distrital de integracién Social
Revisé: Julian Molina Serrato, Subsecretaria, Secretarfa Distrital de integracitn Social
Aprobo; Adriana Paola Rodriguez, Subsecretaria, Secretaria Distrital de Integracion Sociat
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ActaAclaratoria

En mi calidad de Subsecretario de la Secretaria Distrital de Integracion Social, y en ejercicio
de la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Politica Social informo y certifico por medio
de esta Acta Aclaratoria, que una vez verificada el Acta de la Sesién No. 01 del 2020, para su
publicacion en la pagina web, se pudo evidenciar un error formal de transcripcion relacionado
con laindicacion de la fecha de realizacion de la respectiva sesion, toda vez que indica:

“FECHA: Julio 16 de 2019” (Negrilla fuera del texto)

En razon de lo anterior, y con fundamento en el numeral 8 del Articulo 5 de la Resolucion 233
de 2018, que consagra:

Articulo 50. Secretaria Técnica. Cada instancia de coordinacion tendra una
Secretaria Técnica, cuyo rol principal es articular la gestion de la misma y realizar el
seguimiento a su funcionamiento dentro de los parametros establecidos en la
presente Resolucion. La secretaria técnica cumplird con las siguientes funciones
especificas:

(...)

8. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes, y
los demas documentos que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce
este rol.

Se aclara por medio del presente documento, que conforme a las evidencias de convocatoria
y efectivarealizacion, la expresion correcta del Acta de Sesion No. 1, es:

“‘FECHA: Julio 16 de 2020".

La presente se firmaen Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de octubre de 2020.

i

of saal

JULIAN MORENO PARRA

Subsecretario

Secretario Técnico Consejo Distrital de Politica Social
Secretaria Distrital de Integracion Social

Proyect6: Diana Diaz — Subsecretaria Secretaria Distrital de Integracién Social (}, /@» ﬂ

Aprob6: Adriana Paola Rodriguez Puentes - Subsecretaria Secretaria Distrital de Integracion Social

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono:327 9797

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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