BOGOT/\

¢, Como reducir la violacién a los Derechos Humanos de la poblacion
LGBTI por parte de la Policia Nacional?

Una de las mayores problematicas que se han evidenciado en el abordaje hacia las
personas de los sectores sociales LGBTI o con identidades de género y orientaciones
sexuales no heteronormativas por parte de la Policia Nacional, es la falta de
conocimiento sobre el enfoque diferencial y la manera en la que se deben abordar y
garantizar los derechos a las personas sexualmente diversas. En esta medida, la
propuesta es robustecer los procesos de sensibilizacion hacia las y los funcionarios que
estan vinculados a la Policia Nacional. De acuerdo con esto, es indispensable fomentar
una mayor articulacion entre la entidad y las personas de estos sectores sociales, de la
mano con procesos de fortalecimiento en herramientas de atencion e intervencién
diferencial, para que se puedan afianzar las relaciones entre la comunidad y esta
institucion, con la finalidad de promover confianza en la poblacién, dando espacio a que
se cumpla la funcion de la Policia Nacional, que es garantizar los derechos para las
personas LGBTI en la ciudad de Bogota.

Como parte del proceso de articulacion, es fundamental poder vincular a la Policia
Nacional a procesos de participacion y seguimiento de la politica publica LGBTI a nivel
local, en clave del reconocimiento de las necesidades de la poblacion en cada contexto
y territorio, y la necesidad de brindar respuestas institucionales efectivas. Este
seguimiento se puede realizar a través del acompafamiento activo de la Policia los
espacios de incidencia y visibilizacion de las personas de los sectores sociales LGBTI
como por ejemplo las Mesas, Comités y Consejos Locales LGBTI, tanto como jornadas
de visibilizacion y espacios para el fortalecimiento y la formacion.

Se requiere avanzar en jornadas de actualizacion y convocar a la Policia a procesos de
visibilizacién de las personas LGBTI cuyo objetivo sea la transformacién de imaginarios,
dirigida a los activos de los cuadrantes locales, para disminuir los imaginarios negativos
hacia las construcciones diversas. Estos procesos deben desarrollarse con regularidad
atendiendo a la rotacién del personal de esta institucion.

Para lograr una mayor articulacion, se puede afianzar la alianza entre la institucion y la
comunidad, a través de la participacién y acompafiamiento a las redes de afecto que
operan en los territorios y estan constituidas como espacios de convergencia de las
personas de los sectores sociales LGBTI, en donde se puede articular con personas,
familias y organizaciones de los sectores sociales LGBTI.
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Hacer seguimiento a casos de violencia en donde la Policia debe brindar respuestas, o
bien, casos en donde el personal de esta institucion sea denunciado por estas
violencias. Sistematizar y socializar casos emblematicos de violencia para generar
construccion de memoria respecto a esas situaciones de violencia y garantizar la no
repeticion.

Dar continuidad al proceso de convocatoria a la Policia Nacional para que, a través del
funcionario encargado del posicionamiento de los Derechos Humanos desde esta
institucion, se avance en la participacién en las Mesas Interinstitucionales LGBTI de
cada una de las localidades de Bogota D.C. Con lafinalidad de apersonar a la institucién
de las circunstancias y necesidades que se evidencian en los territorios, tanto como
para avanzar en la respuesta a casos asociados a la vulneracion de derechos humanos
gue se trabajen dentro de este espacio.
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