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COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR DE

INTEGRACION SOCIAL
ACTA No.003- 2019
SESION ORDINARIA
FECHA: 17/07/2019
HORA: 2:00 a 4:00 pm

LUGAR: Secretaria Distrital de Integracién Social, Sala de Juntas — piso: 24

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Maritza Mosquera | Subsecretaria | Secretaria X
Palcios Distrital de
Integracién
Social
Wilfredo Grajales Director Instituto Distrital | X
Rosas para la
Proteccion de la
Nifez vy la
Juventud -
IDIPRON.

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Maritza del Carmen
Mosquera Palacios

Subsecretaria

Secretaria Distrital de
Integracién Social

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si [ No
Edgar Gliio Asesor Secretaria X
Rodriguez Distrital de
Hacienda
Maria Profesional Personeria X
Angélica especializado de Bogota
Pardo
Maria Profesional Veeduria X
Angélica Especializado Distrital
Escarraga Veeduria




ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

F-AR-004
Delegada
Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal
Juan Director Secretaria X
Alvaradec S Distrital de
Salud
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Mabel Coordinadora iICBF X
Gonzalez SRPA
Paula Direccion ICBF X
Becerra Regional Bogota
Carmenza | Regional Bogota ICBF X
Gutiérrez
Andrea Asesora Secretaria X
Vargas Despacho Distrital de
Marin Integracion
Social
Alirio Galvis Contratista Secretaria X
Padilla Subsecretaria Distrital de
Integracién
Social
Jairo Revelo Director de Secretaria X
Molina Gestién Distrital de
Corporativa integracion
Social
Marco Subdirector Secretaria X
Antonio Administrativo y Distrital de
Machado Financiero Integracion
Blandén Social
Luis Antonio | Subdirector de Secretaria X
Pinzén Parra | Plantas Fisicas Distrital de
Integracién
Social
Liliana Directora de Secretaria X
Pulido Analisis y Distrital de
Villamil Disefio Integracién
Estratégico Social
Alexandra Subdirectora de Secretaria X
Rivera Disefio, Distrital de
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Evaluacién y Integracion
Sistematizacion Social
Augusto Contratista Secretaria X
Forero Subdireccién Distrital de
Reyes para la Juventud | Integracién
Social
Eliana Contratista Secretaria X
Castillo Subdireccién Distrital de
Rodriguez | parala Juventud | Integracion
Social
Maria Subdirectora Secretaria X
Andrea Silva | parala Familia Distrital de
Martinez Integracion
Social
Rafael Asesor de Secretaria X
Poveda Despacho Distrital de
Camargo Integracion
Social
Yolanda Subsecretaria Secretaria X
Suarez Profesional Distrital de
Suérez Integracién
Social
Esperanza Subsecretaria Secretaria X
Figueredo Apoyo ala Distrital de
Meijia gestion Integracion
Social
Adriana Asesora IDIPRON X
Quirocga
Charles Asesor IDIPRON X
Chavez
Ofliyn
Kattia Pinzén Jefe de IDIPRON X
Planeacién
Juan José Subdirector IDIPRON X
Londofio
Pabén
Valentina Coordinadora IDIPRON X
Gamez ESCNNA
Rodriguez
Luis Orlando | Jefe Oficina de IDIPRON X
Barrera Contro!l Interno
Cepeda
Leandro Jefe Oficina IDIPRON X
Tarazona Asesora
Juridica
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ORDEN DEL DiA:

. Instalacién y verificacién del quorum.

. Aprobacién del orden del dia.

. Seguimiento a compromisos.

. Seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos.

. Ejecucién presupuestal con corte a Junio de 2019, Secretaria Distrital de Integracién
Social e IDIPRON.

. Avance de la Politica de Transparencia SDIS.

. Presentacién documento CONPES “Politica Publica de Juventud 2018-2030".

8. Servicio de explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes — ESCNNA.

Avances en |la atencion.
9. Compromisos.

NN =

-~ M

DESARROLLO:
1. Instalacién y verificacion del quérum.

La doctora Maritza Mosquera Palacios, en calidad de presidenta del Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo del Sector de Integracién Social, delegada por ia Secretaria de
Despacho’, ( se adjunta delegacién), extiende un saludo de bienvenida a los asistentes e
instala la tercera sesion ordinaria del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector
de Integracion Social, y concede la palabra a cada uno de los asistentes para su respectiva
presentacion.

Acto seguido, se constata que el Comité puede sesionar validamente conforme a lo
establecido en el articulo 8° del Acuerdo No. 01 de 2019 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de
Integracion Social’.

2. Aprobacion orden del dia.

Se presenta el orden del dia de la tercera sesioén del Comité, el cual es aprobado por los
asistentes.

3. Seguimiento compromisos.

Compromisos Nombre Entidad Observaciones
responsable
Presentar la | Maria Andrea | Secretaria Maria Andrea Martinez Silva,
estrategia Silva Martinez. | Distrital de | Subdirectora para la Familia
comunicativa Subdirectora Integracién informa a los miembros del

! Oficio de delegacién a la dra Maritza Mosquera Palacios para presidir el Comité Sectorial de Desarrollo Administrative del
Sector de Integracion Social, por motivos de fuerza mayor la dra Gladys Sanmiguel Bejarano, Secretaria de Despacho, dado
que asistira al "operative de Cioudad” que se llevara a cabo en ei Canal Comuneros, el 17 de julio/2019 a las 2:00 pm.
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ESCNNA en el
Comité Distrital de
Trata de Personas.

para la Familia. Social.

Comité Sectorial que el
Comité Distrital de Trata de
Personas sesioné hace ocho
dias, pero dado que Ia
agenda del Comité fue
extensa, no se alcanzd a
presentar la estrategia
comunicativa ESCNNA, por
[o tanto se abordard en el
préximo comité.

Comité
tres

Citar a
Sectorial en
meses.

Secretaria
Distrital
Integracion
Social

Subsecretaria,
en calidad de
Secretaria
Técnica del
Comité Sectorial.

de

En cumplimiento de este
compromisos se programoé la
tercera sesién del Comité
Sectorial para el 17 de julio
de 2019.

4. Seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos.

Continta el Subdirector de Piantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Luis Antonio Pinzén Parra quien sefiala que el objetivo de la presentacién es dar a conocer
los avances de la implementacidon del Plan Maestro de Equipamientos del Sector de
Integracién Social - PMESIS, refiere que el Plan Maestro se adopté mediante Decreto 316 de
2006, y se concibié como un instrumento de planificacién para el tema de infraestructura
social. { Se adjunta presentacién).

Explica el Subdirector de Plantas Fisicas que el Plan Maestro de Equipamientos contempla
las siguientes metas estratégicas:

1. Incrementar en 71% la atencién preventiva a nifios de 0 — 5 afios.

2. Disminuir el riesgo de explotacion laboral en nifios de 5-11 afios en 67%.

3. Incrementar en 72% la atencion preventiva a nifios de 12-17 afios que trabajan.

4. Incrementar la atencidén en seguridad alimentaria en 70%.,

5. Incrementar la cobertura de servicios para adultos mayores en 74%.

6. Aumentar en 71% la cobertura de atencién a mujeres embarazadas sin seguridad

social.

7. Incrementar en 72% la atencién de servicios a personas con discapacidad mental.
8. Incrementar en 75% la atencién de servicios a habitantes de calle y pandilleros.

Segun el PMESIS, las metas se alcanzan con la construccién de:

< 61 jardines infantiles.
<+ 20 centros especializados en la atencién a nifios y nifias con discapacidad moderada

y grave.

< 21 centros especializados en la atencién a nifios y niffas victimas de explotacién

laboral.
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+ B centros de desarrollo comunitario CDC de escata urbana.
%+ 11 centros de desarrollo comunitario CDC de escala zonal.

4 2 centros de desarrollo comunitaric CDC rural.

Para el cumplimiento de las metas se planted en el PMESIS un cronograma con los
siguientes plazos: a) Inmediato ( 2006-2008), b) Corto plazo (2009-2011), c) Mediano plazo
(2012 - 2015), d) Largo plazo { 2016 — 2019), éste Ultimo plazo corresponde al actual plan de
desarrolio: Bogota Mejor para Todos.

Acto seguido, el Subdirector de Plantas Fisicas, presenta fotografias de los logros
alcanzados en materia de construccién de equipamientos en cada uno de los periodos, los
cuales se visualizan en la siguiente tabla:

Plazo Localidad Jardines Infantiles
Construidos
Inmediato San Cristébal San Vicente
2006 — 2009 Usme Monteblanco
Ciudad Bolivar Los Robles
Usaquén Repollitos El Nogal
Corto Bosa E! Porvenir
2009 - 2011 Los Cedros
Fontibén Centro Crecer
Usme Cipres
Suba Aures
Los Pinos
Ciudad Bolivar Urapanes
Bosa CDC El Porvenir
Engativa Los Sauces
Mediano Bosa _Qjo de perdiz
2012 - 2015 San Cristébal José Marti
Kennedy El Caracol primera etapa
Santa Fé Ata
Fontibon Sabana grande
Kennedy Caracol segunda etapa

En lo concerniente ai periodo de iargo plazo {2016-2019), que corresponde al Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, el Subdirector de Plantas Fisicas manifiesta que las
metas estan incorporadas en el pilar 2 del plan de desarrollo, denominado integracién social
para una ciudad de oportunidades.

La metas definidas en el Plan son las siguientes:

.
'.

> Construir: 13 nuevos jardines infantiles, 1 Centro Dia, 1 Centro Crecer.

++ Mantener al menos el 60% de la infraestructura existente, y




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARTA DE INTEGRACIGN SOCIAL
F-AR-004

s Adecuar 17 Centros Crecer de la SDIS a condiciones universales de accesibilidad en
temas de discapacidad.

Adicionalmente, hay unas metas del proyecto de la entidad “Espacios de Integracion Soical”,
que se financian con recursos del recaudo de estampilla para el bienestar del adulto mayor,
estas metas son:

53

*

Construccion de 13 jardines infantiles.

Construccion de 8 centros dia para personas mayores.

Contruccién de 1 centro para nifios en condicién de discapacidad.
Reforzamientos de Centro de Dasarrollo Comunitario y Centro Crecer, y
Reforzamiento de 7 jardines infantiles.

7
.0

*

%

*

*e

*

e

o

Con respecto a la construcciéon de los 13 jardines infantiles, manifiesta el Subdirector de
Plantas Fisicas que tres jardines infantiles ya se entregaron, a saber: JITravesuras de
Colores en la localidad de Rafael Uribe Uribe, el principito en Fontibon y el Nogal en Barrios
Unidos, los otros 10 jardines infantiles estan en ejecucién de obras, estos son: J| San José
de Maryiand en la localidad de Bosa, JI Recreo en Bosa, JI José A, Santamaria en
Tunjuelito, JI Acacias en Rafael Uribe Uribe, JI Bolonia en Usme, JI La Fortaleza en Usme, JI
las Cruces en Santa Fe, JI Altos del Virrey en San Cristébal, J| Campo Verde en Bosa, y JI
Arboleda de Santa Teresita en San Cristébal.

Como complemento a las 13 construcciones de jardines infantiles, se reconstruyeron 6 J
que ya estan prestando servicio, estos son: J! Villa Cristina en la localidad de Engativa, JI
Rueda de Colores en Bosa, JI Jorge Bejarano en los Martires, JI San Jorge en Rafael Uribe
Uribe, J1 El Carmen en Tunjuelito y JI Rondas y Juegos en Tunjuelito, La inversion total fue
de: $11.003.739.109, igualmente para cumplir esta meta, se esta reconstruyendo el J! Rafael
Pombo en la localidad de Fontibén.

Con respecto a los Centros Dia como meta del plan de desarrollo “Bogota Mejor para Todos”
se definié construir un (1) centro dia, el cual ya se construyé y se entregé en la localidad de
Engativd, adicionalmente, hay cuatro (4} centros dia que estan en construccién, en
contratacion de obra hay uno (1), y en disefios que se estan terminando pero cuyas obras
seran contratadas en la presente vigencia, son dos ( 2} para un total de ocho (8) centros dia.

El Subdirector de Plantas Fisicas muestra fotografias del Centro Dia Luz de Esperanza
entregado en la localidad de Engativa, el Centro Dia Sierra Morena en Ciudad Bolivar que se
encuentra en la etapa final de obra y se proyecta entregar en el mes de agosto, aclara que
este centro dia esta ubicado en el remanente de los predios que quedaron deil metro cable,
lugar en el que todas las entidades del Distrito formularon un proyecto, y por parte de la
SDIS se estd construyendo un Centro Dia en la Pilona 7. Asi mismo, el Subdirector de
Plantas Fisicas muestra fotografias del Centro Dia los Cerezos en la localidad de Engativa,
el cual estd en construccion y se proyecta entregar en el mes de septiembre/2019, y en
Campo Verde en la localidad de Bosa,-s& avanza en en la construcciéon de un (1) Centro Dia.
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En relacién con Centros Crecer, en el plan de desarrollo se proyecto la construccion de un
centro nuevo que es Calandaima en la localidad de Kennedy, en el cua! se proyecta atender
100 nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad.

Asi mismo, en la modalidad de intervencién adecuacion a ajuste razenable se han entregado
seis (6) centros crecer, en intervencién hay ocho (8) y uno (1) se va a reubicar, debido a que
esta localizado en la ronda de una quebrada, igualmente, se esta adelantando reforzamiento
estructural del Centro Crecer los Angeles en la localidad de Engativa. En las intervenciones
citadas, se ha hecho una inversién aproximada de catorce mil miliones de pesos.

Finaimente, el Subdirector de Plantas Fisicas sefiala que en etapa de disefios se estan
adelantando cuatro (4) proyectos, a saber: Un Centro de Desarrcllo Comunitario en la
localidad de Suba que esta en tramite en las curadurias urbanas, un Centro de Desarrolio
Comunitaric en la localidad de Barriocs Unidos denominado Maria Goretti, un Centro de
Proteccién para el adulto mayor y ciudadano habitante de calle en la localidad de Engativa y
un Centro de Proteccién al Adulto Mayor en la localidad de Fontibén.

En este punto, interviene Maria Angélica Pardo, profesional de la Personeria de Bogota
guién pregunta acerca del porcentaje de ejecucién estimado de las obras que se estan
gjecutando de jardines infantiles. Al respecto, el Subdirector de Plantas Fisicas manifiesta
que la apuesta es terminar la construccién de todos los jardines infantiles pese a que hay
situaciones técnicas que se presentan, sin embargo, precisa que hay obras que han
avanzado en un 50%, otras se estan iniciando y se contraté su construccién a corto plazo.

Continta la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios quien manifiesta
gue unc de los objetivos del Comité Sectorial es verificar el cumplimiento y avance de las
Politicas de Gestion y Desempefic relacionadas con gestién presupuestal y eficiencia del
gasto publico, transparencia y fortalecimento organizacional.

Por consiguiente, en concordancia con el objetivo expuesto y siguiende con el orden del dia,
se procederd a presentar los avances en la ejecucion presupuestal y reservas con corte a
junio de 2019 por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social y de! IDIPRON. Por
tanto, concede el uso de la palabra a los delegados de la SDIS y el IDIPRON.

5. Ejecucion presupuestal con corte a Junio de 2019, Secretaria Distrital de Integracion
Social e IDIPRON.

5.1. Ejecucion presupuestal y reservas Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria Distrital de Integracién Social
Marco Antonio Machado presenta el avance de la ejecucién presupuestal con corte a junio de
2019, ( se adjunta presentacion}, manifiesia que en funcionamiento se tiene programado
$29.494 miliones de pesos y se lleva una gjecucién del 49.24% equivante a $14.522 millones
de pesos. Este rubro contiene la némina de funcionamiento que en esencia es la que mas
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participa en el total de los 29 mil millones de pesos, por ello la ejecucidon esta

apréximadamente en la mitad.

En inversién se tiene un presupuesto programado de $1.184.157 (un billén ciento ochenta y
cuatro mil millones ciento cincuenta y siete mil pesos), y se lleva ejecutado $880.274
{ochocientos ochenta mil millones doscientos setenta y cuatro mil pesos), que representa el
74.34%. Entotal, la entidad lleva un 58.02% de ejecucion.

Continua el Subdirector Administrativo y Financiero, presentando la ejecucién de los
proyectos de inversién, como se refleja en la siguiente tabla:

Proyecto de inversion

Porcentaje de ejecucion presupuestal

Prevencioén y atencién Integral de la paternidad y 87,57%
la matemidad temprana.
Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la 84,48%
Adolescencia
Una ciudad para las familias 90,78%
Por una ciudad incluyente y sin barreras. 82,86%
Prevencién y atencién integral del fenémeno de 97,61%
habitabilidad en calle.
Envejecimiento digno, activo y feliz. 73,80%
Distrito diverso. 84,63%
Bogota te nutre. 77,79%
Distrito joven. 74,97%
Espacios de Integracion Social 69,84%
Gestion institucional y fortalecimiento del talento 60,72%
humano*
Integracién eficiente y transparente para todos. 77,93%
Integracion digital y de conocimiento para la 71,32%
inclusién social.
Viviendo el territorio. 75,00 %
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Nota: * Geslién institucional y fortalecimiento del talento humano: Es €] proyecto por el cual se paga la nomina de inversion de la
SDIS. Amedida que se va girando la némina, se va ejecutando el recurso.

En relacién con reservas presupuestales, la Secretaria Distrital de Integracion Social
constituy6 reservas por valor de $653 millones de pesos en funcionamiento, de los cuales ha
girado $610 millones de pesos con un 93.38% de ejecucion. En inversion se constituyeron
reservas por valor de $158.027 millones de pesos, un 14% de reservas constituidas con
respecto al afio anterior, y se han girado $124.997 millones de pesos, para una ejecucion del
79.10%.

A nivel de proyectos, algunos estan al 100% como prevencion y atencién de la paternidad y
la maternidad temprana, los que estan mas bajitos son: Integracion digital y de conocimiento
para la inclusién social con un 65.82% y proyecto de espacios de integracién social esta en
un 73.54%, el resto de proyectos esta por encima del porcentaje de ejecucion, es decir se
avance a un buen ritmo.

5.2. Ejecucion presupuestal y reservas IDIPRON

La Jefe de la Oficina de Planeacion del IDIPRON, Kattia Pinzon manifiesta que la ejecucion
presupuestal total en el Instituto con corte a Junio de 2019, es del 85.14%, donde
funcionamiento va en una ejecucién de 45.55%, gran parte de este rubro pertenece a la
nomina. En temas de inversién hay un avance del 68.20%. ( Se adjunta presentacion).

Los tres proyectos de inversion del IDIPRON son: Calles alternativas donde se tiene una
ejecucion del 77.63%, en Distrito Joven del 57.91% y en Espacios de Integracién del 69%.

Agrega, la Jefe de la Oficina de Planeacién del IDIPRON que en Distrito Joven, la
distribucién esta muy pareja entre la fuente que viene de Otros Distritos (78%) frente a la
fuente administrados (77%) que corresponde a lo que se tiene de administrados con el ICBF,
en relacién con Centro de Atencién Especializada El Redentor.

En términos de metas, todas estan superadas al 100%. La meta No. 1 del proyecto calles
alternativas, se habia superado al cierre del 2018, por lo tanto se hizo una ampliacion de
meta en 29.800 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de calle en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, y al respecto hay un avance en
ejecucion del 28.68% en esta meta.

En el proyecto Distrito Joven se tiene un avance de ejecucion del 58%, analizado por
fuentes, en lo que viene de otros distritos se tiene el 63% de ejecucidn, y en recursos
administrados el avance en la ejecucion es del 56%, dado que son recursos provenientes de
otras entidade, sin embargo, en julio/2019 se van a concretar convenios con varios
entidades.

En temas de las dos metas definidas para este proyecto van en un 92% de ejecucion. 2

2 proyecte Distrito Joven - Meta 1:  Jovenes con vulneracion de derechos con oportunidades de empoderamiento de
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Con el proyecto Espacios de integracion Social, la meta 1° que corresponde a las mejoras de
infraestructura, originalmente se planeé proveer mejoras de infraestructura a 19 unidades de
proteccion, y dentro del manejo del presupuesto, se ha logrado hacer el mantenimiento para
las 23 sedes del IDIPRON, por tanto la meta se cumplié en un 121%.

En la meta 24 al cierre del 2018 se informd que esta meta meta podia quedar por debajo ya
que no se habfan asignado los recursos para completarla, sin embargo esta situacion ya
tiene otra perspectiva para el 2019, dado que la Alcadia aprobé el presupuesto adicional
para intervenir la sede ubicada en la calle 61, al respecto, se cuenta con viabilidad de la
Secretaria Distrital de Planeacion, se estan adelantando las gestiones con la Secretaria
Distrital de Hacienda y se estd preparando el proyecto de Acuerdo para que tenga la
aprobacién del Concejo de Bogota, con esto se puede llegar al 100% decumplimiento de
esta meta.

En temas de reservas presupuestales se ha avanzado en una ejecucion del 90.67. En el
caso del Proyecto de Espacios de Integracion Social, los contratos de ferreteria y suministros
estan finalizando en julio/2019, y del proyecto Calles aiternativas, esta pendiente por ejecutar
el 7% que corresponde a las salidas ecoturisticas.

En pasivos exigibles, solamente esta pendiente por liberar unos presupuestos, para lo cual
se estan adelantando el tramite con la Secretaria Distrital de Hacienda.

6. Avance de la Politica de Transparencia.

Alirio Galvis Padilla, profesional de la Subsecretaria de la Secretaria Distrital de Integracién
Social - SDIS, presenta los avances en la Politica de Transparencia en la entidad, ( se
adjunta presentacién).

Explica que el tema de transparencia en la SDIS ha tenido varias calificaciones, destaca la
calificacion que se otrorga por la implementacion de la Ley 1712 de 2014 “por medio de /a
cual se crea la Ley de Transparencia y def Derecho de Acceso a ia informacién Publica
Nacional” y que es vigilado el cumplimiento de su implementacion por parte de la
Procuraduria General de la Nacién.

En este aspecto, la SDIS ha avanzado en una implementacién de la Ley de Transparencia en
un 96.8%, avalado por la Oficina de Control Interno, dependencia que hace un seguimiento
legal del cumplimiento de la ley.

compelencias laborales,
Proyecto Dislrito Joven - Meta 2. Jévenes con vuineracion de derechos como guias de cuitura ciudadana durante el

cuatrenio.
* Proyecto Espacios de Integracion Social — Meta 1: Proveer a 16 Unidades de Proteccion Integral y dependencias mejoras en

su infraestructura y tecnologia y ofros servicios.

4 Proyecto Espacios de Integracitn Social — Mela 2: Infervenir 2 unidades de proteccion integral y dependencias
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Hay otras herramientas como por ejemplo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG el cual tiene su propio autodiagnéstico de transparencia, al respecto, en la entidad ya
se hizo el autodiagnéstico en la dimensién de transparencia a la luz de MIPG y se establecié
un cumplimiento del 94.9%.

Otra herramienta es el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion-FURAG,
mediante el cual fueron recientemente calificadas todas las entidades, resalta que de 17
Politicas de Gestién y Desempeiio evaluadas, 16 son transversales como transparencia y las
16 politicas tocan en algdin punto con temas de transparencia. En el FURAG, la SDIS obtuvo
una calificacién de 80.

Ademas de las herramientas mencionadas, la Procuraduria General de la Nacién creé un
sistema de informacion tipo encuesta que permitira medir el nivel de cumplimiento de la Ley
por parte de cada sujeto obligado y que generara, con la informacién registrada, el indicador
denominado indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica — ITA. En el mes de
agosto/2019, todas las entidades del orden distrital y nacional se van a evaluar en el marco
del ITA.

Continua Alirio Galvis Padilla, presentando el link de transparencia creado en la pagina web
de la SDIS, del cual destaca que en ¢l 2018 fue visitado por 13483 personas, y se espera en
el 2019 superar las 14.000 visitas.

Del link de transparencia destaca lo siguiente:

v Se cred un botén de accesibilidad, del cual permanentemente el Concejo de Bogota y
los entes de control requieren que sea accesible la informacién a todos los pablicos.
Este boton contine unos software que permiten a una persona invidente explorar el
link, igualmente, se encuentran el centro de relevo, videos en lenguaje de sefias y
subtitulados.

v Se encuentra un video que se acabd de publicar traducido en lengua uitoto, habla de
la SDIS y también da accesibilidad a étnias indigenas.

v" Se cred un link de grupos étnicos en el territorio, en el cual se encuentran
especificados los pueblos indigenas, afrodescendientes, palengueros, raizales, Rrom
y gitanos. En cada una de las étnias se estan publicando las politicas piblicas e
informacion de interés para estas poblaciones.

v" Se acatd lo estipulado en la Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacion del Distrifo Capital’, en el numeral 2.9.1. del link de
transparencia, se encuentran las instancias de coordinacién distrital, acorde con los
lineamientos impartidos por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Igualmente, la SDIS formulé una ruta de denuncia contra la corrupcion en donde se le esta
informando a los servidores publicos que hay una ruta para denunciar hechos de corrupcion.
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Destaca Alirio Galvis Padilla que la SDIS ha celebrado alianzas estratégicas con diferentes
entidades del Distrito, entre las cuales sefiala las siguientes:

v Secretaria General de |la Alcaldia Mayor de Bogota: que en virtud de la Politica
Publica de Transparencia y No Tolerancia con la Corrupcién solicité compartir con
ellos el curso virtual de transparencia, al respecto, se estan elaborando los
documentos correspondientes porque la Secretaria General proyecta implementar
este en todo el Distrito.

v Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico: solicitt que se transfirieran
conocimientos en la Ley de Transparencia y una de las herramientas pedagégicas.

v Con la ESAP y la revista de la Procuraduria esta pendiente publicar articulos
relacionados con temas de transparencia y lucha contra la corrupcién.

Los retos gue se tienen en relacion con el tema de transparencia son los siguientes:

+» Elaborar un procedimiento para traducir la informacién a lenguas indigenas como
exigencia del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién-FURAG.

< MIPG — Modelo Integrado de Planeacién y Gestién hace un llamado a eliminar
barreras arquitectonicas y de todo tipo para personas con discapacidad.

% MIPG solicita tramites en linea, un gran reto para las entidades publicas para facilitar
a los ciudadanos que desde sus hogares, o un café internet puedan hacer sus
trémites sin necesidad de desplazarse a las entidades.

% MIPG solicita socializar la Ley de Transparencia a los ciudadanos.

Finalmente, manifiesta gue la Secretaria Distrital de Integracién Social ha coordinado desde
el afio 2018, acciones con el IDIPRON, como la socializacién de la experiencia éxitosa que
ha tenido la SDIS frente al Indice de Transparencia por Bogota, se compartié la metodologia,
asi como las acciones gue se han adelantado desde la Entidad para ser bien calificados, en
este tema acompafié la Oficina de Control Interno de la SDIS.

Igualmente, se capacitd a un equipo de servidores publicos del IDIPRON en la Ley de
Transparencia, e igualmente se socializé una herramienta pedagobgica, y se compartic con
aliados estratégicos como la Alta Consejeria de la TICs-Bogota. Adicionalmente, se han
efectuado diversas invitaciones a eventos distritales y nacionales relacionados con el tema
de transparencia.

Acto seguido, la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios sefala que
otro objetivo del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de Integracién
Social es socializar los avances de la Politica Publica de Juventud y del servicio de
prevencion a la explotacion sexual comercial en nifios, nifias y adolescentes - ESCNNA.

En este sentido, se presenta el documento CONPES de la Politica de Juventud que se
radic6 en la Secretaria Distrital de Planeacion, y la segunda exposicién mostrara los avances
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en la atencién del servicio de prevencién a la explotacion sexual comercial en nifos, nifias y
adolescentes - ESCNNA.

7. Presentacion documento CONPES “Politica Publica de Juventud 2018-2030",

Rafael Poveda Camargo, asesor del Despacho para la Direccién Poblacional, manifiesta que
una de las metas del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” es la formulacién e
implementacion de la Politica Pablica de Juventud 2018-2030, desde el afic 2016 a la fecha,
la SDIS a través de la Subdireccién para la Juventud ha estado trabajando este tema a
través de mesas tematicas con las instituciones y con la comunidad, de cara a la formulacién
de la Politica Publica de Juventud.

Precisa que una vez radicado el documento CONPES de Juventud en la Secretaria Distrital
de Planeacién, una de las recomendaciones que se hace es presentar el documento
CONPES de la Politica Publica de Juventud en el Comité Sectorial.

En este orden de ideas, se inicia con un video preparado por la Subdirecciéon para la
Juventud, y posteriormente se presenta el Documentec CONPES de la Politica Pablica de
Juventud.

Se adjunta CD con el video de la Politica Publica de Juventud, el cual hace parte integral de
esta acta.

Una vez se presenta el video, incia la exposicion del Documento CONPES de la Politica
Publica de Juventud, Augusto Forero Reyes, profesional de la Subdireccion para la
Juventud, { se adjunta presentacién) quien aclara que el video recoge el trabajo desarrollado
desde el afic 2016 por parte de la Subdireccién para la Juventud con cada uno de los
equipos distritales, con la instancia distrital que es la mesa intersectorial de juventud que ha
aportado de manera permanente en el ejercicio de construccién de |a politica, igualmente se
conté con la participaciéon de los observatorios de juventud de las Universidades Nacional y
Javeriana, asi comoe la Personeria de Bogota, ICBF y la Veeduria Distrital.

El Documento CONPES de la Politica Publica de Juventud, lo envié la Secretaria Distrital de
Planeacion a cada una de las entidades para recibir observaciones y recomendaciones,
aclara que este documento ha sido construide con los equipos técnicos de las Oficinas de
Planeacién de las diferentes entidades del Distrito, para lo cual se han realizado cerca de 30
reuniones en el primer semestre de 2019, producto de las cuales se consolidd una matriz
del plan de accién de la Politica Publica de Juventud con cerca de 140 productos, o bienes o
servicios dirigidos a las y los jévenes.

El documento como lo exige el procedimiento CONPES consta de @ capitulos, a saber:
1. Antecedentes y justificacién.

2. Diagnéstico e identificacion de factores estratégicos.
3. Factores estratégicos.
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4. Formulacién de la politica
4.1. Objetivo general.
4.2. Objetivos especificos.
4.3. Lineas estratégicas.
Sectores y entidades corresponsables.
Seguimientoe y monitoreo.
Financiamiento.
Glosario.
Bibliografia.

LoNGO

Dentro del ejercicio de formulacién de la Politica Publica de Juventud, de acuerdo a las
orientaciones que ha impartido la Secretaria Distrital de Planeacion, se han intentado
recoger las sinergias con los distintos instrumentos tanto normativos o legales como con los
instrumentos de planeacién de caracter internacional, nacional y distrital. En ese sentido, se
hizo un ejercicio amplio para poder encontrar las complementariedades, y no hacer lo que
otras politicas vienen adelantando en el marco de su competencia.

Es asi como en el caso del nivel nacional, se abordé la Politica Nacional Ambiental, la
Politica de Educacion y la Politica Productiva, entre otras, y ademas de ello se armonizé con
cada una de las dimensiones que se han trabajado en el proceso de formulacion de la
politica. Igualmente, se hizo con los lineamientos de planeacion sectorial, se cuenta con
cerca de 40 instrumentos distritales de planeacién, tanto poblacional como sectorial, en el
caso de poblacional se construyd un documento especifico de las sinergias con los
instrumentos de planeacién

Se encontraron sinergias, por ejemplo, con la Politica de Familia, en el caso de prevencion
de violencias, en infancia con el tema de responsabilidad penal adolescente, e igualmente,
con los instrumentos sectoriales y con lo que se ha denominado el multi enfoque o los
enfoques que integran la giiia de formulacién de politica publica, es decir el enfoque de
derechos humanos, el enfoque territorial, el enfoque poblacional, y especificamente la
perspectiva de transcurrir vital, y de manera especial con la politica de juventud que
comprende el rango de 14 a 28 afios, definido por la Ley Estatutaria de Juventud, reto para
el equipo formulador de la politica, en términos de desagregar el rango de edad, dado que es
diferente ser adolescente, joven, joven adulto.

Continta Augusto Forero Reyes presentando el objetivo de la Politica Pablica de Juventud, a
saber:

Esta politica se propone ampliar las oporiunidades, individuales y colectivas de las
Juventudes para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccién de sus
proyectos de vida, que permitan el ejercicio pleno de su ciudadania para beneficio personal y
de la sociedad a través del mejoramiento del conjunto de acciones institucionales y el
fortalecimiento de sus entorno relacionales.
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Por entornos relacionales se refiere no soclamente el entorno familiar, sino otros entorncs
como el entorno virtual que ha sido integrado al ejercicio de construccion de la Politica
Publica de Juventud.

Dentro del diagnéstico se definieron 6 categorias que se convierten en 7 objetivos
especificos porque educacion e inclusion productiva que era una dimensién se separ¢ del
tema.

Los objetivos especificos son:

1. Ser joven, que es un tema novedoso en politica publica, en el sentido de reconocer
identidades y cosmovisiones de los jovenes.

Educacicn.

Inclusién productiva.

Salud integral y autocuidado.

Recreacion, Deporte y Cultura.

Paz, Justicia y Convivencia, y

Habitat que en el diagndstico de agenda publica se llamaba espacio publico ¥
ambiente.

N o kWD

Procede a explicar cada unc de los objetivos especificos, asi:

1. Ser Joven, el objetivo se define como aumentar la participacién incidente y el acceso a
toma de decisiones publicas de las y los jovenes a partir del reconocimiento de identidades,
su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus organizaciones y su ciudadania juvenil,
que contribuyan a la transformacién de la ciudad y del pais.

Este objetivo tiene tres resultados esperados y define unos productos asociados a sus
resultados, como el Modelo de Atencién integral Juvenil que ha side de interés por parte de
la institucionalidad del Distrito y especialmente por parte de la Subdireccion para la Juventud
porque recoge la ruta de oportunidades juveniles, y las 12 atenciones que se han venido
construyendo con todos los sectores del Distrito.

Por otro lado, se apuesta a lograr una financiacion a iniciativas de liderazgo e innovacion
social, en esto no solamente coadyuvan la SDIS y el IDIPAC sino ofras secretarias como la
de Habitiat que ya esta implementado este producto a través de una convocatoria para hacer
una habitatén para jévenes,

Se tienen productos de fortalecimiento organizacional, proceso de formacion a mujeres
jévenes que no se encontraba en la politica anterior, acompafiamiento a espacios y
especialmente la implementacién del nuevo Sistema Distrital de Juventud que integra el
indice de Desarrollo Juvenil y el Sistema de Informacién Distrital.

2. Educacion, se busca garantizar las condiciones para el acceso, permanencia y calidad de
la educacién media, superior y la educacion para el trabajo y el desarrollo humane, de tal
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manera que los y las jovenes cuenten con las oportunidades necesarias para culminar su
ciclo educativo y continuar una vida con calidad, productiva y creativa.

Este objetivo tiene tres resultados esperados y dentro de los productos se destacan
estrategias de educacion flexible a jévenes extraedad para poblacién diferencial, en riesgo o
amenaza, rural o jovenes que hicieron parte del sistema de responsabilidad penal
adolescente. Igualmente, proyectos de educacion ambiental y tecnolégica.

Asi mismo, se contemplan como productos jornadas de trabajo entre la comunidad educativa
y la familia, asi como acciones de equidad de género y diversidad sexual.

Precisa Augusto Forero que en el documento de plan de accidén se identifican la totalidad de
los productos.

3. inclusion productiva incluye temas de oportunidades de empleo, emprendimiento y de
insercion laboral. Se definieron resultados asociados a este objetivo y un tema que es el Plan
de Cierre de Brechas que se ha trabajado con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, un programa socio-ocupacional y socio-emocional que se va a desarrollar a
través de la Secretaria Distrital de Integracién Social, la ruta de fortalecimiento a inciativas
emprendedoras, programas de planeacion y formacion financiera, ferias de
emprendiemiento, entre oftras iniciativas que surgieron del ejercicio de articulacién
intersectorial

4. Salud integral y autocuidado se definié como garantizar la atencién integral y diferencial
en salud para las juventudes que promueva el autocuidado y la ampliacién de los servicios
para la prevencién y tratamiento de los eventos de salud fisica y mental. Se establecieron
cuatro resultados con productos asociados como: Programas de salud para jévenes, con
énfasis en salud sexual y reproductiva y salud mental, modelo intersectorial de prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, estrategia de gestores de salud y autocuidado,
programas de atencién y prevencion temprana de la maternidad y paternidad. En este
objetivo el trabajo con la Secretaria de Educacién del Distrito ha sido muy importante.

5. Habitat busca garantizar el acceso equitativo de los y las jovenes al habitat urbano y rural,
con conciencia ambiental y nuevas practicas que coadyuven al desarrollo sostenible de la
ciudad y la region. Este objetivo contempla tres resultados esperados y productos
relacionados con el desarrollo de: Actividades de educacion ambiental intergeneracionales y
familiares, espacio digital ambiental, programas de educaciéon ambiental certificados, apoyo a
iniciativas juveniles para la proteccion y bienestar animal. En este objetivo especifico un
tema importante es la tarifa diferencial, se logré con Transmilenio y ia Secretaria Distrital de
Movilidad, también se comtemplaron otros productos como acciones de promocion del uso
de la bicicleta.

6. Cuitura, recreacion y deporte busca aumentar las oportunidades juveniles para el
acceso y difrute del arte, la cultura y la diversidad, el patrimonio, el deporte y la recreacion,
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mediante el fomento de planes, programas y proyectos de formacion, creacién, circulacion y
emprendimiento que reconocen y respetan sus practicas y formas de asociatividad.

En este objetivo se tienen distintas estrategias que estan contenidas en parte en la oferta de
ia Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y las entidades que estan adscritas y
vinculadas, tiene que ver con estrategias comunicativas, de difusion, informacién y
socializacion de la oferta y contenidos culturales, recreativos, deportivos y de las inciativas
juveniles, programas que promueven los procesos de creacion artistica por parte de
colectivos y jovenes; formacion y el desarrollo de practicas de conservacién, preservacion,
valoracién, divuigacion y apropiacion del patrimonio cultural, material e inmaterial, y
programa recreativo, deportivo en los parques y escenarios de las localidades, que
promuevan el goce del tiempo libre, la apropiacién de habitos saludables, o lo que se
denomina el ocio creativo.

8. Paz, convivencia y justicia, este objetivo plantea garantizar entornos seguros para los
jévenes, donde se respeten su integridad y sus diferencias; puedan convivir, acceder a la
justicia y contribuir a la construccion de la cultura de la paz.

Se proponen tres resultades que son: Cursos de formacién en competencias socio
emocionales para la convivencia y la prevenciéon del délito, formacién a jévenes como
nuevos Actores de Justicia Comunitaria, nuevos puntos de Atencién Comunitaria habilitados
para el acceso a la Justicia Comunitaria por parte de los y las jévenes, jornadas de
mediacion y prevencién de conflictos focalizados en el territorio, nuevas sedes para el
programa distrital de justicia juvenil restaurativa, este ultimo obedece a un acuerdo al que se
llegd con la Secretaria Distrital de Seguridad, y acciones restaurativas desarrolldas por
jovenes infractores de la ley penal.

Finalmente, Augusto Forero manifiesta que los montos del costeo aproximado de productos
CONPES D.C. de la Politica Puablica de Juventud 2019-2030 con el calculo de una media
anual son de $210.689.908.694 y se tendria un total costeo a 2030 de aproximadamente dos
punto cinco billones de pesos. Este fue el resultado del ejercicio de la aplicacion de la
metodologia de cadena de valor que se hizo en la SDIS y en las otras secretarias, de cada
uno de los mas 140 productos que se tiene hasta el momento, contenidos en la matriz de
planeacioén.

Acto seguido, la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios pregunta a
los asistentes al Comité si hay comentarios o sugerencias relacionadas con la presentacion
anterior.

Al respecto, el delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda Edgar Giio Rodriguez,
plantea los siguientes interrogantes:

1. La Politica Publica de Juventud se formuld antes de la expedicién del nueve Plan
Nacionai de Desarrollo, por consiguiente, cdmo impactaria el documento bases del
Plan Nacional de desarrollo, la Politica Publica de Juventud.

2. Como puede impactar la Politica de Juventud en flujos de costos?
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3. Cuales son las fuentes de financiamiento de los dos punto cinco billones de pesos, o
ya esta integrado algo en los presupuestos actuales? O es algo adicional?

La Subdirectora de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion manifiesta que para la Secretaria el
impacto de transferencias nacion distrito, no alcanza a ser el 20% de los recursos de la
entidad, a nivel distrital tendria un efecto en temas de educacién, y por otro lado, en este
momento se esta preparando el anteproyecto de presupuestro 2020, el cual incluyd io
contemplado en la fase 1 de formulacién de la Politica Publica de Juventud, precisa que el
presupuesto del proyecto de juventud se incrementara en un 80% para el afio 2020, esta
decision cuenta con el aval de la Secretaria Distrital de Planeacion y hay que cumplir los
procesos de aprobacion por parte de la Secretarfa Distrital de Hacienda y del Concejo de
Bogota para saber si esos recursos se aprueban © no.

Senala la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios que se tuvo un
desayuno de trabajo con delegados/as de todos los sectores de la administracion distrital
para socializar el documento CONPES de la Politica Publica de Juventud acorde con lo
estipulado en el Decreto 668 de 2017 que expide la nueva glia de formulacién de politicas.

En este desayuno, al cual asistieron delegados de las oficinas de planeacion de las
diferentes entidades, se insté para realizar en cada entidad un ejercico prespuestal similar al
adelantado en la SDIS, de cara a que una vez se adopte el CONPES de Juventud y sea
promulgada la politica, se aseguren los recursos para la implementacion de la politica.
lgualmente se precisa que la Politica Publica de Juventud se financia con recursos
distritales.

En este punto, la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios manifiesta
que en el tramite que debe surtir el documento CONPES de la Politica Publica de Juventud,
se solicita que el mismo, sea socializado y avalado en las diferentes instancias de
coordinacion como el Comité Sectorial, por lo anterior, somete a consideracién de los
integrantes e invitados al Comité Sectorial, el Documento CONPES de la Politica Publica de
Juventud, el cual es aprobado unanimemente.

8. Servicio de explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes —
ESCNNA. Avances en la atencién.

Valentina Gamez Rodriguez, coordinadora ESCNNA del IDIPRON presenta los avances
realizados en el segundo trimestre 2019 en relacion con ESCNNA. ( Se adjunta
presentacion).

Menciona que el modelo de atencion FARFALA gue se ha venido trabajando desde el
Instituto, se ha concebide como una conversacién entre el Modelo Pedagégico del IDIPRON
y las fases que propone el lineamiento de atencién integral a las victimas de violencia sexual
del ICBF.
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Manifiesta que las lineas de trabajo del Instituto son: trabajo en territorio definido como
riesgo 1, Casa Externado concebido como riesgo 2 y Casa de Prevencion en la cual se
atienden casos de nifios/as y adolescentes en los que se evidencia que hay victimizacion,
asi mismo, en temas de atencién, una de las lineas de trabajo del Instituto es la atencion
integral a victimas de explotacién sexual, para lo cual cuenta con una Casa Especializada.

Las atenciones e intervenciones gue se desprenden de la lineas de trabajo citadas, se logran
mediante un proceso de articulacion con la Mesa Distrital contra la ESCNNA y a através de
la articulacion con ofros actores estratégicos.

Acto seguido, la coordinadora ESCNNA presenta los avances obtenidos en el primer
semestre de 2019 en prevencion de ESCNNA, entre los cuales destaca los siguientes:

Productos programados

Avances Junio 2019

1. Un documenic con la estrategia
territorial de prevencién y atencion,
aprobado por las entidades que integran
la Mesa Distrital contra la ESCNNA.

Se entregé el documento a las entidades
integrantes de la Mesa para retroalimentacion
y aprobacién.

Se esperan comentarios de las entidades,
para la préxima mesa que se realizara el 18
de julio de 2019.

2. Un documento de recomendaciones
para la prevenciéon de la ESCNNA en
entornos digitales.

v Se consolidaron las comisiones redactoras
por ciudad. (Cartagena, Medellin y Bogota).

v Se definio la estructura del documento.

v Cada comision redactrora entregé el primer
avance segun la programacion de tareas.

3. Realizar una jormada para
conmemorar el dia intermacional contra la
ESCNNA

Se disefid la metodologia para el evento
seminaric denominado: “Hablemos sobre la
ESCNNA -Buenas practicas y retos para la
prevencion y la atencién”. Este seminario esta
programado para el 20, 27 de septiembre y 4
de octubre de 2019.

Se estd consolidando la participacion por
parte de los integrantes de la mesa, entre
ellos la Fiscalia y el ICBF. Igualmente, se va
asocializar la metodologia del evento en la
Mesa Distrital contra la ESCNNA para

aprobacion.

Con otros actores estratégicos como el Instituto Distrital de Turismo-IDT se han tenido

avances significativos, como:

a. Sensibilizar a actores estratégicos en el marco del turismo en la ciudad. Al respecto, se
han capacitado 124 personas gue estan vinculadas a la cadena turistica de la ciudad.
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b. Prevenir la ESCNNA a nivel teritorial, en este sentido, se ha hecho un ejercicio de
prevencién en las localidades de Usaquén, Chapinero y Candelaria.

c. Realizar visitas a 45 establecimientos en la ciudad para evaluar el impacto de las dos
acciones anteriores.

Igualmente, otro actor estratégico ha sido ia Fundacién Renacer con la que se ha articulado
para la atencion y remisién de casos provenientes de ofras regiones del pais, y se estd
construyendo el documento mencionado anteriormente.

Finalmente, Valentina Gamez Rodriguez presenta unas gréficas que visualizan el
comportamiento de la atencion a victimas de ESCNNA en el primer y segundo trimestre de

2019.

Gréfica 1:

Atencion primer trimastre Atencidn segundo trimestre
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La grafica 1 muestra un pico en la atencién a victimas de ESCNNA en febrero, y un
descenso a 15 en el mes junio que corresponde a la época de vacaciones, por €lio, Ia
apuesta que se ha hecho con el equipo territorial y con la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia es incrementar la intervencion territoriai cuando hay una baja en la
atencion.

Grafica 2:
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imervenciones en territorio

TERRITORIO

Distribuc & par sexo

Total: 267 NNA

En territoric durante el primer semesfre 2019 se han atendido 287 nifias, nifios y
adolescentes.

La grafica 2 muestra la distribuciéon por sexo y visualiza el ejercicio que se ha realizado en
territorio con una fuerte intervencién en el mes de enero. Al respecto, se esta dialogando con
el equipo territorial para implementar la estrategia distrital que esta pendiente de aprobacion
en la Mesa Distrital contra la ESCNNA.

Finalmente, indica que en |la Casa Externado se atienden en promedioc 100 nifios, nifias y
adolescentes, este servicio funciona en contrajornada, y dado que la Secrefaria de
Educacién ha implementado |la jornada completa en los colegios, se ha observado desercion
o no adherencia al programa por parte de los nifios, nifias y adolescentes, en razén a ello, el
IDIPRON ha iniciado un pilotaje con un grupo pequefio que no necesariamente accede a los
colegios para poder proyectar una estrategia que permita seguir atendiendo a la poblacion
que esta en alto riesgo, esta actividad ha requerido una estrecha coordinacion con los
colegios y ¢on Ia Secretaria de Educacion.

Concluida ia presentacién, la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera
Palacios, solicita se explique el modelo pedagégico FARFALA, al respecto el Director dei
IDIPRCN, Padre Wilfredo Grajales manifiesta que el modelo de atencién FARFALA contiene
una intencioén pedagogica en el sentido de reconocer el proceso que hacen las nifias, nifios y
adolescentes victimas de ESCNNA, dado que ellas y ellos no se sienten victimas. A través
del modelo farfala, término italiano que en espafol significa mariposa, se busca que las
nifas/os y adolescentes entiendan y comprendan su proceso de {fransformacion, el cual esta
estructurado en diferentes momentos, y permite dialogar con el lineamiento estructurado por
el |ICBF para la atencion a las victimas de ESCNNA.
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Interviene Maria Angeélica Pardo, profesional de la Personeria de Bogotad quien pregunta si
con respecto al afio 2018 hubo incrementd en el tema de atencidn a victimas de ESCNNA, al
respectoc manifiesta Valentina Gamez que tanto en el 2018 como en el 2019 ha habido un
descenso de la atencién en los meses de enero y junio. Aclara que la meta del IDIPRON es
atender el 100% de victimas ESCNNA, de modo que si el Instituto tiene necesidad de
adaptar una unidad para atender a victimas, la habilitara. La casa prevista para atender
nifias/os y adolescentes victimas de ESCNNA tiene capacidad para atender 27 personas, y
en lo corride del afio 2019, se ha mantenide una atencién promedio de 20 personas.

La presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios pregunta a los integrantes
e invitados al Comité Sectorial si hay observaciones, inquietudes o recomendaciones en
relacién con los temas presentados.

Toma la palabra el Director del IDIPRON, Padre Wilfredo Grajales quien propone que en una
sesion de Comité Sectorial se presente un balance de la atencibn a los ciudadanos
habitantes de calle en el marco de la actual administracién, dade que las intervenciones de
ciudad han tenido dos niveles, uno intervenir la olla y por otro lado, se han generado
mayores atenciones en los centros a ciudadanos habitantes de calle, lo cual es importante
orientar desde escenarios como el comité sectorial.

Por otro lado, interviene el delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda Edgar Guio
Rodriguez quien plantea la importancia de analizar igualmente en un comité sectorial, el
impacto del choque migratorio en la ciudad y en la politica social del Distrito, asi como dejar
un documento con recomendaciones sobre este para la siguiente administracién.

Finaliza la presidenta (E) del Comité Sectorial, Maritza Mosquera Palacios, extendiendo un
agradecimiento a los integrantes e invitados al comité sectorial por su asistencia y
participacion y sintetiza los compromisos que quedan pendientes para las siguientes
sesiones, asi

8. Compromisos

v Presentar |la estrategia comunicativa ESCCNA en el Comité Distrital de Trata
de personas.

v Presentar un balance de la atencién a los ciudadanos habitantes de calle en el
marco de la actual administracion.

v" Analizar en un comité sectorial, el impacto del choque migratorio en la ciudad

y en la politica social del Distrito, asi como dejar un documento con
recomendaciones sobre este tema para la siguiente administracion
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Siendo las 4:00 pm se da por terminado el Comité sectorial de Desarrollo Administrativo del
Sector de Integracién Social.

En constancia firman,

MZA MOSQUERA PALACIOS

Presidenta ( E YComité Sectorial
Secretaria Técnica
Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.
2. Presentacion seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos.

5. Presentacion ejecucion presupuestal con corte a Junio de 2018, Secretaria Distrital de Integracion Social e IDIPRON.
6. Avance ge |a Politica de Transparencia SDIS.

7. Presentacién documente CONPES “Politica Plblica de Juventud 2018-2030°,
8. Servicio de explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes — ESCNNA. Avances en |a atencién.

Proyecto: Yolanda Suarez Suarez
Profesional Subsecretaria
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AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN MAESTRO DE EQUIPAMIENTOS

Secretaria de Integracion Social

=t

ot 4
4 BOGOTA
A_r.mq M EJ o R

DE BOGOTAD PARA TODOS

RIS D IRTEGRACIONE
L

INTRODUCCION
PMESIS

“El Plan Maestro de Equipamientos def Sector de Integracidn Social (PMESIS), tiene fa
responsabilidad de definir ef sistema de equipamientos del secitor de integracidn social en
la ciudad entre los afios 2008 y 20197,

Decreto 316 De 2006
Instrumento de
planificacién




METAS ESTRATEGICAS

Son metas estratégicas del presente pian:

™
2. Disminuir el riesgo de explotacién laboral en nifios de 5— 11 |
afios en 67%
Las Metas del PMESIS se
; | definen en funcion de los
4. Incrementar la atencion en seguridad alimentaria en 70% 3 énfasls de politica, en

7 especial busca privilegiar
la atencién preventiva en

|

| .

! tas diferentes escalas

©. Aumentar en 71% la cobertura de atencidn a mujeres

embarazadas s uridad social l
[

8. Incrementar er 75% la atencion de servicios a habitantes de ;”
calle y pandilleros e

znGOTA
E

QR
PARATOPOL

CONSTRUCCIONES NUEVAS

Segin el PMESIS [as metas se alcanzan con los siguientes proyectos:

61jardinesinfantiles

20 centros especializados en la atencién a nifios y nifias con discapacidad
moderada y grave.

21 centros especializados en la atencién a nifios y nifias victimas de explotacién
laboral :

6 centros de desarrollo comunitario CDC de escala urbana.

11 centros de desarrcllo comunitario CDC de escala zonal

2 centros de desarrollo comunitario CDC rural
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= TR SHISVSt
TIPO DESERVICIO - INMEDI‘ATQ} CORTO PLAZO TOTAL [TOTAL
S \» PMESIS | SDis
METAS PMESES 7 | dbis | pmEsis SIS
61 jardines infantiles -] 7 4 16 7 61 a7
20 centros especlalizados en la L
atencién s nifios y nlfias con n
discapacldad moderada y grave. .
21centros especializadosenta | © 2 L. ’ t consrruiee © | 41| 3
alencion a nifios y nifias victimas da| - o -
explotaclén laboral 2 ‘C-UMPUENDO: B
AISTE RAZONABLE
6 centros de desatrollo . 3
comunitario CDC de escala urbana, .
11 centros de desarrolic P
comunitario COC de escaiazonai | . A L 6 : R EN DKEAOSY. 19 3
2 centros de desarrolio S MRS i : LKENCIA
comunitario COC rural . g o B
TOTAL
121 43

EQGOTA
MEJOR

PADA TODOL

Lo

INMEDIATO
2006 - 2008

ocOTA
MEJOR

PARA 10OBGH



CORTO PLAZO
2009 - 2011

CENTRO CRECER — FONTIBON

CEDROS - BOSA

0aOTA
e b oPARA TODOL

SELIAL

CORTO PLAZO
2008 - 2011

JILOS PINOS - SUBA

EQGOTA‘

PARA TOUOS

acur



CORTO PLAZO

2009 - 2011

JI LOS SAUCES - ENGATIVA

PAR TODOS

(RNt

MEDIANA PLAZO
2012-2015

JI EL CARACOL 1RA ETAPA- KENNEDY
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MEDIANO PLAZO
2012-20156

JIEL CARACOL 2DA ETAPA—- KENNEDY

EOGOTA

PARA TODOS

e




PILAR 2: Integracion social para una ciudad de oportunidades

Sector: Integracion Social - Metas resultado

@ 13 nuevos

Adecuar jardines

17 Centros Crecer

1 Centro Dia

1 Centro Crecer _.-

o - 60%

PARZ TODOE

L a

Metas Proyecto 1103 “Espacios de Integracién Social”

Construccién de jardines infantiles 13

Construccion da atencién al adulto mayor 5

Construccién centro para nifios en condicion de discapacidad 1

08/08/2019



JARDINES INFANTILES NUEVOS

COBERTURA - INTCED .
AVANCE FIS!
NOMERE PROYECTADA AROQ PROYECCIGN CENCHA OBRA CE FISICO

1 I TRAVESURAS DE COLORES RAFAEL URIBE ENTREGADO
2 Il OS0 DE ANTZOJOS FONTIBON ENTREGADO

Il EL NOGAL BARRIOS UNIDGS ENTREGADO

EN ESECUCION

PRECIO JOSE A. SAKTAMARIA TUNJUELITO

PREDIT LA FORTALEZA USWIE EN EJECUCION

PREDIO SAN !OSE
DE MARYLEND

PREDIO EL RECRED BOSA

BOSA EN EJECUCION
EN EJECUCION
PREDIO BOLONIA USME EN EJECUCION

PREDNC ALTOS DE VIRREY SAN CRISTORAL EN EJECUCION

PREDID JI LAS ATACIAS RAFAEL URIBE EN EJECUCION

FREDIO CAMPO VERDE BOSA EN EJECUCION

PREDIO LAS CRUCES SANTA FE EN EJECUCION

QOQ0000000000
Q00000000000

PREDIC SANTA TERESITA SAN CRISTGBAL EN EJECUCION

TOTAL NINDS-AS ATENDIDOS 3432 E‘Pj ﬁE?EAR
T T ramavonos

Corte 15 Julio 201§ Soow T SO0

Jardin Infantil Travesuras de Colores e
Rafael Uribe Uribe

. 154 rins y nifas
916 M2 srea del lote
B98B M2 de area consteuida

Entregado




1.997,46 M2 sres del lote
1.105,09 M2 de drea construida

Entregado

120 nifios y nifas
728,60 M2 srea deflote
_ 1.083,16 M2 de srea constriida

Entregado

206OTA
MEJOR
PARA TOQHOS

P
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300 nifies v nifias

3.500 M2 érea dellote
3.498 M2 de irea construida
En construccion

J wGoTA’
i MEJOR

| 24270008

Jardin Infantil Recreo
Bosa

IR T CHE LY

300 nifos y nifas
4.753 M2 area del lote

4,933 M2 de srea construida
En construccidn

EOGOTA'
EJOR

PARATOONS

10
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200 nifos ¥ ninas

856 M2 irea del lote
1.668,77"12 de drea construida
En construccion

chOTA

PARA TGROS

300 nifos y hinas

3.126 M2 irea detlote
3.074 M2 de drea construida
En construccian




300 nifos ¥ nifias

2.200 m2 ireadel lote
3.094 m2 de drea construida
En construccidn

300 niros ¥ nifias

1.313 m2 srea del lote
1.786,05 M2 de &rea construida
En construccion

EY .“ GOTA
MEIOR
B PARA TGDOS

12
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300 nios ¥ nifias
1.727 M2 4readel lote
3.038 M2 de drea construida

} £n construccion

300 nifos ¥ hifias

1.612 M2 4rea dellote
2.378B M2 de drea construida
En construccion

BOGOTA
MEJOR

PARA TQDOS

pLEteny




300 nifies v nifas
2338,39 drea del lota
2.520 m2 de srea construida

En construccién

| cocOTA
"Y" HEJOR

EY PARA TODOS

ey

300 niros ¥ ninas

2.135 M2 irea del lote
2.200 M2 de drea construida
En construccidn

EOGOTA
EJO

PARAFODES

14
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RECONSTRUCCIONES

- s
Ruedade Colores Bosa

Inversion total

$11,003,739,109

e ST R A n
JiJurgaBejarane Loz Martires

Total area construida

5.5679,8 m2

210 nifies ¥ nifas
1.101m2 srea dellote
En construccion

ot Pakia ToboOs
SECRETARLY $OC AL

08/08/2019



CENTROS DE BIENESTAR
CONSTRUCCION CENTROS DIA

CENTROS DIA

16



"‘_‘ 156 nidos ¥ nifas .
_. 545,87[’“2 4rea construida

5 Entregado

150 personas diarias

1.343 srea del lote

2.520 M2 de 4rea construida
En construccian

[&’ﬂ aQ GOTA‘

PARA TOROS

e
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75 personas diari
563 drea del lote

En construccion

" eoGOTA.

MEJOR
PARA TODOS

Lol

75 personas diarias
790 irea del tote
2.520 M2 de irea construida
En construccion
¥ | «ccoTA

| 3aanTonos

18



** Centro Dia Campo Verde

Bosa & o

75 personas diarias
1.325 srea deliote
En construccion

5?3 s0G QTA

" | eapAToDOS

META PLAN
CENTROS CRECER

Jyee0r:pd

% BOGOTA
= | MEJOR

DCEEOGOTADS. PARA TODOS
SECRETARIA SOCIAL
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' Modalidad de

intervenrf [g o Estado S _lnversmnv :

Adecuacion a 6 Entregados e
1 5 ajuste razonable ? /Ef;ef’ize[g\;e"ncmn $11 239 575,236

1 Reforzamiento e
estructural 1 En ejecucién _2_’608’328’430

16 CENTROS
TOTAL CRECER $ 13,848,403,666

@ soGOTA

PARA TADOE

4 Centro Crecer.Los

100 nifios, nifias y adolescentes en
cendicidn en discapacidad
1062,97 m2 drea construida

Ex construccion

w0GOTA

EJOR
et

L

20
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Centro Crecer Calandaima
Kennedy

100 nifios, nifias y adelescentes en
condicidn en discapacidad

1.636,92 m2 irea construida
En construccion

Estado Actual

EN ETAPA DE_
ESTUDIOS Y DISENOS

MDA o

3%; aOGOTA
p‘\.LWA\'Oﬂ M EJ 0 R

DEEOSOTADE. PARA TODOS
SECRETARIA SOCIAL




provecTos N Disefo I

MAYOR

CAMPITC
1 cDe SuUBA (TIBABUYES) 1600
2 GDC BARRIOS UNIDDS MARIA GORETTI 858
CENTRO PROTECCION ADULTO
3 MAYOR Y CIUDADANO HABITANTE ENGATIVA CENTROQ EL CAMING 360
DE CALLE
4 CENTRO PROTECCION ADULTO FONTIBON SAN PEDRO 100

COC CAMPITO

PREA TODDS
MftiA SOCIAL

22
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Secretaria Social

Comité Sectorial
¥ | wcooTA

%2 I MEJOR
Srui. | PARA TODOS

. Ejecucidén presupuestal 9
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Programado Ejecutado
$22.494 $14.522

Ejecucion del

58,02%

Programado Ejecutado
$ 1.184.157 $880.274

74,34%

. |
30 de Junio de 2019
i Cifras en pescs corrientes

M Ejecucién presupuestal por proyecto 2019

Prevencion y stencién 87’57%

Integral ge |a paternidac
y la maternidad Prog: $1.844

temprana. ﬁrﬁ/ Ejec: $1,614

Desarrollo Integral 84’48% Prevencién y 9 7’ 61%

desde la Gestacion atencion integral
hasta la Prog: $221.401 del fendmeno Prog: $35.172

. de habitabilidad
Adolescencia. Ejec: $187.030 on cale @ -Ejec: $34.331

0 0,
90’ 78% Envejecimiento 73’80 Yo
Prog: $17.387 digne activo y Prog: $172.3#1

feliz. Ejec: $127.182
Ejec: $15.784 o jec: §

Por una ciudad 82’86%

incluyente y Prog: $59.624
sin barreras. .
Ejec: $49.403

Una ciudad
para las familias.

Cifras en millones de pesos corrientes



0,
Distrito 84’63 Yo
diverso. Prog: $2.845
@ Ejec: $2.407
Bogota te 77’ 79%
n&?e_ Prog: $198.798
Ejec: $154.647
74,97%
_E:)ivs;r{i‘to Prog: $5.314
foves 6 Ejec: $3.984
Espacios de 69’84%

Integracién Social.

Prog: $148.760
Ejec: $103.889

. RESERVAS

Ejecucion presupuestal por proyecto 2019

Gestién 0
institucional 60 [] 72 A)
Y fortalecimiento Prog: $277.129
del talento .

Ejec: $168.271

77,93%
Prog: $4.582
Ejec: $3.570

71,32%
Prog:; $28.809
Ejec: $20.546

Viviendo et 75 ’00

territorio. Prog: $10.145
Ejec: $7.608

Integracién
eficiente y

Integracién digital
y de conocimiento
para la inciusién
social.

8/08/2019




i

$

Ejecucién del
79,16%

Ejecucion reservas por proyecto

Definitivas

Definitivas
$ 158.027

Giros
8810

93.38%

Giros
$124.997

79,10%

- Corte 30 Ju
o 0
Prevencion y atencion 1 00 /6 Por una ciudad 89’1 2 A
integral de la paternidad . incluyente y :
y1a maternidad  ogge Dt.ef. $ 466 sin barreras, MW, Dfaf. $11.782
emprans. Giro: $466 ﬁ%% Giro: $10.499
wﬁﬁ &

Desarrollo Integral 71 ) 1 9% ?’revencic'!n y atgncién 97 35%
desde la Gestacién Def: $25.314 |ntegra! de! _fenomeno !
hasta la = . de habitabilidad en Def: $9.467
Adolescencia. @ Giro $18.021 calle. Giro: $9.218

| 1 $9.

)
Una ciudad 94!91 A’ Envejecimiento 91 ,07'%)
para las familias. Def: $5.493 dign activo y Def: $14.064
Giro: $5.213 feliz Giro: $12.807

Cifras en millones de pesos corrienies
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Ejecuciéon reservas por proyecto
" Corte 30 Junio 2018 Seutis '
estion 0
Distrito diverso. 94,41 % institucional 92!96 A)
Def: $473 Tprtajecimiento Def: $6.650
Giro: $446 humano. Giro: $6.182
1]
Bogoté te nutre. 75’89 A' Integracién eficiente y 96,1 1 %
Def: $29.559 transparente para Def: $681
iro: todos. '
Giro: $22.433 @ Ciro: 3654
0,
Distrito joven. 80’ 1 8 A’ Integracion digital 65,82%
. y de conocimiento .
D?f' $826 para la inclusion D?f‘ $15.519
Giro: $662 social. Giro: $10.215
:ETpacio%de 73,54% \ﬁvienglo el 94,93%
Snoigi;arfc: n D?f; $35.707 territorio. Def: $2.018
Giro: $26.258 Giro: $1.916
Cifras en millones de pesos corienles

Grac_ias

—H—=

PARA TODOS

T
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Alcaldia de Bogota

Enrigue Pefalosa Londono
Alcalde Mayor de Bogota

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

Wilfredo Grajales Rosas
Director




Ejecucioén Inversion
Metas financieras y fisicas
Julio 2019

Alcaldia de Bogota

Presupuesto IDIPRON 2019

IDIPRON - IS

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de jullo de 2019

Ejecucion del . 45.55%
65.14% .

Programado Ejecutado
$ 93,673 $63.887

68.20%

G /|caldiz de Bogota
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Proyectos de Inversion IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de julio de 2013

CALLES ALTERNATIVAS
Ejecucion 2019: $24.255 DISTRITO JOVEN
Ejecucion 2019: $17.938 ESPACIOS DE INTEGRACION
SOCIAL

68,97%

Ejecucion 2019: $21 .694

: Alcaldia de Bogota

Cifras en millones de pesos

Proyecto Calles Alternativas Corte a 15 de julio de 2019
sa1.204
Oftros Distrito: 78%
Recursos Administrados: 77% Meta Ejecucién %
NNAJ en sifuacién de calle enriesgo de)
1 | habitabilidad en caille y en condiciones de 29.800 28.687 6%
fragilidad social. y
y) rR’esic:bler:er derechas a victimas de ] 100% 100% 100%
| ESCNNA que recibo el IDIPRON. J  (130) (176)
rNiﬁc:s. nifos y adalescentes €n fiesgo de ) 900 918 102%
3 ‘ESCNNA se vinculon ala oferia del IDPRON, 02%
[ NiRas, niAos ¥ adalescenies @ riesgo de )
4} | estar en confiicto con la ley se vincutan a 1.440 1.534 107%
| o oferta preventiva del IDIPRON J

Alcaldia de Bogota




Cifras en millones de pesos

Proyecto Distrito Joven Corte a 15 de julic de 2019
$30.977
Meta Ejecucion %

Otros Distrito: 63%
Recursos Administrados: 56%

oporfunidades de empoderamienta de 9,060 8.338 92%

Jévenes can wvulneracidn de derechas can
Competencias laboraies

Guias de Cultura Ciudadana durante el 304 283 92%

[Jévenes con vulneracidn de derechas cama ]
cualienic,

' Alcaldia de Bogota

Cifras en millones de pesos

Proyecto Espacios de Integracién Social Corte a 15 de julio de 2019
§31.452
Meta Ejecucién b3
Proveer o Unidades de Prateccion integral y
dependencias mejoras en sU
1 infraestructura ecnologia vy afros 19 23 121%
b4 ]
5EMViCios.
Intervenir uridades de proteccién integral y
2 [dependencios. ] 2 1,20 0%

Alcaldia de Bogota
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Reservas IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de julic de 2019

Programado Ejecutado

IPIPRON 210
92.17%

--------------

Ejecutado
59.811

90.64%

Ejecucién det
90.67%

O

Programado
$ 10.825

Alcaldia de Bogota

Ejecucion Reservas IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de jullo de 2019

CALLES ALTERNATIVAS
Ejecucion 2019: $1.189 DISTRITO JOVEN
Ejecucion 2019: $3.659 ESPACIOS DE INTEGRACION
SOCIAL

Ejecucion 2019: $4.963

Alcaldia de Bogota



Pasivos Exigibles IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de julio de 2019

O

S -icaidia de Bogota

O @ © @idipronbogota ) IDIPRON Bogota
www.idipron.gov.co
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Alcaldia de Bogota

Enrigue Pehalosa Londoho
Alcalde Mayor de Bogota

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud

Wilfredo Grajales Rosas
Director




Ejecucion Inversion
Metas financieras y fisicas
Julio 2019

Alcaldia de Bogota

Presupuesto IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de julio de 2019

T Funcionamiento

IDIPRON e Ejecutado

679

Ejecucion del ; 45.55%
65.14%
-

Ejecutado
$63.887

Aicaldl'a gté J

Prograrﬁado

$ 92,673
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Proyectos de Inversién IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
Corte a 15 de julio de 2019

CALLES ALTERNATIVAS
;
Ejecucion 2019: $24.255 DISTRITO JOVEN ;
Ejecucion 2019: $17.938 ESPACIOS DE INTEGRACION
SOCIAL

Ejecucién 2019: $21.694

Alcaldfa de Bogota

Cifras en millones de pesos

Proyecto Calles Alternativas Corte a 15 da jullo de 2019

78% $31.244

Otros Distrito: 78%
Recursos Administrados: 77% Meta Ejecucién %
[ NNaJ en situacion de calfe enriesgo de )
habitabiiidad en cdadlie v en condiciones de 29.800 28.687 2%$6%
\fregiidad sacial, J
[ Resfablecer derechos a victimas de 100% 100% 100%
| ESCNNA que recibe el IDIPRON. J (130 (176)
-
Nifics, niAos v adolescenles @n riesgo de 900 918 1
| ESCNNA se vinculan ¢ la oferta del IDIPRON, 02%
[ Nifics, rifios y adolescenies €n nesgo de )
estar en confiicto con la ley se vinculan @ 1.440 1.534 107%
\a oferla prevenfiva del iDIPRON y

Alcaldia de Bogota




Cifras en millones de pesos

Proyecto Distrito Joven Corte a 15 de julio de 2019
$20977
Meta Ejecucidn Ta

Otros Distrito: 63%
Recursos Administrados: 56%

Jovenes con vulneracidn de derechos con

1 [opodunidodes de empoderamiento de 2,060 8.338 92%
Competencias laborales
Jovenes con vulneracion de derechos come

2 [Guios de Cultura Civdadana durants ej 304 283 92%
cuairienio.

Alcaldia de Bogotd

Cifras en millones de pesos

Proyecto Espacios de Integracion Social Corte a 15 de julio de 2019
$31.452
Meta Ejecucién %
Proveer a Unidades de Proteccion Integral vy
dependencias mejoras en suU
infraestructura vy lecnologia y otros i? 2 121%
SETvICias.
Intervenir unidades de prateccién infegrot v
dependencias. ] 2 1,20 60%

Alcaldia d Bogocta
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Reservas IDIPRON 2019
-------------

Programado Ejecutado
$227

Cifras en miilones de pesos
Corte a 15 de julio de 2019

IDIPRON

______________

Ejecucién del 92.17%
90.67%

Programado Ejecutado

90.64%

$ 10.825

B Alcaldia de _ '

Ejecucién Reservas IDIPRON 2019

Cifras en millones de pesos
GCorte a 15 de julio de 2019

CALLES ALTERNATIVAS

Ejecucion 2019: $1.189 DISTRITO JOVEN

88,04%

Ejecucién 2019: $3.659 ESPACIOS DE INTEGRACION
SOCIAL

Elecucion 2019: $4.963




Pasivos Exigibles IDIPRON 2019

Cifras en millonas de pesos
Corte a 15 de julio de 2018

IDIPRON Pro%[;?gado Ejet%;;ado

O O ® @idipronbogota ) IDIPRON Bogot3
www.idipron.gov.co
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IMPLEMENTACION
TRANSPARENCIA SDIS

Secretaria Distrital de Integracién Social

Afio: 2019 Secretaria Distrital de Integracidn Social

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

PENDIENTE EVALUACION ITA/ PROCURADURIA 8




VISITAS AL LINK DE TRANSPARENCIA

2018: 13.483 _
.

2. VIDEO: Acciones elaboradas
para poblacién indigenas, lengua
Uitoto

3. Link para grupos étnicos en el
territorio

4. P.P. Transparencia: Se entregé primer
reporte,

5. Resolucion Distrital No. 233 de 2018 -
Participacion en instancias de coordinacion

PARATODOS

R



Link para grupos étnicos
en el territorio

b - L Y. » B s P

€0 0 B R ey

28.2.4. Puetios indigenas
2922 Afodessencientss v Palenquerss

2.9.2.3, Ruzsles
29.24. Feom - Gitaaos

3. Estructura orgnica y talentd

Resolucion Distrital No. 233 de 2018

Participacion en instancias de coordinacién

LR RL TR L I e I

FEREES LS SR IS
2.9.%. instancias Ce Cocrdnacion
VREsDEGn Dlntal N 233 de T0YE el B e i de 2018 R, 1T
2.9.3.1 Piwbaputisn a1 bniannan & Conemiresit:
. 3 n 2.9.4.2 INNanGias 06 COOnnacion DINMal en 1as CUd'es i SON%, efenus ta Secretiria Teonka
s S Rora fiftos Régimen tegal de Bogoth D81 v boguiagid 2a Go2 o
1. Conueo Distetal park 1 stntion Ibwgral & victimics O viokcks Intrabiniia,
VEHINCH ¥ SXPERACION S4XUAL
Fermamidad | AT | Biene de geutan
2. Conssjo Distrital de Pelitics Soclal:
hoorratnidal §Acs | Infarng dn gesticn
3. Consejo Consultivo Distritel de Nidos, Niflos y Adolescertes ¥ box Comejor
Locales de ninos, nifes ¥ adokecentey:
MorTalidad | Actas | TnkeTe de gesten
4, Comith krtersecionad de Coordingion Juridica del Sector inlegracion SociM.
Hornatidan | Acta | efems pe giastion
3. Comibti Sectorial de del Seclor de on Sockal.
Rormapesiad | AL | Inome g gestian

20.2.1. Pusbinz nd-ponan
ZRRZ ALOUATEIAES p BTG

- a8 %
8 & L i

292, Grupes Hnicoz #n o teritorio o

=0l GOTA‘
1]

PARA TGOS

8/08/2019



RUTA DE DENUNCIA
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS:

1- SECRETARIA GENERAL: Solicitud de
contenidos herramienta virtual “practica fa
transparencia”

2- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, socializacion en Ley de
Transparencia y Estrategia pedagégica

3- ESAP, publicacion en la revista “Alto
Gobierno”
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RETOS POR LA TRANSPARENCIA:

1- Procedimiento para traducir la informaciéon a lenguas

indigenas/ FURAG

2- Accesibilidad- Eliminacién de barreras/ MIPG

3- Tramites en linea/ MIPG

4- Informar sobre Ley de Transparencia a los usuarios/
MIPG

DQGOTA
R

PARA TODOS

ACOMPANAMIENTO

IDIPRON

instituto Distrital para la Proteccion de fa Nifiez y fa Juventud
1- [ndice de Transparencia por Bogotd
2- Implementacién ey de Transparencia y Estrategia Pedagoégica

3- Invitacidén a actividades sobre la implementacién de la Ley 1712 de 2014

SO O A

EUGOTA'
Q

PARA TODOS
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CONPES D.C.

DOCUMENTO
CONPESD.C. w

CONSEM DISTAITAL DE POLITICA ECOHGMICA ¥ S0CIAL DEL LISTRITO CAMTAL

"POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE
JUVENTUD 2019 - 2030”

Soctor INTEGRACUSN SOCIAL
Entidad Responsalie
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIGN SOCTAL
Sectares y eatdaces comeRponsIties

DSTRIO
v ¢

; oven
18.5ectar Cultura, Recreacién y Degorte - . s
u.smawmmm;rmeo :

9. Sactor Ambiente

TABLA DE CONTENIDO

DOCUMENTO CONPES D.C.

Tabla de Contenido i
Resumen efecitive [SSPRR |
Tabia de Contenida fr— )
Lista de Grificos. s
List4 dé Tablos.... 7
Lista de Figuras 9
Slglas v abs ! 13
Tnt: . 12
1 ¥ ig) 14

1.1, Mamo 14 ‘

1.2, Marco técnico y anabiics. 15 |

1.3 Marco tegal TR

i

1.4, Sinergias de los instrumentos de plansacidn vigentes................ 28
2. Disgndstion & identificacidn da Mctores estratdgiods .oy ine 33

i
2.1, Diggndati 3|
2.2 Diagnéstico por imensidn dei desarrolio JUven it uuuomsmmerernoms s

3. Factores estretégicos FET] 1
3.1 Factores estretépicos 114

4. Formuiscién de Is poiitica 122 i
4.1.  Objetive genesal. 122 i
%2 Objetivos i 12z
4.3, Lineas estrabigicos 123 ]

5. Sectores y entidades cor 139 .

6. Seguimienta y 239 i

7 F 241 {

8. Glosario 146

9 i 15

8/08/2019

OLITICA PUBLICA DISTRITAL DE

UD 2019-2030

LN
N

{Alcaldia de Bogota/

\,
N\

TPRFOAUEEIIN 1.vv . evs e eserrsasnsnessannsssenennassssss sespssans s smperas s assmssess 12
1. Antecedentes y JUSHACACION. .......conrrncsmmmmmnsmsmsenissssnmssesaes 14

2. Diagndstico e identificacibn de factores estratégicos...........uen 33 |

I 3. Factores estraleglens ..o vmmmmmierersmmmssmssisssssmsinsarasnssnssinnes 114 ‘

’ 4. Fermulacién de Iz politica vererenenn 122 1

5. Sectores y entidades corresponsables....... ...y et eeeenens 139 l

| 6. Seguimiento y MOnltoreo v wsrssmcniimmamirimiims e o 139 I
A

7. Finanaamientolﬂl

Alcaldia de Bogota




OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA PUBLICA

DE JUVENTUD 2019 -2030

Esta politicase propone:
AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES, individualesy colectivas, delasJUVENTUDES
PARA quepuedanELEGIR loquequierenSER Y HACER
hadala canstruccidnde susPROYECTOS DE VIDA,
quepermitanel EJERCICIO PLENO DE SU CIUDADANIA parabeneficiopersonalydela
sociedad, a travésdel

mejoramientodel CONJUNTO DE ACCIONES INSTITUCIONALES

y el fortalecimientode susENTORNOS RELACIONALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE POLITICA P'L’_J__B;_.J(:A |
DE JUVENTUD 2019 -2030

Ser Joven

Educacidn

{_/ Recreacién, Deporte y Cultura '

Paz, Justicia y Convivencia

Alcaldia de Bogota
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SER JOVEN

- I/ Productos relacionados con el desarrollo de: ‘\ e
/e Objetivo: N\ 4 ™y ¥ Modelo de atencion integral juvenit (SDIS)*
Aumentar.la Resultada 1.1. JOVENES que se ¥ Lineas de investigacian juvenil [SDIS)
reconocen y son RECONOCIDOS ez, ¥ Voluntariada intergeneracianal {SDIS)
PARTICIPACION BT v Financiacian de iicat] . ! .
INCIDENTE v el como AGENTES DE CAMBIO... Financiacion de iniciativas de liderazge e innovacion (SDIS,
¥ SDH, SDA, IDPAC, SDDE)
ACCESD A TDMA DE . A v de TV v radial (Canal Capital
DECISIONES PUBLICAS rograma de TV y radial (Canal Capital)
de los jovenes y las \ ¥ Semana de Juventud (SDIS) /
. ' ™
;UVENTUD_ES_E partir Resultado 1,2 FOVENES 4 . ™
el reconocimiento de Productos relacionados con el desarrollo de:
. ) e EMPODERADQS con base en su L NN X .
sus identidades, su L - ¥ fortalecimiento de procesos organizativos juveniles {IDPAL)
recanocimienta como SUETO DE Uﬁ s . -
CAPACIDAD DE DERECHOS v Evento de reconocimiento de las mujeres jovenes en el marco
AGENCIA, el \_ J del dereche a la cultura libre de sexismo [SDM)*
fortalecimiento de sus \ ¥ Procesa de formacién a mujeres jovenes [SOM)
organizaciones y su p ™
CIUDADANIA JUVENIL, Resultado 1.3. JOVENES que - P — - ~
que contribuyan ala tuentan <on un SISTEMA reductes relacionados con:
TRANSFORMACION de DISTRITAL DE JUVENTUD que ¥ Implementacién del SD, SDII y praceso de gestién de
la CIUGAB y del PATS coordina y articula precesos de =g <enocimiento (SDIS)
) k GESTION DE CONGCIMIENTC.. J ¥ Apoye y acempafiamiento a espacios e Tnstandias juveniles
L \ {IDPAC, SDIS) J

Alcaldia de Bogotd

f Productes relacionados con el desarrollo de: \
v Blsgqueda activa en asocio con Lideres y
colectivos (SDE)
¥ Estrategias de educacién flexible a jdvenes

¢ Resultado 2. 1. JOVENES reconocidos y )
-' v -

Objetive reconocidas como SERES DIGNOS, con

Garantizar Jas ~ respeto por sus IDENTIDADES y sus extraedad (poblacion diferencial, riesgo o
CDNDICIONES para el diferencias; capaces de utilizar los amenaza, Rural .v'SRPA) !SDE)
ACCESQ, PERMANENCIA \_ sentidos, IMAGINAR, CREAR.. ¥ Proyectos de educacion ambientales y
y calidad de |2 tecnoldgica en IED (SDA, SDE) J

EDUCACION media,
superior y la educacién
para el trabajo y el
DESARROLLO HUMANO, ™9
de tal manera que los y

v

(" Resultado 2.2, JOVENES que cuentan ™
con el APQYQ FAMILIAR v las
CONDICIONES DE VIDA necesarias #

para PERMANECER EN LA EDUCACION

f

Productos relacionados con el desarrollo de:
¥ Jornadas de trabajo entre la comunidad educativa
y la familia (SDE, SDIS)
¥ Acciones de equidad de género y diversidad

tas JOVEMES cuenten N bésica y media... vy \_ sexual en JED (SDE, SDM) )
con las oportunidades

necesarias para culminar 4 Resultado 2.3. JOVENES con N 4 Productos relacionados con: N

su ciclo educativo y condiciones DIGNAS DE VIDA para ¥ Estrategias informfativas para ef acceso a ta oferta

continuar UNA VIDA con CULMINAR el ciclo educativo, ta de educacidn superior y ET0H (SDE}

CALIDAD, productiva y —— EDUCACION SUPERIOR O LA ETDH ‘ ¥ Sistema de seguimiento a egresados (SDE)
creativa. e -/ ¥ Aportes voluntarios ICA para fondo edutacidn
\ J/ \_ superior (SDE)

Alcaldia de Bogota




INCLUSION PRODUCTIVA
/ Objetive \ ._

Aumentar las

OPGRTUNIDADES de las . Productos refacionados con el desarrollo de:
juventudes para el EMPLEQ Resuftado 3.1, JOVENES en f/ Pprograma de inclutsién'al Eercdado Izbo::I((SSI;)DDEE))
coniciones se GUALDAD s | WD o mpeendas Lot e
EMPRENDIMIENTOS v de 1a bisqueda de EMPLEQ...
ECDNOMIAS 4 ¥ Programa socioocupacional y socieemocional (SDIS)J

COLABORATIVAS, solidarias y
populares, a través del

fortalecimiento de | / Productoes relacionados con el desarrollo de: \

astrategias de |N55RC|_C'N ¥ Ruta de fortalecimiento a tniciativas
LABORAL, competencias emprendedoras {SDDE])

socio acupacionales y v Programa de desarrolio de habilidades

empresariales; de forma que Resultado 3.2, JOVENES con emprededoras (SDDE)
los y las jévenes cuenten con OPORTUN'DADES para ” ¥ Programa te planeacion y formacidn financiera
las herramientas necesarias experimentar, CREAR, {SDDDE)
para DECIDIR LIBREMENTE INNGVAR, COOPERAR... ¥ Ferias de emprendimiento (SEDDE)
sobre sus PROYECTOQS DE .

v Financiamiento a unidades productivas {SDDE)
¥ Formacidn a organizaciones y colectivos jovenes
(SDDE)

Alcaldia de Bogota

\ VIDA. /

Resutado 4.1, JOVENES que N v Programas de salud para jdvenes, con énfasis en salud sexual y A

Dhleti cuentan con un servicio de reproductiva y sahzd mental (SD5)
Garafw:iz“arfia SALUD DIFERENCIAL, adecuado, ‘ v Promecién de procesos_de pa.rticipacidn, organizacién y movilizacién
ATENCION cportunc y DE CALIDAD... ) juventt en salud (505} )
INTEGRAL Y . / \ ¥ _PiC a iévenes del SRPA y CP de Btd (5D5) y.
DIFERENCIAL en /" Resuitado 4.2. JOVENES capaces
y . . -
SALUD para las de n:i:;;;swzs:ig‘mf;:s de # v Modelo intersectorial de prevencién del consumo de SPA [SDS)
juventudes que - 4 v Plataforma de orientacion y prevencion de 5PA (SDS)
romueva el DECISIONES de manera 4 p
AUF"TDCUIDADG \_INFORMADA Y RESPONSABLE... /
s Y -t f’ N i \
la ampliacion de 4 ) Productos refacionados con:
los servicios para Resultado 4.3. JOVENES que ¥ Habilidades en promocidn de salud integral y autecuidado (SDS,
la PREVENCION y promueven ESTILOS Y HABITOS - 5015)
tratamiento de de VIDA SALUDABLES... v Estrategia de gestores de salud v autocuidado {SDS)
los eventos de \_ Y, \_ ¥ Estrategia itinerantes de promocion de salud (SDS) J
SALUD FiSICA ¥
MENTAL. 4 Y v Programa de atenci6n y prevencion temprana de la maternidad y )
- Resuftado 4.3. JOVENES que paternidad (SDS, SDIS)
\. / g:’f(ill":\?.r;de Sus g:::g:gg # ¥ Programa de salud sexual y reproductiva {5D5, 5DIS)
¥ sus v Flataforma de interaccion para la promocion y prevencion y gestisn

del riesgo en salud mental (SD5) J

Alcaldia de Bogotd
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HABITAT
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Garantizar el acceso
equitative de los y Jas
jovenes al hébitat
urbano y rural, con
conciencia ambiental
¥ nuevas practicas
que coadyuven al
desarrollo sostenible
de la ciudad v de la
regidn.

Objetivo
Aumentar las
CPORTUNIDADES
juveniles para el acceso
v disfrute de! ARTE, LA
CULTURA, LA
DIVERSIDAD,
el PATRIMONIO, EL
DEPQRTE ¥ LA
RECREACION,
mediante e} fomento de
planes, programas y
proyectos de formacién,
CREACION,
CIRCULACION ¥
EMPRENDHMIENTC
gue recenocen y
respetans sus practicasy

f Ohjetive y

e

e ent’

—

formas de asociatividad.

4 Resultado 6,1, JOVENES con

CONSCIENCIA ambiental que se
interesan y protegen los animales,
las plantas y el mundo de fa
NATURALEZA.

\

S

Resultado 6.2. JOVEN que tiene la

OPORTUNIDAD de contar con una
VIVIENDA DIGNA

\.

~\

v

Resultado 6.3 . JOVENES gue
DISFRUTAN de la interaceidn en el
ESPACID POBLICD, se moviliza en

transportes amigables y
SOSTENIBLES.

.

~

J

d Resuitado 5.1. JOVENES gue usanN

la IMAGINACION, la experiencia y
el pensamiente para PODER
apreciar, crear y producir BIENES ¥

\_ SERVICIOS CULTURALES... J

(" Resultade 2. JOVENES que )

cuentan con la oportunidad de
IDENTIFICAR, conccer y valorar 1a
DIV ERSIDAD Y LAS TRADICIDNES

\ CULTURALES... Y,

~
Resultado 3. JOVENES capaces de
DiSFRUTAR del JUEGQ y de todo
aguelic gue implica mover nuestro
cuerpo, RER Y GOZAR..,

-

Productos relacionades con el desarrello de:
v Actividades de Educacion ambiental intergeneracionales y famifiares
(SDA)
v Espacio digital ambienta!l {SDA)
v Apoyo a iniciativas juveniles para la proteccién y bienestar animal
{IDPYBA)
\ ¥ Programas de educacidn ambiental certificadas (SDA, 1B) j
4 ™y
Productos relacionados con el desarrollo de:
¥ Campafias dirigidas a los jovenes para que accedan a la oferta
nacicnal y distrital de vivienda (subsidic y arreglc de vivienda) (SDH) y

\.

/ Productos relacionades con:

v Apoyo ainiciativas de innovacién social para mejoramiente del Habitat
presentadas per jovenes (SDH)

v Accignes de premocién del uso de la bicicleta (SDM)
v Vipculacidn de universidades en la promocion del uso de modos de
transporte sestenible SDM)
¥ Tarifa diferencial para jovenes en e} Sistema Integrado de Transporte de
acuerdo a su nivel Sisben (TM)

Alcaldia

SR
(‘/ Estrategias comunicativas de difusién, informacién y socializacién de Ia oferta \
¥ contenidos cuiturales, recreativos , deportivos y de las Iniciativas juveniles
¥ Programa de apoyo profesionalizacién de artistas jovenes.
¥ Actividades artisticas, culturales, y patrimoniales focalizadas para la poblacién
joven.
¥  Programas que promueven [os procesos de creacion artistica por parte de
colectivos y jévenes,

. S/

'

J

v Formacién y el desarrollo de pricticas de conservacién, preservacion,
valoracién, divulgacién y apropiacidn de! patrimonie cultural material e
inmaterial
Espacies de fermacidn e intercambio de saberes desde los mayores-sabedores
hacia los v las jévenes étnicos.

/

Programa recreativo, deportiva, en los parques y escenarios de las localidades,
que promuevan el goce del tiempo libre, la apropiacién de habitos saludables
Proceses de formacién deportiva en los barrios
Escenarios deportivos, recreativos y parques de actividad flsica adecuades v
s5egUres, en ronas rurales y urbanas.

s

Alcaldia de Bogota




r ™
Resultado 6.1 JOVENES que a Productos relacionados con el desarrolio de: N
Cuenta con ENTF}RNOS ¥ Programas de prevencion de violencias y conflictes que involucren al arte
Obietivo: SEGUROS donde disfruta del ‘ v Albergues de acogida temporal con servicios de atencian psicosocial
Garja n‘tiza‘r RESPETC por su INTEGRIDAD v Cursos de formacién en competencias socio emocionales pars la
PERSDNAL. convivencia y la prevencion del delito.
ENTORNOS - / \. menta yiep S
SEGURODS para losy ry
tas JGVENES. dond (" Resultado 6.2 JOVENES que ) " _ ™
as , donde \rata a jos demas y es Producios relacionados con el desarrollo de:
se RESPETEN SU ¥ ¥ Formacién a jévenas como nueves Actores de Justicia Comunitaria (AJC}
TRATADOS como ser DIGNO, !
INTEGRIDABD v $us cando RE ' ‘ ¥ Puntos de Atencién Comunitaria (PAC) habilitados para el accesoaia
diferencias; puedan _fcr_Jan O LACIORES lusticia Comunitaria por parte de las y los jovenas
CONVIVIR, significativas de MUTUO ¥ Jornadas de mediacién y prevencién de conflictos focalizadas en el
ACCEDER A LA . RESPETO. S \_ teritoric. J
JUSTIC!A Y
contribuir afa f" Resultado 6.3 JOVENES con ) - — ~\
canstruccitn de la procesos penales, CAPACES de . Protluctos rejacionados con: )
CULTURADE PAZ. fomar un concepto DELBIEN, | W | ¥ Eestegi Diia) de prorocch Sobre € durerhe § b mecanismes e
de AMAIRSE vde e‘vstar dafios ¥ Sedes para el programa Distrital de Justicla Juvenil Restaurstiva
~ nnecesarios oy v Acciones restaurativas desarroliatlas por jévenes infractares de la ley
penal. ‘/
‘ v
Alcaldia de Bogota

' COSTEO APROXIMADO DE PRODUCTOS CONPES D.C.;:.
DE POLITICA DE JUVENTUD 2019 - 2030

QObjetivos especificos de Politica Media por afio Total costeo a 2030

Ser Joven $ 2.150.445.638 $ 25.805.347.651

Educacién ~$25.206.173.766 $ 302.474.085.194

Inclusién Productiva - 54,288.782.186 $ 51.465,386.227

Salud Integral y autocuidado ~§720.114.364.431 5 241.372.373.172
Cultura y Deporte  $137.591.595.167 $ 1.651.099.142.000

Paz, Convivencia y Justicia $16.896.270.434 $ 202.755.245.210

Habitat S 4.442.277.073 $ 53.307.324.873
Total costeo $ 210.689.908.694 $ 2.528.278.904.326

de Bogotd
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PROCESO DE APROB_ACIC')N CONPES D.C. DE JUVENTUD /
POLITICA DE JUVENTUD 2019- 2030 | Documento

. CONPES D.C.

Secializacién

BPRJ

(Lanzamiento y

“Pacto 2030 por

Radicacién SDP adopcién de la la Juventud”
versién final PP

Didlogo PPJ con

Delegados

CONPESD.C. :

o B

Ajustes SDIS Juveniles s
G,

Sesion CONPES
D.C.de

CONPESD.C. Y
Revisidn SDP PP)
CONPESD.C.
PPJ 201% - 2030

Y E

* junio + julio + julio + agosto + agosto + septiembre

Alcaldia de Bogota

: JDISTRITO
- Joven
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Alcalde Mayor de Bogota

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud

Wilfredo Grajales Rosas
Director




Comité sectorial
Julio 2019

Modelo de atencion

k
y 1
<

ocalizecién en territorio

{Victimos o en riesgo).
copida, proteccién vy afecto para
o poblocidn vinculeda of progroma.

astoblecimiento de
derechos (SEY.

ortalecimiento de redes “
de apoyo y ofecto,

N
Aiculocitn institucional con entes distritales, regionoles y *
nacionales poro la atencidn integral

Iderazgo 2n su proyecto
de vida.

utonamiay
respensabilidad,

Alcaldia de Bogota
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Lineas de trabajo

4

Alcaldia de Bogota

AU Nusve Dispostiiva. se |
artadillas que puede
emad que expone.

Avances segundo trimestre de 2019




Articulacion
Mesa Distrital Contra la ESCNNA

Productos programados Avances para junio Retos
{1) dotumento con la estrategia territorial de Se entregé el documento a las N .
prevéncién y atencién, aprobada por fas entidades de entidades integrantes de {a Mesa para implementacidn de a esirategia en el

la Mesa Bistrital contra la ESCNNA su rekroslimentacién y aprobacién, segundo semestre de 2020

.

{1) Un docurmento de recomendaciones para la Se consolidarcn kas comisiones Consolidar, socializar y aprobar el
redactoras por ciudad. documento final

Se tiene fa estructura del documento.
Cada comisién redactora entrego el
primer avance seglin programacién

prevencién de la ESCNNA en entomosdigitales,

.

de tareas.
Realizar una (1) lernada para conmernorar del dia Se disefié metodologha para el evento Llevar a cabp y reafizar fas memorias del seminaric los
internacional contra la ESCNNA “Serninario:  “Hablemos sobre fa dias 20, 27 de septiernbre y 4 de actubre.

ESCNMA. Buenas pricticas y ratos para
la prevencidn y 2 atencion ¥

Alcaldia de Bogotd

Otros actores estratégicos

Objativo: Consolidar el sector turistlco de Bogotd como un escenarioiibre de ESENNA.
1. Sensibilizacion a aciores I el marco del turi 1a ciudad. {124 p 1]

2. Prevencidn territorial |Usaquén, Chapineroy Candelaria}

3. Vista a establecimientos-Impiementacion de la prevencion de ia ESCNNA (45 establecimientos)

Renacer

Chjetivo: Generaf conociniento frente a bos retos 2n la prevencion de fa ESCANA v anicwiacion para la atencion
Remisidn de casos desde piras regiones que Hegan al Distrilo

AR iculacioncon otfas regiones para tener un dialoge de las fendi el marco de ja p iony atenciénde 1a
ESCNNA

Alcaldia de Bogota
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Atencion:

Casa especializada para
victimas de ESCNNA

Atencidn ptimer trimestre Atencidn segundeo trimestre

oD

1 2 3 4 5 6 1 2 a 4 5 6

w5eriesl W Series2 WSerlesl = Seriss?

Alcaldia de Bogota




Prevencion:
Territorio

Casa de atencion alto riesgo
de ESCNNa

Intervenciones en territorio

5353883888

TERRITORIO

Distribucidn per sexo

Total: 267 NNA

Alcaldia de Bogoté
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140

120

®
-1

go 5 5 8

Atencién primer trimestre

Febraro

Casa de prevencion (Alto riesgo)

Atencion segundo trimestre

Alcaldia de Bogota

o o @idipronbogota

© IDIPRON Bogots
www.idipron.gov.co
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