Consejo Distrital para la atencidn integral a victimas de violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

ACTA No. 6 de 2019
SESION ORDINARIA

FECHA: 14 de noviembre del 2019
HORA: 830 a.m.
LUGAR: SDIS piso 10

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observac
iones
Si | No
Lucy Horlondy Profesional Defensoria Del Pueblo. X
Especializado
Lina Alejandra Referente de Personeria de Bogota X
Quintero Violencia de
Género
Valentina Gamez | Contratista. Instituto Distrital para la Proteccion x
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Jonathan Gutiérrez | Contratista. Instituto Distrital para la Proteccion x
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Diana De La Rosa Contratista Subdireccion para la Familia/ x
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
Maritza  Ramirez Contratista Subdireccibn para la Familia/ x
Martinez Secretaria Distrital de Integraciéon
Social.
Sandra Maritza | Profesional Subdireccibn para la Familia/ x
Alarcén Velandia Secretaria Distrital de Integracién
Social.
Rita Serna Profesional Subdirecciéon para la Familia/ x
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
Ana Lucia Martinez Contratista Subdireccion para la Familia/ x
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
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Maria del Rosario Contratista Subdireccibn para la Infancia/ x
Fandifio Secretaria Distrital de Integracién
Social.
Camila Jaramillo Contratista Subdireccibn para la  vejez/ X
Secretaria Distrital de Integracién
Social.
Alejandra Acosta  Contratista Secretaria Distrital para la Mujer. X
Margarita Ordofiez | Profesional Secretaria Distrital de Salud X
Universitario
Antonio Rodriguez | Profesional Secretaria Distrital de Salud X
Especializado
Rodrigo Lopera Profesional Secretaria Distrital de Salud X
Especializado
Astrid Montiel Profesional Secretaria Distrital de Salud X
Especializado
Catherine Contratista Secretaria Distrital de Educacion X
Rodriguez
Adriana Ortiz | Contratista Secretaria Distrital de Educacién
Linares
Andrés Urrea Contratista Secretaria Distrital de Educacién X

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Aleyda Gémez Equipo de Secretaria Distrital de x
prevencion de | Integracion Social.
violencias
Subdireccién para la
familia SDIS

INVITADOS PERMANENTES:

‘Nombre Cargo ‘Entidad Asiste Observacio |
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Si |No nes
Yalira Margoth  Investigador Fiscalia General de la Nacion x
Perea Guzman Coordinador
Martha Isabel | Referente SNBF ICBF X
Gutiérrez Méndez Regional Bogota
Martha Ligia Profesional Secretaria Distrital de x
Rincoén Planeacion
Diana Huertas Profesional Secretaria Distrital de x
Planeacion
Sara Monzoén. Lider de Nifiez. Instituto  Distrital de la x
Instituto Distrital de Participacion y Accion
la Participacion y Comunal - IDPAC.
Accion Comunal
Martha Cecilia| Contratista. Instituto Distrital de Turismo |x
Ramirez -
Profesional
Alejandra Acosta |Contratista Secretaria de la Mujer X
Secretaria de la Mujer X
Nelson Rivera Gerente Fundacién Renacer. X
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observacio
Si No N€S
Aura Catiman Consejera mayor Consejo Distrital de sabios y X
sabias de Bogota
Angélica Lizzet| Referente  mujeres|Secretaria de la Mujer X
Badillo Ramirez adultas y mayores
Angélica Puentes|Profesional Subdireccién para la vejez/
Robayo Secretaria Distrital de
Integracién Social.
Camila Jaramillo Contratista Subdireccién para la vejez/ x
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Secretaria Distrital de
Integracién Social.
Giselle Pelaez Psicologa Asociacién Afecto X
Katherine Pérez Psicoéloga Asociacién Afecto X
Ana Maria | Psic6loga Juridica | Asociacién Afecto X
Vanegas de Castro

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.
2. Aprobacion orden del dia.
3. Seguimiento compromisos
4. Desarrollo de la sesion

5. Conclusiones.

#. Varios

#. Compromisos

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.
Se hace verificacion del quérum.
2. Aprobacion orden del dia.

Se aprueba el siguiente orden del dia:
I.  Presentacion de propuesta de trabajo articulado de servicio socio sanitario entre
la SDIS y la Secretaria de Salud para las personas mayores

II.  Avances del plan de accién de las mesas.
a. Mesa de prevencién
b. Mesa de atencién
c. Mesa de seguimiento a casos
d. Mesa de Sistemas de informacion
e. Mesa prevencion de la ESCNNA
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3. Desarrollo de la sesion
I.  Socializacion propuesta atencion a persona mayor

A cargo de Camila Jaramillo del equipo de politica vejez -Secretaria técnica comité
operativo de envejecimiento y vejez, Aura Caliman del Consejo de Sabios y Sabias del
Distrito y Astrid Montel de la Secretaria de Salud - Subsecretaria de salud publica-
presentan una propuesta de trabajo articulado de servicio socio sanitario entre la SDIS
y la Secretaria de Salud (ver presentacion adjunta).

Adicional a la informacion de la presentacion, sefialan que:
e Cuando las personas mayores, como cuidadores de nietos, son desautorizados

por sus hijos, inciden en la discriminacion, generando aislamiento y depresion.

Hay condiciones cronicas que se exacerban con la edad y la familia ignora los

cuidados, llegando a ser negligentes.

e En Sumapaz hay gente mayor viviendo solos, cuyos hijos viven en la zona
urbana.

e Cifras entre el 2016 y octubre del 2019 indican que las mujeres son las que
estan en mayor proporcion en abandono.

e Sefala que entre mas hogares de proteccidén haya, habra mas demanda.

e La Consejera precisa que el adulto mayor llega a los 59 afios y la persona mayor
de esta edad en adelante.

e Propone revisar el emprendimiento de la persona mayor a partir de sus saberes,
propiciando la vinculacion de sus familiares en la produccién.

e Proponen trabajar la ruta de violencias en persona mayor, de manera tal que la
policia y deméas entidades sepan que hacer en los casos en que no se
garanticen los derechos de ésta poblacion.

Personeria hace llamado a funcionarias y al sector salud para que los trabajadores
sociales de los hospitales sepan activar la ruta, localizando la familia de la persona
mayor, remitiendo a Comisaria de Familia y compulsando copia a Fiscalia. También
algunas comisarias de familia desestiman la situacion de vulneracion de derechos de la
persona mayor. Las cifras de SIVIM no coinciden con las cifras de la fiscalia. En
Fiscalia hay casos que no se les da tramite o estan archivados.

Secretaria de Salud sefala que, si la familia no recoge a la persona mayor, el servicio
socio sanitario deberia atenderlo. Aflade que se ha capacitado a trabajadores sociales
y meédicos de urgencias para detectar cuando una persona mayor esta en abandono.
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Proponen al Consejo ajustar la ruta, a lo que la secretaria técnica sefiala que sera una
tarea para el proximo afo, contando con aportes de todas las entidades.

Personeria menciona los casos de violencia institucional. Sefiala el centro de
proteccion de Alamos, el cual visita cada semana y hace las denuncias, pero no pasa
nada pese a que se sigue el conducto regular.

Defensoria del pueblo sefiala que se debe reforzar la informacion en hospitales, porque
no basta remitir. Defensoria ha ido a Alamos, en medio de un proceso administrativo, e
hizo reunidn al respecto con la Procuraduria.

La Subdireccién para la vejez solicita formar parte del Consejo Distrital, a lo que
responde Rosario Fandifio de la Subdireccién para la Infancia, que siempre se contaba
con la asistencia de una persona delegada de la Subdireccion para la vejez, pero dejo
de asistir; por lo tanto se invita a que participen huevamente.

II.  Avances del plan de accién de las mesas.
Estos avances seran insumo al informe de gestion y de administracion. Se solicita a las
entidades sus aportes en logros, recomendaciones y dificultades Dado que el informe
debe estar listo maximo la primera semana de diciembre, se reciben maximo al 30 de
noviembre.

a. Mesa de prevencién

Adicional a la informacion de la presentacion, se sefiala lo siguiente:

Semana del buen trato

e Se presenta la agenda Semana del buen trato que empieza el lunes 19 de
noviembre. Se solicita a las entidades sefalar cuando y como tendra lugar su
participacion.

e El tema es Masculinidades alternativas en primera infancia y nifiez.

El 18 de noviembre es evento dirigido a 120 hombres del Circulo de Suboficiales
de las Fuerzas Militares.

e EI 19 de noviembre, el aforo estd completo. Solo hay cupo para los delegados
del Consejo.
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El 20 de noviembre es el evento “Tejiendo significados de las masculinidades
con nifios, niflas y adolescentes”. La secretaria técnica informa que ya estan
confirmados 100 nifios de los servicios sociales de la SDIS. Se abre cupo a 10
nifos de IDPAC. Se solicita el acompafiamiento para la implementacion y
documentacion de la metodologia, la cual estard a cargo de la Secretaria de
Integracidon Social, Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte; secretaria de la
Mujer y el colectivo de masculinidades de Bogota. Se organizaran grupos de 25
a 30 nifios, los cuales rotaran en cada una de las actividades. Dentro de las
actividades en general se utilizaran cuentos de masculinidades, roles y
estereotipos en medios de comunicacion, el autocuidado del cuerpo, roles de
nifios y nifias en primera infancia.

El refrigerio serd a las 11 a.m. Confirman su participacion las funcionarias del
IDT, del ICBF, del IDPAC, de la Fiscalia, Programa Futuro Colombia, dos de la
Secretaria de Educacion.

Ese dia posteriormente se graduan los participantes de la escuela de formacién
del Consejo Distrital para la atencion integral a las victimas de violencia
intrafamiliar, violencias y explotacion sexual; ademas tendra lugar la ponencia de
la Fundacion Lumus. Se solicita el acompafiamiento de los docentes del Consejo
y de los directivos de las entidades en la instalacion del evento.

En la jornada de la tarde se realizara el evento “Practicas que fortalecen a las
familias desde las empresas y organizaciones.

En el 2020 se tiene proyectado realizar con la Universidad del Rosario un
diplomado en responsabilidad social empresarial, dirigido a las empresas,
organizaciones y comunidades a manera de incentivo.

El dia 24 de noviembre tendr& lugar el cierre de la semana del buen trato en el
parque Olaya Herrera, donde se desarrollaran acciones desde el Consejo red de
buen trato. Se indica que, si algun directivo puede acompafar por favor informar
a la secretaria técnica para incluirlo en la apertura del evento. Hay 7 carpas para
uso institucional.

Secretaria de Salud acompafiard en el evento con la lineal06, la plataforma
hablemos y los puntos Cuidate se feliz. También habra actividades en cada sub
red.

IDPAC realizara el taller “que es ser hombre” de la subgerencia de mujer y
género.
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e EI 25 de noviembre la Asociacion Afecto realizard un evento “Violencia contra la
mujer” en la Universidad Jorge Tadeo Lozano, el cual tiene costo.

La secretaria técnica aclara que no se recibid ninguna propuesta adicional por parte de
las entidades, con lo cual se cierra la socializacién de la agenda de la semana del buen
trato.

Escuela de formacion

Se expusieron las carteleras disefiadas por los estudiantes de la escuela de formacion
del Consejo, como parte de los resultados o productos finales del proceso. La
Secretaria técnica invita a implementar las 16 fichas metodologias en las que se
transcribieron las actividades ladicas, pedagodgicas, recreativas, formativas propuestas
por las entidades participantes, Dicha informacion fue enviada previamente a los
correos electronicos de los integrantes del Consejo.

De otra parte, se formaron 2000 maestras de los jardines infantiles del Distrito en
prevencion de abuso sexual, con el apoyo de la Fiscalia, el ICBF, y la Asociacion
Afecto.

b. Mesa de atencién

En relacién al cuarto objetivo del plan de prevencion y atencion del Consejo, de divulgar
las rutas de atencion, se socializa un esquema adelantado con la Secretaria de la
mujer, el ICBF, la Fiscalia general de la nacion, la Secretaria de Salud, la Secretaria de
Educacién; la cual se envia para retroalimentaciéon al 22 de noviembre y contar con
version final al 29 de noviembre. La propuesta parte del mecanismo articulador del
Ministerio de Salud.

Las entidades participantes sefialan:

e Incluir ruta de IDIPRON de atencién a ESCNNA IDIPRON sefiala que es mas
facil si la ruta se presenta en la forma de organizacion del Distrito.

e Subdireccion para la infancia solicita se incluya a la secretaria de Integracion
Social como sector, siendo un actor que identifica violencias.

e Alejandra de la Secretaria de la Mujer sefiala que “notificacion” en términos de
violencia contra la mujer, significa notificar a la Fiscalia para iniciar el proceso en
justicia. Aiade la necesidad de incluir un glosario y que el mecanismo articulador
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se aterrice en la realidad del Distrito. La secretaria técnica sefala que las
Comisarias o el ICBF emplean el concepto de “denuncia’.

La Fiscalia solicita se incluya el CAPIV, y el CAIVAS en la deteccion.

Renacer pregunta la inclusibn de abuso y explotacidn sexual en entornos
digitales. La secretaria técnica aclara que la ruta estd muy general, porque las
particularidades en la atencion del delito no se han incluido.

Renacer sefiala que la violencia sexual como urgencia médica no abarca el
sexting, y que en los principios se requiere hablar de nifias y nifios. La secretaria
técnica le solicita que en el Comité nacional de la 1146 y de la 1336 se solicite
esa inclusion en la linea técnica nacional.

IDT sefala las diferencias entre la violencia sexual y la explotacion sexual.
Secretaria de Educaciéon observa que el protocolo que se actualizo este afio con
entidades del Comité de convivencia escolar requiere observar los delitos
informaticos. La Secretaria técnica sefiala que la atencion por salud para estos
casos es por psicologia.

La secretaria técnica propone que desde la mesa se construya la ruta de
prevencion y atencion de la ESCNNA, en el proximo afio.

Subdireccion para la infancia de la SDIS observa que Bogota no puede graficar
la ruta de nacion, porque las dificultades son diferentes. Una cosa son las rutas y
otra los protocolos de atencion. Los principios y enfoques si los da nacion.

La secretaria técnica afiade que la ruta incluye el directorio por sectores de la
ciudad, el cual se tendra que actualizar en la nueva administracion.

Comité de sequimiento a casos.

Desde la secretaria técnica, a la fecha, se ha acompafado a 14 de los 20
comités locales, a través de reuniones técnicas llevadas a cabo con las
referentes de familia, quienes son las secretarias técnicas de este espacio en lo
local. Esto ha permitido afinar la linea de trabajo, con respecto a diferentes
aspectos en el desarrollo de los Comités Locales de Seguimiento.

A corte de 29 de noviembre se generaran los reportes cuantitativos en graficas
que seran enviados a cada comité local para que las secretarias técnicas hagan
el andlisis cualitativo de la informacion el cual sera entregado el 9 de diciembre.
El manejo de la URL no estaba siendo funcional como herramienta, por lo cual,
con la Secretaria de Salud, y la Secretaria de Educacion se concluyo que no se
requiere otra herramienta adicional a la interna de las entidades. La Secretaria
de Salud arrastra la informacion SIVIM, con la del sistema de alertas, y generan



Consejo Distrital para la atencidn integral a victimas de violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

criterios que permitan filtrar los casos que van a los comités locales de
seguimiento.

e Se generard una herramienta de seguimiento que permitird semaforizar los
casos y asi presentar una estadistica en términos de gestion de cada caso.

e Alejandra de la secretaria de la Mujer solicita se convoque al sistema violeta de
su entidad, para formular una sola lista de criterios para no doblar esfuerzos. La
secretaria técnica sefala que los sistemas de la Secretaria de Educacion y
SIVIM arrastran casos, lo cual no ocurre para la informacién del sistema violeta.
Insta a la articulacion con Dayan quien es la delegada de Secretaria de Mujer al
Comité de seguimiento a casos, cuya proxima reunion es el 22 de noviembre.

c. Mesa de sistemas de informacion
Adicional a la informacion de la presentacién, se sefiala lo siguiente:

Se cuenta ya con sitio web del sistema violeta: violeta.sdmujer.gov.co. Alli se consigna
la informacion correspondiente a que es el sistema, cuales son los indicadores, andlisis
de informacion de mujeres en cifras, lineas de acciones atencidén, proteccion,
indicadores violeta, publicaciones, informacién por publicar y comité editorial.

La Secretaria de la Mujer solicitara en correo los insumos de los intercambios de
informacién en una estructura para compilar, y mirar la metodologia.

Maritza Ramirez de SDIS sefiala la importancia de oficiar a la Secretaria de Seguridad,
indagando por herramienta normativa de reporte RUDPA.

d. Mesa de prevencion de la ESCNNA

La lider de la mesa informa que el documento de recomendaciones para la prevencion,
y atencion de la ESCNNA en entornos digitales esta en retroalimentacion técnica de las
diferentes instancias donde se aborda el tema en Bogota, Cartagena, Medellin, y luego
sera revisado y aprobado por las entidades aliadas de We Protect.

En la dltima semana de noviembre, durante .la siguiente mesa, Renacer hara reporte
del documento.

A propoésito del dia internacional de la ESCNNA, se informa que IDIPRON e IDT

lideraron espacios culturales, con participacion de 200 personas, participacion en linea
de 150 personas.
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I1l. Varios

La Fundacion Afecto solicita a las entidades presentes participar de un ejercicio de
escala de riesgo, el que se encuentra en la pagina web de Afecto. Alli se encuentran
dos videos de tipos de maltrato y relacion de pareja no es sana, y un audio de como
responder la escala. La encuesta consta de 321 preguntas. Esta dirigido a mujeres
desde los 10 afios de edad. Se contesta con la informacion de la ultima pareja. Si no se
tiene clara la respuesta, se sefiala la de menor riesgo. Al finalizar la escala arroja un
resultado. Mide la percepcién de la pareja.

Solicitan la retroalimentacion de la escala a los correos en linea o a las redes de Afecto.
Solicitan espacio de retroalimentacion. Desde la secretaria técnica de la mesa de
seguimiento a casos se solicita acompafamiento en las localidades y Afecto responde
afirmativamente. En el consejo directivo se propone tener el espacio de
retroalimentacion.

Compromisos Nombre Entidad Fecha limite
responsable para su
cumplimiento
1 |Enviar a la Secretaria técnica del|Profesionales |Entidades 30 de
Consejo aportes al informe de|consejo del Consejo |noviembre
gestion, en logros, [técnico
recomendaciones y dificultades
2 |Retroalimentar el esquema de ruta|Profesionales |Entidades 22 de
de atencion consejo del Consejo |noviembre
técnico
3 |Informar en sesion directiva el uso|Maritza Secretaria de |12 de
de la plataforma SIVIM de la|Ramirez integracion | diciembre
Secretaria de Salud, para el Social - ST
seguimiento de casos reportado Mesa de
seguimiento
a casos

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Consejo Directivo 12 de diciembre del 2019,
8:00 a.m., Secretaria de Integracién Social, piso 24
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En constancia se firman,

PRESIDENTE SECRETARIO

ANexos:
1. Lista de firma de asistentes.
2. Presentacion avances mesas técnicas

Proyectd: Ana Lucia Martinez Gutiérrez
Revisd: Aleyda Gomez Pinilla
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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