








































POSITIVO POR MEJORAR

• Se disminuyo el consumo de resmas de papel en un 5.38% durante el tercer trimestre de 2018,

frente al consumo registrado en el segundo trimestre de la misma vigencia. 

• Aumento en el valor pagado por concepto de trabajo suplementario y recargo nocturno en un

1.57%.

• Durante el tercer trimestre de 2018 (julio-septiembre), la Entidad no realizó impresiones de lujo,

masivas de informes, folletos, textos institucionales, memorias de eventos y demás piezas

publicitarias.

• Aumento en el valor pagado por el servicio público de energía en un 14.24% y en Kw en un

5.28%.

Se observa el buen uso del escáner; es así que este, supera de manera considerable el consumo de

copias en cada periodo facturado, lo cual contribuye al cumplimiento de la política cero papel y del

artículo 3 de la resolución 289 de 2013.

• Aumento en el valor pagado por el servicio público de agua en un 19,31%.

• El valor de los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestión aumento en un 38%

durante el tercer trimestre, frente al valor reportado en el segundo trimestre de 2018 y el número de

contratos aumentó en un 41%. 

NOMBRE:  Informe ejecutivo-seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto 

De acuerdo con las entrevistas, revisión y análisis realizados a los insumos y/o documentación aportados por las diferentes dependencias, se pudo establecer para el periodo de análisis (Julio-Septiembre 2018) el

cumplimiento e implementación de las disposiciones relacionadas con las medidas de austeridad en el gasto público en la Secretaria Distrital de integración Social.

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento y la aplicación de las disposiciones relacionadas con las medidas de austeridad en el gasto público, en la Secretaría Distrital de Integración Social.

ALCANCE: La verificación corresponde al periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2018, con base en la información suministrada, se comparará la ejecución del periodo 

objeto del seguimiento, con respecto al mismo periodo del año inmediatamente anterior y para algunos conceptos, con relación a la ejecución del II trimestre de 2018.
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• Se sugiere hacer seguimiento al pago de horas extras de todo personal, especialmente del que labora en el nivel central, a fin de evaluar si en todos los casos, se encuentran plenamente justificadas. 

• Implementar estrategias, de tal forma que se dé cumplimiento a lo señalado en la circular 010 del 26 de abril de 2013, en el sentido de radicar las solicitudes de pago de horas extras, recargo nocturno y trabajo

en días domingos y/o festivos en la Subárea de nóminas, en un plazo máximo de sesenta (60) días contados a partir de la efectiva prestación del servicio. Lo anterior, ya que se podría generar traumatismos en la

gestión administrativa. 

• Agilizar el proceso de ajuste de la Resolución 289 del 22 de marzo de 2013 “Por la cual se establecen los procedimientos para la austeridad en el gasto en la SDIS” a fin ajustarla y/o actualizarla en los distintos

temas de acuerdo con la dinámica y realidad actual de la Entidad y especificidad de cada dependencia. Un ejemplo de lo anterior se presenta en las Comisarías de Familia a las cuales no les alcanza el cupo de

copias asignado en la citada Resolución. 

• Fortalecer las estrategias ambientales encaminadas a la reducción del gasto por consumo de energía y agua teniendo en cuenta el incremento presentado en toda la entidad en relación con el mismo periodo de

la vigencia 2017. 

• Mantener los controles definidos e implementados para la contratación de personal a fin de hacer un uso eficiente del mismo.


