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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL






AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
Corte de la actualización: Según acta de Comité de 26/09/2018
La Secretaría Distrital de Integración Social informa a la ciudadanía los ajustes y modificaciones realizados al plan anticorrupción y de atención al ciudadano de la vigencia 2018, con base en la metodología para su construcción que estipula que “(…) se podrán realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberán ser motivados, justificados e informados a la Oficina de Control Interno, los servidores públicos y los ciudadanos; se dejarán por escrito y se publicarán en la página web de la entidad (…)”
Así mismo, se precisa que los ajustes al plan se realizan de conformidad con el artículo 2 del Decreto Distrital 118 de 2018
, el cual establece que:
“(…) Las entidades y organismos distritales formularán y desarrollarán un Plan de Gestión de la Integridad, el cual se incluirá en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la entidad u organismo, como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la corrupción y a consolidar un gobierno legítimo y transparente.
PARÁGRAFO TRANSITORIO: Para el año 2018, las entidades tendrán hasta el 30 de abril para elaborar e incluir en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la vigencia, el plan de gestión de la integridad (…)” 

En tal sentido, se relacionan los ajustes y modificaciones realizados en la vigencia: 

a) Abril de 2018:

Durante la reunión del comité de transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social, llevado a cabo el 26 de abril de 2018, se aprobaron los siguientes ajustes al plan anticorrupción y de atención al ciudadano:

· Componente de iniciativas adicionales: se incorpora el plan de gestión de la integridad que contiene actividades en cinco subcomponentes: 1) alistamiento, 2) armonización, 3) diagnóstico, 4) implementación, 5) seguimiento y evaluación, en concordancia con lo definido por el artículo 2° del decreto distrital 118 de 2018.
· Mapa de riesgos de corrupción
: se adiciona un nuevo riesgo de corrupción asociado al proceso de prestación de los servicios sociales, descrito así: “(…) Podría suceder que se deterioren los elementos o suministros por no contar con un lugar adecuado para almacenamiento; o se pierdan por la ausencia de controles estrictos del inventario (…)”
Por otra parte, se relaciona la nota aclaratoria que se incorporó en el componente 6 de iniciativas adicionales en lo referente al plan de integridad, de conformidad con el comité de transparencia del 15 de junio de 2018, a saber: 
· (*) Nota aclaratoria en el componente 6 - iniciativas adicionales: con base en el artículo 2° del Decreto Distrital 118 de 2018 se incorporó en el plan anticorrupción y de atención al ciudadano el plan de gestión de integridad, aprobado en comité de Transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social del 26 de abril de 2018. Sin embargo, se precisa que dicho plan contiene las actividades del año 2019, por tanto, la Oficina de Control Interno realizará el seguimiento sobre lo programado para la vigencia 2018. Fuente: Acta de comité de transparencia del 15 de junio de 2018
b) Agosto de 2018:

A continuación de relaciona la actualización: 

· Componente 5: Se actualiza la actividad 4.1 asociada a los Centros Crecer con adecuaciones de ajuste razonable para la vigencia 2018, que pasa de ocho (8) a tres (3) centros. Esta modificación se realiza con base en la actualización de la meta N° 7 del proyecto de inversión
 "Espacios de Integración Social-1103" Fuente: INT-41533 del 24 de julio de 2018; INT-43946 del 09 de agosto de 2018.
c) Septiembre de 2018:

En la sesión del comité de transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social del 26 de septiembre de 2018, se aprobaron los siguientes ajustes al plan anticorrupción y de atención al ciudadano:

· Componente 4: Se actualiza la actividad 2.7., Definir un mecanismo de reconocimiento para destacar el desempeño de los servidores en relación a la cultura del servicio en la Secretaría Distrital de Integración Social por Definir un mecanismo de reconocimiento a iniciativas de vocación de servicio y transparencia en la Secretaría Distrital de Integración Social que se viene trabajando. La actividad se tenía prevista para junio de 2018, sin embargo concluirá en el último periodo de 2018. Fuente: acta de Comité de Transparencia del 26/09/2018.
· Componente 4: se actualiza la actividad 2.9 relacionada con el “Diseño e implementación del instrumento para evaluar respuestas a los requerimientos ciudadanos conforme al procedimiento para el trámite de requerimientos” que pasa sólo a la implementación, toda vez que se identificó la herramienta EPI INFO, que permite realizar la selección y verificación objetiva y aleatoria de datos estadísticos. En el producto se elimina la palabra diseño. Fuente: INT-52074 del 20/09/2018 y acta de Comité de Transparencia del 26/09/2018.
� Decreto 118 del 27 de febrero de 2018 “Por el cual se adopta el Código de Integridad del Servicio Público, se modifica el Capítulo II del Decreto Distrital 489 de 2009, ´por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Gestión Ética del Distrito Capital´, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017”


� Comunicación interna Secretaría Distrital de Integración Social: INT 17014 del 27 de marzo de 2018 – Dirección Territorial.


� El proyecto de inversión “Espacios de Integración Social-1103”, en la meta 7 presenta una programación para la vigencia 2018 asociada a la adecuación de tres (3) Centros Crecer a condiciones de ajuste razonable para la atención de menores de 18 años con discapacidad. Fuente: INT-41533 del 24 de julio de 2018





[image: image2.jpg]ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL







