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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conienidas en el Decreto Distrital 101 de 2004,
atendiendo et Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 preceptia: “la funcion administrativa esta af
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion ptblica, en todos
sus ordenes, tendré un controf intemo que se ejerceréd en los términos que sefiale la ley”

Que en el literal d) del articulo 7 del Decreto Nacional 3622 de 2005 adopta como politica de desarrolio
administrative, formulada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 1a moralizacion y
transparencia en la administracion publica, orientada a ia formacion de valores de responsabilidad v
vocacion de servicio que garanticen el interés general en a administracion de lo publico y se promueva
la publicidad de las actuaciones de los servidores publicos, e iguaimente orientada a la prevencién de
conductas corruptas y a la identificacion de éreas susceptibles de corrupcion,

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2008, “Por medio def cual se establecen y desarroifan los principios
y valores éticos para el ejercicio de la funcion pablica en el Distrito Capital”, se sefialaron como
principios y valores distritales, el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, ia
vocacien de servicio y la solidaridad, asociandolos con un conjunto de comportamientos. iguaimente
dispuso el acuerdo, que debian crearse las bases para garantizar una gestion etica en el Distrito
sustentada en los principios y valores y se ordend la designacién de Gestores de Etica y de un Comité
Distrital de Etica.

Que como consecuencia de lo anterior, y con la participacion de todos y cada uno de los servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social se vinieron expidiendo, mediante los actos
administrativos respectivos, los Codigos de Etica, siendo el iitimo, el adoptade mediante Resolucion
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1450 del 30 de agosto de 2017, al cual se le adiciond el concepto del “Buen Goblernc”™ con el animo
de que se convirtiera en el referente institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social hacia
la construccion de una gestion ética, expresando los principios definidos por la entidad, los valores
institucionaies de fa misma y sus directrices acerca de cémo operan los valores, para el adecuado
cumplimiento de la misién y visién institucional con un talento humano calificado y:cercano a ia
ciudadania, que apropie sus valores y principios institucionales para aicanzar una Ciudad equitativa y
mejor para fodos.

Que el 27 de febrero de 2018, fue expedido por el Alcaide y el Secretario General de la Alcaldia Mayor
de Bogota el Decreto Distrital No. 118 y ef fineamiento Guia para la Implementacién del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital, teniendo como soporte normativo entre otros el Decreto Nacional 1499
de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2018, tnico reglamentario de la funcion
publica en lo relacionado con ef sistema de gestién establecido en ef articuio 133 de ia Ley 1753 de
2018", que definié el modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, como marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las Entidades Publicas,
con ei fin de generar resuitados, que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio y dentro de su ambito de aplicacién
guedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes Nacional y Territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico. De la misma manera se trajo a colacién el articulo 2.22.2.1 de la
mencionada normativa, que indicd que las politicas de desarrolio de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrative de la Funcién Publica y los demas lideres se
denominaran Politicas de Gestién y Desempedio Institucional, y comprenderan entre ofras, de acuerdo
con el numeral 4, la Politica de Integridad para las Entidades Publicas.

Que de igual manera, el Decreto Distrital 118 del 27 de febrero de 2018, trajo a cofaciéf’l el desarrolio

de un Codigo General o Codigo tipo, que se denomind “Cédigo de Integridad” formulado por ef |

“Departamento Adiministrative 'de 1a Funcidn Pablica teniendo en cuenta los parametras del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y de la Politica de Integridad, con las caractetisticas de ser
general y conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos, los cuales se tradujeron en: honestidad, respeto, compromiso, ditigencia y justicia.
Dicha instancia exhorté a las entidades publicas a implementar el Codigo y se indicaron estrategias
para hacerlo.

Que en consecuencia, la Secretaria Distrital de Integracién Social se comprometié con el ajuste v la
adopcidn del Cédigo de integridad y Buen Gobierno, a partir de la expedicion del citade Decreto y las
disposiciones en él consagradas, basado en la implementacion de estrategias de participacion y
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divulgacion a todos los servidores para lograr poner en practica los Principios y Politicas que deben
regir st mision.

Que con ocasion de lo sefialado, se estructurd un documento, que tuvo como base para su elaboracion,
los lineamientos iniciales adelantados en la construccién del Cédigo de Etica expedido con antelacion,
y que fue formado gracias a la participacién de todos los servidores a fin de consolidar al unisono la
opinién general, con miras a ia integracidn de la cultura organizacional de la entidad, con un conjunto
de principios, poflticas, valeres y compromisos de actuacién personal, que deben constituirse en un
modeic de comportamiento en el proceder cotidiano y la toma de decisiones.

Que el documentc levantado, se encuentra compuesto por dos partes, la primera, establece la
normatividad y la estructura de la Secretaria Distrital de Integracion Social, mientras que la segunda
parte esta compuesta por el resultado dei trabajo realizado con los gestores de Integridad, mediante el
cual se consignéd la opinidn general de los servidores de la entidad, asi como también las directrices
dadas en el Decreto Distrital No. 118 de febrero 27 de 2018 y el fineamiento Guia para la
implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital expedido por el Alcalde Mayor vy el
Secretario General de ia Aicaldia Mayor de Bogota.

Que en este orden de ideas, el documento contentivo del Codigo de Integridad y Buen Gobierno es un
documento que establece pautas de comportamiento y sefala parametros para |a solucion de
conflictos. Adicionalmente, en el mismo se establecen compromisos éticos de autorregulacion que
buscan garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en ia administracion publica.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Distrital de Integracion Social
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cadigo de Integridad y Buen Gobierno de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, documento que hara parte integra de este acto administrative, de conformidad con
sefalado en la parte motiva de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar Ia presente Resolucion en ia pagina web de la Entidad, y en el espacio
de la Intranet de la 8DIS que corresponde a Ia Subdireccion de Gestidn y Desarrolic det Talento
Humano.,

ARTICULO TERCERO: Incorpdrese la presente Resolucion en el Normograma de la Secretaria
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucién 1450 del 30 de agosto de 2017,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LN

CRISTINA VELEZ VALENCIA
Secretaria Distrital

Aprobd: Lenysol Ariza Lozada - Directora de Gestion Corporativa (E), {V’/

Jennifer Andrea Bermuidez Dussan - Jefe Oficing Asesora Juridica
Revisd Giovanni Arture Gonzdlez Zapata - Subdirecior de Gestitn,y Desarrd

)

Proyectd Claudia M. Gutierrez Lopez. Profesional SGDTH. .

286 S Humanc},jv
- Manuel Francisce Angulo Martinez ~ Profesional gontrati )
Marta Clemencia Diaz Téllez -Asesora SGDTH%;é“
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