SDIS:DESPACHQ DEL SECRETARIO

Orig:1003000-0FICINA DE CONTROL
Asun: INFORME

Fecha: 20/03/2018 10:53 AM

Rad: INT-15535

o 252‘3#&“&2? Fol:0 Amd
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
= FUR-BS-U40
MEMORANDO
Cdédigo 10030-70
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PARA: Dra. CRISTINA VELEZ VALENCIA

Secretaria Distrital de Integracion Social
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Reporte Directiva 001 de 2017 del Alcalde Mayor -Actualizacion directiva No.
007 de 2016 “Lineamientos para la Implementacién del Nuevo Marco
Normativo de Regulacién Contable Publica, aplicable a Entidades de Gobierno
en Bogota Distrito Capital”

Apreciada Doctora Cristina, reciba un cordial saludo:

Atendiendo las Directivas 007 de 2016 y 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.,
las cuales sefialan que las Oficinas de Control Interno deben evaluar e informar al
Representante Legal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado de avance de
implementacion del Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable Publica (NMNC).

De manera atenta, presento el resultado del seguimiento al proceso de avance en la
implementacién del NMNC, del periodo comprendido desde el primero (01) de octubre al
treinta y uno (31) de dieiembre de 2017.

Cordialmente,

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
Jefe Oficina de Control Interno

C .
Proyecto: Iris‘C‘d‘rdoba Davila-Profesional Oficina de Control Interno
Anexo: Informe Seguimiento NMNC y ejecutivo en cinco (5) folios

CC Subdireccion Administrativa y Financiera Dra. Gina Vaca Linares
Area de Contabilidad Dra. Deysi Yolima Gutiérrez
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS-

INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO NORMATIVO DE REGULACION
CONTABLE PUBLICA.

Contenido del Informe

Introduccion.
Marco legal.
Objetivo.

Alcance.
Metodologia.
Desarrollo.
Conclusiones.
Recomendaciones.

Introduccion.

El presente informe tiene como finalidad valorar la gestién realizada y el grado de
avance de la etapa de preparacion obligatoria para la implementacion del Nuevo Marco
Normativo de Regulacién Contable Publica (NMNRCP) de conformidad con el numeral
S de la Directiva 007 de 2016 y Directiva 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota
D. C. y basado en el plan de accién de la SDIS, establecido para la vigencia 2017.

Marco Legal.

1 Resoluciéon 533 del 8 de octubre de 2015, de la CGN “Por la cual se incorpora en el
Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones.

2 Resolucion No. 693 del 06 diciembre de 2016 de la CGN “Mediante la cual se modifica
el cronograma de aplicacion del Marco Normativo para entidades de Gobierno,
incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante Resolucién 533 de 2015, y
la regulacién emitida en concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho marco
normativo”

3 Directiva No.001 del 09 de febrero de 2017 de la Alcaldia Mayor “Mediante la cual se
actualizan los lineamientos para la implementacién del Nuevo Marco Normativo
contable aplicable a entidades de Gobierno Distrital.”

4 Instructivo No 002 del 2015 de la CGN "Instrucciones para la transicién al Marco
Normativo para entidades del gobierno.
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Objetivo.

Evaluar la gestién, el cumplimiento y el grado de avance de implementacion del Nuevo
Marco Normativo de Regulacién Contable Publica aplicable a entidades de Gobierno en
Bogot4 Distrito Capital, de conformidad con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2016 y
Directiva 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

Alcance.

El informe corresponde al cuarto trimestre de 2017 (octubre a diciembre).

Metodologia.

Para la verificacién a la gestion desarrollada por la Secretaria Distrital de Integracion Social
sobre las gestiones realizadas para garantizar el cumplimiento en la implementacion del
Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable Publica, aplicable a las entidades del
Gobierno en Bogota Distrito Capital, se surtieron los siguientes momentos:

A. Mediante correo electrénico de fecha 8 de febrero de 2018, se solicita al area contable
la informacién relacionada con el avance al plan de accién para la implementacion
del NMNC, correspondiente al IV trimestre de 2017.

B. En reunién efectuada el 19 de febrero con la Contadora de la entidad y la asesora
contratada por la entidad para el tema, se solicité aclaracién y ampliacién de algunos
aspectos relacionados con el cumplimiento al Plan de Accion.

C. Mediante correo electronico de fecha 22 de febrero de 2018, se reitera |a solicitud del
informe ejecutivo donde se establezca un andlisis consolidado y el porcentaje de avance
de las actividades relacionadas en el Plan de Accién 2017; toda vez, que en éste no se
encuentra establecido dicho porcentaje.

D. Analisis de la informacién y remision del resultado, para que se tomen las decisiones y
acciones de mejora correspondiente.

E. Se publicara el informe en la pagina web de la entidad.

Nota: Es responsabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera (area contable) el
contenido de la informacién suministrada. Por parte de Control Interno, la responsabilidad
como evaluador independiente, consiste en producir un informe objetivo que contenga las
observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el acatamiento a las disposiciones legales tanto
externas como internas y las recomendaciones que le permitan a la alta direccion tomar
decisiones de mejora en la gestion institucional. Conforme a lo establecido en el paragrafo
del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza mecanismos de verificaciéon y
evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y la aplicacion de
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principios como integridad, presentacién imparcial, confidencialidad e independencia, los
cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Desarrollo.

La Oficina de Control Interno de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente
relacionada con la implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable, realizd
seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Accién 2017,
para la determinacion de los saldos iniciales, asi:

FASE DE EJECUCION:

PERIODO DE EJECUCION:

MAYO- AGOSTO/17

Plan de Accién de acuerdo a los
ajustes realizados, fue publicado
en la Intranet en agosto de 2017.

CUMPLIDA

ACTIVIDAD EVIDENCIA % DE Observacioén
AVANCE Control
Interno
1.Actualizacion de la fase de | Plan de Accién actualizado, a | 100% Se verificd vy
ejecucion del Plan de Accion para | partir de los avances efectivamente
la implementacién del Nuevo | alcanzados, haciendo énfasis en se cumlio.
Marco Normativo Contable - | los aspectos de mayor impacto
NMNC. determinados en la vigencia
) 2018.
PERIODO DE EJECUCION:
CUMPLIDA
MAYO- JUNIO/17
2. Actualizacion de los lideres de | Memorando de fecha 7 de julio | 100% Se verificé y
las areas generadoras de | del 2017, para la actualizacion efectivamente
informacion financiera. del lider del proyecto de se cumplié
implementacién  del  Nuevo
) Marco Normativo en la SDIS. Asi
PERIODO DE EJECUCION: mismo, mediante memorandos
de designacién para cada lider,
MAYO- JUNIO/17 se conformo el equipo de trabajo
con un delegado de cada area
generadora de informacion
contable.
CUMPLIDA
3. Divulgar el Plan de Accién ante | Con el fin de divulgar y | 100% Se verificod vy
las areas generadoras de | sensibilizar al interior de la efectivamente
informacion. Entidad, las actualizaciones del se cumplio.
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ACTIVIDAD EVIDENCIA % DE Observacion
AVANCE Control
Interno
4. Adelantar mesas de trabajo | Se han efectuado mesa de | 100% Se verificd y
con las areas generadoras de | trabajo con todas las areas efectivamente
informacién con el fin de dar a | generadoras de informacion se cumplio
conocer las actividades | contable para dar a conocer las
requeridas para la determinacion | actividades que deben adelantar
de los saldos al 1/01/2018 para la determinacion de los
saldos al 1/01/2018.
) Son 6 areas generadoras de
PERIODO DE EJECUCION: informacion y se realizaron 6
MAYO- DICIEMBRE 17 reuniones, las cuales estan
soportadas en las actas de
octubre 025 - 027 actas
noviembre 033 — 035 - 036 - 037
- 038 acta diciembre 040.
CUMPLIDA
5. Efectuar mesas de trabajo con | Las 10 politicas definidas por la | 100% Se verifico y
las areas generadoras de | entidad, fueron sometidas a la efectivamente
informacién, para evaluar el | aprobacion del Comité Técnico se cumplio
documento preliminar de politicas | Contable; aprobacion que se
contables, que seran | evidencia en las siguientes
presentadas para aprobacion, | actas:
por parte del Comité Técnico de | Actas N°3 del 14 de septiembre
Sostenibilidad Contables. de 2017: Politica de Operacion
de Propiedad Plante y Equipo.
PERIODO DE EJECUCION: Mediante el acta N°4 del 20 de
noviembre de 2017, se
JULIO - DICIEMBRE 17 aprobaron 7 Politicas de
Operacion, asi: de beneficios a
empleados — de intangibles — de
efectivo y equivalentes de
efectivo - de otros activos — de
cuentas por pagar, de ingresosy
de gastos.
Acta N°5 del 21 de diciembre de
2017, se aprobaron 2 politicas,
asi: de Cuentas por Cobrar y la
de Pasivos Estimados vy
Provisiones.
CUMPLIDA
6. Socializar las politicas | Se tiene programado dar inicio a | 0% Se verifico y
contables a nivel de entidad. esta actividad, una vez el DADE el porcentaje
i apruebe el documento final continia en
PERIODO DE EJECUCION: un 0%.
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ACTIVIDAD EVIDENCIA % DE Observacion
AVANCE Control
Interno
actividad a realizar en enero de
JULIO - DICIEMBRE/M7 2018.
PENDIENTE POR INICIAR
7. Definir la estrategia para el | Se cuenta con el documento Se verifico el
cargue de los saldos iniciales a | preliminar de estrategia de | 50% borrador del
01-01-2018 del nuevo marco | convergencia, listo para revision documento.
normativo. por parte de la Contadora de la
Entidad.
PERIODO DE EJECUCION:
EN DESARROLLO
NOV. - DIC /17
8. Alistar el sistema de | Actualmente la Entidad esta en Se verifico y
informacién financiera para la | proceso de implementacion del no presenta
aplicacion del  nuevo marco | sistema de informacion contable | 80% avance con
normativo. con los criterios del Nuevo Marco relacion al 1l
Normativo Contable. trimestre
2017,
. Se adelantd la parametrizacion y
PERIODO DE EJECUCION: caodificaciéon contable de las
operaciones de tesoreria,
JULIO - DICIEMBRE /17 cuentas por pagar e inventarios
en un 100%, es decir
funcionando bajo el NMNC, en el
nuevo aplicativo SEVEN.
Se realizd la homologacion del
plan de cuentas precedente con
el Plan de Cuentas del Nuevo
Marco Normativo.
Esta pendiente la
parametrizacion del calculo de
los beneficios a empleados.
EN DESARROLLO
9. Verificar el cumplimiento de las | En mesas de trabajo realizadas Se verifico el
actividades definidas para la | con las areas generadoras de | 100% cumplimiento
determinacién de los saldos | informacion contable se ha al 100%.
iniciales, mediante mesas de | efectuado seguimiento al
seguimiento, especialmente de | cumplimiento de las tareas a
los rubros de intangibles, | desarrollar para la determinacién
propiedad planta y Equipo, y | de los saldos iniciales.
Beneficios a empleados.
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA

% DE
AVANCE

Observacion
Control
Interno

PERIODO DE EJECUCION:

JULIO - DICIEMBRE /17

Se realizaron 6 mesas de trabajo
con las 6 &reas generadoras de
informacion las cuales deberian
entregar informacion especifica
a contabilidad, para la definicion
de saldos iniciales.

Lo anterior, se evidencia en las
actas siguientes:

Actas noviembre Nos. 028-029-
030-031-032-033-034-035-036-
037-038.

Actas Diciembre 040-042.

CUMPLIDA

10. Actualizar los manuales de
procesos y  procedimientos,
ajustados a las politicas
contables definidas para Ila
aplicacion del NMNC, teniendo
en cuenta el sistema de gestion
de calidad.

PERIODO DE EJECUCION:

JULIO - DICIEMBRE /17

Se encuentra elaborado el
documento preliminar del
Manual de Politicas de
Operacién Contable, el cual fue
enviado a DADE para su
revision, mediante correo interno
de fecha 29 de diciembre de
2017, por tanto, se estd en
espera de dicha revision, para
realizar los ajustes respectivos y
su posterior aval. Por lo anterior,
no se ha iniciado con |la
actualizacion de los manuales de
procesos vy  procedimientos,
teniendo en cuenta que el
Manual de Politicas  de
Operacion Contable es la base
para realizar la actualizacion o
creacion en dado caso, de los
manuales de procesos Y
procedimientos.

Actividad a llevar a cabo en la
vigencia 2018.

EN DESARROLLO

50%

Se verifico el
avance de
esta
actividad, en
un 50%.
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PERIODO DE EJECUCION:

ENERO /18

el diligenciamientc de Ia
informacion basica de la Entidad,
en la hoja de (trabajo
suministrada por la Secretaria de
Hacienda; ademas, el balance
preliminar, el cual es base para
realizar los ajustes y
reclasificaciones de las cifras
para llevarlas al NMNC

PENDIENTE POR INICIAR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
ACTIVIDAD EVIDENCIA % DE Observacion
AVANCE Control
Interno
11. Dar lineamiento para que los | Se dio lineamiento a los | 100% Se verifico y
delegados de inventarios cuenten | delegados de inventarios para efectivamente
con los criterios para la adecuada | que en el levantamiento del se cumplio.
toma fisica de inventarios, dando | inventario fisico se contara con
cumplimiento a lo sefialado en el | los criterios necesarios para la
Instructivo 002 de 2015. determinacién de los saldos
iniciales con corte a 01/01/2018.
PERIODO DE EJECUCION:
Actas de reunién Actas 008-009-
JULIO - OCTUBRE /17 012-015-016-015A-023-024-
025.
CUMPLIDA
12. Elaborar el ESFA a 1 de enero | Est4 actividad se desarrollara en Se verificod el
de 2018 con informe de impactos | el mes de enero de 2018. Sin avance de
y matrices necesarias para | embargo, se evidenci® un esta
definir los saldos iniciales. pequefio avance relacionado con | 2% actividad.

Conclusiones.

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se puede concluir que la SDIS viene realizando
las gestiones necesarias para dar cumplimiento al proceso de implementacion del Nuevo
Marco Normativo en convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico — NICSP- en cumplimiento con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2016,
Directiva 01 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y la Resoluciéon 693 del 06 de

dic. de 2016.

Es asi como de las doce (12) actividades propuestas en el plan de accion, al 31 de
diciembre de 2017, siete (7) ya fueron cumplidas en un 100%, lo que representa un 58,3%
del total de las actividades programadas. Una (1) actividad relacionada con el desarrollo,

QQGQ?A
MEJOR

PARA TODOS
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actualizacién y/o implementacion de los sistemas de informacién, presenta un avance del
80%. Asi mismo, dos (2) actividades relacionadas con: 1) La definicién de la estrategia
para el cargue de los saldos iniciales a 01-01-2018 del nuevo marco normativo y 2) La
actualizaciéon de los manuales de procesos y procedimientos, ajustados a las politicas
contables definidas para la aplicacién del NMNC presentan un avance del 50%.

De otra parte, la accion relacionada con la socializacion de las politicas contables en toda
la entidad, esta pendiente por iniciar ya que esta depende de |la aprobacion del Manual de
Politicas Contables.

Finalmente, la actividad relacionada con la elaboracion de los Estados Financieros al 1 de
enero de 2018, con informe de impactos y matrices necesarias para definir los saldos
iniciales, se desarrollara en el mes de enero de 2018.

Recomendaciones.

Es necesario continuar con las actividades y tareas sefialadas en el plan de accién a fin
de finalizar el proceso de implementacion del NMNC en la SDIS. Actividades relacionadas
especialmente con:

e La socializacion de las politicas contables a nivel de la entidad.

e La revision y aprobacién del documento preliminar de estrategia de convergencia
para el cargue de los saldos iniciales a 01-01-2018 del nuevo marco normativo.

e Continuar con la parametrizacién del calculo de los beneficios a empleados.
Una vez aprobado el Manual de Politicas de Operacién Contable, es conveniente
actualizar o crear, si es necesario, los manuales de procesos y procedimientos,
ajustados a las politicas contables definidas para la aplicacion del NMNC, teniendo
en cuenta los lineamientos definidos en el sistema de gestion de calidad.

Control Interno realizara seguimiento al avance en el préximo trimestre 2018.

Cordialmente,

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
Jefe Oficina de control Interno

CC Subdireccion Administrativa y Financiera Dra. Gina Vaca Linares
Contadora Dra. Deysi Yolima Gutiérrez

Elaboré: Iris Cordoba Davila
Revisd y aprobo: Dr. Yolman Julian Saenz
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Informe Ejecutivo-Seguimiento a la implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable

Vigencia: octubre-diciembre de 2017
Subdireccion Administrativa y Financiera/Contabilidad

Positivo-Fortalezas ~ Por mejorar

rmmo_w_Sm:mﬂmm__mm:ao_mm@mm:o:mm . .Waogmn. .m._ _/O\_m:w_mm_am _uo__comwo_m
necesarias para dar cumplimiento al proceso de . >wﬁwMMMw<\%mme._om ST, Lt
_Bb_mam:ﬁm.o_o: del Nuevo Marco ZO.quHEo en procesos y procedimientos, ajustados a las
convergencia a las Normas Internacionales de politicas contables.

Contabilidad para el Sector Publico — NICSP, en N » socializacion de las Politicas

cumplimiento con la normatividad vigente. Contables en toda la entidad.

_nmnos._m:a_mnmo:mm

» Socializacion de las politicas contables a nivel de la entidad.

* Revision y aprobacion del documento preliminar de estrategia de convergencia para el cargue de los saldos iniciales a 01-01-2018
del nuevo marco normativo.

» Continuar con la parametrizacion del calculo de los beneficios a empleados. (responsable SGDTH)

¢ Una vez aprobado el Manual de Politicas de Operacion Contable, es conveniente actualizar o crear, si es necesario, los manuales de
procesos y procedimientos, ajustados a las politicas contables definidas para la aplicacién del NMNC.

Conclusion del seguimiento

De las doce (12) actividades propuestas en el plan de accién, al 31 de diciembre de 2017, siete (7) ya fueron cumplidas en un 100%, lo que
representa un 58,3% del total de las actividades programadas. Una (1) actividad relacionada los sistemas de informacion, presenta un
avance del 80%. Dos (2) actividades relacionadas con: 1) La definicion de la estrategia para el cargue de los saldos iniciales y 2) La
actualizacion de los manuales de procesos y procedimientos del 50%. Una (1) accién relacionada con la socializacion de las politicas
contables esta pendiente por iniciar y una (1) actividad relacionada con la elaboracién de los Estados Financieros se desarrollara en febrero
de 2018. ¥ VNI
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