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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
MEMORANDO T
Cadigo 10030-125
No requiere respuesta
PARA: Dra. CRISTINA VELEZ VALENCIA

Secretaria Distrital de Integracién Social
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Reporte Directiva 001 de 2017 del Alcalde Mayor -Actualizacion directiva No.
007 de 2016 “Lineamientos para la Implementacién del Nuevo Marco
Normativo de Regulacion Contable Publica, aplicable a Entidades de Gobierno
en Bogota Distrito Capital”

Apreciada Doctora Cristina, reciba un cordial saludo:

Atendiendo las Directivas 007 de 2016 y 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.,
las cuales sefialan que las Oficinas de Control Interno deben evaluar e informar al
Representante Legal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado de avance de
implementacion del Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable Publica (NMNC).

De manera atenta, presento el resultado del seguimiento al proceso de avance en la
implementacion y aplicacion del NMNC, correspondiente al primer trimestre de 2018 (enero-
marzo).

Cordialmente,

g ’4/1
YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Iris Cordoba Davila-Antonio Meléndez Caballero (Profesionales Oficina de Control Interno)
Anexo: Informe Seguimiento NMNC y ejecutivo en siete (7) folios

CC Subdireccion Administrativa y Financiera Dra. Gina Vaca Linares
Area de Contabilidad Dra. Deysi Yolima Gutiérrez

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cadigo postal: 110311

BOGOTA
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DE BOGOTAD.C. PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS-

INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LA :
IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO NORMATIVO DE REGULACION
CONTABLE PUBLICA.

Contenido del Informe

Introduccién.
Marco legal.
Objetivo.

Alcance.
Metodologia.
Desarrollo.
Conclusiones.
Recomendaciones.

Introduccion.

El presente informe tiene como finalidad valorar la gestién realizada y el grado de
avance en la implementacion del Nuevo Marco Normativo de Regulacién Contable
Publica (NMNRCP) de conformidad con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2016 y
Directiva 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y basado en el plan de
accion de la SDIS, establecido para la vigencia 2018.

Marco Legal.

1 Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015, de la CGN “Por la cual se incorpora en el
Regimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones.

2 Resolucion No. 693 del 06 diciembre de 2016 de la CGN “Mediante la cual se modifica
el cronograma de aplicacion del Marco Normativo para entidades de Gobierno,
incorporado al Regimen de Contabilidad Publica mediante Resolucion 533 de 2015, y
la regulacion emitida en concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho marco
normativo”

3 Directiva No.001 del 09 de febrero de 2017 de la Alcaldia Mayor “Mediante la cual se
actualizan los lineamientos para la implementacion del Nuevo Marco Normativo
contable aplicable a entidades de Gobierno Distrital.”

4 Instructivo No 002 del 2015 de la CGN "Instrucciones para la transicion al Marco
Normativo para entidades del gobierno.

Cra. 7 No, 32 - 16 / Ciudadeia San Martin ~ % > "ﬁ\
Secretaria Distrital de integracion Social O ﬂg‘{:{f@rf“%
Tel.: (1) 327 97 97
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Objetivo.

Evaluar la gestion, el cumplimiento y el grado de avance en la implementacion del Nuevo
Marco Normativo de Regulacién Contable Publica aplicable a entidades de Gobierno en
Bogota Distrito Capital, de conformidad con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2016 y
Directiva 01 de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

Alcance.

El informe corresponde al primer trimestre de 2018 (enero a marzo).

Metodologia.

Para la verificacion a la gestion desarrollada por la Secretaria Distrital de Integracion Social
sobre las gestiones realizadas para garantizar el cumplimiento en la implementacion del
Nuevo Marco Normativo de Regulacion Contable Publica, aplicable a las entidades del
Gobierno en Bogota Distrito Capital, se surtieron los siguientes momentos:

a) Mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de 2018, se solicita al area contable
la informacién relacionada con el avance y/o culminacién de las actividades
tendientes a la implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable - NMNC
-yque de acuerdo con lo sefialado en el informe correspondiente al IV
trimestre de 2017, se encontraban en proceso de ejecucion.

b) En reunién efectuada el 21 de mayo de la presente vigencia con |la Contadora de la
entidad y la asesora contratada para el tema, se solicitd aclaracion y ampliacién de
algunos aspectos relacionados con el cumplimiento al Plan de Accién.

c) Analisis de la informacién y remision del resultado, para que se tomen las decisiones
y acciones de mejora correspondiente.

d) Se publicara el informe en |la pagina web de la entidad.

Nota: Es responsabilidad de la Direccion Administrativa y Financiera (area contable) el
contenido de la informacion suministrada. Por parte de Control Interno, la responsabilidad
como evaluador independiente, consiste en producir un informe objetivo que contenga las
observaciones, si hay lugar a ellas, sobre el acatamiento a las disposiciones legales tanto
externas como internas y las recomendaciones que le permitan a la alta direcciéon tomar
decisiones de mejora en la gestion institucional. Conforme a lo establecido en el paragrafo
del articulo 9 de la Ley 87 de 1993, Control Interno utiliza mecanismos de verificacion y
evaluacion que recogen normas de auditoria generalmente aceptadas y la aplicacion de
principios como integridad, presentacion imparcial, confidencialidad e independencia, los
cuales se encuentran sustentados en el enfoque basado en evidencias.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin o

Pa i A

Secretaria Distrital de Integracién Social BUIL IS

Tel,: (1) 327 97 97 5
www integracionsocial gov.co M EJ O R

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Desarrollo.

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2017

De acuerdo, con la informacién suministrada por el area contable y a la verificacién
documental realizada por la OCI, a continuacion se establece el avance de las actividades
que quedaron pendientes en el Plan de Accion al 31 de diciembre de 2017.

ACTIVIDAD

EVIDENCIA

% DE
AVAN
CE

Observacion Control
Interno

Socializar las politicas
contables a nivel de
entidad.

Manual de Politicas de
Operacion Contable
publicado en la intranet,
mediante Memo INT 7603
del 12/02/2018, COD: MNL-
AD-002, VERSION 0.

20%

De acuerdo con lo establecido
en el Plan de accién 2017,
ésta actividad estaba
programada para ejecutarse
de julio a Dic de 2017; sin
embargo, se ha venido
aplazando, debido a que la
aprobacion de las Politicas de
Operacion Contables,
finalizaron en Dic. y fueron
adoptadas mediante Memo
INT 7603 del 12/02/2018,
COD: MNL-AD-002,
VERSION 0. y publicadas en
el SIG.

Esta actividad pas6é a ser
parte del Plan de Accién 2018,
su ejecucion comprende el
periodo de marzo a junio, se
programaran reuniones con
las areas generadoras de
informacion,

concientizandolos de |Ia
existencia del manual y Ila
importancia de su utilizacion.

Las actividades realizadas
para dar cumplimiento a lo
anterior, se verificaran en el
proximo seguimiento.

Definir la estrategia para
el cargue de los saldos
iniciales a 01-01-2018

Documento final de
“estrategia para el cargue
de los saldos iniciales’,

100%

Se verifico el documento final
de “estrategia para el cargue
de los saldos iniciales”.
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ACTIVIDAD EVIDENCIA % DE Observacion Control
AVAN Interno
CE
del nuevo marco | validado ante la Secretaria
normativo. de Hacienda Distrital en
marzo de 2018.
Alistar el sistema de | La entidad adquirid wun De acuerdo con lo establecido
informacion  financiera | sistema de informacién en el Plan de Accion 2017,
para la aplicacion del | contable, el cual viene en | 100% | ésta actividad estaba
nuevo marco normativo. | implementacion desde el programada para ejecutarse
affio 2017. En la vigencia de julio a dic.
2018 se adelantaran las
labores necesarias para la Luego de realizar la
puesta en marcha de este verificacion de las actividades
sistema. realizadas tales como:
pruebas de cargue de los
saldos iniciales,
parametrizaciéon, afectacion
de las cuentas; se establece
que la actividad se cumplié en
el primer trimestre de 2018.
Actualizar los manuales | Manual de Politicas de De acuerdo con lo establecido
de procesos y | Operacion Contable en el Plan de Accion 2017,
procedimientos, publicado en la intranet, ésta actividad estaba
ajustados a las politicas | mediante Memo INT 7603 | 60% programada para ejecutarse
contables definidas para | del 12/02/2018, COD: MNL- de julio a Dic. Se verificd la
la aplicacion del NMNC, | AD-002, VERSION 0. definicion del Manual de
teniendo en cuenta el Politicas Contables, el cual
sistema de gestion de fue publicado en la intranet.
calidad.
Pendiente la modificacion,
actualizacion y/o creacion de
los procesos y
procedimientos, y esta
considerado dentro del Plan
de accion, para ejecutarlo en
el periodo de abril a agosto de
2018.
Elaborar el ESFA a 1 de | Estados de Situacion Se verifico la terminacion de
enero de 2018 con | Financiera de Apertura — esta actividad, en la pagina
informe de impactos y | ESFA- al 01 de enero de web y soportes recibidos por
matrices necesarias | 2018. 100% | esta oficina de parte de la
para definir los saldos Contadora de |la Entidad.
iniciales.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2018.

De acuerdo con la Resolucion 693 de 2016 de la CGN, el primer periodo de aplicacién,
corresponde al comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, en el cual, la
entidad debe manejar su informacién financiera bajo el Nuevo Marco Normativo Contable.
Para cumplir con lo establecido en las normas, se realizaron las actividades propuestas en
los planes de accion de los afios anteriores.

Las actividades que no se cumplieron en su totalidad, se relacionaron en el nuevo Plan de
Accidn a ejecutarse en la vigencia 2018, con miras a dar continuidad con la implementacion
y puesta en marcha del Nuevo marco Normativo Contable.

Las actividades propuestas en el Plan de Accion 2018 son:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PERIODO DE
EJECUCION

1. Socializar las politicas contables al interior | Asesora NMNC Marzo a Junio 2018
de la entidad

2. Concientizar a las areas generadoras de | Asesora NMNC Abril a Septiembre
informacion contable en la importancia del 2018
reporte  oportuno y adecuado de
informacion

3. Revision, Modificacién y actualizacion de | Asesora NMNC Abril a Agosto 2018
Procesos y Procedimientos

4, Poner en funcionamiento el sistema de | Asesora NMNC, | Mayo a Septiembre
informacion financiera adquirido por la | Contador, Asesores | 2018,
entidad. SEVEN

51 Responder oportunamente los | Asesora NMNC, | Mayo a Diciembre
requerimientos de los entes de control en | Contador 2018
cuanto al seguimiento del Nuevo Marco
Normativo.

6. Validacion de la informacion financiera de | Asescra NMNC, | Mayo 2018 a Enero
la SDIS bajo el Nuevo marco Normativo. Contador. 2019,

Conclusiones

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se puede concluir que la SDIS viene realizando
las gestiones necesarias para dar cumplimiento al proceso de implementacién del Nuevo
Marco Normativo en convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico — NICSP- en cumplimiento con el numeral 5 de la Directiva 007 de 2018,
Directiva 01 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y la Resolucion 693 del 06 de
dic. De 2016.
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Es asi como de las cinco (5) actividades pendientes por culminar de la vigencia 2017, se
terminaron tres (3) acciones al 100%, en el primer trimestre de 2018, relacionadas con la
elaboracion y validaciéon del documento final de “estrategia para el cargue de los saldos
iniciales”, alistamiento del sistema informacion financiera y la elaboracion de Estados de
Situacion Financiera de Apertura —ESFA- al 1 de enero de 2018.

Las dos (2) actividades que no se cumplieron en un 100% en el 2017, quedaron incluidas
en el Plan de Accion 2018, a las cuales se les hara seguimiento en el siguiente trimestre
para verificar su cumplimiento de acuerdo a las fechas definidas; ademas, de las
actividades nuevas incluidas en éste.

Recomendaciones.

Es necesario continuar con las actividades y tareas sefialadas a fin de culminar las
actividades definidas en el Plan de Accién 2017 y 2018, actividades relacionadas
especialmente con:

e La socializacion de las politicas contables a nivel de la entidad.

e Actualizaciéon, modificacion o creacién, de los manuales de procesos Y
procedimientos, ajustados a las politicas contables definidas para la aplicacion del
NMNC, teniendo en cuenta los lineamientos definidos en el sistema de gestion de
calidad.

e Concientizar a las areas generadoras de informacion contable en la importancia del
reporte oportuno y adecuado de informacion

e Poner en funcionamiento el sistema de informacién financiera adquirido por la
entidad. :

e Responder oportunamente los requerimientos de los entes de control en cuanto al
seguimiento del Nuevo Marco Normativo.

e Validacion de la informacion financiera de la SDIS bajo el Nuevo marco Normativo.

¢ Asimismo, es importante poner en funcionamiento las herramientas definidas
(procedimientos, sistemas de informacion) y realizar seguimiento para garantizar el
cumplimiento.de la normatividad vigente en la materia.

YOLMAN JULIAN SAENZ SANTAMARIA

Jefe Oficina de control Interno
CC Subdireccion Administrativa y Financiera Dra. Gina Vaca Linares
Contadora Dra. Deysi Yolima Gutiérrez

Elaboré: Iris Cérdoba Davila-Antonio Meléndez Caballero, profesionales OCI
Reviso y aprobo: Dr. Yolman Julidn Sédenz
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