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REGLAMENTO INTERNO

Afrontar el reto de la permanencia y la durabilidad del Consejo Distrital de Sabi&gg‘y Sabias, y
con él, el de los Consejos Locales de Sabios y Sabias, requiere de un%ﬁdéaz%orgénica
participativa, que promueva la discusién, incidencia y reflexion de la problmh?ﬁca de las
Personas Mayores, para la priorizacion de sus necesidades y la bius ’?ﬁ%"ﬁﬁ soluciones
alternativas y permanentes. M%

s
Este reto conduce a la necesidad de disefiar programas de trabajo*amplios, con sentido de
unidad colaborativa y responsable, frente, a las comunidade% ocales con quienes esta
comprometido, y también con la sociedad que con fﬁﬂzﬁéﬁ%el cumplimiento de sus

. . . S
compromisos y objetivos. ¥

e

e‘& ke
El envejecimiento activo, como concepto y como lie KiI’n:@ nta politica, ha evolucionado y
seguird evolucionando en el contexto de un % e panorama politico y social. El
proposito es que esta Revision del Envejecimientg Activo no sea un producto cerrado ni
estatico, sino que refleje el dinamismo de
sea un recurso en continua evolucién a travég d

“un proceso siempre interactivo.!

o, ;
En el afio 2014 EL CDS se propuso désar Har el reglamento del Acuerdo 284/2007 y en ese
propoésito y con el acompafiamie sg\\‘cle " SDIS — Sub-Direccién de Vejez se concluyd que el
Acuerdo no daba herramientds de, participaciéon y se quedaba corto para que el Consejo
cumpliera el objetivo de tr%k;;) r la Persona Mayor en Bogot4, por consiguiente resulta
o

mejor derogar el Acuerdé%@é 7.

Durante los afios g01W15 se redacta un nuevo Acuerdo y se presenta al Consejo de
Bogota y finalm@%’%g :de septiembre de 2015 es aprobado por el Consejo de Bogota.

Se inicia enm%proceso de redactar el reglamento de este nuevo acuerdo 608/2015 y las
jurfdicas de la SDIS y de la Secretaria de Gobierno requieren el Reglamento de

4gil y eficaz que asegure llevar a cabo las tareas incluidas en su programa de trabajo, de
manera tal que el cumplimiento de los objetivos propuestos le permita avanzar en el proceso

IEnvejecimiento activo: un marco politico ante 1a revolucién de la longevidad - Autor: antonioabellanz013
Active Ageing: A Policy Framework in Response to the Longevity Revolution (pdf). 1a version- 2002:Alexandre Kalache (Tomado del Prélogo)
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de desarrollo integral de la comunidad, especialmente el segmento poblacional de la Persona
Mayor.

ANTECEDENTES

A comienzos del afio 2011, y en vista de la necesidad de unificar criterios en el actuar como
actores sociales voluntarios, un grupo de consejeros de ese entonces vio la necesidad de unir
esfuerzos e iniciaron un trabajo continuo con tesén, para tratar de llegar a La@»r%d sobre
la participaciéon y aportes, de las Personas Mayores, para que fuera@@%‘%malda por la
institucionalidad, ya que por muchos afios habia sido escasa y poco aterr@l;da por la misma,
ya que el Acuerdo 284 de 2007, no daba herramientas de una par&;mpaéﬁon fuerte,- hoy
derogado. oy

Sin embargo se continuo estudiando y analizando la posthg%‘ﬁ de redactar un nuevo
Acuerdo acorde a las circunstancias y la época moderna;¥ ctt:,ahzarla de tal forma que se
respetara y atendiera la autonomia personal y fue% asi ;%9"”0 se aglutinaron diferentes
propuestas y se finiquit6 el documento en menc10n.x<c 5@?% _apoyo de la mayoria de consejeros

de 2013 y 2014. ‘éf
W&:\;,

En el afio 2014, se presentd el nuevo proyeé d&Acuerdo al Honorable Consejo de Bogota;
pero ese afio no pasé y fue archlvado,gﬁmsem%argo se analizaron detenidamente algunas
estrategias que nos permitiera dar cop%&gﬁrp?hmlento del objetivo de trabajo del Consejo en
beneficio y defensa de los derechos%n mentales y humanos de las Personas Mayores, en el
afio 2015 se presentd nuevamgﬁ@ﬁe&proyecto de Acuerdo al Concejo de la Ciudad, dando
como resultado la aprobacmrf‘@é& c}@ﬁdo documento con el Acuerdo 608 del 9 de Septiembre
de 2015, que nos rige ho& % %

m

1 "ULO I: DISPOSICIONES

o WO

& GENERALES

ARTICULO 1.- DEL CONSEJO DISTRITAL DE SABIOS Y SABIAS

El consejo de Sabios y Sabias de Bogot4 tiene su origen en el Acuerdo 284 de 2007, el cual fue
derogado y en su lugar se aprobé el Acuerdo 608 de 2015 que ordena la creacién de los Consejos
Distrital y Locales del Distrito Capital
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ARTICULO 2. ANTECEDENTES.
El presente reglamento desarrolla los términos contenidos en el Acuerdo 608 de 2015 en
consonancia con las normas internacionales: Resolucién 46/1991 de NNUU; Primera Asamblea
Mundial sobre Envejecimiento, (Viena/1982); Conferencia de Madrid-II Plan Internacional sobre el
Envejecimiento (Madrid 2002); Normas Nacionales: Constitucién Politica Art. 46; Ley 1251 de
2008 Art. 6; Normas Distritales: Acuerdo 254/2006; Decreto 345/2010 Art. 9.Acuerdo 608 de
2015 y demas normas concordantes.
=
ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL.- XMM
Promover la articulacién, integridad y complementariedad de la actuacién Wr}stltucmnes
publicas en pro del mejoramiento de la calidad de vida, de las personas,] % &8 de 60 afios,
mediante la basqueda del cumplimiento efectivo de los derechos fundame tales de esta poblacion,
convocando la solidaridad y corresponsabilidad de los distinto ?és de la sociedad,
constituyéndose en instancias de participacion, control social, cen B%actlva propositiva y de
incidencia, con capacidad de concertacion con los entes gubern €s a nivel distrital y local y
con los proyectos de inversi6én relacionados con la implemen; ’“&on de dicha politica, con la funci6én
de canalizar, analizar y recomendar en torno a las demandas %%%Wales distritales y nacionales.
3‘

ARTICULO 4.- GLOSARIO: Al v*?f%
Para los efectos de este reglamento, las pal w’?&‘expresmnes contenidas en este articulo
tienen el siguiente significado: e,
ENVEJECIMIENTO: Es un procesg “biglogico que forma parte de la vida. Se inicia desde el
momento de la gestacién, puesto que- éf’on Ggicamente vamos envejeciendo.
VEJEZ: Ciclo vital de la persona Qg@ﬁ‘mmas caracteristicas propias que se producen por el paso del
tiempo en el individuo (Ley 125@%2{39‘8)

VEJEZ: Etapa de la vida® da a pocos afortunados que fueron capaces de vencer a la

muerte, los agentes a re:s@%‘s? las enfermedades, como demostracién de fortaleza en relacion a

otros mas jovenes qu;%ﬁbg}ﬁllemeron y quedaron en el camino..
PERSONA MAXQ&%%}@M que cuenta con sesenta (60) afios de edad o maés.

Paragrafo: SIGL% EQ% elante se mencionara Consejo Distrital de Sabios y Sabias asi: CDSS
ARTIC%%&} DOMICILIO
S

El CDS ara su domicilio la ciudad de Bogota D.C. escenario geogréfico, politico, social,
econdémico y de habitat del sector poblacional de Personas Mayores.

ARTICULO 6.- ALCANCE DE LA VIGILANCIA

Corresponde a los integrantes del CDSS vigilar la aplicacién del presente reglamento y ser
responsables de la vigilancia y del camplimiento de la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y la

2RODRIGUEZ DAZA Karen D. Vejez y envejecimiento-Grupo de Actividad fisica y Desarrollo Humano-Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud-Universidad del Rosario. Pag. 9
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Vejez, asi como del cumplimiento y garantia de los Derechos fundamentales y humanos de esta
poblacién teniendo en cuenta lo dispuesto por el Acuerdo 608 de 2015, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden a otras normas del nivel distrital y nacional.

ARTICULO 7. - VISION

El CDSS es y serd una organizacion constituida como espacio de participaciéon por eleccién
democratica, cuyos integrantes se comprometen con sus saberes y experiencias a velar por la
calidad de vida y bienestar fisico, mental y emocional de las personas mayores, en el marco de
cumplimiento de las normas distritales, nacionales e internacionales que para tal egeegggsexlsten asi
como de las Politicas Publicas aprobadas. Se cumplir4 sin distingo, ni excepcmri\W algmwdentro del
territorio Distrital. ¢

ARTICULO 8.- MISION g

El CDSS tiene como misi6n: p 5

» Disefar, coordinar, acompaiiar y vigilar las Politicas Pubhcasdﬁ@@g\l@g “ﬁlstrltales y Nacionales,

» Ejercer veeduria, control social, asesorar las politicas texg%r;akes sectoriales y poblacionales
que afectan a las personas mayores.

» Concertar con las administraciones distrital y local

a @i&%ﬁestas a los proyectos de inversién

b ica Social de Envejecimiento y Vejez.
(Acuerdo 608/2015)

» Promover la formacion y capacitacién de sus i %antes

» Implementar propuestas de 1nvest1ga£%)éllaue fortalezcan los servicios en educacidn, salud,
recreacién y mercado laboral entre otgas S personas mayores.

» Vigilar el adecuado comportamleﬁto de s funcionarios publicos, responsables del manejo de la
Politica Pablica. ENN

» Velar por el respeto y cog«gsé%dﬁa’g&%n de las personas mayores sin discriminacién de estrato
social, género, religion %ﬂ%@ﬁﬁentro del territorio del Distrito Capital.

“"&Q%«f

CAPI;:@[Z‘?’) II: DE LA ESTRUCTURA
<>’ ORGANICA

ARTiCImﬁ 9.- CONFORMACION DEL CONSEJO

El CDSS estara conformado por veinte (20) representantes, con sus respectivos suplentes,
delegados de los Consejos de Sabios y Sabias de las 20 localidades del Distrito Capital.

Los Integrantes del Consejo, se elegiran para un periodo de cuatro (4) afios, homologables al periodo
de eleccién del Alcalde Mayor de Bogot4 y al Concejo Distrital.

PARAGRAFO 1: Ausencias: En caso de ausencia permanente de alguno de los integrantes del CDSS,
por motivos previamente establecidos, se solicitard al CLSS de la localidad correspondiente, la
asignacion de la delegacion respectiva,
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PARAGRAFO 2: Domicilios: Cada Localidad debera contar con una ubicacién o domicilio para
efectos de notificacién, convocatorias y su lugar de reuniones y un correo electrénico, los cuales
deber4 actualizar permanentemente. '

PARAGRAFO 3: En cada Localidad NO PODRA existir mas de un Consejo Local de Sabios y Sabias.

ARTICULO 10. GOBIERNO DEL CONSEJO
El Consejo Distrital de Sabios y Sabias, tendra una Mesa Directiva cuya estructura vy
funcionamiento es:

.x"‘%r
* Coordinador(a) y su suplente - &g )
» Secretario(a) y su suplente %‘@
* Comision de Conciliacién y Etica (Delegado) MP&%Q:% e
= Comisién de Gestidén y Control Social (Delegado) C

6 R
5

* Comisi6n de Relaciones y Comunicaciones con lo publico (Dgl
» Comisiéon Pedagogica (Delegado)

* Comisién de Relaciones y Comunicaciones con la comunidad (qug%

#

m&&m
A&% "-
Paragrafo. En la Mesa Directiva se deberan tener en cuehta*}é?‘f‘iiﬁcompatlblhdades legales.

“‘w;

ARTICULO 11. ELECCION DE LA MEwéTWA
Eleccion del Coordinador(a).
M

1. El CDSS reunido y con un quérum, " de sus integrantes principales, elegira, al
Coordinador(a) quien debera contar ¢ ; ln mo el 90% de los votos de los consejeros presentes.
El segundo en votacion sera el sup)gn
2. La eleccion sera para un perlod@aggg%&fl 'el Alcalde Mayor.

(\‘}\ %

Para la eleccién se pres%g%%ginﬁos candidatos quienes deben cumplir los siguientes
requisitos: , N

K.

1. Ser delegado princifial, dé}r CLSS, de una localidad. Esta calidad se confirma con la carta de
delegacién del sej%ﬁ%al respectivo.
Haber pertetﬁ%&lﬁDSS con una antelacién no menor de un (1) afio.
No tener M% de atencién, ni sanciones de la Comisién de Conciliacién y Etica.

4. Presen] &ograma de Trabajo para el CDSS durante el periodo para el cual sera elegido.

Conformacg de las comisiones

Las comisiones estaran conformadas por minimo cuatro (4) consejeros de quienes maximo dos (2)
podran ser delegados locales suplentes. Para la conformacién de las comisiones enunciadas, los

consejeros en reunion plena — se postularan a la comisién que deseen pertenecer.

En caso de que una comisién no se conforme en su totalidad, las funciones respectivas deben ser
asumidas por el coordinador(a) y el secretaria(o) del Consejo.

Los consejeros suplentes de:

v" El coordinador
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v El secretario

Podran formar parte de las comisiones, mas no podran ser delegados de estas comisiones ante la
mesa directiva.

Cada comisién designara un consejero, como delegado a la mesa directiva.

Las comisiones definirdn las fechas y sitios de reunién de acuerdo con los temas asignados por el
pleno del CDSS y presentarin mensualmente los informes pertinentes de acuerdo al cronograma
establecido.

Las comisiones deberan reunirse por lo menos una (1) vez al mes y llevar registro de sus actividades
para la plenaria. W
Cuando una comisién deje de presentar por dos meses consecutivos el mforg\;%@;;‘e@pectwo, el
coordinador(a) en conjunto con la Comisién de Conciliacién y Etica, formulargﬁa?nadﬁ de atencién

a todos los miembros de esa comision. £
Cada comisién entregara al término de su gestién o en caso de renuncﬁ&,, lg,s 11bros archivos y
demés documentos y elementos que estén bajo su responsablh ad%}‘s%debldamente foliados y
radicados en la secretaria del Consejo, para que este lo reasigne a g’u’i“er’f*\%s@reemplace
PARAGRAFO 1: La presentacién de los informes por parte 1d§ las, cd?msmnes delegaciones o del
coordinador(a) es de caracter obligatorio. Su omisién darad "y
medidas de ser necesario. Todos los informes deben serﬁ%@ 0S por escrito.

PARAGRAFO 2. La mesa directiva tendra come {uﬁgloﬁ»&ypromover procesos de diagnoéstico,
programacién, evaluacion y control de planes,. ogramas y proyectos que beneficien la
persona mayor en el Ambito de lo pubhco y 1%{1 )

Fy, %

-in llamado de atencién y otras

&

En ausencia definitiva del
restante y la Mesa Direeti ; gnara de sus integrantes, un nuevo suplente. En ausencia
definitiva del coordméé%ga) y el suplente, la plenaria elegira de acuerdo a lo establecido en
el Art.11 Numeral 1,

“o&;élﬁador(a) el suplente asumira las funciones por el periodo

En ausencia de%maﬁ}é‘“fos delegados de comisiones, la comisién designara el reemplazo.

ARTICQ)’:"@?%DE LA DIRECCION DEL CONSEJO

El Conséj %mgldo por la Mesa Directiva la cual estara conformada por:

El Coor ador(a) quien la preside

Un (1) representante de la Comision de Conciliacién y Etica

Un (1) representante de la Comisién de Gestion y Control Social

Un (1) representante de la Comisién de Relaciones y Comunicacién con la Comunidad
Un (1) representante de la Comision de Relaciones y Comunicacién con lo piblico
Un (1) representante de la Comisiéon de Pedagogia

ST hw N
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CAPITULO III: DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONSEJEROS
Son derechos de los consejeros:

1.

Participar en todas las reuniones. Los consejeros delegados principales lo haran gqn derecho a

voz y voto, los suplentes lo haran con derecho a voz. mx 3

Conocer el desarrollo de las actividades del Consejo y vigilar el cumplimien %bjetlvos y
J

de su propio reglamento. En caso de no asistir, avisara oportunan{}g‘ﬁ% suplente y al

secretario(a) del consejo y en la siguiente reunién presentara la debida %;Z::,fj ion.
Recibir la informacién de las actividades de: o
3.1. La administracién distrital y los sectores que la conformanﬁgx %
3.2. Los consejos locales a que pertenecen para garantizar gue.fa, 1nformac1on fluya en forma
bidireccional y que las comunidades locales se sxenta%;%%%egntada en lo Distrital.
ejer

Ser debidamente acreditado y certificado como co‘ CDSS y de la localidad que

(’

representa.
Tener acceso eficaz y eficiente a la 1nformac1orﬁ en temas propios y relacionados con la
Persona Mayor. ég %%@m

Participar activamente y ser escuchado con suf ﬁnones y propuestas.
Participar en procesos formativos y de -%% itacion.

Son deberes de los conse_]eros "‘% ’%

1.

Cumplir con la Constitucion ffa Lg‘z%‘cuerdos y demas normas acordadas en el seno del Consejo
en los términos de este regla

Asistir puntualmente g
sefialados en el res ¢ ti églamento.

g 1

fones ordinarias y extraordinarias del Consejo, en los términos

ol
=

ara consigo mismo y conla comumdad re resentada

Cumplir activamente y comprometerse con las actividades de la Comision a la que pertenezca.
Atender las solicitudes y recomendaciones efectuadas por los integrantes del Consejo, acordes
con las funciones estipuladas en las normas que los rigen.

Promover y ampliar la participacién de la Persona Mayor a través de los mecanismos
establecidos en la Ley, el Acuerdo y este reglamento
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7. Ejercer compromiso y liderazgo social que representen los intereses generales de la localidad. Y
del Distrito.

8. Observar el debido respeto para con sus compaiieros, la comunidad y las autoridades con
quienes se relacione.

9. Asistir a las sesiones de formacién y capacitacién que se programen.

Las sesiones del CDSS son el espacio en el cual se rinden los informes y se adoptan las
decisiones a seguir. El CDSS sesionar4 bajo los siguientes parametros:

ARTICULO 15. DE LAS SESIONES DEL CONSEJO o
Sesiones ordinarias %@Wb @\j

1. Se realizaran el primer jueves de cada mes, cuando este dia sea festlvoz §%@ge§i§z3ran el primer

miércoles, en el horario comprendido entre las 8:30 a.m. ylas 11:30 a.mj, ’

2. Sera convocado por el Coordinador(a) con cinco (5) habiles dias d@«amlc"

de acta de la reunién anterior y la propuesta de orden del dia p‘m‘a@}}a réunlon Esta convocatoria
sera ejecutada por la Secretaria Técnica. m@%@k&z

En taso de no realizarse la sesién en la fecha 1ndi;%ga “el Coordinador(a) informaréa

oportunamente a los consejeros explicando el motive, p6 el cual no se cumple la reuniéon

en la fecha prevista. @g&?

3. Las Sesiones ordinarias y extraordinarias, se reﬁi@ar&g en la Casa del Control Ciudadano de la

Veeduria Distrital. Anualmente el Coordi a%o% solicitard ante la Veeduria Distrital, la

autorizacion para del uso el salén por todas las’sesiones del respectivo afio. Cuando por necesidad

se cambie el sitio de las reuniones, el%r%&gi%sltm serd definido por el Coordinador e informado

oportunamente (Minimo 72 horas)ég sejeros.
4. Cuando el tiempo de las reumone “Q rias no alcance, y se hayan dejado de tratar temas de

16n, con el proyecto

importancia para el Consejo, . a reunién ordinaria se podra aprobar un tiempo mayor o
se coordinari el sitio, dia )gg%‘ﬁa déf {na reunién extraordinaria.
A, g
Sesiones extraordlgarh

R 5
Ui
1. Cuando las cir unstagcias asi lo requieran se convocard a reuniones extraordinarias. La
convocatoria sé-efég lﬁra a través del Coordinador(a) y s6lo podra deliberar sobre el tema para el
cual se hg;@o ocado.

ey

2. La cogyo@gfoiaas a sesién extraordinaria, las realizard el Coordinador(a) o la Secretaria del

‘,%s:
3. En casode negativa de la Mesa Directiva a convocar, podran convocar cinco (5) consejeros

principales.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo observaran las siguientes normas:

1. Seran dirigidas y moderadas por el Coordinador(a) del Consejo. En caso de ausencia del
Coordinador, lo hara el suplente. En ausencia del Coordinador y su suplente, la Mesa Directiva
designara un integrante de la misma, como coordinador para esa reunién.
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2. Para dar inicio a las Sesiones, se podra esperar hasta 30 minutos para cumplir con el quérum
decisorio. Todas las reuniones de los distintos 6rganos comenzarin en un término maximo de 30
minutos después de la hora sefialada. Después de ésta hora se considerara retardo. En caso de no
haber quérum, se dard continuidad a los aspectos relacionados con informes, con caracter
deliberatorio, mas no decisorio.

3. Las sesiones programadas por las diferentes comisiones, se realizardn en el lugar que éstas
designen, siguiendo el cronograma acordado por cada comisién de Trabajo.

QUORUM.- El CDSS podra deliberar con la asistencia de por lo menos eLﬂzgo% de sus
integrantes principales. Para considerarse quorum decisorio requiere del%?ﬁ% de los
delegados principales. i i N

-

RAFQ: La falta de asistencia a tres (3) reuniones - ordmag’l%s%é&traordmanas-
consecutlvas sin justificacion alguna, serad causal de la perdlda%* e ]a investidura de
Consejero/a, observando el debido proceso adelantado por la @swn de Conciliacién y
Etica y se procedera a su remplazo, comunicando al Cons”’%g +Sabios y Sabias de la
respectiva Localidad para su delegaci6n. ,@% S

Salvo las sesiones extraordinarias que tendran un o %ﬁmdo las demas sesiones de
consejo, se desarrollaran teniendo en cuenta los mg@’;& s aspectos para el orden del dia:

v Verificacioén del quérum.

&M; ’
v Aprobacién del Orden del Dia j‘“‘
v Presentacion de invitados. e ﬁ%%%,}
v Aprobaci6n del acta anterior, la cw%bido ser enviada por la secretaria técnica del CDSS
a los correos de los Consejeros ({h alisis y observaciones a que haya lugar.
v Lectura de correspondenciay
v Informes del coordlnad (31 ‘d;glos delegados de las comisiones.
v Informes de las localidk §m&
v Comentarios, discu o probacmn de los informes.
v Presentacién de ] rmes espec1ales de los diferentes entes administrativos.
v Participacion de lo§gnv1tados
v Proposic'oa;?;%glos.
v

Tareas”’{? 0misos.

=~
)
=
£

n los temas centrales se incluyen la revisién de las tareas y compromisos y el
desarrollo de temas de interés. En caso de no estar presentes los invitados con los temas a
tratar, los consejeros podran modificar el orden del dia y darles espacio, si se hacen
presentes en el transcurso de la reunién ordinaria.

La secretaria Técnica levantara acta de cada reunion bien sea ordinaria o extraordinaria. Una
vez hayan sido leidas y aprobadas, deberan quedar firmadas por el Coordinador(a) y la
Secretaria del Consejo, para su respetivo archivo.
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ARTICULO 16. DE LAS INTERVENCIONES

El logro de los objetivos propuestos en cada sesidon del consejo, se fundamenta en la participacién
activa, los aportes y conclusiones por parte de los consejeros, en el uso de su derecho a voz, y si a
ello hubiere lugar, al voto, por lo que las sesiones deberan desarrollarse bajo las siguientes normas:

1.
2.

10.

11.

Las intervenciones seran otorgadas por quien coordina la sesién.

La intervencioén inicial del Coordinador(a), en cualquiera de las reuniones tendra una duracién
maéaxima de 5 minutos, para dar comienzo e informar sobre el desarrollo de la presente sesion.
Las intervenciones de los representantes de las comisiones de la Mesa Directiva tendrin una
duracién de 3 minutos, con la posibilidad de una prérroga de 2 minutos, ~awpcr,@baga por el
consejo. , o’

Cada consejero podra solicitar maximo dos (2) intervenciones de un (’V&caﬁa’@ﬁna sobre el
mismo tema, si a ello hubiere lugar. En caso que se requiera ampliar 14 ‘Inters
a consideracidn del consejo en pleno la adicién de dos (2) minutos. J}

La intervencién de otras personas que tengan informes por I;gridlr %er de maximo cinco (5)

“%

\z

R

minutos.
Seguin los temas a tratar, el CDSS, representado en la me@g dm;ctlva se reserva el derecho a
aprobar o no las intervenciones o incluso a suspend%rl ”ﬁi’lo considera necesario ya sea
porque se salen del tema tratado, atenten contra*“mla%ghn ad violen los reglamentos de la
organizaci6n y/o estén fuera del contexto de lo qn‘é ;% ta debatiendo en la sesion.

PARAGRAFO. Cuando se considere necesa&%ﬂuno el coordinador concedera el derecho
a réplica. bid
La intervenciéon de personas y entg Mc&l%ﬁiajenas al Consejo, se presentara por el interesado,
antes de la fecha de la reunién dé@gé; ere participar, y podra ser aceptada o no por el
coordinador de la sesién y estar uic;lul en el orden del dia. Estas intervenciones tendran una
duraciéon méxima de cinco («5'=) ﬁun os y se dara un lapso de tres (3) minutos maximo para
responder preguntas o at@ﬁ%&;ﬁé@mones de los/as consejeros.
El coordinador deber%téﬁ%én cuenta el tiempo previsto para las sesiones del CDSS y
administrar debldamgnte\QI }umero de estas intervenciones.
Si es pertinente el tgm% por su importancia requiere de méas tiempo del inicialmente definido,
se sometera fa»w ﬁgracmn de los consejeros la decisién de ampliar o no el tiempo de la
1ntervenc;m1§% uracion.
La Secrétarta %ntegracmn Social, en lo ordenado por el Acuerdo 608/, para su accién como
Sec 9«3@* ecnica, es la responsable de preparar la logistica (video ben, computador,
auditortes, etc.)Asumira las actividades propias de apoyo en el proceso de elecciéon del Consejo
Distrital y los Consejos Locales de Sabios y Sabias
Con el fin de que las reuniones sean agiles y para su adecuado desarrollo, los participantes en
ellas podran hacer uso de las mociones de:

» Interpelacién: Para aclarar una intervencién.

» Orden: cuando las intervenciones estdn fuera del objetivo del tema en discusién o del

orden del dia de la sesion.
» Suficiente ilustracién: Cuando se considera analizado con suficiencia un tema.
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12. El CDSS hara evaluaciones y proyecciones, de acuerdo al plan de trabajo y a los temas
especiales que se traten, cuando haya que tomar decisiones al respecto.

ARTICULO 17. DE LOS INVITADOS ESPECIALES

1. Asistiran como invitados especiales los representantes o delegados de las entidades del Distrito
y demas entidades u organizaciones o a personas naturales, cuando su participacién esté
incluida en el orden del dia. Estas personas asistiran con voz pero sin voto. En concordancia
con el ordinal 7 del Art.16 del presente reglamento. i,

2. El Consejo podra invitar, cuando se requiera tratar un tema especifico, a fun%%@s locales,
distritales, nacionales e internacionales o a personas naturales expertas Q%gel%éma Esta
invitacién debera ser formulada por escrito. La invitacién la presentaragg;fh %aordmador(a) en
conjunto con la comisién respectiva, previa aprobacién del consejo con glﬁ‘ér%@edemsorlo y debe
estar incluida en el orden del dia. oo, Ft

* %

ARTICULO 18. DE LA PARTICIPACION CIUDAD%%*‘

Cualquier ciudadano(a) interesado(a) en participar en la re ) k! Consejo, podri solicitar ante

el Coordinador(a) siguiendo lo establecido en el numera "7 dét, K¥iculo 16, y enunciando el tema

que sobre Persona Mayor desea tratar, el ciudadano ten, zﬁ)ero no voto.

El coordinador y los representantes de las comlslonesfpo An' invitar a participar en las sesiones del

Consejo, a representantes de las orgamzacw di tritales de Persona Mayor, siguiendo lo

establecido en el numeral 7 del Articulo 16, del’ p epte reglamento, enunciando el tema que sobre

el Persona Mayor desea tratar, el c1udadanqﬁ %ra %z, pero no voto.

Sin el cumplimiento de este requisito %ntervemr en el sitio de la reunién. La participaciéon

de los ciudadanos sera considerada erf‘»ql to de Proposiciones y Varios.

PARAGRAFO: La falta de asmtenﬁ?%%s (3) reuniones consecutivas, ordinarias o extraordinarias

sin justa causa, sera causal ?%gt\ ‘dida de la investidura de Consejero y se procedera a su

reemplazo, como lo establ%%%\ grafo del articulo 15 del presente reglamento.

CAPITUEO IV: DE LAS FUNCIONES

ARTICULO g& fﬁAS FUNCIONES DEL CONSEJO
El CDSS dg% ’%gmphr las siguientes funciones:

1. %)ﬂ el cumplimiento de las normas de nivel internacional, nacional y distrital que en
favor Persona Mayor se hayan dispuesto, asi como las Politicas Piblicas nacional y distrital,
de envejecimiento y vejez.

2. Orientar el seguimiento y evaluacién del desarrollo de las Politicas Pablicas a nivel nacional e
Internacionales acogidas por los Gobiernos, nacional y distrital, teniendo en cuenta
especialmente las estadisticas de la Linea Base de la Politica Pdblica Social para el
Envejecimiento y la Vejez del Distrito Capital y los datos actualizados del Sistema de Monitoreo
y Seguimiento de esta Politica.

3. El CDSS, y los Consejos Locales, tal como lo dispone el Articulo 4° del Acuerdo 608/2015,
“Actuardn como voceros en materia de Adulto Mayor ante las diferentes instancias de
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participacién donde se traten temas de personas mayores.” Por tanto es su responsabilidad
acompaifiar de manera incidente, participativa e incluyente la formulacién de las politicas
sociales, planes y proyectos de la Persona Mayor del Distrito, para que sean incluidas dentro de
los Planes y proyectos de Desarrollo Distrital, asi como proyectos a nivel nacional y local.
Elaborar anualmente, el plan de trabajo, conciliado con las localidades, en el cual se definan las
actividades que se desarrollardn de manera articulada con los sectores de la administracién
distrital, especialmente coordinando con las Alcaldias Locales y la SDIS ente rector de las
Politicas de la Persona Mayor en el Distrito, y con los distintos entes de control del dlstrlto
Presentar y gestionar ante las autoridades e instancias respectivas, la %&;%bacwn y
cumplimiento de planes y programas que puedan ser incluidos en los rubros pggwtales que
contemplen el objetivo de los mismos. ) oy

Elegir democraticamente dos (2) representantes para cada uno de los sgﬁ“ierﬁe,s entes:

6.1. CDPES

6.2. COEV

6.3. MESA DISTRITAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
6.4. CTPD

6.5. CCRD

6.6. Otras instancias de participacién :
Coordinar con la Secretaria Distrital de Integragrén%@oaﬁl (SDIS) a través de la Sub-direccion
de Vejez, y los demas sectores de la Admlmstga@@& Dlstrltal el cumplimiento de los Acuerdos

Distritales relacionados con la programaci’gn %Jas actividades que para Persona Mayor Se
realicen en el Distrito y las LocahdadtssQ§$ ask¥'como la programacién de eventos y demas
actividades que éstas realicen en el

Ejercer control social y veeduria sf(% a eJecucmn del gasto publico, con énfasis en la Persona
Mayor, en coordinacién con las‘%aaﬁk@@dé? y espacios de control del Distrito Capital.

Promover y apoyar la créacién‘zde organizaciones locales y distritales, para garantizar
participacion amplia y plu %e las comunidades en el desarrollo de actividades en beneficio
de la Persona Mayor. sy

Promover, apoyar y%ﬁmﬂlg@er los Consejos Locales de Sabios y Sabias.

Realizar anual te.per lo menos una (1) Asamblea General, a la que deben asistir todos los
consejos loc es@é%abws y sabias, en los cuales deben estar incluidas las Organizaciones de
Persona,gM@ es.

En dlms%;}‘mbleas se presentaran informes sobre la gestién del consejo y de los consejeros,
Tafitfenite de la gestion Distrital.

Igualmé?ﬁe, con antelacién a la Asamblea Distrital, cada localidad realizari una asamblea local
del CLSS, para presentar informe sobre la gestién del consejo y de los consejeros, especialmente

de la gesti6n Local.

Definir y fijar los criterios para el concurso del disefio del logotipo, colores, slogan, bandera e
himnos, que identifiquen al CDSS, con el apoyo de la Alcaldia Distrital, la Secretaria de
Gobierno y de la SDIS.
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