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AVISO

Ante la imposibilidad de notificar personalmente al-a sefior-a INGRID RUSINQUE OSORIOQ, a pesar de haberle enviado la respectiva
RESPUEST/ a la direccién registrada en el requerimiento ingresado en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones — SDQS-
358712018.

LA SUSCRITA MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ
HACE SABER

Que teniendo en cuenta que no fue posible allegar la respuesta por:

Se desconoce la informacién o datos sobre el destinatario
1. Larespuesta fue devuelta por la Oficina de correspondencia de la SDIS

Poigue la direccion es incorrecta__ X__
La direccion no existe
El cestinatario desconocido
No hay quien reciba la comunicacién.
Carnbio de domicilio
Otro,

Se publica el aresente aviso, con copia integra de la respuesta del requerimiento SDQS 358712018.
Contra la presente no procede recurso alguno y el mismo se entendera notificado al finalizar el dia siguiente de desfijado este
documento.

CONSTANCIA DE FIJACION

Para notificar al interesado, se fija el presente Aviso en un lugar publico de la Secretaria Distrital de Integracién Social, por el término
de cinco (5) d as habiles, hoy 16 de Marzo de 2018, a las 2:00 PM.

HA~

MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Luego de habzr permanecido fijado por el término legal, se desfija el presente Aviso hoy 26 de Marzo de 2018, a las 5:00 PM.

"
/(M/
-

MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ

Proyecté: Sulivan Neried Borbon G. - Subdireccién para la Adultez@
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Bogota D.C; marzo del 2018

Doctora

INGRID RUSINQUE OSORIO
Calle 27 No 3 A - 03

Codigo postal: 110311
Celular: (313) 4674519

Fijo: 4606723

E-mail.: irusing@yahoo.com
Bogota D.C.

Referencia: Derecho de peticion — Proceso de Responsabilidad Fiscal No 170100-0281/17
Contraloria de Bogota.

Asunto: Respuesta a su documento radicado No ENT- 6907 y SDQS - 358712018.

Dando respuesta dentro de los términos de ley a su derecho de peticion del asunto de la
referencia al respecto cabe precisar lo siguiente en relacion con los fines de su solicitud:

1. Derecho de peticion se centra en que me haga entrega del acta o actas de liquidacién o
documentos de estudio para liquidar el convenio.

Se precisa que el convenio no se ha liquidado el mismo se encuentra dentro de los términos de
ley para efectuar dicho aspecto; acta de liquidacion que reflejara los ajustes y acuerdos a que
haya lugar si estos se llegaran a presentar. Una vez se efectue la suscripcion de la misma con
gusto se hara llegar el documento.

2. Documentos de actas y oficios donde se ha requerido a los contratistas respecto de
ésta investigacion.

Es menester sefalar al respecto, que no se ha hecho necesario efectuar requerimiento alguno
puesto que las personas mencionadas no han incumplido precepto contractual que lo amerite.

3. Se informe quienes ejercieron las funciones de Supervision en este Convenio. A. En su
inicio; B. En desarrollo; C. Quienes en el acta de liquidacién.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

De conformidad con lo estipulado en el convenio No 10878/2016 en la CLAUSULA NOVENA —
SUPERVISION: LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento del presente Convenio,
gjercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a través del (a) Subdirector (a) para la Adultez de la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

Asi mismo y acorde con lo sefialado en el PARAGRAFO PRIMERO:

.. B

Se podra contar con el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

(b

En ese orden de ideas y acorde con el acta de inicio suscrita la supervision se ejerce a traves del
(a) Subdirector (a) para la Adultez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Ahora bien. con base enlo expuesto se anexan en copia la Resolucion 0605 de 2013 “Por la cual
se crea el grupo interno de trabajo para el apoyo a la supervision de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracién Social”, y los formatos MC-07 “OFICIO DE DESIGNACION DE
APOYO A LA SUPERVISION’ de fecha 26 de septiembre de 2016 y 03 de octubre de 2016 por
medio de los cuales se indican que personas apoyan la supervision.

Asi mismo se anexa copia del acta de inicio del convenio en la cual aparecen los datos de la
persona que gjerce la Supervision rqspectiva, de acuerdo con los preceptos indicados en la
CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION, ya citada.

Se ratifica que todos los documentos inherentes al convenio no tienen caracter de reservados,
los cuales en caso que usted los llegare a necesitar estan a su total disponibilidad y disposicion.

LA

MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ
Subdirectora para la Adultez.

Atentamente;

Anexos: 05 folios. !
Proyectd: Hernando Perea Salazar —Wdo - Subdireccion para la Adultez

Revis6: Elver Rene Lizarazo Corre ‘sordinador Administrativo - Subdireccion para la Adultez

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin »« ;
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ALCALHAMAYOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
DE BOGOTAD.C.
~— SELECCGION DEL CONTRATISTA VERSION ;
INTEGRACION SOCIAL GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 de 1
CONTRATO/CONVENIO No. 10878 FECHA 09/09/2016 |
CLASE DE CONTRATO I
CONVENIO DE ASCCIACION
OBJETO CONTRACTUAL

HABITANTES DE CALLE, QRIENTADA AL MEJCRAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, LA
PROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR, SCCIAL Y COMUNITARIO, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,

AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACIONEN REDES SOCIALES

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: ASOCTIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
NIT N°© 800250954-5

PLAZO

6 MESES Operacion:

Fecha de Inicio: 03/10/2016

-

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
[Nombre: MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ
Pependencia: SUBDI&ECCION PARA LA ADULTEZ

Péﬁ‘ constancia dejlo anteridr, VS:\ presente Acta paf quienes en ella intervinieron, en Bogotd, D. u m 8&"57?\03.6 :
(A e

\ a del-a ¢ trat:sla \ l Firma del-a supervisor-a

C N®41546925 C.C. N® 41712506

(acta_inicio frx) 177732 MCANTOR
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

= o
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Resolucion No. i1 b 05 ¢ pE2013 |
{ } i

“Por la cual se crea el grupo interno de trabajo para el apoyo a la supervision de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por el ‘
| Acuerdo 257 de 2006, el Decreto 607 de 2007, y.

CONSIDERANDO

' Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, preceptia entre otras cosas, que "(...) Con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de organismo o entidad, su representante legal podré crear y organizar,
con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo”

i “En el acto de creacion de tales grupos se determinarén las tareas que deberan cumplir y las
| consiguienfes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”

| Que el Acuerdo 257 de noviembre 30 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
! estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, establecio que se encuentra en cabeza de
las Secretarias de Despacho, la condicién de Entes Rectores dei respectivo Sector, otorgando
facultades de liderazgo, orientacion, coordinacion y control administrativo, frente a la gestion
| que adelante cada una de ellas. j |
Que el Decreto 607 de 2007, “Por el cual se determina el objeto, ia estructura organizacional y
funciones, de la Secretaria Distrital de Integracion Social”, en su articulo 4 dispone entre otras
. comao funcion del despacho la siguiente:

“..) Preparar los proyeclos de acuerdo, de decreto, de resolucién y demas acifos
administrativos que deban dictarse relacionados con el Sector de Integracion Social.”
L9

é Que en este sentido, es facultad del Despacho de la Secretaria Distrifal de Integracion Social,
i asignar y distribuir tas funciones de coordinacion y responsables de area o grupo, a los i
funcionarios de la Secretaria, de acuerdo con las necesidades y condiciones organizacionaies

L4
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin ;
Secrelaria Distrital de Integracion Social ;
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Continuacion de la Resolucion No. {

“por la cual se crea el grupo interno de trabajo para el apoyo ala supervision de los :
servicios sociales de la Secretarfa Distrital de Integracion Social.”

de la misma.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar al interior de la Subsecretaria, €l grupo interno de trabajo
para el apoyo a la supervision de los servicios sociales de la Secretaria Distrital de integracion
Social

ARTICULO SEGUNDO. El grupo intemo de trabajo para el apoyo a la supervision de los
servicios sociales de la Secrefaria Distrital de Integracion Social, tendra las siguientes
funciones:

1. Cumplir con el cronograma mensual de actividades disefado para el Grupo, el cual .
incluira reuniones, elaboracién de informes de supervision, comités, sesiones para
estudio de casos y visitas de verficacion a los operadores e instituciones gue prestan
servicios a los diferentes proyectos de la SDIS.

2. Realizar las visitas de verificacion dando cumplimiento a los procedimientos
establecides para su realizacion y la posterior expedicion del acta de visita con base en
las no conformidades y/o hallazgos evidenciados.

3. Proyectar los Informes de Supervision de los servicios sociales de la Secretaria que le
coprrespondan.

4. Proyectar oportunamente los requerimientos, planes de mejoramiento y medidas
contractuales que sea necesario aplicar a los contratos y convenios en ejecucion.

5. Apoyar técnica y operativamente a los equipos técnicos de las dependencias de la
SDIS responsables de los servicios sociales en la identificacion de deficiencias u
oportunidades de mejora encontradas en ias verificaciones realizadas a los diferentes
contratos y convenios.

6. Informar al funcionario designado como supervisor de cada contrato © convenio acerca
del estado y avance de ejecucion, planes de accion, programacon de pagos,
cronogramas, fiquidaciones, entre ofros.

7. Proyectar las certificaciones de pago y liquigaciones de contratos y convenios respecto
de los cuales se ejercen laberes de supervision.

i
Cra, 7 No 32 - 16 / Ciudadela San Martin :
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Continuacion de la Resolucion No.
“Por la cual se crea el grupo interno de trabajo para el apoyo a la supervision de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social.”

8. ldentificar oportunidades de mejora de ios servicios sociales de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

8. Actualizarse y profundizar en temas fales como contratacion esfatal, directrices de
auditoria, estandares de servicios sociales, clasificacion de servicios sociales, Gestion
integral Social, entre otros.

10. Presentar los informes que le sean solicitados por la Secretaria {0) o Subsecretario (a)
de Despacho, su jefe inmediato y otras Dependencias de la entidad

11. Atender segun su competencia, las solicitudes que efectlien 6rganos de control politico
y administrativo, otras entidades y la ciudadania en general.

12. Desempefiar las demas funciones de acuerdo con ia naturaleza del grupo interno de
trabajo. '

ARTICULO TERCEROQO. La presente resolucién rige a partir de su promulgacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C | a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LOPERA
INTEGRACION SOCIAL

Proyecit y Austs. Carokna Zarate Arcos Profesional Subsecretaria. :S'-E’\
Cartos Alberto Morales Profesionad Cficing Asesora Jurid}c.aw
Revisé. Angeiica Fernands Camargo Casailas. Asesora Oficms Asesora Juridicd
Mana Marganta Muficz Mendoza, Asesora s eure!arra,p{t
Aprotd. Harcih Gomez Martiner Subsecretaria f
Javer Enngue Lope: R Jete Ohcing Asesdra Jurldifa

Cra. 7 Na. 32 - 16 / Ciudadela San Martin ?
Secrefaria Distntal de Integracion Socal |
Tel (1) 327 97 97 i
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" "SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-07 CODIGO |
OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO A LA EECHA . .. 300807
SUPERVISION VERS !
PAGINA | 1de2

OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO A LA SUPERVISION

PARA: Dalys Gonzalez

Contratista

Leidy Herrera

Contratista

Olga Lucia Gémez

Contratista

FECHA: 26 de Septiembre de 2016

anua| d ntratacién de la SDIS

De conformidad con lo establecido en la Clausula de Supervision del Contrato No.10878 del 2016,
suscrito entre la Secretarfa Distrital de Integracion Social y ASOCIACION CRISTIANA NUEVO
NACIMIENTO me permito informar que ha sido designado/a como APOYQO A LA SUPERVISION
del mencionado Contrato/Convenio, de conformidad con lo establecido en los Pliegos de
Condiciones/Anexo Técnico ¢l cual forma parte integral del mismo.

Es importante tener en cuenta, que quienes ejerzan apoyo a la supervision, junto con el Supervisor
del contrato deberan efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del
contrato/convenio citado, para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades que se
persiguen, en los términos, condicianes y especificaciones pactadas; como garantia del buen uso,
manejo e inversién de los dineros piblicos y demas recursos del Estado que se han pueslo a
disposicion del contratista.

Por esta razén y con el fin de vigilar que el contrato/convenio se desarrolle conforme a lo pactado y
con las condiciones técnicas y econbémicas sefialadas en el pliego de condiciones y/o anexo
técnico, la oferta y evaluacion de la. misma, es necesario que usted, al momento de asumir la
supervisién que por este documento le esta siendo designada, conozca y consulte de manera
permanente los siguientes documentos, entre otros:

Plan de Supervisidn

Estudios Previos

Propuesta y/o carta de aceptacion o intencién

Pliego de condiciones y/o anexo técnico

Evaluacion de la propuesta

Copia del contrato y sus modificaciones

»
Cra. 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin | TA |
Secretaria Distrital de integracién Social : BOGO
Tet,: (1) 327 97 97 ! J |
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
b SUBDIRECCION DE CONTRATACION

!
. S FORMATO@MC-O? ! %%%Ef T
| wome  OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO ALA | FECHA ([ 300807
=l SUPERVISION L VERSIOHN |8
: ¢ F’A.GQNAVMMV 7 2de2

Para dicha consulta, le informo que algunos de los documentos mencionados, del citado
contrato/convenio, se encuentran escaneados y a su disposicién en la direccion
\srvfile\ContratosEscaneados-2013, los demas los ubicara en la carpeta fisica del contrato, la cual
se encuentra en el archivo de la Entidad.

Cordialmente,

Ao

Nombre del Supervisor: MYRIAM STELLA CANTOR GGNZALEZ

Cargo: _ Subdirectora para la Adultez

Firma: -l
Nombre del Designado: Dalys Gonzalez

Cargo: C?ﬁt};ﬁ ;

Firma del designado: ?ﬂ 414l /z_ i [) }/) .

Nombre del Designado: Leidy Herrera

Cargo: ?o tratista
Firma del designado: w fv { 1 U

Nombre del Designado: Oilga Lucia Gomez

Cargo: Contratista >

Firma del designado: /é&qf/a /; ;d’Me;,_? @
! 7 s
/4 ¥y &

/ :
Proyect6: Maria Esther Cortez \(_%5%0;:&0“’7 _
Coordinadora del Equipo de Apoyo a Supervision

Revisé: Claudia Rivera ;2&

: #
Cra. 7 No. 32 - 16 f Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social ; 50 GOT
Tel.: (1) 327 97 97
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
' SUBDIRECCION DE CONTRATACION

i FORMATO MC-07 CODIGO

| OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO A LA e 200807

; . SUPERVISION o 5 ‘
e ol . PAGINA 17 de 20 3

OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO A LA SUPERVISION

PARA; ' Luisa Garcla

Contratista

Gloria Yolanda Herrera

Contratista

| Yenny Olivares

Contratista

FECHA: 3 de Octubre de 2016

De conformidad con lo establecido en la Clausula de Supervision del Contrato No.10878 del 2016,
suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y ASQOCIACION CRISTIANA NUEVO
NACIMIENTO me permito informar que ha sido designado/a como APOYO A LA SUPERVISION
del mencionado Contrato/Convenio, de conformidad con lo estabiecido en los Pliegos de
Condiciones/Anexo Técnico el cual forma parte integral del mismo

Es importante tener en cuenta, que quienes ejerzan apoyo a la supervision, junto con el Supervisor
del contrato deberan efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién del
contrato/convenio citado, para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades que se
persiguen, en los términos, condiciones y especificaciones pactadas; como garantia de! buen uso,
manejo e inversion de los dineros pablicos y demas recursos del Estado que se han puesto a
disposicién del contratista,

Por esta razén y con el fin de vigilar que el contrato/convenio se desarrolle conforme a lo pactado y
con las condiciones técnicas y econdmicas sefialadas en el pliego de condiciones yfo anexo
técnico, la oferta y evaluacién de ia misma, es necesario que usted, al momento de asumir la
supervision que por este documento le esta siendo designada, conozca y consulte de manera
permanente los siguientes documentos, entre otros:

Manual de Contratacién de la SDIS

Plan de Supervision

Estudios Previos

Propuesta y/o carta de aceptacidn o intencién

Pliego de condiciones y/o anexo técnico

Evaluacién de la propuesta

Copia del contrato y sus modificaciones

F 4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin - TA
Secretaria Distrital de integracion Social 8060 8.
Tel.: (1) 327 97 97 M EJ o R
www.integracionsocial.gov.co H
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T SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-07

OFICIO DE DESIGNACION DE APOYO ALA

SUPERVISION

o

TTCopiGo

FECHA | 30!9@10?,
] TVERSION 1
| PAGINA 18 de 20 |

Para dicha consulta, le informo que algunos de los documentos mencionados, del citado

fa direccion

contrato/convenio, se encuentran escaneados y a su disposicibn en
\srviile\ContratosEscaneados-2013. los demas los ubicara en la carpeta fisica del contrate, la cual

se encuentra en el archivo de la Entidad.

Cordiaimente,

Nombre de! Supervisor:
Cargo:

Firma:

MYRIAM STELLA CANTOR GONZALEZ

Subdirectora para la Adultez

*

Nombre del Designado:
Cargo:

Firma del designado:

Luisa Garcia

Conjfatista

Nombre del Designado:
Cargo:

Firma del designado:

Nombre del Designado:

Cargo:

Pd ( v
Gloria Yolanda Herrera

Contratista

Yenny Otivares

Contra

Firma del designado:

I P
HZ op admndas  ap OO Esaidy ol

(- § Ay A
Sua say 1L A7 3 0k 39 17

s g s g o s

IIHIIH!I\ il

ks o] S o it ) A s o0l

4-@;\{\4 (‘Uime@%

s g (o s

0056956 LS8TOATPSTITTLSLITIT

g | v
) efiea ap an) ahindsues| g o777y {15) ¢ W‘” \“l /llnﬂ W 08 10 ooy E-’“Fi s n'i. o/ "“"'”H E‘JV% # [I JEF“”WI”“I"'"I“ 1 Il]“l”““H ”’”le

auuo -p uehsen

0o

zopinguisia

Z3aLnay
Y1 ¥Hvd NOIDO3HIQans: ejust|a |ap SeUOIIBEAIRSqO

:eBanuo op eyso4

.o~

ROV =

Q_:‘G")C\« : 1ausjuog 93ig

Z6E Z4iEI0L 1ojEpn
0¢:olouew op o}50D
009°¢8:91014 JO[EA
0$:0pEIE|20Q JO[EA u{)
o0Z:{s1B)opeimaey osed IRy
0:(s1B)ooingwniop osoy [P
00z:(s1B)oarsiy osad

=IoH qeL ok

ieqiaal usinb ep ojjes o/A eiquIou BUULY

LS L

10hepy eziong [ ey opiaousassg |34
-l opeinsne|d opepedy [5v] oprwesal oN fEN|
- opioafied oz apisal oN
ks OpEIIRIU0 ON IEN]IN apsixa oN|3N]
ik opeuan | 8] e opesnyay | 34

epeuia ug1oaala [

0056956458TOA

‘0'aviooog:odeg
L6OLLSLLLEISOd 0BIpOD

LpGLLL L oMEIad
oBipen

OHOSO INONISNY QIMONI} :[e190S Ugzey jeiquioN

0’0 VLO904d:pepnio
o
E0 VE LT TOUead0Mg

'0°0 vLOD0g:e1deq
HUTICTTS

£§1LLL:oAnEI0dO 0B1pOD
20%LLEOL L IEISOd oBipeD
1906666681 L/9"J/LIN

:seuggamm\au (LR e NOIOYHOIINI 30 TYLI-MLSIA VIMYLIHOIS - VLOD0E 30 HOAYW VIO TYOTY IE120S UQZEY [eiquioy

*0'0 YLODOH:PEPNID
96/ 1 Z-TVS:E1ausiojey

ol - ZC# £ VaTuuvo:usaseng [l [N AN
WID0S - :

£5:55 1 8L02/E0/90 uQisilpy-aid EY9J)

1OI2IAIBS P UDPIQ)
P oAnesedo onue))
SSIUdXILSOd

6-216'290'006 LIN V'S SITYNOIDVN S3TV.LSOd SOIJIAYIS) W

1
1
1
1
I
1
1
]
1
I
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
)
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
|
1
1
1
1
1
L)
1
1
I
]
¥
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I

NP DU T (3L 2 Er gy g gt e

02, /50/1E 99 Z{0) efues

apapdsi]

€6:66:vE 810Z/E0/00
TUQISIWPY-B1d BYDD
160LLGLLL:Ieisod oBipog

'0'0 YLODOd ‘ojuoweyedoq

‘0 YLO90H-PEPNID

€0 VE /2 T1O:ugiosoi(

OIMOSO INTNISNY ARMON)
:[B90g UGZEY joiquioN

OIVLYNILS3A

0066966458 QA eIAUT

80¥LLEOLL:[eISOd OBIpeD

‘0°Q vio90g:ojuswepedog

A VLIOD04iPepnID

9 - 2 # L \VRtivDiusloondiq
OVHDALINI
30 WLRLLSIA VI LH0S

~ VL0908 30 HOAVIN VIdTVI IV

[e1o0g Ugzey jaIquwoN

— BT

02 LLL 0008 1O B S

55 ¥ 560 5200
G-LIBES0DOBLIN

V'S SIfERIOIOEN
S3(E1S0,| SOINIDS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

