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PARA: Dra. MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Directora de Gestion Corporativa
Lider Proceso Adquisiciones

Dra. DEISY JOHANA SABOGAL CASTRO
Subdirectora de Contratacion

DE: GUSTAVO RAYO MORALES
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria al proceso adquisiciones - Decreto 371/2010 articulo 2 proceso
de Contratacién.

Respetadas Doctoras reciban un Cordial Saludo,

De manera atenta, les informo que la Oficina de Control Interno, realizé la auditoria del
asunto y comunicé el informe preliminar con el radicado INT-46918 del 12/09/2017
buscando garantizar el debido proceso y el derecho de contradiccién, para que presentaran
las objeciones que consideraran pertinentes.

Teniendo en cuenta que la Subdireccion de Contratacién presenté observaciones en la
reunion de cierre de auditoria realizada el dia 18/09/2017, esta Oficina procede a
resolverlas:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

10.2.2 Se evidencid que los indicadores de gestion del proceso de adquisiciones se
encuentran publicados con corte a 30 de junio de 2017, por tal razon se retira el hallazgo.

10.2.6 Paragrafo 17, 18, 20, 21 y 22. Se evidencid la actualizacién del formato de lista de
chequeo para contratos de prestacion de servicios, en el cual se eliminé la calculadora de
experiencia zorro web, por tal razon se retiran del hallazgo los paragrafos mencionados.

Frente al paragrafo 10 solo se retira el enunciado frente a la calculadora de experiencia
zorro web.
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Por ultimo, en cuanto al formato de Plan de Mejoramiento, serd enviado a sus correos
institucionales, para la elaboracién de las Acciones de Mejora y presentacion a ésta Oficina
dentro de los términos acordados en la reunion de cierre. Reiterando en éste punto la
necesidad de coordinar la construccién de dicho plan con todas las areas y dependencias
que deben intervenir en la definicién, implementacién y seguimiento de las mejoras
propuestas para subsanar los respectivos hallazgos.

Atentamente,

GUSTAVO RAYO MORALES
Jefe Oficina de Controf Interno

Proyectd: Equipo Auditor
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Constitucion Politica de Colombia 1991.

Ley 87 de 1993. Por la cual se establece el Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley 80 de 1993. Estatuto General de la Contratacion

Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen Medldas para la Eficiencia y la Transparenma de la Ley 80
de 1993.

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas: «a_fortalecer los mecanlsmos ‘de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto: Unico Reglamentarlo del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional.

Decreto 1510 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema de compras Y contratamén pubhca

Decreto 371 de 2010. Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para
la prevencion de la corrupcién en las Entidades y Organismos del Distrito Capital.

Decreto 019 de 2012. Por el cual se dictan normas.para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
framites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Manuales y guias expedidas por Colombia Campre EF mente

|deario Etico del Distrito Capital _—

Documentacién SIG asociada. % i
Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la SDIS
Hallazgos registrados‘en la herramienta de accsones de mejora.

Auditor Lider:  Gustavo Rayo Morales.

Equipo Auditor; Sandra Carolina Torres Saez
Jairo Enrique Garcia Olaya
Cristian Camilo Salcedo Pifieros
German Alfonso Espinosa Suarez

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales del proceso, los planes, programas, procedimientos,
instructivos y formatos aplicables en Contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para contribuir
de modo sistematico a la mejora continua y al cumplimiento de la mision institucional.
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Se establecio el nivel de cumplimiento y sujecién a la normatividad vigente de los procesos contractuales
elaborados desde el 1 de julio de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017, para lo cual se realizo revision
documental de las carpetas fisicas y escaneadas de los contratos, se verifico la publicidad de los mismos en los
portales de contraccién.

De igual forma, se reviso que el proceso, procedimientos, manuales, formatos e instructivos de contrataciéon de
la Secretaria Distrital de Integracion Social se cifian a los principios constitucionales y legales inherentes a la
funcion administrativa, a los postulados contenidos en el Ideario Etico del Distrito Capital y a los Cédigo de Etica
y Buen Gobierno de la SDIS.

Lo anterior, teniendo en cuenta los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993 articulo 65y en el Decreto 371
de 2010 articulo 2. )

El ejercicio auditor consistié en: R il R

+ Elaboracion de Plan de Auditoria.

» Elaboracion y aplicacién de la Lista deverificacion.

+ Revision y analisis de la informacion (procesos contractuales fisicos y escaneados), portales de
contratacion (SECOP) e informacion drspomble en el Slste_ a Integrado de Gestion que se encuentra en
la intranet de la SDIS. %

* Revision de carpetas fisicas y escaneadas de expedientes contractu ales.

. Rewsmn de mformes de ejer,'zucltﬁn superWSIOn y soporles (IOPS)

La contratacion de la SDIS estd enmarcada dentro del Proceso de Adquisiciones, que en su caracterizacion
establece como ob}etlvo “Adqumr los bfer}es _serwc.‘os y obra pubhca de manera efecnva y opon‘una de acuerdo

En la identificacién de los hallazgos se enuncian inicialmente las FORTALEZAS, es decir, aquellas actuacicnes
relevantes detectadas por el Equipo Auditor en el transcurso de la auditoria; luego, se mencionan las
OPORTUNIDADES DE MEJORA, situaciones que no implican incumplimientos de requisitos, pero que deben
ser tenidas en cuenta para realizar mejoras en los procesos o mitigar posibles riesgos, y por Gitimo se plasman
las NO CONFORMIDADES que son incumplimientos de requisitos.

Es preciso elaborar un plan de mejoramiento en el cual se deben incorporar tanto las acciones de mejora en
relacion con las oportunidades de mejora, las acciones preventivas para atender los riesgos advertidos, como las
correcciones y acciones correctivas correspondientes a las no conformidades, para lo cual se debe tener en
cuenta el procedimiento de acciones de mejora y su correspondiente instrumento de seguimiento y control.
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10.1.1 Se evidencio la buena disposicién del equipo auditado al aportar los insumos solicitados para la ejecucion
de la presente auditoria.

10.1.2 Durante la aplicaciéon de las listas de verificacién a los supervisores y/o apoyo a la supervision, se
identificé que las siguientes dependencias de la SDIS, han implementado bitacoras de actividades que facilitan
la labor de la Supervision:

Direccién Poblacional.

Subdireccion para la Gestion Integral Local.
Subdireccion de Investigacion e Informacion.
Subdireccién para la Vejez.

Por ofro lado, es de destacar gque la Subdireccion de Investigacion e Informacion, ha establecido un cuadro de
control (documento no controlado) que permite realizar seguimiento a los contratos de:prestacion de servicios
que hacen parte de la sefialada subdireccion, desde la etapa precontractual.

10.1.3 La Secretaria Distrital de Integracién Social desde ‘el Proceso’de Adquisiciones, oficializo el Nuevo
Manual de Contratacién y Supervision, mediante Memorando, Int. 37645 — 12/07/2017, el cual se encuentra
publicado en el proceso ya mencionado, documentos asociados.

10.2.1 Documentacion SIG

10.2.1.1 De la revisién documental realizada al proceso_de Adquisiciones que se encuentra en el mapa de
procesos de la SDIS, se pudo evidenciar que algunos de los documentos asociados cuentan ain con la imagen
Institucional de las Administraciones Bogota Humana y Bogota Positiva.

Instructivo; elaboracién de estudios previos, codigo: I-AD-EP-01, version 4.
Instructivo: elaboracion deianexo técnico, codigo I-AD-AT, version 1.
Formato: estudio previo del proceso de adquisiciones - contratacion directa de prestacion de servicios
profesionales/de apoyo a la gestion/ o ejecucion de trabajos artisticos, cédigo F-AD-EPH, version 3.
Formato: estudio previo, codigo F-AD-EPP; versién 0.

/Formato: justificacion de modificaciones contractuales, cédigo I-AD-JMC versién 1.
Oficio de designacién, de apoyo a la supervision.

00 ¥k

o oA

10.2.1.2 Se observé que el protocolo - revisién pagos de seguridad social contratistas, con codigo P-AD-EC-
001- versién 0, se encuentra desactualizado, teniendo en cuenta que sefiala como herramienta de consulta el
Fondo de Solidaridad y Garantia Fosyga, la cual fue remplazada por la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad.Social en Salud — ADRES.

10.2.1.3 El formato establecido por la Entidad para elaborar los estudios previos cédigo F-AD-EPP version 1,
publicado en el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestion se encuentra desactualizado, toda vez que
en el numeral 4 ain se menciona como herramientas, el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la
Contratacién Estatal — SICE, el Catalogo Unico de Bienes y Servicios - CUBS, y el Registro Unico de Precios de
Referencia PURF, los cual fueron derogados por el articulo 222 del Decreto 019 de 2012.

Al igual, la Caracterizacién del Proceso de Adquisiciones, en recursos tecnolégicos sefiala como herramienta el
Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacion Estatal — SICE.
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10.2.3 De los contratos escaneados cbservados por esta Oficina se pudo evidenciar |o siguiente:

En los contratos de prestacion de servicios 2073, 3840, 4713, 4714, 4753 y 5898 de 2017, se identifico que a
pesar de tener el mismo objeto, alcance del objeto e incluso las mismas obligaciones en los estudios previos
correspondientes, las caracteristicas de idoneidad y/o experiencia con quien se quiere contratar difieren respecto
a la formacion y experiencia exigidos, lo cual se ve reflejado en el analisis del presupuesto asignado al proceso
que realiza la Entidad.

De igual forma, en los contratos de prestacion de servicios 187, 199, 230, 254, 453, 1613, 1668, 1670y 2422 de
2017 se determiné que a pesar de tener el mismo objeto y alcance del objeto, las caracteristicas de idoneidad
y/o experiencia con quien se quiere contratar difieren respecto a la formacion y experiencia exigidos, lo cual se
ve reflejado en el analisis del presupuesto asignado al proceso que realiza la Entidad.

Asi mismo, se evidencié que los estudios previos de los contratos 25, 2002, 2130, 2493 y 2759 de 2017, fueron
elaborados y revisados por personal que no hace parte del area solicitante de la que surgio la necesidad de
contratacién. En el mismo sentido, y como se viene sefialando en la presente observacion, en los sefialados
contratos a pesar de tener el mismo objeto, las caracteristicas de idoneidad y/o experiencia difieren respecto a
la formacion y experiencia exigidas, lo cual se ve reflejado en el anahSls del presupuesto asrgnado al proceso.

En consideracion a lo anterior, la SDIS ha vulnerado los principios contractuales de planeacion, economia e
igualdad, al igual como al manual de contratacion.
(Ver cuadro Anexo).

10.2.4 De acuerdo a lo sefnalado en el Manual de Contratacién Cédlgo AD-MS, versién 3 en su numeral 2.2.3
Estudios previos y documentos previos, establece: “La elaboracion de los estudios previos, estara a cargo de la
Subdireccién Técnica o area sohcftante de la que surge la necesidad de contratar, la cual seré la responsable de
'defantar la coni‘rafac:on

Durante el ejercicio audltor se reviso el contrato 25 de 201? eI cual, a pesar de ser un contrato de prestacién de
servicios profesionales, en las caracteristicas de idoneidad y/o experiencia con quien se quiere contratar, se
establecié: acreditar titulo. de. Formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con ciencias de la
comumcacmn y perlodlsmo Producmén de Audio y Sonido y no reqUIere experiencia. Por otro lado, en el item
correspondlan al perfil solicitado d‘e acuerdo a la resolucién de honoranos 1774 del 26 de diciembre de 2016,
toda vez que el perfil mencionado en los estudios previos hace alusion a una formacion técnica profesional,
mientras que el objete y honorarios corresponden a un perfil profesional.

Es de aclarar que el nivel de pregrado tlene a su vez, tres niveles de formacion:

« Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
« Nivel Tecnologico (relativo a programas tecnologicos).
+ Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

De lo anterior, se concluye, que la Entidad ha vulnerado el principio de planeaciéon y el numeral 2.2.3 del Manual
de Contratacion vigente para la época de la suscripcion de los contratos antes citados.

Es de importancia sefialar que al igual el actual manual de Contratacion y Supervision en el numeral 1.8.6
sefala: "Area Solicitante - El area que requiere la contratacion del bien y/o servicio, es la encargada de elaborar
y proyectar los estudios y documentos previos, de conformidad con los procedimientos establecidos por la
Entidad para el inicio del proceso contractual y tiene la obligacion de entregarios cumpliendo con las exigencias
legales y las establecidas en el presente manual, en medio fisico y magnético a la Subdireccion de
Contratacion.”.
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10.2.5 Con el fin de contribuir con la cultura de cero papel, desde la SDIS se desarroll6 el aplicativo IOPS para la
generacién de informes de ejecucion y de supervision de los contratos de prestacion de servicios de la SDIS. En
los documentos asociados del Proceso de Mantenimiento y Soporte TIC, se ubican tres (3) manuales de usuario
del aplicativo IOPS para los perfiles de contratista, referente técnico y perfil de apoyo a la supervision yfo
supervisor, lo cuales describen la manera de diligenciar los espacios predeterminados para cada perfil.

En el desarrollo de esta auditoria, en la revision de la ejecucién y supervision de los contratos escaneados que
hicieron parte de la muestra, el equipo auditor identificé lo siguiente:

Estructura del perfil de Contratista:

De acuerdo al manual del perfil del contratista, en el numeral 4.2. Actividades, las actividades se numeraran
automaticamente y el lineamiento del orden y contenido de las actividades, las debe recibir el contratista por
parte del Apoyo a la Supervisién o el Supervisor del contrato.

Sin embargo al verificar varios de los informes de ejecucién:presentados por los contratistas, el informe que
genera el IOPS, presenta las obligaciones especificas sin numerar y.de igual manera las actividades realizadas
que presenta el contratista en su informe no presentan numeracion generada por el sistema, causando dificultad
en la relacion de las actividades realizadas versus las obligaciones especificas del contrato, mas aln cuando en
el periodo de ejecucion presentado, el contratista deja de realizar actividades para-alguna de las obligaciones.
(ver imagenes anexas) wal

Ahora bien, en el numeral 4.4. Anexos, se aclara que el archivo correspondiente a la bitacora de actividades no
es obligatorio y que solo el supervisor del contrato determina si es necesario o no, sin embargo la bitacora
permite que el contratista relacione.y/o _presente los productos y soportes'de las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucién asi como su ubicacién;lo.cual no esta predeterminado en los espacios que se diligencian
en el aplicativo IOPS, contribuyendo asi a debilitar el ejercicio de supervision.

Por otro lado, el numgfal 4.3 “Seguridad social’ seffala el formato de fecha DD/MM/AAAA, sin embargo al
observar el formato informe de. ejecucién de contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién ya elaborado, se evidencia como formato de fecha ANO/MES/DIA.

Estructura del perfil de referente técnico:

En el manual del perfil del referente técnico;.en el numeral 4.1. Verificaciones, se oriente que para ver el archivo
anexo que corresponde a los pagos de seguridad social, de clic sobre el icono correspondiente al anexo, y que
posterior a ello se:abrira el archivo adjunto en una ventana o pestafia adicional dependiendo del explorador que
esté utilizando, luego se aclara que una vez realizadas las verificaciones pertinentes, procede a hacer la
aprobacion o no aprobacién del informe de ejecucién de cada registro en la columna “Pasa — Sf - No”, sin
embargo, no aclara especificamente las caracteristicas que debe tener el archivo del pago de seguridad social
del mes correspondiente al periodo de ejecucion.

Estructura del perfil de apoyo a la supervisién y/o supervisor:

En el manual de este perfil, en el numeral 4.1. “Calificacién Informe de Ejecucion”, se relacionan algunos
aspectos generales, que debe tener en cuenta el supervisor al momento de tramitar el mismo, sin embargo no se
aclara que para su diligenciamiento, se puede consultar “el formato de informe de supervisién" ubicado en los
documento asociados del proceso de adquisiciones.

Por otra parte, en el espacio del grado de cumplimiento de las obligaciones, se cuenta con las siguientes
opciones: Deficiente, A mejorar, Satisfactorio, Sobresaliente y No aplica, sin embargo, no cuenta con la opcién
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de diligenciar el espacio de observaciones que se ubica al final de cada obligacién, por tanto al generar el
informe de supervisién ese espacio queda en blanco, lo cual debilita el ejercicio de supervision al no contar con
esta opcién, especialmente en los casos que varias obligaciones sean calificadas como No aplica.

(Ver imagenes anexas)

Finalmente, cabe resaltar que de acuerdo al manual de supervision, “los informes de supervision y/o
interventoria deben tener la misma periodicidad que los pagos del contrato”, para el caso de los contratos de
prestacion de servicios que son supervisados mediante el la herramienta IOPS, se evidencio que muchas veces
la fecha de presentacion del informe es anterior al dia 30 del periodo supervisado. "Ver adjunto”.

10.2.6 De la revision a los expedientes contractuales tanto fisicos como escaneados se evidencio lo siguiente:

. Contrato 3992 de 2017: Se observé que para el primer informe de ejecucién corresponde al periodo del
27 de febrero al 30 de marzo de 2017, el contratista presenté planilla de pago para el mes de febrero, para el
mes de marzo presento la planilla liquidada identificada con el numero 8463500195, sin embargo, no se
evidencié la correspondiente planilla pagada.

. Contrato 4070 de 2017: En el informe correspondiente al:periodo del 01 al 30 de abril de 2017, la
contratista relaciona en el informe de ejecucion la planilla de pago 8664380403, con fecha de pago 17/04/2017,
sin embargo al verificar el soporte presentado por la contratista, el archivoiadjunto es borroso y no permite
identificar el numero de planilla, impidiendo asi aplicar el control .por parte del supervisor o apoyc a la
supervision. y. i

. Contrato 2073 de 2017: En los estudios previos del contrato se determina como perfil Titulo de formacion
técnica o tecnoldgica o seis (6) semestres de educacion superior cursados y aprobados o su equivalencia: Tres
(3) afos de experiencia relacienada.por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido'y-viceversa, y acreditar: tréipta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

En consideracién a lo anterior en los documentos soporte, se encuentra el certificado de aptitud profesional
(CAP) del SENA como técnico en Agencias de Turismo, el cual no puede tenerse en cuenta como Titulo de
formacién, por otro lado, no se encuentra escaneado el titulo de bachiller, el cual permitiria aplicar la
equivalencia de tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido y viceversa.

Ahora bien, en la hoja'de vida de la Funcion Publica aportada por el contratista solo se relacionan 5 afios y 8
meses de experiencia, o cual no permite aplicar la equivalencia, pues para cumplir con la equivalencia del perfil
solicitado y la experiencia:requerida, el contratista debid haber presentado por lo menos 72 meses de
experiencia relacionada. :

. Contrato 2078 de 2017: En el formato de MC 15 “evaluacién de propuestas para contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, en las condiciones y/o requisitos se establece lo siguiente:
acreditar: titulo de formacion técnica o tecnologica o seis (6) semestres de educacion superior cursados y
aprobados, en sistemas o afines y acreditar 8 meses de experiencia laboral.

Sin embargo, en los estudios previos se determina el siguiente perfil: titulo de formacion técnica o tecnolégica o
seis (6) semestres de educacion superior cursados y aprobados, en sistemas o afines, equivalencia: tres (3)
afos de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional
al inicialmente exigido y viceversa y Acreditar: seis (6) meses de experiencia relacionada.

Asi entonces, se evidencia que el MC15 y los estudios previos no guardan coherencia con el perfil requerido.

Al igual, se observd que el contratista presents titulo de formacioén técnico laboral el cual no es equiparable al de
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la formacién técnica o tecnolégica, ya que el titulo técnico laboral corresponde a la formacion de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollc Humano, conferme lo establecido en el paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” : “Pardgrafo: Las
instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y desarrollo humano nc podran utilizar denominaciones o
nombres de nivel técnico profesional, tecnologico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacion laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”

. Contrato 46 de 2017: Para el periodo correspondiente del 01 al 28 de febrero de 2017, en el informe de
ejecucion la contratista relaciona dos veces la frase “no aplica para el periodo®, sin embargo, no se aclara a que
obligacién se refiere, por su parte al verificar el informe de supervision se califican como satisfactorias la
totalidad de las obligaciones, en consecuencia no hay coherencia entre el informe de supervision y el de
ejecucién del contratista.

. Contrato 5289 de 2017: En el formato de MC-15 "Evaluacién de propuestas.para contratos de:prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, en las condiciones y/o requisitos se establece lo siguiente:
acreditar titulo profesional en comunicacién social, periodismo y/o areas afines, acreditar titulo en la modalidad
de especializacién o su equivalente 24 meses de experiencia profesional y acreditar 60 meses de experiencia
profesional relacionada.

Sin embargo en el perfil determinado del estudic previo sefiala: "acreditar titulo profesional en comunicion social,
periodismo y/o areas afines, acreditar titulo en la modalidad de especializacion o su equivalente 24 meses de
experiencia profesional y acreditar 60 meses de experiencia profesional.”

Para este caso es necesario tener en cuenta que la experiencia profesional es aquella adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum de la respectiva formacion profesional y la experiencia profesional
relacionada es aquella adquirida‘en:el.ejercicio de actividades similaresa las establecidas en el contrato a ser
suscrito. Por lo anterior no existe coherencia entre:el. estudioiprevio y el formato MC 15 del contrato.

. Contrato 10600 .del 2016: Se observa que en los estudios previos, en el punto 1 “descripcién de la
necesidad que se pretende satisfacer”, en el parrafo 3 expresa: “teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario
contratar la prestacion de servicios profesionales especializados que permitan llevar a cabo el cumplimiento
eficiente de las actividades contempladas”

De la anterior, podemos inferir que Ia necesidad de la Entidad es hacia la prestacién de servicios profesionales
especializados, la cual'difiere de los ftems subsiguientes como la conveniencia, el objeto y las caracteristicas de
idoneidad, loicuales expresan la necesidad.de’ contratar servicios profesionales. En consecuencia se puede
concluir que el estudio_previo no guarda coherencia en su estructura.

En otro aspectd, no se evidencia puntos de control en la elaboracion del Estudio Previo (proyecto-Reviso)

. Contrato 10610 del 2016: De la revision de este contrato se observo que en el informe de ejecucion N°4,

en la actividad 10, el contratista menciona que realizo unas ‘jornadas extralaborales”, dicha actividad fue
calificada satisfactoria por el supervisor en su informe. Esta situacion contradice la naturaleza juridica del
contrato de prestacién de servicios, y expone a la Entidad a posibles riesgos juridicos por el concepto de
contrato realidad.

. Contrato 13418 de 2016: A folio 110 de la carpeta contractual se evidencia un requerimiento realizado
por el supervisor del contrato por el mal funcionamiento de una camara tipo go-pro, sin embargo posterior a
este requerimiento, no hay tramite alguno en el expediente contractual para la reposicion del equipo.

. Contrato 12601 de 2016: No se evidencio en el expediente contractual el informe de ejecucion
contractual y de supervisién de fecha 1 al 22 de mayo.
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Frente a los riesgos asociados al proceso de Adquisiciones — Contratacion, esta Oficina de Control Interno no se
pronunciara, toda vez que la Veeduria Distrital realizé visita con el objeto de realizar revision a los riesgos
asociados a las etapas contractuales, presentando informe de valoracion de riesgos contractuales.
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Del ejercicio auditor se pudo concluir que la Secretaria de Integracion Social hace cumplimiento de las
disposiciones legales, para lo cual se actualizé el manual de contratacién y supervision, sin embargo se pudo
observar que algunos documentos asociados al proceso de Adquisiciones se encuentran desactualizados.

Por otro lado, se deben ajustar los controles en la estructuracion de los estgq.i_qg previos y sus anexos para evitar
incoherencias dentro de mismo documento y frente a otros del proceso contractual. i

Asi mismo, se evidenciaron debilidades o faltas de controles en el ejercicio de .supervision y apoyo a la
supervisién, en el seguimiento a los informes presentadosipor los contratistas y sus respectivas evidencias.

De otra parte, frente al plan de mejoramiento se observaron acciones con fecha de’ ejecucion vencida, sin
embargo la Subdireccién de Contratacion esta adelantando las gestiones necesarias para el cumplimiento y
cierre de las acciones de mejora W o .

Con el fin de fortalecer la mejora continua de la SDIS, es necesario realizar las actualizaciones a los documentos
relacionados en este informe. b i &
Esta Oficina recomienda incluir como soporte de obligatorio cumplimiento para los informes de ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios; la.bitacora de actividades, toda vez que la sefialada herramienta fortalece
el ejercicio de la supervision y apoyo.a |a s ] |

Sin dejar de reconocer los multiples beneficios del aplicativo IOPS, se hace necesario ajustar la sefialada
herramienta con el objeto corregir las fallas y, poder mejorar los controles para la supervision.

El equipo auditor considera importante establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora definiendo
claramente las c ' allazgos y planteando’ acciones que sean viables para su ejecucion. Por lo

anterior, el equipo auditor esta dispuesto a estar la asesoria y acompafiamiento que se requiera.

Firma():

C_."vc-@s |

Jairo Enrique Garcia Olaya
Cristian Camilo Salcedo Pifi
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