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MEMORANDO
PARA: Dra. MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Directora de Gestion Corporativa
Lider Proceso Adquisiciones
Dra. DEISY JOHANA SABOGAL CASTRO
Subdirectora de Contratacion
DE: GUSTAVO RAYO MORALES
Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO: Auditoria al proceso adquisiciones - Decreto 371/2010 articulo 2 proceso

de Contratacion.

Respetadas Doctoras reciban un Cordial Saludo,

De manera atenta, les informo que la Oficina de Control Interno, realizé la auditoria del
asunto y comunico el informe preliminar con el radicado INT-46918 del 12/09/2017
buscando garantizar el debido proceso y el derecho de contradiccidn, para que presentaran
las objeciones que consideraran pertinentes, las cuales fueron resueltas.

Atentamente,

GUSTAVO RAYO MORALES
Jefe Oficina de Control Intern

Proyecté: Equipo Auditor

' d
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social BOGOTA
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Constitucion Politica de Colombia 1991.
Ley 87 de 1993. Por la cual se establece el Control Interno de las Entidaé‘
Ley 80 de 1993. Estatuto General de la Contratacion..

de la Ley 80 de 1993. L
Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas %@nen i
prevencion, investigacion y sancion de actos de corruﬁ"@ion y Ia !

publica. i%a 4
qgse expide elﬁd_D ;

Decreto 1082 de 2015 Por medio del
Administrativo de Planeacién Nacional.

Documenta
Codigo d%

tica y Buen Gobierna
en la herra

cia Pérez Uribe — Directora Corporativa.
3abogal - Subdirectora de Contratacion.

Auditor Lider:  Gustavo Rayo Morales.

Equipo Auditor: Sandra Carolina Torres Saez
Jairo Enrigue Garcia Olaya
Cristian Camilo Salcedo Pifieros
German Alfonso Espinosa Suarez
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Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales del proceso, los planes, programas,
procedimientos, instructivos y formatos aplicables en Contratacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, para contribuir de modo sistematico a la mejora continua y al cumplimiento de la
misién institucional.

Se establecié el nivel de cumplimiento y sujecion a la norr dead vigente de los procesos
contractuales elaborados desde el 1 de julio de 2016 hasta el28 d fe{;rero de 2017, para lo cual se
realizé revision documental de las carpetas fisicas y escaneadas™
publicidad de los mismos en los portales de contraccion.

De igual forma, se revis6 que el proceso, procedimi
contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion St
legales inherentes a la funcion administrativa, a los J08
Distrito Capital y a los Codigo de Etica y Buen Goblerno

e ‘Lg[s tructivos de
«; ﬁstitucnonales y
deario Etico del

Elaboracion y ap
Revision a;;allsm riprocesos contractuales fisicos y escaneados), portales de

| A&%amble en el Sistema Integrado de Gestién que se

DIS. iR
anead%s de expedientes contractuales.

La contratacidén de la SDIS estd enmarcada dentro del Proceso de Adquisiciones, que en su
caracterizacién establece como objetivo: “Adquirir los bienes, servicios y obra publica de manera
efectiva y oportuna de acuerdo a lo establecido por la Ley, con el fin de realizar las actividades
necesarias para el funcionamiento y cumplimiento a las metas de los proyectos de la SDIS" y de los
Manuales de Contratacién y, Supervision e Interventoria, y demas documentos asociados al proceso.
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En la identificacion de los hallazgos se enuncian inicialmente las FORTALEZAS, es decir, aquellas
actuaciones relevantes detectadas por el Equipo Auditor en el transcurso de la auditoria; luego, se
mencionan las OPORTUNIDADES DE MEJORA, situaciones que no implican incumplimientos de
requisitos, pero que deben ser tenidas en cuenta para realizar mejoras en los procesos o mitigar
posibles riesgos, y por ultimo se plasman las NO CONFORMIDADES que son incumplimientos de
requisitos.

L

incorporar tanto las acciones de
mejora en relacién con las oportunidades de mejora, las accnon'és“-) tivas para atender los riesgos
advertidos, como las correcciones y acciones correctivas correspondiet tes a las no cor?tormldades
para lo cual se debe tener en cuenta el procedimiento de acciones d. '
instrumento de seguimiento y control.

Es preciso elaborar un plan de mejoramiento en el cual se debé

un.,

ort F@. s msumos solicitados para la

N ‘ﬂ'-‘v
10.1.2 Durante la aplicacion de las Ilstas %&Oenﬂcacmn a Io"'%superv:sores‘“ylo apoyo a la supervision,
se identifico que las siguientes dependencias éTa,Ia SDIS, hanf,implementado bitacoras de actividades
que facilitan la labor de la Supennsmn @ %

10.1.1 Se evidencid la buena disposicion del equipo aud“fado a
ejecucion de la presente auditoria. & &

: ?\Q"S%;al desde el Proceso de Adquisiciones, oficializé el
L emswn ediante Memorando Int. 37645 — 12/07/2017, el cual
me monado documentos asociados.

importante que la Se; gg ‘Distrital de Integracion Social tenga en cuenta Ias cons;deracaones
presentadas durante la g ele ucién de la auditoria, con el objeto de que se realice el buen uso de los
recursos publicos, el mejoramiento continuo de la gestion de la Entidad, lo anterior con el fin de evitar
la configuracién de fututos hallazgos .

Frente a los riesgos asociados al proceso de Adquisiciones — Contratacion, esta Oficina de Control
Interno no se pronunciara, toda vez que la Veeduria Distrital realizd visita con el objeto de realizar
revision a los riesgos asociados a las etapas contractuales, presentando informe de valoracion de
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riesgos contractuales.

Del ejercicio auditor se pudo concluir que la Secretaria Distrital de Integracion Social da cumplimiento
de las disposiciones legales, para lo cual se actualizdé el manual de contratacion y supervision y se
pudo observar que algunos documentos asociados al proceso de Adquisiciones se encuentran en
proceso de actualizacién.

De otra parte, frente al plan de mejoramiento se observaron acciones con fecha de ejecucion vencida,
sin embargo la Subdireccion de Contratacion esta adelantando las: gestiones necesarias para el
5 ;’f\.

Sandra Carolln\ 'a;orres Sae
Jairo Ennqgg;@”a'rbna Olaya " =
Crlsttan Ga’mllo Salcedo Plner
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