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Politica Publica para la Garantia Plena de Derechos de las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales,
Nombre de la politica Transgeneristas e Intersexuales -LGBTI- y sobre‘identidades de género y orientaciones sexuales en
el Distrito Capital
Decreto de adopcion — Numero y | = Acuerdo 371 de 2009 del Concejode Bogota DC
fecha. = Decreto 062 de 2014 - Politica.Publica LGBTI
Inicialmente los lineamientos generales de la Politica Publica LGBTI, a través del Decreto 608 de
Periodo de duracién de la | 2007 plantearon el periodo. 2008 a 2020 para la ejecucion de 79 acciones dentro del Plan de
politica. Accién, temporalidad. que se modificé a través del decreto 062 de 2014 y la reformulacion de las
metas del Plan de Accién de:Politica Publica para la actual administracion.
= La Politica Publica es el marco de accién social, politica e institucional que, desde el
‘Q Horizonte de sentido establecido | reconocimiento, garantia y restituciébn de los derechos de las personas LGBTI que habitan el
2 en la politica. territorio, contribuye a modificar la segregacion, discriminacion e imaginarios sociales, en razén a la
3 orientacion sexual e identidad de género.
= La politica publica para las personas de los sectores LGBTI del Distrito Capital, pretende garantizar
% Objetivo general. el ejercicio pleno de derechos a las personas de los sectores LGBTI como parte de la produccién,
LL

gestién social y bienestar colectivo de la ciudad.

Estructura definida

politica.

para .la

La ‘politica estd organizada en procesos estratégicos, componentes y lineas de accién. Los
procesos estratégicos se entienden como los mecanismos que permiten el logro de los objetivos de
la.politica. Los componentes son los contenidos de cada proceso estratégico. Las lineas de accién
se definen como la orientacion de los programas y proyectos a través de los cuales se
implementard la politica y estan contenidas en el plan de accién de la Politica Publica LGBTI.

Procesos estratégicos:

1. Fortalecimiento institucional en los niveles distritales y locales.
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Componentes:

= Desarrollo de capacidades y competencias institucionales.

» Garantia del acceso, uso y disfrute de los sistemas institucionales de servicios publicos sociales.
= Territorializacién de la politica.

= Desarrollo y adecuacién normativa en el nivel distrital y nacional.

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

Componentes

= Ampliacién de capacidades para el ejercicio de derechos y para la ciudadania.

= Promocion y fortalecimiento de la organizacion social de los sectores LGBTI.

= Facilitacion de ejercicios de control ciudadano por parte de personas y organizaciones LGBTI y
organizaciones que trabajan por sus derechos.

3. Comunicacién y educacion para el cambio cultural.

Componentes

= Generacién de nuevas representaciones sociales sobre las identidades de género y las
orientaciones sexuales desde una perspectiva de derechos.

= Visibilizacién y posicionamiento de la produccién cultural de los sectores LGBTI como parte de la
cultura ciudadana, la convivencia y la construccion de lo publico.

= Construccién de una ciudad segura y protectora para las personas de los sectores LGBTI y libre
de violencias por identidad de género y orientacion sexual.

= Escuela para la inclusién y la diversidad.

4. Produccién y aplicacion de conocimientos y saberes.
Componente
Investigacion y monitoreo sistematico de la situacion de derechos humanos de los sectores LGBTI.

Principales acciones de gestién
y articulacién intersectorial en la

etapa de formulacion

politica.

Durante la etapa que antecede a la expedicién del Decreto 608 de 2007, se desarrollé un conjunto
de acciones concertadas con las personas y organizaciones de los sectores sociales LGBTI y
direccionadas desde las entidades de la Administracion, que tuvieron tres ejes de articulacion:

i) Creacion de condiciones institucionales,

ii) Fomento de la interaccion hacia lo publico,

Cra. 7 No. 32-16 Ciudadela San Martin Teléfono 327 97 97 www.integracionsocial.gov.co Informacién Linea 195

F-F-003b



http://www.integracionsocial.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO: FICHA TECNICA DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE

. . Codigo: F-APS-001
PROCESO: ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS SOCIALES

Version: 1
Fecha: 13/07/2016

LAS POLITICAS SOCIALES

Péagina: 3 de 20

ETAPA

CRITERIOS

AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE | AVANCES Y NOVEDADES SEMESTRE I

iii) Formalizacion de la Politica Publica: definicion de Lineamientos, Decreto y Plan de Accion.

En el 2004, la Mesa LGBT de Bogota, a través del trabajo de cinco comisiones, construyo
recomendaciones frente a la politica publica LGBT desde los derechos a la educacion, salud,
trabajo, cultura y participacién y justicia, ofreciendo insumos y elementos que permitieron la
incorporacion de activistas LGBT en el proceso de construccién de los lineamientos de la politica y
de acciones en entidades como el IDPAC y las secretarias de Salud, Gobierno, Cultura y
Educacion.

En el afio 2005, se conformé el Comité Interinstitucional para asuntos LGBT en la ciudad, el cual
estaba integrado por: La Secretaria de Cultura, la Secretaria de Gobierno, el Departamento
Administrativo de Accidon comunal (a partir de 2006 IDPAC), la Secretaria de Salud, la Secretaria de
Educacién y la Oficina de Mujer y Géneros de la Alcaldia Mayor.

Este comité coordind las acciones y orientd el proceso para la construccién de los lineamientos
generales de la Politica Publica en Bogotd, los cuales se recogerian mas adelante en el Decreto
608 de 2007 y en el Acuerdo 371 de 2009.

De igual manera, la formulacién de estos lineamientos y el disefio del correspondiente plan de
accion (2008-2020) fueron liderados por la Direccion de Diversidad Sexual, de la Subsecretaria de
Mujer y Géneros y Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Esta politica surge de la necesidad de transformar la vulneracién de derechos de la que han sido
objeto las personas de los sectores sociales LGBTI, especialmente los relativos a la vida y a la
seguridad, a la educacién, a la salud, al trabajo y los derechos culturales, incluido el derecho a la
comunicacién
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= Informes de derechos humanos de personas
de los sectores LGBT realizados por Colombia
Diversa para los periodos 2004-2005 y 2006-
2007.

= |nvestigacion: ~“Discursos y practicas de
discriminacion hacia personas de los sectores
sociales LGBTI en Bogota”.

= Documento de caracterizacion de personas
atendidas desde la Subdireccion para Asuntos

Marco analitico.

Informacion de estudios
cuantitativa y cualitativa, ejercicios
de andlisis y riesgos con diferentes
actores y escenarios, entre otros.

= Estado del arte sobre las practicas culturales LGBTI.
de la poblacion LGBT en Bogota, D.C. 2008

= Bogot4 Ciudad de Estadisticas, Boletin N° 25
Lesbianas, Gays, Bisexuales y
Transgeneristas en cifras.

= Estudio Linea Base de la Politica, 2010

= Balances y perspectivas de la Politica Publica
LGBTI 2012-2015.

= Caracterizacion de sectores sociales LGBTI
Encuesta Multipropésito 2014 y Bienal de
culturas 2015,

Marco ético politico.
v" Valores publicos ordenadores
desde donde se orienta la

politica; futuros deseables;
perspectiva de derechos vy
diferencial.

v Procesos de participacion
social realizados durante “la
formulacién.

La formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de esta Politica PUblica estan orientados
por los siguientes principios: i) Titularidad de derechos, ii) Efectividad de derechos, iii) Autonomia,
iv) Identidad,.v) Equidad, vi) Solidaridad, vii) Diversidad, viii) Participacién.

Los enfoques de la Politica Pudblica
i) ‘Enfoque de derechos, ii) Perspectiva interseccional y enfoque de género, iii) Perspectiva y
enfoque de orientacion sexual e identidad de género, iv) Enfoque diferencial.

Esta Politica Publica es el resultado de las demandas, exigencias, acciones e incidencia de las
organizaciones sociales de persona LGBTI como respuesta a la discriminacion por la orientacién
sexual y la identidad de género. De otra parte del reconocimiento y compromiso por parte de la
Administracién Distrital de la obligacion de proteger y garantizar los derechos fundamentales de
sectores sociales que histéricamente han sido vulnerados, excluidos y discriminados.

Los principales espacios de participacion ciudadana son Alianza para la Ciudadania Plena y
Consejo Consultivo LGBT, donde se retoman los insumos recolectados en diferentes espacios de
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trabajo con los sectores de la administracion distrital, como el equipo de trabajo de los diferentes
sectores de la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual (MIDS).

Marco conceptual.
Conceptos rectores - Nombrarlos.

Teniendo como base el documento Balances y perspectivas de la politica publica LGBTI 2012-
2015, se enuncian los siguientes conceptos:

= Género: La categoria “género” aparece a mediados del siglo XX en Estados Unidos para hacer
referencia a la interpretaciéon psicoldgica y social de la construccion “sexo”, que organiza y
define los roles, los saberes, losdiscursos, las practicas sociales y las relaciones de poder. En
consecuencia, el género constituye un mecanismo de control y una convencion que pretende
asignar un lugar jerarquico a.las personas en funciébn de como es percibido su sexo. Lo
masculino esta asociado a ciertas funciones reproductivas (en las culturas occidentales se cree
que los hombres son quienes fecundan mientras las mujeres gestan) y también a cierto aspecto
fenotipico, en el que'se ha hasado la division sexual del trabajo.

= |dentidad de Género: La identidad es la construccién cultural que se genera en el marco de las
relaciones sociales,:mediante la cual se definen los atributos de los individuos y los colectivos,
que marcan. ladiferencia entre lo propio y lo diferente en un proceso permanente de
construccion subjetiva, intersubjetiva y sociocultural. Las identidades de género, como todas las
identidades, se configuran en un proceso de heterodesignacion (generalmente violento) y de
autonombramiento (generalmente asociado con la autoconstruccion del sujeto politico y social).
Es decir; las identidades pueden ser impuestas desde afuera o construidas desde el individuo.

A'continuacién aproximaciones conceptuales a ciertas identidades de género.

Transgenerista: Persona que se ubica o transita entre lo masculino y lo femenino. Esta categoria
integra a las personas transformistas, travestis, transexuales, entre otras.

Transformista: Persona que asume de forma esporadica y en situaciones especificas vestimentas,
ademanes y roles tanto masculinos como femeninos en el ambito de lo social, lo cultural o lo
politico.

Travesti: Persona que constantemente hace uso de prendas y reproduce roles y ademanes
asociados al género opuesto al que se le asignd socialmente. La identidad travesti en América
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Latina es una apuesta social y politica de la construccion, trans. Las travestis femeninas en
Colombia, a diferencia de otras construcciones deidentidad.trans, aceptan o asumen la genitalidad
o el sexo asignado al nacer, y sus apuestas de construccion estan en funcion del género, de la
feminidad o de lo que perciben o sienten que debe ser lo femenino.

Transexual: Persona que asume un género que.no corresponde al que se le asigné socialmente. En
el caso de la transexualidad de masculino.a femenino, siente que pertenece al sexo biolégico
opuesto (al ser o estar siendo mujer); no hay-apropiacion de la genitalidad o el sexo asignado al
nacer, y generalmente pueden devenir 0_devienen en procesos de reasignacion sexual parciales o
totales.

= QOrientacion sexual

Direccion del deseo erotico. y el deseo afectivo entre las personas en funcién de su sexo. Las
identidades por orientacion sexual son:

Homosexual:.Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erético se dirige hacia o se materializa
con personas de su mismo sexo-género (por ejemplo, hombre que dirige su deseo erotico-afectivo
hacia otro.hombre, mujer que dirige su deseo erético-afectivo hacia otra mujer).

Lesbiana: Categoria politica con la que se identifican las mujeres homosexuales
Gay: Categoria politica con la que se identifican los hombres homosexuales.

Heterosexual: Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erético se dirige hacia o se materializa
con personas de sexo-género distinto del que asumen como propio.

Bisexual: Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erético se dirige hacia o se materializa con
personas de su mismo sexo-género tanto como con personas de sexo-género distinto del que
asumen como propio. Es importante anotar que la identidad de género y la orientacién sexual son
vectoriales, es decir que una persona trans femenina puede tener una orientacion sexual
heterosexual 0 un hombre trans puede considerarse gay.

Marco juridico "y.normativo.

En el Consejo de Derechos Humanos de Ginebra (2007), la ONU amplié su cobertura para
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Incluir y nombrar Marco
Internacional, Nacional (Bloque
constitucional y jurisprudencia) y
Distrital.

garantizar los DDHH de las personas de los sectores LGBT.y establecio los estandares basicos
para que los Estados avancen desde las leyes internacionales de DDHH - Principios de Yogykarta.

Nacional y Distrital.

N N N N N N N N N N NN

Constitucion Politica de Colombia

Ley 54 de 1990 Por la cual se definen las.uniones maritales de hecho y régimen patrimonial
entre compafieros permanentes

Ley Antidiscriminacién 1482 de 2011

Decreto 1227 de 2015 - Correccion componente Sexo en Registro del Estado Civil

Acuerdo 79 de 2003 de Bogota.Por el cual se expide el Cédigo de Policia de Bogota.
Acuerdo Distrital 257 de 2006 - Estructura, organizacion y funcionamiento de organismos y
entidades de Bogota

Acuerdo 371 de 2009 - Lineamientos Politica Publica LGBT

Decreto 149 de 2012 - Creacion Subdireccion para Asuntos LGBT

Decreto 16 de 2013=-Adopcion estructura interna Secretaria Distrital de Planeacién

Decreto 062.de 2014 - Adopcion Politica Publica LGBTI

Acuerdo 645 de 2016 - Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos

Circular 019 de 2012 - Mesas Funcionales

Circular 137 de 2014 - Socializacion Sentencia T 476 de 2014 Vinculacién Laboral personas
LGBTI

Circular 007 de 2015 - Socializacion Sentencia T 099 de 2015 Mujeres Transgénero no son
destinatarias de la obligacién de prestar el servicio militar

Directiva Administrativa Transitoria No. 058 — Direccién General de la Policia Nacional -
Acciones de Proteccion a la Comunidad Lgtb

Directiva 022 de 2011 - Estandarizacién de informacién de identificaciéon

Directiva 04 de 2015 - Autodeterminacién y Auto reconocimiento personas LGBTI

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

v

v

SENTENCIA (C-481/98) No es posible una investigacién a un docente oficial por
"homosexualismo", por cuanto el Cédigo Disciplinario Unico no prevé esa conducta como
falta disciplinaria

SENTENCIA(C-075/07) Derechos patrimoniales de parejas del mismo sexo.
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v

v
v

ASANRN

SENTENCIA (C-811-07) Afiliacion a salud como beneficiario de compafiero/a permanente
del mismo sexo.

SENTENCIA (C-336/08)Sustitucion pensional comparfiero/a permanente del mismo sexo
SENTENCIA (C-798/08) Deber derecho de alimentos entre comparferos/as permanentes
del mismo sexo.

SENTENCIA (C-029/09) Derechos a subsidio de vivienda y familiar, nacionalidad, verdad,
justicia y reparacién de victimas, proteccion ante violencia intrafamiliar, patrimonio de
familia no embargable, entre.otras leyes en total 28, fueron demandadas para reconocer
derechos de parejas del mismo sexo: derechos civiles, politicos, penales y sociales de las
parejas del mismo sexo.

SENTENCIA (C-577711) Matrimonio igualitario, exhorta al Congreso para que legisle.
SENTENCIA (C-238/12) Herencia compafieros permanentes del mismo sexo.

SENTENCIA (C-120/13) Inclusion pareja del mismo sexo en Accion de Declaracion de
Ausencia por Desaparicion Forzada y otras formas de desaparicion involuntaria y sus
efectos civiles.

SENTENCIA (SU-617/14) Adopcién de hijo de compafiera permanente en pareja del mismo
sSexo.— caso-mamas lesbianas.

SENTENCIA (C-071/15) Adopcion de menores de edad por parte de parejas del mismo
sexo solo cuando la solicitud recaiga sobre el/la hijo/a bioldgico/a de su compafiero o
compafiera permanente.

SENTENCIA (C-683/15) Adopcion de parejas del mismo sexo. Se determind que las
parejas del mismo sexo estan habilitadas para adoptar conjuntamente, acorde con una
lectura de las normas legales acusadas conforme con la constitucion politica y los tratados
internacionales sobre derechos humanos, que consagran la proteccion del interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes.

IMPLEMEN
TACION

Plan de accién Distrital y Local. | EI Plan de Accion Distrital 2017-2020, se | La presentacion de informes de avances a las

Sefalar si se estructura el Plan.de

Accién

Locales, aplicando la_normatividad
vigente y los lineamientos de la

SDP,

formulé bajo la directriz de la Direccién de || acciones de Politica Publica LGBTI, se adecua a

Distrital y-=los. Planes | Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de | la normatividad vigente a través del SIPA que es

Planeacion, este ejercicio permiti6 establecer | el Sistema de Informaciébn de Procesos
un total de 46 metas correspondientes al | Automaticos el cual aloja el Médulo de

para . la. formulacion vy [ Sector Integracion Social, 18 especificas para | Seguimiento a la Politica Publica para la Garantia
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presentacion de informes de
avance.

¢,Con cuales proyectos del plan de
desarrollo se asocian los recursos
financieros para generar
sostenibilidad en la

implementacion?

Subdireccién para Asuntos LGBT y 28 metas
en articulacién con las deméas Subdirecciones
Técnicas de la Entidad.

Los recursos financieros para generar
sostenibilidad en la implementacién se asocian
con el proyecto Distrito Diverso del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor para Todos, el cual
apunta a que las acciones de gobierno se
orientaran, por una parte, a la disminucién de
la discriminacién por razones de orientacion
sexual e identidad de género, a través de la
puesta en marcha de la.estrategia distrital de
transformacion de imaginarios y de otra, en la
promocion y garantia.. de. los derechos
fundamentales de la poblacion.

de Derechos. de las personas de los Sectores
LGBTI;. es la herramienta informatica con la que
cuenta la Direccién de Diversidad Sexual en su
calidad de< entidad encargada del seguimiento y
evaluacion del plan de accién de la Politica
Publica. segun lo establece el articulo 12 del
decreto 064 de 2014.

Por lo anterior trimestralmente se realiza el
respectivo reporte de avances de las 46 metas del
plan de accion de Politica Publica LGBTI
correspondientes a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Los recursos financieros para  generar
sostenibilidad en la implementaciéon se asocian
con los siguientes proyectos del Plan de
Desarrollo distrital:
1-Prevencién y Atencion a
Maternidad Temprana.

2- Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la
Adolescencia.

3-Una Ciudad para las familias.

4-Por una ciudad incluyente y sin barreras.
5-Distrito diverso.

6-Distrito joven.

7-Prevencion y atencion integral del fenémeno de
habitabilidad en calle.

8-Envejecimiento digno, activo y feliz.

la Paternidad vy

Estado de implementacidn.

v' Con qué Eje/Programas/ Metas
del Plan_de Desarrollo se
relaciona la“politica y como se

v" Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos” Pilar "Igualdad de Calidad de Vida"
y Programa Estratégico "lgualdad y
Autonomia para una Bogota Incluyente”.

La Politica Publica LGBTI cuenta
componentes, lineas de accion,
indicadores y responsables.

con
metas,
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materializa esta relacion.
v' Criterios de Territorializacion
local de la politica.
v' Estado de avance de la etapa
de implementacion:
- ¢Cuenta con
de politica?
- ¢El plan de Acciéon cuenta
con metas e indicadores de
resultado y gestion?

indicadores

Describa el principal avance, el
cumplimiento de las metas vy
los indicadores con  su
porcentaje de cumplimiento.

Pilar / Eje trasversal: Igualdad de calidad
de vida.

Programa  estratégico: Igualdad vy
autonomia para una Bogota Incluyente.
Proyecto estratégico: Distrito Diverso.

Los criterios de territorializacion se basan
en la implementacién de mecanismos que
permitan que esta politica llegue a los
territorios y sea implementada “en las
instancias y espacios mas cercanos-a la
cotidianidad de la ciudadania.

La  produccién " y . aplicacion  de
conocimientos se. sistematiza a través del
Observatoriorde la politica publica para la
garantia plena-de los derechos de las
personas ' leshianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales, donde se
definen los indicadores.

Los principales avances se encuentran
relacionados con el reporte de avances a
las diversas metas del Plan de accion de la
PPLGBTI de las subdirecciones técnicas
de la SDIS las cuales se socializan a
continuacion:

Realizacion de 3 Planes de trabajo
anuales para: 1. incorporar el enfoque
diferencial en los proyectos pedagogicos y
en las estrategias de los servicios sociales
de atencibn a la primera infancia y

En ccuanto a los criterios de territorializacion,
acorde ‘a lowestablecido en el Decreto 062 de
2014, la 'Subdireccién para Asuntos LGBTI cuenta
con presencia de gestores locales de Politica
Publica, en las 19 localidades de Bogotd, a través
de los cuales se implementa la estrategia de
abordaje territorial brindando atencién integral en
el marco de la garantia de derechos y el
mejoramiento de la calidad de vida de las
personas de los sectores sociales LGBTI.

Asi mismo es importante mencionar que las 46
metas del Plan de acciébn de esta Politica
correspondientes a la SDIS, cuentan con
actividades e indicadores de resultado y de
gestién, que sirven como herramientas para
hacer seguimiento al cumplimiento de las
acciones que se llevan a cabo en el marco de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI,
las cuales se reportan cada 3 meses a la
Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

En lo referente a los principales avances, se
resalta el cumplimiento de la mayoria de las metas
ya que el porcentaje de avance del Sector de
Integracidon Social es de un 22% sobre el 25%
programado.

A continuacion, se socializan los principales
avances en el marco de la implementacién de la
Politica Publica LGBTI:
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adolescencia. 2. Para fortalecer la Mesa
de Identidad de Género y Orientacion
Sexual para la Primera Infancia, infancia y
Adolescencia desde las para la
incorporacion e implementacion  del
enfoque diferencial referente a [ las
orientaciones sexuales e identidades de
género en los programas, proyectos Yy
servicios de primera infancia, "infancia.y
adolescencia en el Distrito Capital.3. Para
incorporar en los procesos de formacion,
en el marco del programa "prevencion de
la maternidad y paternidad temprana”, la
formaciébn en derechos sexuales vy
derechos reproductivos, . incluyendo el
enfoque de~ orientaciones sexuales e
identidades " de.. género y las nuevas
masculinidades.

v" Vinculacion de 28 servidores publicos de
las unidades operativas de la Subdireccion
para asuntos LGBT, en procesos de
capacitacibn en competencias para la
atencion inclusiva de personas con
discapacidad.

v Implementacion de talleres con
funcionarios y funcionarias de la SDIS,
para realizar procesos de capacitacion
sobre orientaciones sexuales e identidades
de género no normativas, buscando
promover ambientes laborales libres de

v Se ‘elabor6 1 documento que contiene las

herramientas principales para territorializar la
politica publica LGBTI en las 19 localidades
de Bogota, con el objetivo de dar respuesta a
las necesidades de las personas de los
sectores LGBTI, asi como llevar a cabo
acciones que reduzcan las situaciones de
violencia y discriminacién.

Se brind6 atenciébn a 191 personas de los
sectores sociales LGBTI en los comedores
comunitarios de la SDIS, y se llevaron a cabo
procesos de validacion de primaria y
bachillerato y de formacion en méaquina plana
y belleza en el Centro de Atencién Integral a
la Diversidad Sexual y de Géneros, Zona
Centro.

Se garantiz6 el desplazamiento del equipo
psicosocial a las localidades del sur, con el
objetivo de atender a las necesidades de
acompafiamiento por parte de psicologia y
trabajo social, de las personas de los sectores
sociales LGBTI que habitan en las localidades
de Usme, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Bosa,
y Ciudad Bolivar. Asi mismo se brind6
asesoria juridica a través de la Unidad Contra
la Discriminacion.

Se implementaron 20 eventos de impacto en
las localidades de Bogotd, dirigidos a la
comunidad en general, con el objetivo de
disminuir las situaciones de violencia y
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discriminacion.

v Atencién del 100 % de los casos de
personas mayores con orientaciones
sexuales e identidades de género no
hegemanicas, que hayan sufrido
vulneraciones en el acceso a. sus
derechos.

v' Realizacién de 1 Jornada de
sensibilizacion y capacitacién a servidores
y servidoras publicas de la Subdireccién
para la Vejez que atienden. personas de
los sectores LGBTI mayores, asi como a
personas mayores orientada al
reconocimiento * y.. law.garantia de los
derechos sexuales 'y .reproductivos, y la
expresion de las orientaciones sexuales e
identidades . de.. género, libres de
discriminacion y prejuicios

v < Elaboracion' de un Plan de Trabajo para
disefiar un moddulo transversal en la
Estrategia de  Prevencién  Entornos
Protectores y  Territorios  Seguros
relacionado con las violencias al interior de
las familias que se presentan con ocasion
del ejercicio de la orientacion sexual e
identidad de género.

v' Socializacién en las Comisarias de Familia
la guia de consulta para la atencion
diferencial a personas de los sectores

discriminacion‘por orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

Desde la Subdireccién para la infancia, se
realizaron  proyectos pedagdlgicos que
incluyen los procesos de construccién de
identidades de género y orientaciones
sexuales diversas, en la atencion a la primera
infancia y adolescencia y se realizaron dos
ferias de la sexualidad.

También se realiz6 la actividad "Hagamos
memoria, compartiendo, riendo, llorando y
construyendo” a través de un encuentro de
experiencias relacionadas con la construccion
de identidad de género y orientacion sexual,
durante la infancia y la adolescencia, con
personas de los sectores sociales LGBTI.

Por parte de la Subdireccién para la juventud,
se elabor6é un documento de identificacion de
la oferta de servicios del Distrito, que incluye
los intereses y necesidades de los jévenes
pertenecientes a los sectores LGBTI.

Asi mismo se realizaron 4 encuentros de
didlogos participativos con jévenes de los
sectores sociales LGBTI para la construccion
de la nueva Politica Puablica de juventud.

Por parte de la Subdirecciéon para la Vejez, se
realizé la Socializacion de la campana “Si mi
diferencia te molesta, tu indiferencia me
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LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.

v' Participacién del 100 % de las y los
jovenes de los sectores LGBTI, que
buscan vincularse a la ruta de
oportunidades juveniles.

v" Realizacién de un plan de trabajo anual
para la Incorporacién en las acciones del
proceso de la Politica Publica.de Juventud
la transversalizacion del “enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de
género, con el propoésito de promover la
participacion activa de. personas de los
sectores LGBTIl .y el posicionamiento de
sus problematicas.

v' Emitir una ‘directriz’ en el marco del
Consejo de Gestion Integral Social y del
proceso. de. direccionamiento de los
servicios sociales para la inclusion de la
atencion diferencial y lenguaje incluyente
en.los estandares de los servicios de la
entidad.

v" Formulacion e implementacion de un (1)
componente diferencial dirigido a personas
de los sectores LGBTI, en la estrategia de
prevencion con poblaciones en alto riesgo
de habitabilidad en calle.

v" Promover el ingreso de personas de los
sectores LGBTI habitantes de calle a los
procesos de inclusion social que realice la

lastima”,la cual busca promover el respeto
hacia las personas mayores de los sectores
sociales LGBTI. De igual manera se brindd
atencion a las personas mayores de los
sectores LGBTI a quienes se han vulnerado
sus.derechos.

También se realizaron talleres tanto con
personas mayores como con servidores vy
servidoras del proyecto: “Envejecimiento
digno, activo y feliz”, los cuales permitieron la
visibilizacion y respeto por los derechos de las
personas mayores LGBTI.

Desde la Subdireccién para las familias se
construyé un documento para la prevencion
de situaciones de violencias intrafamiliar y
sexual hacia personas de los sectores LGBTI.

De igual manera se realizaron 9 talleres con
personal que labora en las Comisarias de
Familia, buscando fortalecer los procesos de
atencién, para que estén basados en el
respeto y reconocimiento de la diversidad.

Por parte del proyecto de discapacidad, se
realizaron talleres dirigidos a 60 servidores
publicos del Proyecto de Discapacidad, con el
objetivo de brindar herramientas para la
atencién de personas de los sectores LGBTI.

Asi mismo se avanz6 en el disefio de 1
documento que trabaja temas en torno a la
discapacidad y la diversidad sexual, con el
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Secretaria de Integracion Social.

v/ Garantizar la atencion en los Centros de
Atencion Transitoria y comunidades de
vida de Inclusion Social al 100% de las
personas de los sectores LGBTI (que
cumplan con los criterios de accesoal
servicio.

v’ Garantizar la atencién a. través . de
estrategias de  desarrollo . personal,
formacién en competencias laborales vy
atencion en el ambito institucional‘al 100%
de las personas de los sectores LGBTI con
alta dependencia, que cumplan con los
criterios de participacion.del servicio.

objetivo 'de transformar falsas creencias al
respecto.

v' 'Con respecto a la Subdireccion para la
Adultez, se formulé una guia de talleres con
temas especificos dirigido a personas de los
sectores LGBTI en alto riesgo de habitabilidad
en calle. Asi mismo se realizaron atenciones
grupales e individuales en psicologia, terapia
ocupacional, pedagogia reeducativa, trabajo
social, terapia ocupacional, a ciudadanos y
ciudadanas habitantes de calle de los
sectores LGBTI.

v' También se realizaron talleres con servidores
y servidoras del proyecto de atencion al
fendbmeno de habitabilidad en calle, para
garantizar el respeto y reconocimiento por la
diversidad en la atencién a ciudadanos y
ciudadanas habitantes de calle de los
sectores LGBTI.

v' Se realizaron talleres con servidores vy
servidoras de la SDIS para promover
ambientes laborales inclusivos libres de
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género.

Mencione el Proceso de
participacion y control.social en la
implementacion.

La estrategia llevada a cabo se sitia en la
coherencia con el carcter participativo y la
preponderancia que ha tenido la lucha de las
organizaciones sociales LGBTI, a través

En el marco de la tercera Cesion del Consejo
Consultivo LGBT, el cual estd representado por
personas de los sectores LGBTI, y que tiene como
funcién representar y articular las necesidades e
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Consejo Consultivo LGBT como o6rgano | intereses de las personas de los
asesor de la politca conformado por || sectores LGBTI con respecto a la promocion, la
integrantes de la sociedad civil. proteccion, la restitucién y la garantia de sus

derechos, <la SDIS presenté los avances Yy
principales acciones de territorializacién de la
Palitica Publica LGBTI, socializando los avances y
logros en pro de la restitucion y garantia de
derechos de las personas de los sectores sociales
LGBTI.

Asi mismo se brind6 respuesta a las solicitudes de
informacion, principalmente por parte del Concejo
de Bogota, relacionada con acciones dirigidas a

personas de los sectores sociales LGBTI.
v" Mesa intersectorial de Diversidad Sexual. | Al respecto de la gestion y articulacion

Espacio de/articulacion 'y seguimiento de | intersectorial se resaltan las siguientes:
las entidades que.implementan la politica.

v' Consejo Consultivo LGBT. v" En articulacién con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, se realiz6 una ruta de empleo
v" Instancias de coordinacién vy | Del Balance . cualitativo desde el Sector diferenciada para poblacion LGBTI que conté
articulacion Distritales y | Integracion Social se resalta: con las siguientes actividades: 1-Orientacion
Locales para la implementacion socio ocupacional. 2-Talleres Hoja de Vida. 3-
de la politica. v", Puesta en marcha de 19 escenarios de Talleres para presentacién de entrevistas.4-
v/ Balance cualitativo de da articulacion local para la atencion integral Talleres de habilidades transversales para la

gestion y  articulacién
intersectorial Distrital y Local,
para la implementacion de la
politica.

de personas de los sectores LGBTI, en
aras de generar respuestas frente a las
necesidades de la comunidad (Mesas
interinstitucionales Locales), mediante las
cuales, de manera mensual convergen
todas las instituciones que hacen
presencia en las localidades, tienen
compromisos en el marco del Plan de
Accion de la Politica Publica y/o aportan a

vida y para el trabajo. 5-Proceso de
postulacion a diferentes vacantes para iniciar
procesos de seleccion en distintas empresas.

v Articulacién con la Direccion de Inclusién e
Integracién de Poblaciones de la Secretaria
Distrital de Educacion, con la cual se
establecieron acuerdos para los temas a
trabajar en los talleres que se realizaron al
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la garantia derechos de las personas de
los sectores LGBTI.- Desarrollo de
capacidades de personas de los sectores
LGBTI.

v Acompafiamiento y fortalecimiento de
redes sociales de apoyo y afecto.

v" Implementacién de Redes de Afecto, 19
escenarios de encuentro comunitario,. en
cada una de las localidades de Bogota,
que permite generar vinculos, fortalecer
confianza y cercanias entre la poblacion
de los sectores LGBT sus familias y la
comunidad en general,

interior de los’ colegios, con el objetivo de
generar ambientes educativos libres de
discriminacion.

Se llevaron a cabo procesos de sensibilizacién
y concienciacion con 914 miembros de la
Policia Nacional de los turnos de vigilancia de
10 localidades de Bogota.

Articulacién interinstitucional con el IDIPRON
a través de sensibilizaciones grupales frente al
enfoque diferencial por orientaciones sexuales
e identidades de género diversas. Asi mismo
se aportaron herramientas de
acompafiamiento psicosocial con los nifos,
nifias y adolescentes con construcciones de
identidad de género y orientaciones sexuales
diversas que alli asisten.

SEGUIMIENTO

Describa el mecanismo
instrumentos de monitoreo
seguimiento.

e
y

En el marco del desarrollo de la Politica Publica LGBTI, la Direccion de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de Planeacion es la entidad encargada de realizar el monitoreo y seguimiento a
las acciones de las diferentes entidades del Distrito Capital, a través de una estrategia de

seguimiento y monitoreo -Médulo Virtual de Seguimiento SIPA-

gue tiene la capacidad de

retroalimentar y realizar los ajustes necesarios durante la implementacion de la politica.

v" Principales logros de la politica.
v" Principal accién que muestra la

materializacion  del
diferencial, de género
v" Principales _acciones.. en

enfoque

la

atencion e inclusiéon de victimas

del conflicto. armado en
politica publica.

la

¥ Desarrollo de actividades tales como:
Talleres de teatro, Conmemoracion dia de
la Visibilidad Lésbica, encuentros de redes
de afecto, procesos de desarrollo de
capacidades, entre otras con el objetivo de
promover el respeto por los derechos
humanos y la diversidad.

v

v

2082 Funcionarios y funcionarias vinculados a
procesos de ampliacion e instalacién de
capacidades con el fin de mejorar la respuesta
institucional para la atencién de las personas
de los sectores sociales LGBTI.

3760 personas de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y redes atendidas. Para lo
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v' Se llevaron a cabo procesos de atencion
psicosocial, juridica y socio legal a través
de los Centros de atencién a la diversidad
sexual y de género Zona Centro vy
Teusaquillo, y la Unidad contra la
discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género, a partir de servicios
especializados en la atencién a-poblacion
de los sectores LGBTI, facilitando el
desarrollo de acciones para la.garantia de
los derechos.

v Articulacién con la Subdireccién de Talento
Humano de la SDIS" para realizar un
proceso de | capacitacion frente a
orientaciones" sexuales “e identidades de
género no normativos<con funcionarios y
funcionarias de la SDIS, para promover el
fortalecimiento de ambientes laborales
inclusivos.

v“ Formar y capacitar a las Universidades en
temas de Diversidad sexual dentro del
abordaje, acompafiamiento y garantia
plena de derechos a los sectores sociales
LGBTI dentro de los entornos educativos
con los servicios de Bienestar de cada una
de las Universidades.

v'Elaboracién del Lineamiento de Atencion y
Prevencion de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios, Adolescentes y
personas con estados Intersex menores de

cual se desarroll6 la respectiva identificacion y
caracterizacion para las personas que
requieren de la vinculacion a los servicios de
la SDIS o de remision a otras entidades.

1681 personas de la comunidad en general
vinculadas a talleres y actividades que
promueven una cultura ciudadana basada en
el respeto hacia personas de los sectores
sociales LGBTI.

5351 personas del sector educativo y judicial,
vinculadas a talleres para la promocion de
ambientes educativos libres de discriminacién,
asi como procesos de atencibn que
reconozcan y respeten la diversidad.

Se elaboré 1 documento para la incorporacion
del enfoque diferencial en la perspectiva de
las orientaciones sexuales y las identidades
de género en las Subdirecciones Técnicas
(infancia, juventud, adultez, vejez,
discapacidad) y los servicios de la SDIS. Esto
con el objetivo de garantizar una atencién
basada en el respeto y reconocimiento de los
derechos de las personas de los sectores
LGBTI.

Se realiz6 1 jornada de actualizacion en
Politicas Publicas dirigido a funcionarios y
funcionarias de la SDIS, la cual permitié
socializar las Politicas Publicas de mujeres,
victimas, discapacidad, etnias y LGBTI las
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v Implementacion de

18 Afios en procesos de construccion de
orientacion sexual e identidad de género no
hegemonica en el Distrito Capital.

En cuanto a las principales acciones en la
atencion e inclusion de victimas del conflicto
armado en la politica publica se han realizado
las siguientes acciones:

procesos de
sensibilizacion en temas de Politica Publica
LGBTI, Politica Publica de Victimas del
Conflicto Armado y Marco Juridico de
Proteccion, dirigido a todos los funcionarios
gue atienden a la poblacion LGBTI,
fomentando ejercicios de reconciliacién vy
construccion del tejido social.

v'Creacion de 1 Protocolo de asesoria

psicosocial y juridica de personas LGBT,
gue incluye la identificacién y remisién de
casos de personas Victimas a la Unidad
para la Reparacion Integral, o segun el caso,
brinda atencién en casos de emergencia
social cuando no existe registro Unico de
victimas (RUV).

v'Adecuacion de rutas y procedimientos para

la atencidon de la poblacién LGBTI victima
del conflicto armado de acuerdo con las
competencias otorgadas a los entes
territoriales en la Ley 1448 de 2011.

cuales hacen parte del enfoque diferencial.
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v'Proceso de Memoria Histdrica evidenciando
los dafos y afectaciones que ha sufrido la
poblaciéon LGBTI, por el hecho de serlo, en
el marco del Conflicto armado, desarrollando
medidas de reparacion simbdlica.

Retos y proyecciones:

v Impulsar y apoyar la construccion de
convivencia  ciudadana a  partir del
reconocimiento y garantia de derechos de las
personas de los sectores LGBTI.

Como principal reto se encuentra el Dar herramientas a servidoras y servidores
cumplimiento de las 18 metas de la publicos que p.ermitan prevenir, .atender,
Subdireccion para Asuntos LGBT y hacer proteger y sancionar las vulneraciones de
seguimiento al cumplimiento de las 28 metas DertechongéJ_rlqanos de las personas de los
compartidas con las subdirecciones técnicas sectores ’

Alertas  tempranas, retos vy |[de la SDIS con el objetivo de promover el

proyecciones.

mejoramiento en la calidad de vida de las
personas de los sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes de apoyo, a través de las
acciones  afirmativas que  transforman
contextos o realidades que transgreden la
dignidad humana

Contribuir a la transformacién de imaginarios
y prejuicios sociales que generan situaciones
de violencia y discriminacion hacia las
personas de los sectores LGBTI.

Brindar atencién a personas de los sectores
LGBTI en situacién de vulnerabilidad a través
la atencién individual y familiar.

Llevar a cabo procesos de fortalecimiento de
capacidades y la generacion de oportunidades
a través de formacion en temas especificos,
asi como generar la articulacién con empresas
del sector publico y privado y con las demas
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entidades. del’ Distrito para potenciar las
acciones dirigidas a promover una atencion
integral y“una cultura ciudadana que respete
los derechos humanos y la diversidad.

Continuar desarrollando investigaciones que
permitan identificar las necesidades de las
personas de los sectores LGBTI, asi como
brindar recomendaciones para garantizar sus
derechos.

Dar cumplimiento a las 46 metas del Plan de
Accion de la Politica Publica LGBTI
correspondiente a la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Dependencia y Nombres del Equipo responsable:

Elaboré: Adriana Gonzalez — Profesional de la Subdireccién para Asuntos LGBTI
Revis6: Maria Doris Mejia — Subdirectora para Asuntos LGBTI
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