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1. IDENTIFICACION

Entidad 122 Secretaria Distrital de Integracion Social
Proyecto 1113 Por una ciudad incluyente y sin barreras
Versién 7 del 28-FEBRERO-2017

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 16-Junio-2016, REGISTRADO el 16-Junio-2016

Tipo de proyecto Servicios
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos
Pilar o Eje 01 Pilar Igualdad de calidad de vida
transversal
Programa 03 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente

3. PARTICIPACION CIUDADANA
En concordancia con las apuestas del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos este proceso se consolidé tomando en
cuenta las distintas voces de la ciudadania, de las instituciones y organizaciones que trabajan y se preocupan por las
probleméticas sociales. En este sentido se tuvo en cuenta la informacién de la estrategia Bogota Abierta adoptada durante
la formulacion del Plan, en la cual se llevo a cabo la organizacién y puesta en funcionamiento de un esquema virtual y
presencial de participacion, a través del cual se divulgo la propuesta de base para la elaboracion del Plan Desarrollo
Distrital y se adelantd un debate ciudadano entorno a la construccion definitiva del mismo. Se realizaron socializaciones y
construcciones conjuntas dirigidas por la SDIS en las cuales a través de 17 encuentros locales y en medios de
comunicacion con Bogota necesita tus ideas se escucharon las inquietudes de la comunidad para retroalimentar el ejercicio
de formulacion del plan.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Segun el Censo General del 2005, en Colombia cerca de 2.632.255 personas presentan alguna discapacidad. Del total
de personas que reportaron alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el 12,0% para entender o
aprender, el 9,8% para relacionarse con los demas por problemas mentales o emocionales, el 9,4% para bafiarse,
vestirse o alimentarse por si mismo y el 18,8% presentan otro tipo de limitacion. De igual manera, se reporta una
prevalencia mayor de limitaciones permanentes en la poblacion adulta.

De acuerdo con el Observatorio Nacional de Discapacidad, en Bogota al afio 2015, se han registrado un total de 244.121
personas con discapacidad, equivalentes al 3,06% de la poblacién total de la ciudad. Su composicion es de 43,7% de
hombres y 56,2% de mujeres.

De otro lado, el Registro para la Localizaciéon y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, 2004-Mayo de 2015
reporta que en cuanto al tipo de actividad cerca del 20% de las personas con discapacidad manifiesta haber realizado
oficios del hogar, el 14,4% se encontraba trabajando y 7% estudiando. Por su parte, alrededor del 33% se encuentra con
incapacidad permanente para trabajar y de éstas el 80% no recibe pension.

Ahora bien, el DNP enfatiza en la persistencia de las barreras actitudinales, de comunicacién y arquitecténicas que
ponen en desventaja, en situacion de exclusion o discriminacién a las personas con discapacidad. Se describe como
barreras fisicas aquellas que impiden, restringen o dificultan el acceso, permanencia, uso de espacios, objetos y servicios
de caracter publico, abiertos al publico o privados por parte de las personas con discapacidad.

Al respecto, se han establecido las siete barreras mas comunes, que con frecuencia generan mayores dificultades para
las personas con discapacidad, llegando incluso a imposibilitar su funcionamiento o desempefio en cualquier entorno.
Estas son: de actitud, de comunicacion, fisicas, politicas, programaticas, sociales, de transporte. Sin embargo, el
reconocimiento y categorizacién de las barreras no resulta suficiente para el desarrollo de acciones orientadas a la
inclusién, por el contrario la verdadera intencién es la implementacién de los sistemas de apoyo que necesita cada
personay en el mediano y largo plazo, la eliminacion de las barreras que mantienen la exclusion.

Como se puede observar las personas con discapacidad estan expuestas a situaciones de vulneracién al encontrarse con
barreras actitudinales y fisicas que afectan el goce efectivo de sus derechos.
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De esta manera, desde el sector de Integracién Social, la inclusion de la poblacion con discapacidad, debe enfocarse en
la gestion y articulacion con instituciones publicas y privadas, para fortalecer las destrezas, habilidades, capacidades e
intereses de las personas y sus familias, y el reconocimiento de su autonomia en cada una de sus etapas de ciclo vital,
asi como la prestacion de servicios de atencion integral para la promocion y garantia de sus derechos.

Con este Proyecto también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su articulo 13 determina que el Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicibn econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta; a la Ley 1618 de 2013 ¢ Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad¢,, a la Ley 1346 de 2009 ¢ Por medio de la
cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,¢, a la Ley 361 de 1997, por medio
de la cual se establecen mecanismos de integracion social de la personas con limitacion, y en consideracién del Decreto
470 de 2007 Politica Distrital de Discapacidad 2007 ¢, 2020.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto tiene como punto de partida los aportes, intereses y sentir de las personas con discapacidad y de sus
familias, respecto de sus necesidades de apoyos, de los servicios que brinda la SDIS y de las articulaciones que se
deben llevar a cabo con los sectores publicos y privados, cumpliendo con los postulados de la Convencién Internacional
de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

A la luz de lo expuesto, el presente proyecto se enfocara en tres objetivos especificos, para los cuales se han definido
dos componentes:

Componente 1. Inclusion a Personas con Discapacidad, familias, cuidadoras y cuidadores: Una vez caracterizada la
Poblacién con Discapacidad, familias, cuidadoras y cuidadores, que solicitan o participan de los servicios de la SDIS, se
realizaran las articulaciones con instituciones publicas y privadas, que tengan la capacidad de disponer escenarios de
inclusién efectiva, tales como el sector educativo, laboral y cultural. En este sentido es necesario brindar de manera
previa las herramientas basicas a dichos escenarios con el fin de garantizar la permanencia de la poblacion en los
mismos.

Componente 2: Atencién a Personas con Discapacidad y sus familias: La inclusiéon es una apuesta y responsabilidad de
la sociedad en general, por lo tanto las Personas con Discapacidad y sus familias deben contar con las herramientas y
sistemas de apoyo necesarios para incluirse en los diferentes entornos. Con los Servicios de Atencion Especializada de
la SDIS, se proyecta la potenciacion de las habilidades y capacidades de esta poblacién, proceso indispensable para una
efectiva inclusion, asi como la promocion y garantia de sus derechos. Por lo anterior, los servicios sociales dispuestos se
especializaran en atender a las necesidades propias de cada etapa del ciclo vital.

6. OBJETIVOS

Objetivo general

1 Fortalecer los procesos de inclusién de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en los diferentes
entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados
Objetivo(s) especifico(s)
1 Articular acciones institucionales para la inclusion de las Personas con Discapacidad y sus familias.
2 Atender oportunamente a las Personas con Discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital
y a sus familias para el desarrollo de habilidades y capacidades.
3 Desarrollar estrategias para la disminucién de barreras actitudinales frente a la discapacidad.
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7. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Incrementar a 2,000.00 personas con discapacidad con procesos de inclusion efectivos en el Distrito
2 Vincular a 1,500.00 servidores publicos en procesos de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva a
personas con discapacidad
3 Realizar seguimiento al 100.00 % de personas con discapacidad sin redes, cuidadoras y cuidadores que reciben apoyos
alimentarios
4  Atender 3,289.00 personas con discapacidad en centros crecer, centros de proteccién, centro renacer y
centros integrarte
5 Construir 1.00 linea base de percepcién de barreras actitudinales y sistema de seguimiento.
8. COMPONENTES
MILLONES DE PESOS DE 2017
Descripcion Presupuesto
P 2016 2017 | 2018 | 2019 \ 2020 [  Total |
| Mejoramiento y mantenimiento locativo 3 0 9 9 10] 31
| Intervencion especializada ‘ 8,174] 30,960/ 32,705 34,013 33,408] 139,260)
| Materiales y suministros \ 13] 0 233 49 60) 355
| Adquisicion de maquinaria y equipo \ q] 0 196/ 98| ol 294
| Muebles y enseres ‘ 0| 0 147, 0 0| 147
Mejoramiento y mantenimiento de bienes ‘ 1] 0 3 3 4 11
muebles y enseres
 Material didactico ‘ 0 0 118 0 0| 118
| Gastos de transporte ‘ 3] 0 6 6 7] 22
| Otros gastos operativos ‘ 128] 232) 268 252) 267 1,147
| Vestuario \ 94] 106/ 114] 121] 128 563
‘ Asesorias, consultorias asociadas al sector \ 1| 6\ 20\ 10\ 8| 45\
impresos, publicacién,divulgacion y eventos ‘ 10] 0 22| 23] 22| 77
culturales
Personal contratado para apoyar las actividades | 4,251] 16,003 16,858 17,869 11,039 66,020
propias de los proyectos de inversién
Adquisicion de equipos de computo \ 0| 10| 0 0 0) 10
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2016 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $12,678 $47,317 $50,699 $52,453 $44,953 $208,100
10. POBLACION OBJETIVO
Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2016 a. 0 -5 (Primera infancia) 105 84 189
b. 6 - 12 (Nifios) 1,492 937 2,429
c. 13 - 17 (Adolescentes) 1,619 1,026 2,645
d. 18 - 26 (J6venes) 1,582 1,061 2,643
e. 27 - 59 (Adultos) 3,741 3,196 6,937
f. 60 + Adelante (Adultos mayores) 659 787 1,446

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA
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Afio Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 3,500 SERVIDORES PUBLICOS,
FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS
2017 a. 0 -5 (Primera infancia) 105 84 189
b. 6 - 12 (Nifios) 1,492 937 2,429
c. 13 - 17 (Adolescentes) 1,619 1,026 2,645
d. 18 - 26 (J6venes) 1,582 1,061 2,643
e. 27 - 59 (Adultos) 3,741 3,196 6,937
f. 60 + Adelante (Adultos mayores) 659 787 1,446
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 3,500 SERVIDORES PUBLICOS,
FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS
2018 a. 0 -5 (Primera infancia) 105 84 189
b. 6 - 12 (Nifios) 1,492 937 2,429
c. 13 - 17 (Adolescentes) 1,619 1,026 2,645
d. 18 - 26 (J6venes) 1,582 1,061 2,643
e. 27 - 59 (Adultos) 3,741 3,196 6,937
f. 60 + Adelante (Adultos mayores) 659 787 1,446
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 3,500 SERVIDORES PUBLICOS,
FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS
2019 a. 0 -5 (Primera infancia) 105 84 189
b. 6 - 12 (Nifios) 1,492 937 2,429
c. 13 - 17 (Adolescentes) 1,619 1,026 2,645
d. 18 - 26 (J6venes) 1,582 1,061 2,643
e. 27 - 59 (Adultos) 3,741 3,196 6,937
f. 60 + Adelante (Adultos mayores) 659 787 1,446
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 3,500 SERVIDORES PUBLICOS,
FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS
2020 a. 0 -5 (Primera infancia) 105 84 189
b. 6 - 12 (Nifios) 1,492 937 2,429
c. 13 - 17 (Adolescentes) 1,619 1,026 2,645
d. 18 - 26 (J6venes) 1,582 1,061 2,643
e. 27 - 59 (Adultos) 3,741 3,196 6,937
f. 60 + Adelante (Adultos mayores) 659 787 1,446
z. Grupo etario sin definir N/A N/A 3,500 SERVIDORES PUBLICOS,
FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS
Cédigo Descripcion localizacion
01 Usaquen
02 Chapinero
03 Santa Fe
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Cddigo Descripcion localizacion
04 San Cristobal

05 Usme

06 Tunjuelito
07 Bosa

08 Kennedy
09 Fontibon
10 Engativa
11 Suba

12 Barrios Unidos

13 Teusaquillo

14 Los Martires

15 Antonio Narino

16 Puente Aranda

17 La Candelaria

18 Rafael Uribe Uribe
19 Ciudad Bolivar

20 Sumapaz
77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Modelo de Atencion Integral a Personas con Secretaria Distrital de Integracion Social 01-01-2015

Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras y
Cuidadores ¢, MAPCDFC

2 Registro de Localizacion y Caracterizacion de la  Secretaria de Salud 01-05-2015
Poblacién con Discapacidad

3 Convencion Internacional de los Derechos de las  Naciones Unidas 13-12-2006
Personas con Discapacidad

4 Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual Revista Siglo Cero 01-01-2008

| 13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS |

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

15. OBSERVACIONES
Se realiza modificacion en componentes de gasto para la vigencia 2016 y vigencia 2017 de acuerdo con Memorando
INT-3473. del 26 de enero de 2017, a solicitud de la Gerencia del Proyecto.
28 feb 2017.: Se ajusta el presupuesto 2016 por concepto de gasto de acuerdo al informe de SEGPLAN que requiere
pasar millones de pesos corrientes de la vigencia 2016 a millones constantes para 2017.

16. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Ingrid Rusinque Osorio
Area Direccién Poblacional
Cargo Directora

Correo irusinque@sdis.gov.co

Teléfono(s) 3279797 Ext. 1918
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17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluacién de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢, Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable Sl

Sustentacion:
El proyecto es viable en el marco del Plan Distrital de Desarrollo: Bogota Mejor para Todos en el pilar Igualdad en
Calidad de Vida en el Programa Igualdad y Autonomia para una Bogota Incluyente

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Liliana Pulido Villamil

Area Directora de Analisis y Disefio Estratégico
Cargo Directora

Correo Ipulidov@sdis.gov.co

Teléfono 3209005371

Fecha del concepto 16-JUN-2016

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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