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3. ANEXOS

4. GUIAS TECNICAS

Guia Técnica de ajustes razonables para la inclusion de nifias y niflos con discapacidad.
Guia Técnica de Gestidn de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito
Capital.

GuiaTécnica de orientaciones para el acompafiamiento del o la Profesional en Educacion
Especial para la Inclusion de la Primera Infancia con discapacidad y alteraciones en el
desarrollo en Jardines Infantiles.

Guia Técnica de Gestion Ambiental en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
Promocion del buen trato hacia los nifios y las nifas en los jardines infantiles del distrito
capital.

Guia técnica de alimentacion saludable para nifios y nifias de dos a 5 aflos los momentos
de alimentaciéon como oportunidad para el potenciamiento del desarrollo infantil en
los servicios sociales de educacidn inicial de la secretaria distrital de integracién social.
Guia técnica de para el cumplimiento de las condiciones sanitarias y las buenas
practicas de manufactura en los jardines infantiles en el distrito capital.

Guia técnica de prevencién, deteccién, notificacion y manejo de enfermedades y brotes
en el dmbito de los jardines infantiles en el distrito capital.

Guia técnica de prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en los
jardines infantiles del distrito capital.

Guia técnica de manejo de la fiebre en el ambito de los jardines infantiles en el distrito
capital.

Guia técnica de promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en los
jardines infantiles en el distrito capital.

Guia técnica de promocidn e instauracién del lavado de manos en los jardines infantiles
como estilo de vida saludable.

Guia técnica de verificacion del estado vacunal de nifias y niflos en los jardines infantiles
en el distrito capital.

Guia técnica de para la construccién del plan de saneamiento basico en los jardines
infantiles en el distrito capital.

Guia técnica de prevencion y manejo de la enfermedad respiratoria aguda (era) en los
jardines infantiles del distrito capital.

Guia técnica de promocién de estilos de vida saludables en los jardines infantiles del
distrito capital.

Guia técnica de promocién de la salud oral en el dmbito de los jardines infantiles del
distrito capital.

Guia técnica de promocioén del crecimiento y el desarrollo saludable de nifias y nifios;
y verificacion de su asistencia al programa de crecimiento y desarrollo en la institucion
de salud.

Guia técnica de alimentacién complementaria para los nifios y niflas de 6 meses a dos
afos de edad en los jardines infantiles en el distrito capital.

. PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLO E INSTRUCTIVO



PRESENTACION

De acuerdo con los postulados de la Convencién Internacional sobre los Derechos del nifio
(ratificada en Colombia mediante la Ley 12 de 1991), la Constitucidn Politica de Colombia de
1991, el Cédigo Ley 1098 de 2006, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota
D.C., 2011-2021, y destacando que esta Ultima estd encaminada a“Lograr que los nifios y las
nifas desde la primera infancia (...) en Bogota, desarrollen sus potencialidades, capacidades,
oportunidades, en ejercicio de sus derechos”, el Plan de Desarrollo Econédmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2012 - 2016 “Bogota Humana” adoptado
mediante el Acuerdo 489 del 12 de junio de 2012, desde el eje N°1 “una ciudad que reduce
la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrollo’, plantea los compromisos de Atencidn Integral a la Primera Infancia con Enfoque
Diferencial en el marco de Derechos.

En ese contexto, se formula el Programa Garantia del Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “Ser Feliz, Creciendo Feliz", acentuando la alta importancia que tiene el desarrollo
de “acciones que garanticen el cuidado calificado, el potenciamiento del desarrollo, las
experiencias pedagdgicas significativas, el acceso a la cultura, el deporte y la recreacion,
la promocion de la vida saludable, la alimentacion saludable, la generaciéon de ambientes
seguros y protectores y la construccion de espacios sensibles y acogedores (...)" (Alcaldia
Mayor de Bogotd, 2012).

La Secretaria Distrital de Integracién Social como entidad distrital que lidera la formulacién
de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacidn Inicial, en este periodo trabajo
con el equipo de Fortalecimiento Técnico en Ambitos Institucionales, responsable de
brindar asesoria Técnica desde la Sub-direccién para la Infancia y el Equipo de Inspecciény
Vigilancia desde la Sub-secretaria, para adelantar acciones de revision sobre las condiciones
de cumplimiento de los estandares a nivel distrital; posteriormente, convocé y desarrollé los
comités técnicos para exponer las propuestasy los argumentos de modificacion, atendiendo
de manera estricta los planteamientos registrados en el Articulo 22 de la Resolucion 0325
de 20009.

Asi, lamodificacion de los estandares se presenta a la luz de las experiencias de cumplimiento
identificadas de 2009 a 2014; retomando a su vez, los postulados de Politica Publica y el
marco normativo vigente en el orden Internacional, Nacional y Distrital segun el caso.

Al culminar este compromiso, agradezco a las entidades publicas y privadas, e igualmente a
las personasy equipos técnicos que han participado en laimplementacién, en lareflexion, en
la argumentacién y en la modificaciéon misma de los estandares de Ambientes Adecuados
y Seguros, Creciendo Saludables, Proceso Pedagdgico, Talento Humano y Proceso
Administrativo por el compromiso, la dedicacion y la responsabilidad para presentar la
segunda ediciéon de los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion Inicial para el
Distrito Capital.



Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial




El tema de calidad en Educacién Inicial no es un tema nuevo para la ciudad; la reflexiéon en INTRODUCCION
torno a mejorar las practicas pedagdgicas y de cuidado que se desarrollaban en los Jardines
Infantiles del Distrito, tienen su origen en procesos y ejercicios que llevan mas de una
década en las comunidades académicas, universitarias, de maestras, madres comunitarias y
servidores publicos, entre otras. En el aflo 2004, el Concejo de Bogota, a través del Acuerdo
138 regula el servicio de Educacién Inicial en el Distrito y da las orientaciones para iniciar un
proceso sisteméatico en materia de estandares de calidad en Educacion Inicial. Este ejercicio
se materializa con la expedicion del Decreto 243 del 2006 (hoy derogado parcialmente) y la
Resolucion 1001 del 2006 (Hoy derogada).

La ciudad ha avanzado de manera significativa a nivel normativo, técnico y operativo en
materia de calidad en Educacion Inicial, mediante las discusiones que se han propiciado en
torno a la implementacion del Cédigo de Infancia y Adolescencia, el impulso y monitoreo a
la Politica por la Calidad de Vida de Nifios, Nifias y Adolescentes con la que contd la ciudad
durante los aflos 2004 - 2010, la definicion y puesta en marcha de la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia 2011 - 2021, las respuestas de la ciudad frente a los alcances de
la Politica Publica de Primera Infancia (CONPES 109), los retos de la politica Educativa de
Primera Infancia, los debates politicos y técnicos frente a la postura que Bogotd debe
asumir en materia de Atencién Integral a la Primera Infancia y Educacion Inicial, asi como los
procesos de concertacién, discusion, definicion, implementacion, evaluacion y control de
estandares de calidad para la prestacion del servicio en el Distrito Capital.

Estos avances se han ido materializando con la expedicién del Decreto 057 de Febrero del
2009 reglamentado mediante las Resoluciones 325 de Abril 24 de 2009 y 1218 de Agosto
16 de 2011. Con la expedicién de esta normatividad y los avances y desarrollos técnicos, se
le entrega a la ciudad los LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE EDUCACION INICIAL.
Este ejercicio es producto de un proceso de consulta y construccién colectiva, es un trabajo
discutido y concertado, con la participacion de multiples y diferentes actores del nivel
directivo y técnico de las entidades distritales, de expertos y profesionales con experiencias
reconocidas en el campo, de los operadores de servicios, de lo expuesto por los nifios y nifias
en varios escenarios de participacion y de la comunidad en general. lgualmente, se retoman
los aprendizajes y experiencias obtenidas por Bogota a partir de la movilizacién generada
en la implementacién de la normatividad anterior.

La realidad social respecto a las organizaciones publicas y privadas, naturales o juridicas,
que histéricamente han prestado el servicio de Educacion Inicial en Bogotd, establece el
alcance y progresividad con que cualquier ente territorial (de acuerdo con sus condiciones
particulares), debe avanzar en la viabilizacién técnica y econdmica de un proceso de
esta naturaleza. Para el caso de Bogotd, la implementacion de estandares de calidad ha
significado grandes inversiones y destinaciones presupuestales recurrentes desde el sector
Distrital, pero también esfuerzos importantes desde la cooperacion y las organizaciones
privadas que trabajan y desarrollan proyectos en este campo. El nivel de los estandares de
calidad definidos para Bogot4, en la prestacion de los servicios de Educacion Inicial, ubican
a la ciudad como una de las principales urbes de Colombia y de América Latina en materia \
de Atencién Integral a la Primera Infancia.

El enfoque con que se disefiaron y definieron estos estandares estd en coherencia con lo
definido en la Ley 1098 de 2006, en la Politica Nacional de Primera Infancia, en la Politica
Distrital por la Calidad de Vida de Nifios, Nifas y Adolescentes y en la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia de Bogota. En este sentido, el enfoque asumido por el Distrito para
avanzar en este proceso, esta expuesto en el Decreto 057 del 2009 que es el de Atencidn
Integral a la Primera Infancia.

Ademas de lo consignado en el Articulo 29 de la ley 1098 de 2006, los lineamientos y
estandares técnicos definidos por Bogotd, reconocen la diversidad cultural que caracteriza
a la ciudad y comprometen al Distrito no solo a regular y controlar el servicio, sino también
a direccionarlo y asesorarlo para que los operadores oficiales y privados que hoy participan
en la oferta de servicios de Educacion Inicial en el Distrito Capital, puedan garantizar claridad
frente a los procesos técnicos que se deben adelantar para alcanzar el cumplimiento de los
estandares técnicos definidos por la norma.

Es en esta linea, se definen dos tipos de estandares: Indispensables y Basicos. “Los
indispensables se refieren a aquellas condiciones sin las cuales no es posible la prestacion
del servicio de Educacién Inicial desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia




(AIPI1), por considerar que se vulneran los derechos fundamentales de los nifios y las nifas.
Los basicos son aquellas condiciones que optimizan la prestacion del servicio” (Resolucion
0325 de 2009, Art.8, Paragrafo), son también de obligatorio cumplimiento, seran objeto de
Inspeccién y vigilancia una vez se haya desarrollado un proceso de asesoria técnica, la cual
contempla capacitaciones, material educativo, conferencias, tutorias, acompafiamientos y
otras estrategias acordes con la naturaleza de cada uno de los estandares técnicos.

Este documento estd organizado en dos partes, la primera tiene como propésito dar a
conocer las posturas conceptuales y técnicas sobre el tema de Calidad en la Educacion
Inicial, asi como la revisién documental de procesos similares adelantados en otros paises,
lo cual constituyé una de las fuentes documentales mas importantes en la construccion del
mismo.

La segunda parte, presenta la estructura desde la cual el Distrito concibe la calidad e
integralidad del servicio de Educacién Inicial, los estdndares de proceso pedagdgico,
nutricion y salubridad, talento humano, ambientes adecuados y seguros y proceso
administrativo que define el Decreto 057 del 2009.
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Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial




El concepto de Educacidn Inicial es de construccidn reciente, si bien es posible encontrar
desde mediados del siglo XIX referencias a la atencién de los nifos y las nifas y a la
educacion infantil, muchas veces con fines de proteccidon y custodia en respuesta a
problematicas como la orfandad y el abandono infantil y en otras ocasiones desde miradas
pedagdgicas interesadas por la educacion de los nifos y nifias. Asi, desde la segunda mitad
del siglo XIX se va dando la progresiva institucionalizacién de los nifios y las nifas, la cual
desde sus origenes se ha enfrentado a la tensién entre otorgarle una funcion asistencial o
reconocerle una funcién educativa. Esta tension se va esclareciendo a lo largo del siglo XX
en favor de propuestas educativas con sentido pedagdgico, basadas en el reconocimiento
de los niflos y nifias como seres activos; se fortalecen conceptos como ensefianza infantil y
educacion preescolar, con propdsitos como la formacién de hébitos, el apoyo al desarrollo y
la preparacién para la escolaridad de los nifios y nifias.

Hacia finales del siglo XX toma fuerza la preocupacién por la Educacion Inicial, entendida
como aquella que se ocupa de los nifos y niflas desde el nacimiento hasta los 6 afios, al
hacerse evidente, a partir de diversos estudios, que las experiencias vividas por los nifios y
las nifas en esta etapa son fundamentales para su desarrollo afectivo, cognitivo, fisico, social
y cultural y que por lo tanto es necesario repensar el sentido y el alcance de la educacién
preescolar. La Educacion Inicial se va posicionando en el escenario de las reflexiones
académicas y de las politicas educativas internacionales, ocupando un lugar destacado en
las Declaraciones y Marcos de Accion de Congresos, Foros, Conferencias, Simposios, que
rednen a representantes de organismos internacionales, autoridades gubernamentales,
académicas, maestros y maestras del mundo. Veamos algunos ejemplos:

« Declaracion Mundial sobre educacién para todos, Jomtien, Tailandia, marzo
de 1990: el Articulo 5 de esta declaracién senala: “..El aprendizaje comienza con el
nacimiento. Ello exige el cuidado temprano y la educacién inicial de la infancia, lo
que puede conseguirse mediante medidas destinadas a la familia, la comunidad o las
instituciones, segun convenga...”

«  IX Conferencia Iberoamericana de Educacién, La Habana, Cuba, Julio de 1999: las
ministras y ministros de educaciéon de los paises de Iberoamérica reunidos en dicha
conferencia manifiestan en el Numeral 7 de su declaracién que “...Reforzaremos
la educacion inicial para favorecer un mejor desemperio de los nifios en grados
posteriores y como factor de compensaciéon de desigualdades...”

«  Simposio mundial de educacion parvularia o inicial: Una educacion inicial para
el siglo XXI, Santiago de Chile, marzo de 2000: los y las asistentes a este Simposio
adoptan una declaracién en la que se parte de considerar:

. Que todos los nifos y niflas del mundo tienen derecho a una educacion,
nutricion y salud que aseguren su supervivencia, crecimiento y pleno
desarrollo de sus potencialidades;

. Que los primeros afios de vida, incluyendo el periodo prenatal, son
cruciales y decisivos para el desarrollo integral de la persona;

. Que la educacion inicial es una etapa educativa con identidad propia
que hace efectivo el derecho a la educacién;

. Que la educacion inicial y el cuidado de la salud y la nutricién tienen
efectos positivos en la reduccién de las desigualdades socioeconémicas

y de aprendizaje.

Consecuente con lo anterior se comprometen a:

. Impulsar la expansién de la educacién inicial, mejorando su calidad y
proporcionando igualdad de oportunidades para todos los nifios y
ninas;

. Abogar por la formulacion de politicas publicas en el dmbito de la

educacidn inicial y de la promocion de la salud, con la participacion de
todos los sectores y actores sociales, y velar para que los gobiernos
garanticen su puesta en practica;

1.1. EVOLUCION DE LA
EDUCACION INICIAL

1.1.1. EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO
DE LAS POLITICAS
INTERNACIONALES




. Promover la cooperacidn del sector privado y financiero en la ampliacion
de cobertura y el mejoramiento de la calidad de programas de atencién
para la primera infancia;

. Promover la educacién familiar y la participacién de la comunidad como
una via para fortalecer el cuidado y la educacién de las nifas y los nifios’.

Foro Mundial sobre la Educacién, Dakar, Senegal, abril de 2000, en el Marco de
Accién fruto de este Foro, conocido como “Educacion para Todos: cumplir nuestros
compromisos comunes’, los participantes reconocen la educacion como derecho
humano fundamental, como elemento clave del desarrollo sostenible y de la paz
y estabilidad en cada pais y entre las naciones, y como medio indispensable para
participar en los sistemas sociales y econémicos del siglo XXI.

Por ello declaran que no se deberia posponer mas el logro de los objetivos de la
Educacién para Todos y en consecuencia se comprometen colectivamente a alcanzar
varios objetivos, entre ellos:”...extender y mejorar la proteccién y educacion integrales
de la primera infancia especialmente para los nifos mas vulnerables y desfavorecidos. . .”
(Numeral 7).

En los comentarios detallados al marco de accién precisan que “Desde la primera
infancia y a lo largo de toda la vida los educandos del siglo XXI requeriran el acceso
a servicios de educacién de alta calidad, que respondan a sus necesidades y sean
equitativos y atentos a la problemética de los géneros..” (Numeral 8).

Como estrategia para la proteccién y educacién integral de la primera infancia plantean
que “Todo niflo debe ser criado en un ambiente seguro y atento para que pueda ser
sano, despierto, seguro y capaz de aprender. En el tltimo decenio se aportaron nuevas
pruebas de que la buena calidad de la atencion y educacién de la primera infancia, tanto
en la familia como en programas mas estructurados, tenia consecuencias positivas en la
supervivencia, el crecimiento, el desarrollo y el potencial de aprendizaje.

Esos programas han de ser integrales, estar centrados en todas las necesidades del
nifo y abarcar la salud, la nutricién y la higiene, ademas del desarrollo cognoscitivo y
psicosocial. Deberan impartirse en la lengua materna del nifio y contribuir a determinar
y enriquecer la atencidn y educacion de los nifios con necesidades especiales” (Numeral
30).

X Conferencia Iberoamericana de Educacion, La Educacion Inicial en el Siglo XXI,
Ciudad de Panama, Panam4, 2001: en el marco de esta Conferencia se va fortaleciendo
una nueva concepcién de Educacion Inicial. Por ello vale la pena destacar varios
componentes de su declaracion. En los considerando, se reconoce:

+ Quelaeducacién es un proceso ininterrumpido que comienza desde el momento
de la concepciony se extiende alo largo de toda la vida; dentro de ella, la educacion
inicial, que va desde el nacimiento hasta la educacion primaria, “es una etapa en
si misma, en la cual se sientan las bases para la formacién de la personalidad, el
aprendizaje, el desarrollo afectivo, la capacidad de didlogo y tolerancia en las
relaciones interpersonales, asi como el entendimiento entre pueblos y culturas”;

+ Que los niftos y niflas son sujetos de derecho, “que requieren de una educacién
integral de calidad, nutricién y salud que aseguren su supervivencia, crecimiento
y el pleno desarrollo de sus potencialidades fisicas, mentales y emocionales, a
través del acceso a los bienes socioculturales, ampliando asi el desarrollo de las
capacidades relativas a la expresion, comunicacidn, interaccién social, ética y
estética, con vistas a iniciar su formacion para una ciudadania activa”;

+ Que la educacioén inicial es “uno de los factores estratégicos para garantizar la
equidad, disminuir los efectos de la pobreza y promover la justicia en pos de la
consolidacion de la democracia, la convivencia social, asi como en el apoyo al
desarrollo econémico...”



+  Queelrespeto a los derechos de los nifios y de las nifias debe tomar en cuenta sus
diferencias individuales, sus necesidades especiales, sociales, culturales, étnicas y
religiosas, desde una perspectiva de género.

«  Que para asegurar la calidad del nivel inicial se necesitan politicas publicas amplias
e integrales y una articulacion armoniosa y corresponsable entre las familias, las
comunidades locales, las organizaciones sociales y las instituciones educativas.

- Por lo anterior, la Declaracion de la X Conferencia reafirma el valor de la educacion
inicial, como una etapa fundamental para el desarrollo de la personalidad, el logro de
una educacién de calidad para todos y para la construccién de la ciudadania de los
nifos y ninas iberoamericanos y sefala la importancia de fortalecer la especificidad y
especializacion del nivel inicial.

Esta breve sintesis, que empieza recordando la existencia (y coexistencia) de diferentes
concepciones de nifo y niia, de infancia y de la atencién y educacion se elabora a partir de
una construccion social ubicada en un contexto histérico, econémico, cultural y politico, y
pretende resaltar la concepcién de Educacién Inicial que se va consolidando, caracterizada
por considerar al nifo y la nifia como sujeto de derechos (mas que como “menor inacabado”)
y por delimitar un campo especifico de la educaciéon orientada a los nifios y nifias de cero
(0) a seis (6) anos que tiene sentido en si misma, en tanto su propdsito fundamental es
brindar una atencidn integral que posibilite el cuidado, la salud, nutriciéon y el desarrollo que
requieren ellos y ellas de acuerdo con su ciclo de vida y sus particularidades.




1.1.2.LA EDUCACION Es de entender que Colombia comparte las Declaraciones y Marcos de acciéon antes
INICIAL EN COLOMBIA

mencionados. Sin embargo, oficialmente serd el Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006) el que se referira explicitamente a la Educacion Inicial: “Articulo
29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo
vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.
Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos
en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de
vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la Educacién Inicial. En el primer mes de
vida deberd garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias”

No obstante, es imposible afirmar que antes no se impartiera educacion a los niflos y nifias
entre los 0 y los 6 afos de edad. Una breve mirada a la historia de la educacion infantil en
nuestro pais permitird identificar su recorrido.

La bibliografia sobre la atencion alos nifios y nifias menores de 5 aflos difundida en Colombia,
caracteriza la atencién a los nifios y nifias desde los inicios del siglo XX hasta 1.930, con un
énfasis fundamentalmente asistencial, articulada a la creacion de los hospicios y salas de
asilo de tradicién europea, dirigidos por comunidades religiosas en las que se atienden los
nifos huérfanos y abandonados (CERDA, 1996). También existieron instituciones en las que
se proporcionaba alimentacién y cuidado a los nifios y nifias mas pobres. Mencién especial
merece “La casa de los nifios’, del Gimnasio Moderno, creada en 1914, pues a diferencia
de los otros servicios, esta es una propuesta con una clara orientacion en la Pedagogia
Montessoriana, en la que se atienden los nifos y nifias de sectores medios y altos.

A partir de 1930 hubo un mayor énfasis en los aspectos pedagdgicos, la educacién
preescolar se amplié en el sector privado, atendiendo nifios y nifias de 5 afios. En 1.933 se
crea el Kindergarden anexo al Instituto Pedagdgico Nacional, dirigido por la Dra. Francisca
Radke, quien hacia parte de la primera misiéon Alemana que estuvo en Colombia hasta 1936.
Los principios pedagdgicos manejados, tanto para la formacion de los docentes como para
la atencién de los nifos y nifias, estaban basados en los postulados de los pedagogos de la
Escuela Activa.

En 1.939, el Decreto 2101, del Ministerio de Educacion Publico define por primera vez la
educacion infantil: “Entiéndase por ensefianza infantil, aquella que recibe el nifio entre
los 5y 7 ahos de edad, cuyo objetivo principal es crearle hdbitos necesarios para la vida,
juntamente con el desarrollo arménico de la personalidad” (CERDA, 1996, p.12).

En 1.962 se reglamenta la creacién y funcionamiento de seis (6) Jardines Infantiles Nacionales
Populares en las principales ciudades del pais, adscritos al Ministerio de Educacién Nacional
(MEN). Dichos Jardines Infantiles tenian dos grados de preescolar con 25 nifios y nifias cada
uno, en edades de 4 a 6 afos.

Asi mismo, en la década de los 60 se crean el Departamento Administrativo de Bienestar
Social (DABS) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con la finalidad de
procurar la proteccion del “menor”y la estabilidad y bienestar de la familia; desde sus inicios
estas instituciones atienden nifos y nifas menores de 6 anos, en muchos casos desde los
primeros meses de vida. Ambas instituciones fueron desarrollando diferentes modalidades
de atencion: El ICBF desde los Centros de Atencién al Preescolar (CAIP), hasta los Hogares
Infantiles y Hogares Comunitarios en la década de los 80 y 90; y el DABS con los Jardines
Infantiles y las Casas Vecinales de caracter comunitario. Estas instituciones, aunque en sus
inicios estuvieron marcadas por modelos asistencialistas, también se preocuparon por
asuntos pedagdgicos, dependiendo del énfasis de las politicas en su momento.

En 1.984 mediante el Decreto 1002, el MEN crea un plan de estudios para todos los niveles,
areas y modalidades del sistema educativo. En este mismo afo, después de varios ajustes, se
publica el “Curriculo de preescolar para nifios de 4 a 6 afos".

Hasta aqui es posible identificar que la educacion de los nifios y nifias menores de 6 afos
se ha ido reglamentando como educaciéon preescolar, especialmente dirigida a los nifios y
ninas de 4 a 6 afos, y con una orientacion hacia la preparacion para la escolaridad basica.




Asi mismo, el ICBF en 1990 formulé el Proyecto Pedagdgico Educativo comunitario en el que
los Hogares Comunitarios, a cargo de las madres comunitarias, y los Hogares Infantiles basan
su trabajo con los nifos y nifas de dos (2) a seis (6) afos. En dicho proyecto se estructuran
las etapas del desarrollo asi: Primera Edad (1er afio de vida); Infancia Temprana (dos (2) a tres
(3) afos); Edad Preescolar (tres (3) a cinco (5) aios); Transicidn (cinco (5) a seis (6) afos). Los
principios pedagdgicos de éste son la vida familiar, el juego de roles y la vida en grupo. La
organizacion del tiempo y espacio escolar se hace a través de momentos pedagdgicos que
ayudan al manejo del antes, ahora y después. Se encuentra en este proyecto una definicion
de la edad de tres (3) a cinco (5) aflos como preescolar y de los cinco (5) a seis (6) aflos como
transicion a la escuela primaria.

A partir de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la educacién de los nifios y nifias
menores de 6 afos se reglamenta con mayor precision. Es asi como se expide la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994) la cual fue reglamentada, (entre otros Decretos) por el
Decreto 2247 de 1997, que define, que la educacion preescolar se ofrecera a los nifos y
nifas de tres a cinco afos de edad.

Asi,laeducacion paralainfanciaen el pais también ha transcurrido por diversas concepciones
y enfoques, relacionadas no solo con su sentido, sino incluso con la poblacién sujeto de
dicha educacién. Este ultimo aspecto genera una tensién que es importante evidenciar: de
un lado se encuentran quienes consideran que la atencion a los nifios y nifas entre 0 a 3
afnos tiene propositos basicamente de cuidado, mientras que la atencién a los nifos y nifas
entre 3 y 6 afos si tiene propdsitos educativos y que corresponde a la etapa preescolar de
la educacién formal; de otro lado quienes consideran que los nifios y nifas entre 0y 6 ailos
son sujetos de derecho y que a través de la Educacion Inicial, como un continuo, se debe
garantizar una atencion integral que promueva su cuidado y su proteccién y potencie su
desarrollo. Es esta tltima postura la que se adopta en este documento.




1.1.3.LA EDUCACION La Educacién Infantil en la ciudad de Bogotd comparte su historia con la educacién
INICIAL EN BOGOTA D.C.

infantil del pais. Sin embargo es interesante mencionar algunos elementos que se vienen
destacando durante la ultima década. En cuanto al marco de politica y al marco normativo
vale la pena destacar:

«  Durante la Administracion Distrital 2004-2008 se formula la “Politica por la calidad
de vida de nifios, nifas y adolescentes’, la cual fue adoptada por la Administracion
Distrital 2008 — 2011. Construida sobre la base del reconocimiento de la prevalencia
de los derechos de los niflos y nifas, se proponen tres ejes estratégicos de politica; en
el segundo de los ejes “La generacién de escenarios propicios para el desarrollo” se
plantea: “1.3 Condiciones propicias para el desarrollo: Durante la primera infancia: se
ampliara la cobertura de los programas dirigidos a los niflos y nifias menores de 6 afios
y se propiciard el fortalecimiento de las capacidades de las familias para estimular el
desarrollo de sus nifios y nifas. Se propiciara la adecuacién de los ambitos de desarrollo
de los nifos y nifas, ofreciendo en todos ellos condiciones para el juego, la diversiony el
aprendizaje, en tanto el juego es un derecho... y un elemento basico en el desarrollo...”

«  Enel marco de una Ciudad de Derechos, mediante el Decreto 520 de 24 de Noviembre
de 2011 se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota D. C,,
para el periodo 2011 - 2021. Con el objetivo de lograr que los nifios y nifias desde la
primera infancia hasta la adolescencia desarrollen sus potencialidades, capacidades y
oportunidades, en ejercicio y disfrute de sus derechos, ésta Politica se estructura a partir
de tres ejes que se organizan en componentes o situaciones, conceptos, relaciones,
acciones y decisiones, dirigidos a la garantia y el ejercicio de los derechos de los nifos
y las nifas.

- EjeNo1.Nifos, nifasy adolescentes en ciudadania plena. Comprende los componentes
y situaciones que se identifican como basicas para asegurar el ejercicio y disfrute de los
derechos de los nifios y las nifas desde la primera infancia hasta la adolescencia en
Bogota. Parte del concepto de proteccion integral de los nifios y las nifias en todas las
etapas de su ciclo vital para el reconocimiento de ellos y ellas como sujetos activos,
en capacidad de aportar al desarrollo social y titulares de derechos; la garantia como
cumplimiento de los mismos, la prevencion de suamenaza o vulneraciény la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

«  Componentes: 1. Ciudad, Familias y Ambientes Seguros; 2. Alimentacion Nutritiva; 3.
Creciendo saludables; 4. Igualdad de oportunidades para vivir la identidad de género,
para nifios y nifas desde la primera infancia; 5. Sexualidad y re-creacion de la vida;
6. Felices de ser quienes son; 7. Educacion para disfrutar y aprender desde la primera
infancia; 8. Expresion auténtica desde el disfrute del patrimonio cultural, el arte, el
juego, la recreacion y el deporte; 9. Participacion con incidencia.

«  Eje No 2: Bogota construye ciudad con las nifias, los niflos y adolescentes. Ordena las
| acciones de la Ciudad para transformar la cultura bogotana a favor de una cultura que
dé vigencia al concepto del “interés superior de las nifas, los nifos y adolescentes
y la prevalencia de sus derechos’, como criterio orientador de los comportamientos
ciudadanos.

Componentes: 1. Escenarios para la ciudadania; 2. Movilizacién social; 3. Redes
de cuidado calificado de nifos, niflas y adolescentes desde la Primera Infancia; 4.
Interaccion y didlogo inter generacionales en condiciones de equidad; 5. Promocién y
difusion de lenguajes y estéticas infantiles y adolescentes sobre la ciudad en el espacio
publico.

Eje No 3. Gobernanza por la calidad de vida de la infancia y la adolescencia. Implica la
apertura de la Administracién para proponery construir conjuntamente con los actores
publicos y privados, incluso las familias, cuidadores y cuidadoras, que han venido
participando y trabajando en la implementacion de la politica, modos y maneras de
coordinacion, articulaciéon y adecuacidon de procedimientos para la realizacion de
acciones intencionadas y diferenciales para la garantia de derechos.

Componentes: 1. Acciones intencionadas y diferenciales de proteccién de los nifos
y las nifas desde la primera infancia hasta la adolescencia gestionadas de manera
integral. 2. Sociedad civil, personas y organizaciones de la ciudad corresponsables de




la garantia de los derechos de las nifas, los nifios y adolescentes. 3. Las familias con
vinculos seguros, corresponsables en la generacién de condiciones para el desarrollo
de las nifas, nifos y adolescentes.

« El concepto de Educacion Inicial en el Distrito se encuentra en el Decreto 057 de 2009,
el cual plantea en el Articulo 2, que “La Educacidn Inicial es un derecho impostergable
de la Primera Infancia, dirigido a garantizar el desarrollo del ser humano a través
del cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo de los nifios y nifias desde
su gestacion hasta cumplir seis (6) afos. Se concibe como un proceso continuo,
permanente e intencionado de interacciones y relaciones sociales de calidad,
oportunas y pertinentes, dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades y
potencialidades de cada nifio o nifia, mediante la creacion de ambientes enriquecidos
y la implementacién de procesos pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo
vital. Esta puede proporcionarse en dmbitos familiares o institucionales y en todo caso
seran corresponsales la familia, la sociedad, y el Estado”.

En cuanto a desarrollos conceptuales sobre la educacion para la primera infancia, como ya se
habia planteado, a partir de la década del 2000 se consolida la propuesta de Educacién Inicial.
En Bogotd es el Departamento Administrativo de Bienestar Social (DABS), hoy Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS), quien mas ha desarrollado este concepto. Algunos de
los documentos que han contribuido a su desarrollo se presentan a continuacion.

El documento denominado “Proyecto Pedagdgico Red de Jardines Sociales’, del ano 2000,
contiene orientaciones para la educacion de nifos y niflas de cero (0) a cinco (5) afos, se
ubica en una perspectiva de derechos y formula orientaciones pedagdgicas en este rango
de edad. Los principios propuestos para el trabajo en este nivel son:

«  Del buen trato: desde este principio, todas las personas guian y orientan sus acciones y
relaciones basadas en el respeto a la dignidad e igualdad humanay en la promocién de
relaciones fundadas en el afecto.

«  Del reconocimiento de la individualidad y la diversidad de los nifios y las nifias: cada nifio
y nifa es un ser unico e irrepetible y en tanto sujeto singular, piensa, siente y actua de
manera diferente. Las y los agentes educativos son constructores de esa individualidad
mediante un trabajo educativo que reconoce, fomenta y respeta la diversidad infantil.

«  Del reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos activos: las nifias y los niflos son
sujetos participes de las decisiones de sus vidas y no espectadores pasivos o ejecutores
de instrucciones. Esto implica reconocerles como interlocutores validos y promover su
participacién y vinculacién como actores que construyen y propician dindmicas para
su formacion y desarrollo.

«  Del reconocimiento de los intereses de los nifios y las nifias: en la educacién infantil
existen dos polos, uno de ellos lo conforman las capacidades naturales de los nifios y ‘
las nifas, el otro, lo que los agentes educativos quieren enseiar; entre estos dos polos
se encuentran los medios por utilizar, los actos que han de realizarse, las dificultades
que se han de vencer, los procedimientos que se deben aplicar. Son estos elementos
los encargados de despertar el interés de los nifios y nifas, pues de ellos depende el
despliegue de sus capacidades.

«  Dela reflexion y de la busqueda de sentido de la experiencia: la actividad por si sola no
constituye experiencia. La experiencia como ensayo o experimento supone reflexion
y expectativa frente a las consecuencias que fluyen de ella. Cuando la accién produce
cambios que son pensados y aprovechados para el crecimiento, entonces la vivencia se
llena de sentido, se vuelve significativa. Por lo tanto el sentido de la accién pedagdgica
esta en la posibilidad de que los nifios y las nifias tengan verdaderas experiencias y se
abandonen las acciones mecénicas.

«  De la construccion de ambientes pedagdgicos favorables para el desarrollo de nifios y
nifas: La accion pedagoégica no es el fruto de la improvisacion, pero tampoco de la
programacion rigida e inflexible, sino de la preparacion y anticipacién de contextos, y
de relaciones que faciliten la comprensién y el crecimiento compartido.

«  De la investigacion e indagacion: para los y las agentes educativas significa tener una
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actitud permanente de cuestionamiento, problematizacion, reflexion, estudio y
replanteamiento del hacer cotidiano. Con respecto a los nifios y nifas, implica promover
la accién y la reflexién a partir de las preguntas, intereses, descubrimientos y vivencias,
asi como de sus ideas, emociones y situaciones particulares.

«  Delreconocimiento de la complejidad: la complejidad como principio significa reconocer
y aceptar la incertidumbre y el azar en el quehacer pedagdgico. Esa incertidumbre es
ausencia de certeza, y lejos de ser una amenaza, acerca al campo de la creatividad,
la posibilidad de inventar, de convertir los hechos casuales en acontecimientos o
experiencias significativas, productoras de aprendizaje, conocimiento y crecimiento.
Implica reconocer que todo en la vida esté en relacion y, por ello, son innumerables
los caminos y las conexiones posibles con la experiencia, y el asombro que antecede al
descubrimiento.

El documento, “Desarrollo Infantil y Educacion Inicial’, del 20032 se encuentra explicitamente
en términos de la Educacion Inicial y se desarrolla en una linea mas cercana a lo planteado
en las politicas internacionales. Aqui se definen las funciones de la Educacion Inicial en dos
direcciones complementarias: el cuidado y el potenciamiento del desarrollo:

- Estas funciones se proponen desde un punto de vista que reconoce las diferencias
individuales de los nifios y nifias, dadas sus caracteristicas y particularidades, las que
resultan de su desarrollo temprano en relacion con el medio y los otros, en ese sentido,
se toma distancia del caracter homogenizante que caracteriza la educacién tradicional.

«  LaEducacion Inicial noimplica escolarizacion ni es instrumental. Reconoce la necesidad
de una pedagogia para fundamentar la accion educadora, pero no considera apropiado
transferir la pedagogia escolar a la educacion inicial. Propone una pedagogia centrada
en el nifo y la nifa y, al mismo tiempo, constructora de conocimiento, identidad,
cultura e inclusion.

«  La Educacion Inicial tampoco es instrumental: se considera con sentido en si misma,
valiosa para contribuir a potenciar el desarrollo de las nifias y los nifios, y este desarrollo
tiene sentido como propdsito en si mismo. Por lo tanto, asi sirva para las adquisiciones
posteriores, no se orienta a ser instrumento para ellas.

«  La Educacién Inicial es una respuesta intencionalmente educativa a las necesidades
de cuidado y desarrollo de la primera infancia. Se propone una pedagogia basada en
fortalezas y potencialidades del nifio y la nifla y no en sus carencias o déficit.

«  Se concibe en un proceso de desarrollo histérico que la caracteriza hoy como una
construccion colectiva, basada en la reflexién y sistematizacion de las experiencias, y
con el aporte de los conocimientos que proporcionan la investigacién y la teoria.

La concepcion del nifo y la nifa como sujetos de derechos, su educaciéon en y para la
participacion, la perspectiva de género y la inclusion social, se constituyen en lugares desde
los cuales es posible iluminar la propuesta para lograr un desarrollo integral. Es un derecho
de la infancia el poder participar en escenarios educativos distintos al familiar, que sirvan
para promover su desarrollo. Ahora bien, la practica misma de la educacién Inicial no puede
realizarse al margen de la familia, pues este escenario es fundamental para el desarrollo
infantil.

Un aporte interesante de este documento es la presentacion de su propuesta pedagdgica
a partir de la construccién de un instrumento que permite dar cuenta de los diferentes
elementos que la componen: el cubo pedagdgico®. Concepciones de nifio y nifia, teorias de
desarrollo, principios y orientaciones educativas, son las claves que aportan a la construccion
de este cubo, sin pretender agotar con este ejercicio la explicacion de la realidad ni el
significado otorgado por los actores que la construyen. Tres vectores componen el cubo
pedagdgico, los cuales se mueven y se conjugan para ofrecer diferentes caminos, diferentes
opciones, diferentes resultados posibles, estos son: el qué, hace referencia a las dimensiones
del desarrollo; el cémo, alude a las estrategias de trabajo que se privilegian para promover
y potenciar el desarrollo; el con quiénes, se refiere a los nifios, las nifias y sus familias, como
sujetos de derecho, con sus caracteristicas y particularidades.

El primer vector (el qué) atiende cuatro dimensiones del desarrollo: desarrollo comunicativo,
desarrollo légico, desarrollo personal-social y desarrollo corporal (en la actualidad la SDIS
considera la dimensién artistica como otra dimensién de desarrollo). Se aclara que estas
dimensiones del desarrollo infantil no se entienden como éreas de conocimiento, sino
que identifican de manera particular las necesidades de desarrollo propias de este ciclo



vital; también hay que precisar que se presentan por separado para facilitar su definicion,
nunca para sugerir que se trabajen de esa manera, por lo contrario, se recomienda que
constantemente se revise que todas se estén desarrollando en el trabajo pedagdgico.

El segundo vector (el como), propone trabajar las dimensiones a través de unas estrategias,
que reconocen la naturaleza e identidad de los niflos y nifas en estas edades y que sirven de
herramienta para generar, promover y cualificar sus acciones y su desarrollo. Se privilegian
cuatro estrategias: Escenarios de aprendizaje, entendidos como todos los ambitos en los
que transcurre la vida de las nifas y los nifos . Asi la ciudad, los museos, el aula, la piscina
y los espacios recreativos, entre otros, se convierten en ambientes de aprendizaje, en
escenarios de exploracion del medio; el juego, como la actividad fundamental de la infancia;
las artes, como medio de expresiéon fundamental; la literatura, que aunque pertenece a las
artes, se piensa por separado ya que a través de ella es posible incidir en las capacidades y
posibilidades creativas e imaginativas propias del nifio y la nifia, asi como en su introduccién
al cédigo escrito.

El tercer vector (el quiénes), estd conformado por los nifios y nifias y por sus familias. De
una parte, se propone reconocer y fortalecer los roles de la familia y lograr su vinculacién
activa a los procesos de desarrollo de sus hijos e hijas. De otra parte se plantea como criterio
fundamental de trabajo con los diferentes grupos de nifios y nifias, y el reconocimiento del
nivel de desarrollo alcanzado en cada momento de su ciclo vital.

En el documento “La Calidad en la Educacion Inicial: un compromiso de ciudad’, de 20074 la
SDIS ampilia los referentes de la Educacion Inicial.

- Se reafirma la perspectiva de derechos: al plantear que los nifios y nifas optan por el
proyecto de vida que merecen. Con esta mirada se hace visible un cambio que deja
atras los enfoques centrados en la prestacion de servicios y en la sectorialidad, los
cuales se refieren mas a una perspectiva de superaciéon de necesidades basicas. Se pasa
a visibilizar los problemas desde otro lugar, en el cual la persona humana empieza a
ganar un espacio de privilegio como orientador de politicas.

- Seamplia a una perspectiva integral, como garantia al ejercicio complementario de los
derechos. La perspectivaintegral del tratamiento a la niflezcompromete la preservacion
y garantia de sus derechos, buscando cambios mas estructurales en las condiciones
materiales, culturales y sociales en que se desarrollan los nifios y nifas, atendiendo
a su desarrollo armoénico e integral segun el ciclo de vida por el que atraviesan, con
acciones integrales que convocan a todos los actores de la sociedad. Aqui se realizan
varios desplazamientos, un desplazamiento de la mirada asistencialista a la mirada de
garantia integral de derechos, otro desplazamiento del Estado que remedia al Estado

que garantiza, promueve y previene y un desplazamiento de una responsabilidad del 4 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL La calidad
Estado a una corresponsabilidad del estado, la familia y la sociedad. de la Educacion Inicial: un compromiso de la ciudad,
«  Se asume la perspectiva poblacional: una mirada que reconoce y exalta la condicién Bogota, 2007.

humana atendiendo a las particularidades y comunalidades de los grupos humanos, a
través del tratamiento de los actores del desarrollo como sujetos de derechos; mayor
importancia del ser por encima del tener; maximo valor del interés colectivo, lo que
implica que todas las personas se reconozcan como ciudadanos y ciudadanas, es decir,
como parte de contextos sociales y politicos, que se produzca su participacion activa
en la orientacion sobre el presente y futuro de cada persona. Asi mismo plantea un
Estado y unas politicas para todos y no para unos pocos. En resumen una perspectiva
poblacional reconoce y valora los contextos sociales en los que se inscribe cada persona
y trabaja por su cualificacion y fortalecimiento, por la construccion de vinculos y de
redes, que garanticen afecto, pertenencia, identidad y proteccion.

- Se aborda la diferencia entre educacion inicial y educacion preescolar, coincidiendo
con los avances teodricos y cientificos que dan cuenta de la NO pertinencia frente a
hacer un corte a los tres afios de edad, debido a razones evolutivas y propias de la
naturaleza del desarrollo infantil.

« Se incluye la Gestién Social Integral (GSI) como una estrategia de implementacién
de la politica social de Bogota a través de la cual se logra una intervencion sobre las
necesidades de la poblacién en sus diferentes territorios a partir de una respuesta
institucional y social organizada de acuerdo con las particularidades de la gente y los
lugares que habita. La GSI integra la perspectiva poblacional con la territorial en un
escenario de relaciones transectoriales que suponen el encuentro y trabajo conjunto de
los actores de la ciudad como son las instituciones gubernamentales, las organizaciones
ciudadanas, las empresas, etc., en torno de las necesidades y objetivos de desarrollo de




la ciudad. La GSI es coherente y se corresponde de manera directa con la perspectiva
de atencién integral que caracteriza a la Educacion Inicial. Desde esta estrategia no
solo se realiza una aproximacién a los nifos y niflas como individuos sino como sujetos
en relacion, de tal forma que para promover su desarrollo es necesario trabajar con su
familia y comunidad circundante. En este mismo sentido, la GSI facilita la concepcién
y operacién de educacion inicial no circunscrita de manera exclusiva a los procesos de
enseianza aprendizaje sino contemplando los aspectos de salud, nutricionales y de
cuidado mencionados previamente en este documento.

En sintesis, en este documento se enfatiza en la Educacidn Inicial como educacién valida en
si misma y no como preparacién para la escolaridad obligatoria, insiste en una pedagogia
acorde a las necesidades e intereses del desarrollo del nifio y la nifia, por lo tanto considera
el juego, la exploracién del medio, el arte y la literatura como los ejes de su estrategia
pedagdgica, los cuales se muestran como los mas adecuados para que los nifios y nifias se
desarrollen y puedan llegar con lo mejor de si.

Se entiende, entonces, que la prestacion del servicio de Educacion Inicial obedece a un
enfoque que busca garantizar los derechos y potenciar el desarrollo de los nifios y nifas,
persiguiendo cinco objetivos fundamentales:

«  Reconocimiento de las caracteristicas y potencialidades de los nifios y las nifas.

«  Garantia de los derechos de cada uno de los nifios y las nifas.

«  Cuidado calificado de los nifios y las nifas.

«  Promocidon del desarrollo arménico e integral de los nifios y las nifas, a través de
actividades intencionalmente disefiadas para el efecto.

«  Orientacion, asesoria y formacion a los padres y madres de familia en los procesos que
contribuyan al desarrollo armonico y adecuado de los nifios y las nifas.

En el documento “Lineamiento Pedagogico y Curricular para la Educacion Inicial en el
Distrito”, en su segunda edicion de 2013, como produccién conjunta entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion Distrital, presenta la apuesta que
Bogota hace por una educacion inicial comprometida con el potenciamiento del desarrollo
y con la garantia de derechos de los nifios y nifias en primera infancia, constituyéndose “en
una herramienta que brinda orientaciones a los Jardines Infantiles y colegios que atienden nifios
y nifias en primera infancia para reflexionar y estructurar su prdctica pedagdégica™, con el fin de
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¢ IDEM, pag. 7. «  Pilares de la Educacién Inicial. Cuando se afirma que el objetivo fundamental de la
Educacion Inicial es potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias, se hace referencia
a promover, acompanar, favorecer y fortalecer las actividades propias de la primera
| infancia. Por ello se retoman los elementos fundamentales propuestos en la Politica
Publica de Primera Infancia - el juego, el arte y la literatura -, a los que se suma la
exploracion del medio, para proponerlos como las formas primordiales a través de
las cuales los nifios y las nifas se relacionan entre si, con los adultos y con el mundo
para darle sentido, y a su vez son las formas mas utilizadas por las personas adultas
para relacionarse con ellos y ellas, con el fin de fortalecer el desarrollo de sus diferentes
dimensiones y su vinculacion a la cultura. Se posicionan asi el juego, el arte, la literatura
y la exploracion del medio como los pilares de la Educacion Inicial que vertebran el
trabajo pedagodgico, pues sera a través de ellos que las diferentes dimensiones pueden
ser potenciadas y desarrolladas acorde con la naturaleza de la actividad infantil. Al
ubicar estos pilares en el plano pedagdgico, es decir, en las formas en que ellos se
incorporan en las instituciones de Educacion Inicial, se pone en evidencia su relacién
con estrategias pedagodgicas que se llenan de sentido gracias a ellos, potenciando el
desarrollo de las dimensiones. Por ejemplo, la estrategia de talleres puede llenarse de
sentido con el arte como pilar; a través de los talleres, niflos y nifias viven y desarrollan
su creatividad, su expresién pldstica (dimension artistica), a la vez que se potencian
las otras dimensiones: se reconocen, definen lo que quieren expresar, expresan su
identidad, la comparten y la enriquecen, exploran diferentes posibilidades con su
cuerpo (dimensiones personal-social y corporal), pero a la vez estdn comunicando,
pensando, enfrentdndose a retos (dimensiones comunicativa y cognitiva). Lo mismo
sucede con otras estrategias como los rincones, en los que el espacio y los elementos




estan dispuestos para el juego; los proyectos de aula como escenarios para la pregunta,
la busqueda y la exploracion del medio; la hora del cuento, como ese momento en
el que la literatura tiene un lugar especial en el Jardin Infantil o en el colegio. Si bien
los pilares llenan de sentido a estas estrategias pedagdgicas, no quiere decir que son
exclusivos de una u otra estrategia (por ejemplo, en los proyectos de aula también
estan presentes el juego, la literatura y el arte).

- Dimensiones del Desarrollo. Plantear un lineamiento pedagdgico para la Educacion
Inicial conlleva a pensar en una concepcién de desarrollo humano, desde la cual se
reconoce que cada uno de los factores que integran e inciden en la construccion del
sujeto son relevantes; en ese sentido, para el caso particular de este ciclo educativo,
se concibe el desarrollo como un entramado bioldgico, psicolégico, social, cultural e
histérico, que fortalece y trabaja las comprensiones, saberes, sentimientos, capacidades
y habilidades, basicas para la vida del ser humano, la construccién de si mismo y del
mundo exterior. De esta manera, el desarrollo infantil es un proceso integral, en el que
convergen diversos aspectos que permiten configurar al nifio y la nifa; por esto las
situaciones y acciones que se realizan con los nifios y las nifas inciden en su desarrollo
de manera integral. Sin embargo, cuando se pretende construir un lineamiento
pedagdgico es necesario adoptar una manera determinada que organice la propuesta,
sin pretender segmentar al sujeto, sino reconociendo la diversidad de elementos
esenciales al desarrollo e intentando recogerlos en aspectos como las dimensiones.
Esto posibilita una manera de ver cada dimension desde el reconocimiento de sus
especificidades e iniciar la reflexién sobre los puntos de encuentro, puesto que sélo
desde la particularidad de cada una de éstas, es posible entender la integralidad del
ser humano.

- Para este caso, se proponen cinco dimensiones del desarrollo infantil: Personal-
Social, Corporal, Comunicativa, Artistica y Cognitiva, aclarando, en primer lugar, que
las dimensiones constituyen el marco general para entender el proceso de desarrollo
infantil, mas no se plantean como dreas del conocimiento a atender desde el punto
de vista educativo, ni se confunden con ellas. En segundo lugar, las dimensiones no se
desarrollan automatica ni homogéneamente, lo que conduce a valorar la importancia
de la intervencion a través de la educaciéon con el fin de fortalecer las adquisiciones
infantiles, promoverlas a niveles superiores y sentar las bases de un desarrollo
equilibrado e integral del nifo y la nifa.

- Ejes de Trabajo Pedagdgico. Para propender por el potenciamiento del desarrollo
infantil, metodolégicamente se hace necesario identificar algunos de los componentes
de las dimensiones, sobre los cuales se puede organizar el trabajo pedagégico; a
éstos componentes se les denomina ejes de trabajo pedagdgico. Son estos los que
permiten determinar el sentido de la acciéon pedagdgica para favorecer el desarrollo
de las dimensiones en el escenario educativo. Los ejes no se conciben como aspectos
cerrados, lineales o secuenciales, sino que son referentes para la organizaciéon del
trabajo pedagdgico con los nifios y las nifias en los cuales ellos y ellas son reconocidos
como sujetos activos, propositivos, Unicos, pensantes y sensibles. Los ejes dan
respuesta a la pregunta sobre qué aspectos se deben trabajar en la cotidianidad del
Jardin Infantil para propender por el desarrollo integral de nifios y nifias. Es asi como
los ejes proponen campos de trabajo que potencian el desarrollo de cada dimensién,
para lo cual los maestros y maestras disefian experiencias que, aunque en la mayoria de
las ocasiones tendran un énfasis sobre la particularidad de una dimensién, no implican
exclusivamente el fortalecimiento de esta sino que posibilitan que se fortalezcan otras
dimensiones y otros ejes, logrando su integracion desde la practica pedagdgica.

- Desarrollos por Fortalecer. Los ejes de trabajo pedagogico derivan en desarrollos
por fortalecer, entendidos como formulaciones especificas que aportan a maestras y
maestros un referente hacia donde conducir su trabajo pedagégico, teniendo claro que
el desarrollo de los nifios y las nifas es un proceso progresivo, no lineal, que presenta
irregularidades, por lo cual no es una sucesion de etapas, sino que obedece a unas rutas
que van y vienen a lo largo del ciclo vital. Los desarrollos por fortalecer son apuestas
concretas y particulares que posibilitan la planeacién de acciones en la cotidianidad
del Jardin Infantil y el colegio, y pueden ser asumidos como referentes para el trabajo
pedagdgico, la observacion y seguimiento al desarrollo de los nifios y nifas en la
Educacién Inicial. En este lineamiento esto se concreta en apartados diferenciados en
los que se exponen algunos desarrollos por fortalecer organizados por ciclos de edad,
1a3anosy3abanos.

En el documento “Lineamiento Pedagdgico para la Educacion Inicial Indigena en Bogota”’
del ano 2011, investigado, construido y redactado por el Instituto de Desarrollo y la
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Innovacion Educativa IDIE de Primera Infancia y Derechos de la Nifiez de la Organizacién
de Estados Iberoamericanos y la Secretaria Distrital de Integracidon Social en el marco de
desarrollo del Convenio Por la Primera Infancia y la Inclusién Social.

En concordancia con los lineamientos de politica publica para los pueblos indigenas en
Bogotd, y partiendo de la base fundamental de integrar a las comunidades indigenas que
habitan la ciudad, como instancia de consulta, pero sobre todo como participantes activos
y co-creadores de la propuesta para la atencidn integral de sus nifios y nifias, se convoco
a las comunidades indigenas Nasa, Misak, Embera Katio, Kuankuamo, Kubeo, Wayuu,
Muisca, Ambika Pijao, Kichwa, Inga, Huitoto, Tubu, Coreguaje, Kamtsa, Eperara, Waunan,
para elaborar de manera conjunta y participativa éstos lineamientos pedagdgicos. En el
documento “Lineamiento Pedagdgico para la Educacion Inicial Indigena en Bogota”® del
ano 2011, investigado, construido y redactado por el Instituto de Desarrollo y la Innovacion
Educativa IDIE de Primera Infancia y Derechos de la Nifiez de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y la Secretaria Distrital de Integracién Social en el marco de desarrollo del
Convenio Por la Primera Infancia y la Inclusién Social.

« Un objetivo inherente en la educacion inicial indigena es la potenciacidon del Ser
del nifo y la nifa como sujetos integrales e integrados a su cultura, que construyen
vinculos con otros y con el mundo fisico que los rodea.

«  Se recopilan aspectos fundamentales no sélo para la educacion inicial indigena, sino
en general para los procesos educativos con primera infancia, por lo cual con su lectura
es posible comprender otras formas de construir el conocimiento y las relaciones
con el entorno. Se exponen referentes conceptuales relacionados con las nociones
de educacion, socializacién, infancia, cultura, identidad cultural, diversidad cultural,
etnoeducacion, interculturalidad, en relacién con la educacién inicial de nifios y nifias
indigenas en Bogota.

- Se considera que el pensamiento indigena sobre la educacién en la primera infancia,
constituye el fundamento del lineamiento pedagdgico para la educacion indigena en
Bogota. En la complejidad y profundidad del pensamiento indigena se plasman la Ley
de Origen, la Ley de Vida y el Derecho Mayor de sus Pueblos.

. La creacion de instituciones educativas que ofrezcan un proyecto pedagégico para
la educacion inicial a los nifos y nifas indigenas que habitan en Bogotd, conlleva
la realizacién del derecho a la educacién y a la diversidad cultural. En la sociedad,
asi como en el campo pedagodgico, el reconocimiento y respeto de la diversidad
cultural, descansan sustancialmente en la conformacién de la identidad cultural y la

8 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION potenciacién de la identidad individual. De esta manera, en el presente lineamiento,
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DE LA NINEZ ORGANIZACION DE ESTADOS de rutas pedagogicas que permitan el pleno desarrollo del derecho a una educacion

IBEROAMERICANOS, Lineamiento Pedagdgico para la

Educacion Inicial Indigena en Bogots, 2011, incluyente y plural, por medio de enfoques diferenciales.

«  Es condicién para la educacién que tiene lugar en los primeros momentos de vida,
que se articule la concepcion cultural de infancia con una perspectiva de derechos,
es decir, que se aplique el principio del interés superior del nifio y se le garanticen las

| condiciones para hacer efectivos sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales como ser humano. Lo anterior supone el reconocimiento del nifio y la nifia
como sujetos plenos, activos en su formacién y en la construccion y determinacién de
su propia vida social y cultural. Asi, el desarrollo del derecho a la educacion implica
que ésta sea incluyente, que no discrimine ni excluya a ningin nifo o nifa por las
condiciones o situaciones en que se encuentren y que le permita ejercer plenamente
su identidad cultural.

- Se perfila la importancia de desarrollar una visién y una practica pedagdgica en la
cual se recojan y expresen los saberes y conocimientos propios y la manera como
éstos se transmiten, se adquieren y se construyen al interior de los pueblos indigenas.
Los pueblos indigenas hacen aplicacién de los lenguajes propios de la pedagogia al
establecer una definicion de las pedagogias propias.

Teniendo como objetivo fundamental afectar los procesos de formacién y de ensefianza-
aprendizaje, los procesos educativos que tengan lugar en la educacion inicial indigena,
deben ser orientados hacia la creaciéon de experiencias que permitan a los nifios y las nifas
reconocer el lugar que ocupan en el mundo, apoyarse en su capacidad de comprension y
generar nuevos conocimientos y realizaciones que les lleven a interactuar con el mundo, a
través de la comprensién, la creatividad y la accion transformadora. Dadas las condiciones
de interculturalidad, es necesario también que dichos saberes y conocimientos sostengan
un intercambio continuo con saberes diferentes y con los conceptos teéricos desarrollados




en la sociedad occidental, estableciendo una relaciéon dialéctica entre teoria-accién y la
dimension utépica de la pedagogia como disciplina que incluye la diferencia, lo posible, la
creatividad y el cambio, como soporte de la emancipaciony la liberacién.

- Es importante de que la educacién inicial indigena, desde las primeras experiencias,
se proponga construir una nueva nocién vivencial de la valia de pertenecer a una
comunidad y educarse desde la particularidad de la misma, asi como de convivir con
otros sujetos, otros pueblos nativos del pais y con la sociedad nacional. Por esto, el
lineamiento pedagdgico para la educacion inicial de niflos y nifias indigenas en Bogota
plantea como aspecto central, las diferentes percepciones, que ellas y ellos estdn
conformando de si mismos, las que la sociedad tiene acerca de ellos y ellas, y las que los
nifos y nifas adquieran de otras personas y de las sociedades no indigenas.

«  Los procesos pedagdgicos propios de los pueblos indigenas adquieren éste caracter
a medida que en que se profundiza en las formas de educacién y socializacion de
cada cultura. De una visidon analitica sobre las practicas educativas resultard una
comprensiéon que permita conceptualizar, intervenir y situar las concepciones acerca
del conocimiento, la manera como se construye y, consecuentemente, establecer los
parametros para orientar la formacion de los nifios y las nifias por medio de procesos
pedagdgicos propios al interior de las instituciones de atencién a la primera infancia.

- Las condiciones sociolinglisticas dan cuenta de la coexistencia de lenguas y/o
variedades dialectales entre los diferentes pueblos y al interior de los mismos. Las
variaciones dialectales y las especificidades regionales, dejan claro que no existen
condiciones homogéneas, por el contrario, dan cuenta de la riqueza cultural plasmada
en la diversidad linguistica. De alli que sea indispensable que los espacios de educacion
inicial para los nifos y las nifas indigenas en Bogota, sean bilinglies o multilingtes,
segun el numero de lenguas originarias de los nifios y las nifas que se vinculen al
proyecto.

«  Se retoman los mismos pilares y la forma en que se conciben como actividades
inherentes a la infancia; se propone entonces trabajar a partir de estos y a la vez
fortalecerlos desde una intencionalidad clara. Se hace referencia al juego, al arte,
presentado acd como creacion artistica, y a la literatura, presentada como narrativas.
Es de sefalar que un enfoque diferencial que contemple las particularidades culturales,
es el que hace posible una implementacion de los pilares con los nifios y las nifias
indigenas. Los dos lineamientos coinciden en que estos cuatro pilares se articulan con
las diferentes dimensiones del desarrollo del nifio y la nifia al tiempo que las potencian.

- Lasdimensiones del desarrollo infantil hacen referencia a la magnitud del conjunto de
aspectos que conciernen al Ser del nifio y la nifia, que se presentan a lo largo de todo
este lineamiento. Se busca que la existencia de los nifios y las nifias se desarrolle en toda
su plenitud, para lo cual se requiere proporcionarles condiciones que les garanticen
el derecho al crecimiento corporal, social, emocional, intelectual, espiritual y cultural.
Para tal propésito, las acciones educativas deben ser asumidas como una misién para
el desarrollo humano, comprometido con la expansién de la libertad y las capacidades
de los niflos y las nifas.

« Ademéds, en el Distrito Capital se cuenta con el Modelo de Atencion Integral en ‘
Ambito Institucional “Acunar” construido por la Secretaria Distrital de Integracién
Social entre 2013 y 2014, que plantea orientaciones técnicas, metodoldgicas y
operativas para la atencién institucional, incluyente e integral de nifas y nifios entre
cero (0) y dos (2) aflos once meses. El modelo se estructura en los componentes de
atencion: educacion inclusiva, diversa y de calidad; creciendo saludables; agentes
corresponsables; ambientes adecuados para el desarrollo integral; talento humano y
proceso administrativo.




1.2 CALIDAD EN
EDUCACION INICIAL

° Los estandares hacen referencia a especificaciones
respecto a aquellos elementos o factores
fundamentales para alcanzar la calidad en el servicio,
ala definicion de lo esperado en relacion con esos
elementos o factores, que sirven como puntos de
referencia.

Como se sefala en el aparte anterior durante las Ultimas décadas se viene consolidando un
movimiento en torno a la educacion de los nifos y nifas de loscero (0) a los seis (6) afos de
edad, lo cual ha conducido a que las instituciones publicas y privadas muestren un interés
particular en asegurar la calidad del servicio de la Educacidn Inicial a nivel mundial.

Esto ha generado que este ciclo educativo se ubique en un plano prioritario para la
formulacién de programas, proyectos y propuestas Internacionales, Nacionales y Distritales,
que centran la atencion en los nifios y nifas de (0) cero a seis (6) afios, y en pensar la
prestacion de servicios de calidad que respondan a sus caracteristicas y particularidades,
estableciendo normas y estdndares® como referentes, e instrumentos que permiten la
adopcion de medidas de mejoramiento.

En la busqueda de este propésito surgen diversas concepciones y enfoques sobre calidad
y sobre sus componentes, caracteristicas e indicadores. Al respecto, es importante precisar
que este documento no se propone ahondar en la diversidad de posturas y concepciones
sobre calidad, sin pretender por ello desconocer la importancia de las mismas y de sus
implicaciones sobre los servicios, los procesos y las practicas que se dan a su interior. El
proposito es identificar algunas propuestas sobre estandares de calidad en el servicio de
Educacién Inicial planteadas en el contexto internacional, para contextualizar el proceso que
se esta llevando a cabo en el Distrito Capital, en el cual la calidad de un servicio estd ligada
al bienestar de los sujetos que participan en él y en el caso particular de la Educacion Inicial,
por la garantia de los derechos de los nifios y nifias y por la promocién de su desarrollo
armonico e integral; por lo tanto los estandares precisan las especificaciones de calidad que
deben alcanzar los diversos componentes que se despliegan en el servicio y que garantizan
espacios, ambientes, acciones y relaciones basadas en la seguridad, el cuidado, el afecto,
el respeto, el reconocimiento y el desarrollo integral, entre los que se destacan el proceso
pedagdgico, el talento humano (que garantiza la idoneidad de las personas encargadas
de su atencion), los ambientes adecuados y seguros, nutricién y salubridad y proceso
administrativo.



La consulta sobre estandares de calidad en la prestacion del servicio de Educacién Inicial 1.2.1. AVANCES A NIVEL
INTERNACIONAL

en el contexto internacional se realiz6 fundamentalmente a partir de la pagina Web de
Ministerios Nacionales de Educacion y de érganos gubernamentales de areas de Bienestar
Social, Familia y Nifiez; el analisis de estos documentos se orienté a partir de las siguientes
preguntas: jcudl es el propdsito de los estandares? ;qué componentes se contemplan
para su definicion?, jpara qué tipo de instituciones o modalidades aplica?, ;cudles son las
caracteristicas de los componentes y los criterios de idoneidad que se definen?

En el andlisis de la informacion reunida se identifican tres categorias por las cuales el tema
de estandares de calidad es abordado: 1) Conceder licencia o controlar el funcionamiento;
2) normatividad o reglamentacion de los Jardines Infantiles; 3) estimulacién de procesos de
mejoramiento de la calidad a través de la acreditacion o certificacion.

1.Conceder licenciay controlar el funcionamiento: para estos casos se definen caracteristicas
alrededor de condiciones de suficiencia de recursos humanos, de infraestructura,
organizacion, seguridad, salud de los nifios y las nifas, asi como de las personas encargadas
de su atencidn y cuidado. Generalmente estos elementos se dan a conocer en normativas,
por lo cual el cumplimiento es obligatorio, tiene efectos sobre el objetivo buscado y requiere
de un sistema de supervisién, vigilancia y control.

En ésta categoria se recoge informacion de 6 paises: a) Dos legislaciones Argentinas para la
habilitacion, funcionamiento y supervision de entidades no oficiales de caracter educativo
y asistencial (jardines maternales o infantiles privados, guarderias o jardines de infantes de
obras sociales, fabricas.)'’®, y la normativa para infraestructura que instrumento la Ley General
de Educacién del pais, que contiene indicaciones para Jardines Infantiles (3 a 5 afios); b)
la Guia de empadronamiento y funcionamiento para certificaciéon publica de salacunas y
Jardines Infantiles privados Chilenos; c) la convocatoria de la Secretaria de Educacién Publica
de México a instituciones preescolares para obtener licencia de funcionamiento antes de
empezar a ofrecer el servicio; d) los estandares de infraestructura para jardin y preescolar
planteados en el Paraguay, aplicables para autorizar la apertura de Instituciones del nivel de
Educacién Inicial en el drea urbana o rural; e) las normativas del Uruguay para la autorizacién
y funcionamiento de guarderias'', y f) las normas de Venezuela para el mismo efecto, més la
renovacion de los Centros de Educacion Inicial de atencién convencional y no convencional

oficiales y privados™. 1°LEY 621/2002 y su Decreto Reglamentario/02.

. . .. . , "LEY 16.802. 3 de diciembre de 1996 y Decreto
Al revisar la informacién encontrada sobre las propuestas de estos seis paises, se pueden reglamentario 1997. Requisitos minimos para
identificar algunos componentes y tendencias en la definicion de estandares de calidad acceder a la autorizacion establecidos por la
para la prestacion del servicio de Educacién Inicial, asi: Comision Honoraria de Guarderias.

. 3 "2 Resoluciones No. 28 y No. 01 de 2005.
« Proceso pedagdgico: Dentro de este componente algunos paises lo abordan en

términos de direccionamiento institucional, entendido como la misién, visiéon y los
principios que rigen a cada institucién; otros desde el cumplimiento de las normas

en planes y proyectos de estudio, asi como los proyectos de centro en términos de

su funcionamiento, los servicios que se prestan a los nifos y nifas, el vinculo con las \
familias, las diversas modalidades de trabajo, los objetivos a alcanzar y los procesos de
evaluacion.

« Salud y Nutricién: en relacidon con este componente los diferentes paises involucran
aspectos que hacen referencia al servicio de alimentacién, en el cual se tienen en
cuenta las pautas alimentarias, minutas, estado nutricional, formaciéon de habitos y
equipamiento de las areas destinadas a este fin; en algunos casos, como en Argentina,
las minutas deben tener aval de un médico pediatra o nutricionista. Con respecto
a las condiciones de salubridad, se recogen aspectos como manejo de desechos,
habilitaciéon de bomberos, primeros auxilios, plan de emergencias, normas de higiene
y prevencidon de enfermedades, como también otros requerimientos de seguridad
que tienen relacién con pedir el carné de seguro médico vigente de los nifios y nifas,
polizas de seguridad y cobertura de emergencia, con el fin de garantizar la integridad
deellasy ellos.

. Administracion del servicio: en este componente se tienen en cuenta aspectos
relacionados con el talento humano como: el plan de capacitacion a maestras y maestros
y al personal en general, la cantidad y calidad de las maestras, maestros y auxiliares en
cuanto a su nivel educativo y la relacién del nimero de nifios por adulto. Asi mismo,
los cargos y el perfil de cada uno y la jornada laboral. En cuanto a la administraciéon del
servicio como tal, se refiere a aspectos legales, la informacién de los nifios y nifas y del
personal, el servicio de transporte escolar, las actividades extraescolares y la vinculacién




con el cumplimiento de la normatividad general y de seguridad social vigente.

. Infraestructura: Dentro de este componente se encuentran aspectos relacionados
con la ubicacion, tales como: distancias, ubicacion y superficies minimas de terreno,
la organizacién de las diferentes areas garantizando que estén claramente delimitadas
y separadas tal como se plantea en algunas normas. Igualmente se hace mencién a
las condiciones de habitabilidad, confort y seguridad, incluyendo aspectos como
ventilacion, iluminacién, condiciones higiénicas y sanitarias adecuadas.

Una tendencia marcada en los diferentes paises, es la de nutricién, seguridad y salubridad;
evidencidndose una preocupacion por la integridad de los nifios y nifias, asi mismo la
corresponsabilidad entre familia, escuela y Estado como los principales entes responsables
de una atencion integral a la primera infancia.

Resulta significativo observar que el componente pedagdgico es el que menor desarrollo
tiene, a pesar de que se manifiesta la necesidad de contar con propuestas curriculares,
proyectos de centro y vincular a la familia en los procesos institucionales, es el componente
en que menos se detallan o definen aspectos para su andlisis, lo que no permite ampliar
y ahondar en la reflexion de estos procesos, sus enfoques y la mirada que tiene cada pais
frente al mismo.

En general se observa que el componente de mayor fuerza en estos seis paises es el de
infraestructura, lo cual no significa que los demas componentes no sean importantes o
necesarios al momento de otorgar o controlar el funcionamiento; lo que si se puede inferir
es que la infraestructura, por ser un aspecto con un marcado caracter técnico y universal,
conlleva a definir mas criterios para ser estandarizados, a diferencia de los aspectos
pedagodgicos y administrativos, donde se pone en juego la autonomia institucional y
curricular siendo mas dificil estandarizar estos procesos.

2.Normatividad o reglamentacién delos Jardines Infantiles. En el contexto del aseguramiento
de la calidad, los estandares referidos a la reglamentacion de la prestacion del servicio de
Educacién Inicial, en paises como Argentina, Bolivia, Costa Rica y Guatemala, presentan una
tendencia a crear normativas que permitan solucionar problematicas referidas a condiciones
institucionales, aspectos legales, perfilesy roles de los profesionales prestadores del servicio,
obligaciones de familias, niflos y niflas y en general a caracteristicas propias del servicio de
Educacién Inicial.

Las normativas acerca de la prestacion del servicio de educacion inicial surgen como
necesidad de organizar, ordenar y hacer claridad en las condiciones de la prestacién del
servicio, por lo cual constituyen un medio para dar a conocer los criterios considerados
relevantes para el funcionamiento de las instituciones, son de obligatorio cumplimiento y
guian procesos de supervision.

Es evidente que los rangos de edad en los cuales se concibe la Educacién Inicial varian de
‘ acuerdo con las politicas educativas de cada pais. En este sentido, se encuentra que algunos
paises reconocen el periodo de la Educacion Inicial entre los tres (3) y los cinco (5) afios de
edad; sin embargo la tendencia es legitimar este ciclo educativo entre los 0 y los 6 afios.

Los documentos de los paises consultados evidencian un punto comun en la formulacién
de sus objetivos; En la mayoria de estos propenden por el desarrollo integral de nifos y
nifas, asi como la tendencia por posicionar sus derechos. Un aspecto relevante que se refleja
en los documentos de Bolivia, es el reconocimiento de la diversidad cultural y étnica, de
las particularidades de los grupos sociales, para posibilitar el desarrollo integral de nifios y
ninas.

La formacidn permanente a maestros y maestras resulta ser de vital importancia, asi como
la preocupacién por vincular a las familias a participar en los procesos educativos de
nifos y nifas; esto conlleva a posibilitar la construccién colectiva de un curriculo que dé
respuesta a las necesidades particulares y generales en cada pais, asi como a disponer de
una normatividad especial que contemple las responsabilidades de cada uno de los actores
que intervienen en dichos procesos.

En esta categoria se clasifica: a) El reglamento general Argentino, emitido en 1983 para
jardines de infantes, al parecer todavia vigente; b) Dos documentos Bolivianos para todo
el sistema educativo sobre el tema curricular y la administracion de las instituciones, en los




cuales se generalizan o enumeran criterios para el nivel preescolar formal y no formal (0 - 6
anos) y la especificacion de niveles de concrecién del curriculo, planteados como pautas en
el documento sobre el tema; ¢) El programa de estudio Ciclo Materno Infantil — Educacion
Preescolar de Costa Rica que aunque especificamente no reglamenta, si plantea pautas
tanto desde la perspectiva técnica como administrativa; d) El curriculo base para el nivel
de educacién preprimaria de Guatemala por la definicion de los roles de los actores de este
nivel educativo.

3. Mejoramiento en la calidad del servicio de la Educacién Inicial. Una de las tendencias
actuales de los gobiernos, es la generaciéon de propuestas y sistemas de evaluaciéon y/o
acreditacion de la calidad educativa, orientadas principalmente a alcanzar mejores procesos
en el servicio.

Para el caso de la Educacion Inicial, nuevas politicas de infancia y educacién buscan
reglamentar y contribuir al mejoramiento de la calidad inicial de su servicio, con énfasis en
la integracion de las funciones de cuidar y educar, desde una perspectiva de proteccién
integral a nifos y ninas.

En general la acreditacién es otorgada por entidades evaluadoras gubernamentales o
no gubernamentales, debidamente autorizadas; la obtencién de la acreditacion no es
obligatoria, aunque se requiere para solicitar apoyo por parte del Estado. Los topicos
sobre los que se generan los estandares para acreditar o certificar cubren practicamente
los mencionados en los apartados anteriores, pero desde una perspectiva de aplicacién,
desarrollo y resultado; el proceso puede implicar auto-evaluacién y/o evaluacién externa.
La acreditacion en general supone un procesoy laimplementacion de un sistema de gestién
de calidad para el mejoramiento del servicio. El objetivo es lograr de una forma progresiva
mayores niveles de atencion y educacidn, para asi obtener un concepto de acuerdo con el
nivel en que se encuentre, y segun lo reglamente el sistema.

En este sentido, Bolivia, Republica Dominicana, Perd y México han establecido indicadores
para la calidad del servicio en Educacion Inicial que le apuntan a fortalecer aspectos
relacionados con el aspecto pedagdgico, la infraestructura, el marco legal y el recurso
humano.En ellos se legitiman los criterios a tener en cuenta en lo referente al funcionamiento
general de las instituciones de Educacion Inicial, y se abordan temas administrativos, de
funcionamiento, reglamentacion, organizacién, objetivos y gestion pedagdgica.

«  Administrativo y Funcionamiento: hace referencia a aquellos criterios y acciones
frente a la gestidn de la institucion, desde alli se hacen planteamientos acerca de la
infraestructura, los recursos fisicos y humanos, y el control sobre los mismos. En estos
indicadores también se contemplan los diferentes aspectos legales que se deben
prever para la modificacidn, traslado y cierre de las instituciones.

«  Organizacion: se contemplan las caracteristicas necesarias para ofrecer una atencién
de calidad en lo que se refiere al manejo del tiempo, la distribucion de nifios y nifias \
por adulto responsable, jornadas de trabajo, programacion académica, contenidos
curriculares. Por otra parte, hace mencion a los ambientes de trabajo y servicios que se
ofrecen, asi como a la gestion y practica docente y la participacion social.

«  Gestion Pedagogica: Se refiere a los proyectos educativos y todos los aspectos que en
éste participan; de igual manera, al desarrollo y procesos de aprendizaje de los nifios y
nifas, la valoracion de ellos y ellas, formacion de los y las docentes, y las estrategias para
la integracion de las familias en los procesos educativos de la institucion.

Para concluir, es evidente que independientemente de las razones por las que se aborde
el tema de estandares de calidad, los componentes que entran en consideracion no son
disimiles de pais a pais, las variaciones se presenta més en relaciéon con la manera de
seleccionarlos o de denominarlos, a veces en su operacionalizacién, en la descripcion de sus
caracteristicas, en los estandares como tal o en los indicadores.

El componente proceso pedagdgico es una constante en todos e incluye estandares
relacionados con: gestién educativa, planificacion curricular, practicas pedagodgicas y
ambientes positivos, evaluacién, interaccidn entre nifos, nifias y adultos.

El componente de personal, en algunos casos se observa como componente especifico, en



otros como un criterio del componente relacionado con lo administrativo (llamese a este,
gestiéon administrativa u organizacién), o dentro del componente proyecto pedagdgico.

De igual forma, el componente de infraestructura estd asociado a los ambientes de
aprendizaje, los relacionales y la promocion de habitos. Las interacciones también toman un
papel preponderante en la definicién de los estandares relacionados con este componente.
Salud, nutricidn, higiene y seguridad, en la mayoria de los paises se caracterizan por ser
condiciones que corresponden al componente pedagdgico/formativo y al proyecto
educativo institucional, en otros casos es un componente especifico o de proteccion y
cuidado.

Los criterios mas detallados en las descripciones de los componentes son:

. Tamaro de los grupos por edad

. Cantidad de personal por nimero de nifios y nifias
. Infraestructura

. Planta de personal

. Formacion o perfil de los agentes educativos

El nivel de calidad exigido para los dos primeros criterios es heterogéneo. Para el de
infraestructura los niveles de calidad son similares en condiciones de localizacion, areas,
confort, habitabilidad, seguridad y salubridad, pero son variados en especificaciones de
tamano, proporcion, disponibilidad de servicios, dotacion de algunas areas, principalmente
cocinay sala de cambio; el nimero de nifios y nifas por adulto responsable por nivel varia
de acuerdo al criterio de cada normatividad. La planta de personal es afin y el nivel educativo
de los agentes se acerca cada vez mds a formacion terciaria.

La mayoria de los paises refieren una planta de personal constituida por director, maestros,
auxiliares, personal de servicios. En otros se especifican asistente administrativo, secretaria,
profesores por dreas de musica, educacion fisica, profesionales de apoyo y portero.

Estos antecedentes internacionales, brindan una mirada amplia y contextualizada del
proceso que se esta llevando a cabo en la cuidad de Bogota en lo que a estandares de la
calidad del servicio se refiere. El generar estandares que regulen y fortalezcan los programas
de Educacion Inicial pone a nuestra ciudad dentro de las dindmicas mundiales, en las cuales
se piensa un entorno y una educacién adecuada para potenciar el desarrollo integral de
ninos y nifas teniendo como marco la perspectiva de derechos.




Antes de presentar un analisis de lo que ha representado para Bogota definir los estandares
de calidad en materia de Educacién Inicial, es preciso compartir las principales discusiones
que antecedieron y permitieron la definiciéon de los mismos.

La calidad educativa en palabras de Aguerrondo (1993), “... se lee de acuerdo con los
patrones histéricos y culturales que tienen que ver con una realidad especifica, con una
formacién social concreta, en un pais concreto y en un momento concreto” O como lo
plantea Sander (1990) citado por Mignone (1994) “la calidad de la educacion no existe en el
vacio, esta situada en el tiempo y en el espacio, es un producto histérico geograficamente
delimitado... es un fenémeno cultural que se expresa politica y econdmicamente”. La
variacién de los criterios y estdndares con los que se juzga la calidad segun las circunstancias
y las épocas le da al concepto un caracter histérico.'

En este sentido, la calidad de la educacién no es un concepto neutral, tiene una carga
ideoldgica y politica con implicaciones en la economia, la administracién, lo publico,
la gestion institucional y la practica pedagdgica. A través del concepto las sociedades
expresan determinadas representaciones sobre el mundo y se ubican en una perspectiva
desde donde mirar la realidad (Escamez, s.f.).

En el monitoreo, seguimiento, control o la evaluacién de la calidad de la educacion esta
dimension es de capital importancia por el giro que puede dar a la mirada segun el concepto
ideoldgico-politico que se tenga: centrada en logros o en los procesos o en lineas especificas
de accion o en perspectivas particulares, entre otros. Los principios que se expresan en
las definiciones politico-ideoldgicas generalmente en fines y objetivos de la educacién
“vertebran la estructuracion de la educaciéon”: sefialan una organizacion del sistema, la
institucion y la propuesta educativa y determinan los “patrones de medida” para valorar la
calidad de un sistema educativo (Escamez, s.f.).

Para el caso concreto de Bogot3, la definicién de unalinea de calidad en materia de Educacién
Inicial, constituia un paso obligado para poder avanzar en el direccionamiento, vigilancia y
control de los servicios ofrecidos a este nivel. La ciudad ya gozaba de un marco normativo
y politico, asi como de una propuesta técnica que orientaba y daba sustento a las acciones
que se adelantaban en Educacion Inicial. Es asi como a finales del afio 2004, el Concejo de
Bogotd, sanciond el Acuerdo 138 “por medio del cual se regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacion inicial”.

Este Acuerdo, aclara entre otros aspectos, las competencias que a nivel Distrital tendran
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Integracién Social (anteriormente DABS), en
materia de control y vigilancia a la Educacion Inicial. Igualmente, precisa los aspectos sobre
los cuales debe centrarse la calidad de los Jardines Infantiles que operen en la ciudad.

Dentro del proceso de reglamentacién del Acuerdo, se definié el Decreto 243 del 2006 el
cual planteé entre otras cosas, una postura frente a la definicién de la Educacion Inicial para
el Distrito e hizo explicito los principios sobre los cuales se rigi6 el ejercicio de control que
adelanté la ciudad sobre los Jardines Infantiles. Teniendo en cuenta estos principios, asi
como la postura técnica que mantuvo la administracién frente al tema de la calidad en los
procesos educativos, es pertinente precisar que la atencidn en este proceso la ha puesto la
ciudad en los aspectos que deben cumplir las organizaciones o entidades que prestan los
servicios de Educacién Inicial, tanto a nivel funcional como estructural del servicio, asi como
la definicién de una linea técnica frente a la cual se puede ir mejorando de forma progresiva
la calidad del servicio ofrecido.

En este sentido, Bogotd definié unos estandares de calidad a través de la Resolucién 1001
del 2006, la cual permitié establecer los criterios sobre los cuales se califica la calidad del
servicio.

Este ejercicio representd para la ciudad el primer acercamiento sistematico y riguroso al
control a la Educacién Inicial en el Distrito. Bogota —al igual que el resto del pais-, contaba con
una deuda muy grande frente a los niflos y nifias en primera infancia, referida principalmente
ala ausencia de un marco normativo que facilitara y reglamentara el acercamiento entre los
organismos de asesoria, vigilancia y control de caracter distrital, con las entidades oficiales y
privadas que prestan servicios a través de Jardines Infantiles.

La implementacion de la norma en la ciudad, ha significado un giro radical en la forma de

1.2.2. MODELO DE CALIDAD
DE LA EDUCACION INICIAL
EN BOGOTA™"

3 Esta parte del documento esté basado en el
capitulo: Un ejercicio corresponsable del Distrito por
la Educacion Inicial - Construccion de un sistema

de calidad en Bogota para la Educacién inicial.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, La calidad de
la Educacion Inicial: un compromiso de la ciudad,
Bogota, 2007.
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pensar este servicio; ha facilitado el acercamiento del Distrito a las entidades privadas, asi
como también ha permitido el reconocimiento de la Secretaria de integracién Social, como
entidad Distrital encargada de hacer la asesoria y control a la Educacion Inicial en la ciudad,
y encargada de definir las directrices de politica y técnicas en esta material a nivel Distrital.

De esta manera, la SDIS diseié e implemento toda la infraestructura técnica y tecnolégica
requerida para poder desarrollar el ejercicio de Inscripcién y Registro, asi como emitir los
conceptos, que le obliga la normatividad actual, a todos los jardines de la ciudad, tanto
publicos como privados. Desarrollar procesos de autoevaluacion por parte de los Jardines
Infantiles, asi como definir Planes de mejoramiento acorde con los hallazgos obtenidos en la
auto evaluacion y de cara a lo exigido en los estandares de calidad, generd una movilizacion
sin precedentes en la ciudad, frente a lo que significa la Educacidn inicial, la atencién integral
en la primera infancia, el control social que hacen las familias y las comunidades como
veedores de los servicios que ofrecen estas organizaciones, entre otros aspectos. Ilgualmente,
significo al Distrito apropiar una suma importante de recursos para poder responder con las
exigencias establecidas en los planes de mejoramiento de los mas de 200 Jardines Infantiles
que dependen directamente de la Secretaria Distrital de integracién social.

Avanzar en este ejercicio, le permite a Bogotd no solo garantizar que se cumplan las
condiciones basicas sobre las cuales se debe prestar el servicio de educacion inicial, sino
también, generar una linea progresiva de mejoramiento en la calidad de los servicios que
operadores tanto publicos como privados ofrecen a todos los nifios y nifias de la ciudad, y
de esta forma aportar al propésito central de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de
Bogota D. C., como es mejorar las condiciones de vida de este grupo poblacional.

La implementacién de la norma, plantea un escenario muy esperanzador en materia de
primera infancia para la ciudad, genera retos no solo para la Secretaria Distrital de Integracién
Social y la Secretaria de Educacién Distrital , sino que de forma directa a la Secretaria de Salud
Distrital, a la Secretaria Distrital de Hébitat, a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
al Fondo de Prevenciéon y Atencién de Emergencias, a la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos entre otras, lo cual permite visualizar no solo el compromiso,
sino la inversién y voluntad politica que la ciudad ha tenido con sus nifios y las nifas.
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Estos marcos constituyen un referente de consulta y una guia respecto al soporte legal y de
politica publica en que se cimentan las acciones institucionales de las diferentes entidades

del Distrito, pero ademas se convierten en el eje articulador y orientador de las acciones que 2.1 MARCO NORMATIVO
de manera corresponsable deben adelantar la Familia, la Sociedad y el Estado para promover,
garantizar y restituir los derechos fundamentales de los nifos y las nifias, convirtiéndose asi
en marcos de referencia y de accion.

A continuacién se hace alusion a los referentes particulares que orientan desde lo normativo
y lo politico las acciones de las instituciones que prestan servicios de Educacion Inicial en

el Distrito:

- Declaraciéon de los Derechos del Nifio, Proclamada por la Asamblea General en su
Resolucion 1386 (XIV), de 20 de noviembre de 1959.

« Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifios de 1989, ratificada por Colombia
mediante la Ley 12 de 1991.

. Constitucién Politica de Colombia de 1991.

- Ley 1098 del 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia.

«  Ley 1295 de 2009 “Por la cual se reglamenta la atencidn integral de los nifos, y las nifias
en primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2y 3 del SISBEN".

« Acuerdo 138 de 2004 “Por medio del cual se regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacion inicial”.

- Decreto 243 del 2006 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004 y se regula el
funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de
educacion inicial”

- Decreto 607 de 2007 (modificatorio del Decreto 556 de 2006) “Por el cual se determina el
objeto, la estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion
Social”.

« Decreto 057 de 2009 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004, se regula la
inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales y juridicas, publicas y privadas,
que presten el servicio de Educacion inicial en el Distrito Capital, a nifas y nifos entre
los cero (0) y seis (6) afos de edad y se deroga parcialmente el Decreto Distrital 243 de
2006"

« Resolucién 325 de 2009 “Por medio de la cual se reglamenta el Decreto 057 de 2009 y
se deroga la Resolucion 1001 del 2006".

« Resolucién 1218 de 2011 “Por la cual se modifican los articulos 5, 6, 10, 12y 16 de la
Resolucion 325 de 2009 que reglamenta parcialmente el Decreto 057 de 2009 respecto
de la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia y Control a la Educacién Inicial desde el enfoque
de Atencidn Integral a la Primera Infancia”.

+ Resolucion 1326 de 2010 - Resolucion 3241 de 2010 “Por medio de la cual se establece
el procedimiento unificado y definitivo para el ejercicio de la funcion de Inspeccion,
Vigilancia y Control a las Instituciones que presten simultdneamente el servicio de
educacién inicial, desde el Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia -AlPI- y
de Educacién Pre-escolar en el Distrito Capital, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 057 de 2009".




2.2 MARCO DE POLITICA
PUBLICA

Politica Publica Nacional de Primera Infancia, Colombia por la Primera Infancia-CONPES
109 de 2007.

Politica Educativa para la Primera Infancia. Ministerio de Educacion Nacional.
Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota D. C. Alcaldia Mayor de Bogota.
Politica Publica para las Familias. Alcaldia Mayor de Bogota.

Politica Publica por la garantia de los derechos, el reconocimiento de la diversidad y la
democracia en las familias. Alcaldia Mayor de Bogota.

Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogotd, Alcaldia Mayor de
Bogota.

Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital. Alcaldia Mayor de Bogota.

Politica Publica de Mujer y Géneros. Plan de Igualdad de oportunidades para la equidad
de géneros en el Distrito Capital. Alcaldia Mayor de Bogota.

Politica Publica de Juventud para Bogota. Alcaldia Mayor de Bogota.
Politica Publica Distrital y Plan integral de acciones afirmativas para el reconocimiento
de ladiversidad cultural y la garantia de los derechos de los Afro descendientes. Alcaldia

Mayor de Bogota.

Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital. Alcaldia Mayor de Bogota.



Las particularidades y prioridades ampliamente reconocidas cientifica, social, biolégica y
econdémicamente a la etapa de la Primera Infancia (de cero (0) hasta cumplir seis (6) afios de
edad), conllevan a la definicién de directrices, lineamientos, sentidos y alcances claramente
diferenciados de los demas ciclos vitales y por ende, de los demas ciclos educativos.

La Atencion Integral a la Primera Infancia entonces estd relacionada con la posibilidad
de orientar las propuestas de trabajo de manera que se de cuenta del nifio o nifla como
totalidad y no de forma fragmentada, para la garantia simultanea de todos sus derechos, sin
detrimento de reconocer la importancia y pertinencia de cada uno de ellos.

La propuesta pedagdgica de cada Jardin Infantil necesariamente debe partir de la
comprensién del nifio o nifla en primera infancia como sujeto, como persona integral que se
desarrolla de forma Unica y diferencial de los demas, que requiere de cuidado y proteccion
especial por su condicion, que esta viviendo una etapa decisiva para varios de sus desarrollos
posteriores. En este sentido, se requiere que la atencién que ellos y ellas reciban realmente
corresponda a propuestas articuladas, integrales y coherentes con las particularidades y
condiciones en que se da su desarrollo. Esta integralidad, se ha definido en Bogotd a partir
de unos componentes que deben acompafiar de forma transversal, simultanea e inter
dependiente todas las propuestas de trabajo con nifios y nifias en esta franja de edad.

El modelo de calidad que Bogota busca desarrollar con todas las organizaciones oficiales
y privadas que presten este servicio, estara enfocada desde la perspectiva de la Atencién
Integral a la Primera Infancia, donde la calidad debe ser un propdsito permanente que
permee la accién de todos y cada uno de los siguientes estandares:

. Nutricion y Salubridad

. Ambientes Adecuados y Seguros
. Proceso Pedagdgico

. Talento Humano

. Proceso Administrativo

A su vez cada uno de estos estandares estd conformado por areas, para dar cuenta de cada
una de las partes que lo constituyen y permitir el acercamiento a su operacionalizacién y
comprension.

Cada area, dentro del esquema que orienta el modelo, tiene definidos unos criterios de
calidad, los cuales dan cuenta exactamente lo que se va a tener en cuenta para orientar y
verificar de forma clara y neutral el cumplimiento de cada una de las condiciones de calidad.

Los estandares contemplados son de dos tipos: Indispensables y Basicos, ambos son de
obligatorio cumplimiento, pero en momentos diferentes dentro del proceso de obtencién
del Registro de Educacidn Inicial (REI). En el siguiente aparte del documento se presentan
tanto los estandares indispensables identificados asi (*), como los basicos. Es importante
tener claro que los estandares estan definidos de manera progresiva, lo cual permite precisar
que el cumplimiento de los estandares basicos implica haber superado y garantizado el
cumplimiento de los indispensables.

A continuacidn se presenta cada estandar de calidad de la Educacién Inicial, con sus
respectivas areas y criterios de calidad.

NUTRICION Y SALUBRIDAD (SALUD, HIGIENE y NUTRICION)

Este estandar incluye todas las acciones que promueven el desarrollo integral de las nifas
y los nifios hasta cumplir seis (6) aflos de edad, relacionadas con la garantia del derecho a la
salud y del derecho a la alimentacion, partiendo del reconocimiento de las particularidades
y de los ritmos de crecimiento y desarrollo individuales.

Integra elementos relacionados con promocion de la salud a través del cuidado calificado,
de la promocién de habitos de vida saludables y del fomento de practicas de cuidado como:
higiene corporal, salud oral, lavado de manos, alimentacién saludable, asistencia al control
de crecimiento y desarrollo, valoracién y seguimiento nutricional, prevenciéon y manejo de
la enfermedad.

En relacién con el derecho a la alimentacion este estandar contempla las acciones

2.3 CONDICIONES DE
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relacionadas con la garantia de una alimentacion saludable, adecuada, variada y equilibrada
para todas las nifias y los niflos de conformidad con sus requerimientos nutricionales, a través
de la implementacién de adecuadas practicas sanitarias en la manipulacion, preparacion,
elaboracion, almacenamiento, transporte y distribucion de los alimentos. Este estandar esta
conformado por tres areas:

Practicas de cuidado. Estas practicas de cuidado seran orientadas y verificadas bajo
criterios de calidad relacionados con

«  Apoyo alaPromocidn de la salud, prevencién y manejo adecuado de la enfermedad de
nifos y nifas a través de practicas de cuidado

Condiciones higiénico-sanitarias. Estas condiciones seran orientadas y verificadas bajo los
siguientes criterios de calidad:

«  Cumplimiento de condiciones higiénico -sanitarias.
«  Implementacién de plan de saneamiento bésico.

Nutricion. Este apartado sera desarrollado y verificado a partir de los siguientes criterios de
calidad:

«  Aplicacion de buenas practicas de manufactura para el servicio de alimentacion.
«  Adecuado aporte nutricional.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Este estdndar hace referencia al conjunto de condiciones del espacio fisico institucional, que
trascienden las relaciones cotidianas en las que el vinculo afectivo y la comunicacion de los
agentes corresponsables con las nifias y nifos favorecen su proteccién y bienestar. Ademas
se conjuga con procesos sociales como la gestion de riesgos, orientada a la emergencia y
a los accidentes, a partir del conocimiento y mayor conciencia de los riesgos; la reduccion
de estos mediante la implementacién, seguimiento y evaluacion de medidas preventivas
y correctivas; la atencidn de la emergencia y el accidente que se lleguen a presentar; y la
posterior recuperacion.

De otro lado, con el proceso de la gestién ambiental se pretende promover un acto reflexivo
en torno a los cambios generados con las actividades desarrolladas por el jardin infantil,
para que sean realizadas de forma ambientalmente amigables, de modo que funcionen de
manera sostenible, y a la vez, garanticen optimas condiciones sanitarias y ambientales para
nifas y ninos de primera infancia. También hace referencia a las caracteristicas de la lenceria
y el mobiliario requerido para garantizar su atencién integral. Lo anterior hace del Jardin
Infantil un entorno pertinente, funcional, protector, sano, dotado y suficiente para garantizar
el desarrollo de las nifias, nifios y demds miembros de la institucién. En consecuencia este
estandar esta conformado por cuatro areas a saber:

Infraestructura. Los predios construidos o adaptados para el funcionamiento de Jardines
Infantiles seran orientados y verificados bajo los siguientes criterios de calidad:

«  Cumplimiento de Parametros Urbanisticos

«  Cumplimiento de condiciones de seguridad y salubridad del inmueble

« Adecuacion de las areas para la inclusién de las nifas y niflos con discapacidad

- Existencia de espacios fisicos diferenciados y con areas suficientes para el desarrollo de
las actividades

Seguridad. Esta drea sera orientada y verificada bajo los siguientes criterios de calidad:
«  Plan Escolar de gestién del riesgo

«  Garantia de las condiciones de seguridad humana

- Estrategias para garantizar la seguridad de las nifias y niflos

«  Plan de Gestién de riesgos de accidentes

Dotacion. Esta drea se orientard y verificara a partir de los siguientes criterios de calidad:




- Disponibilidad de dotacién adecuada para la prestacion del servicio.

Gestién ambiental. Esta area sera orientada y verificada bajo los criterios de calidad que se
relacionan a continuacion:

- Condiciones ambientales especificas

«  Gestidn integral de residuos

«  Gestidn integral de residuos peligrosos

«  Gestidn integral de residuos especiales y atmosféricos
. Uso eficiente del agua

«  Uso eficiente de la energia

PROCESO PEDAGOGICO

Este estdndar hace referencia al sentido y significado del quehacer pedagdgico del Jardin
Infantil; da cuenta de su particularidad e identidad y del camino o sendero que la institucién,
desde sus principios, disposiciones legales y las politicas existentes, permite alcanzar las
intencionalidades definidas en relacion con la potenciacion y el desarrollo arménico e
integral de los nifos y nifas, desde sus diferentes dimensiones; asi mismo, comprende
aspectos inherentes a la corresponsabilidad frente al rol y las acciones que realizan los
diferentes actores; Estado, familia y comunidad, que construyen mecanismos de regulacion
mutua y autorregulacion de acuerdo a sus responsabilidades y capacidades.

Es una propuesta flexible, en permanente reflexion y construccién de modo que responda
a las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios, nifias y familias, reconociendo el
contexto en que se desenvuelven en el marco de la garantia de los derechos con enfoque
diferencial. Este estandar estd conformado por tres éreas:

Proyecto Pedagdgico. Este proyecto serd orientado y verificado bajo los siguientes criterios
de calidad:

. Identidad, coherencia, pertinencia, construccién participativa y divulgacién del
Proyecto Pedagdgico.

- Pertinenciay relevancia de las acciones pedagdgicas.

- Diseflo de ambientes enriquecidos

Desarrollo Armodnico e integral. El desarrollo de los nifios y las nifas sera orientado y
verificado bajo los siguientes criterios de calidad:

- Reconocimiento permanente de las caracteristicas y potencialidades de los nifios y las
ninas.

Corresponsabilidad de Agentes educativos. Estos procesos estaran orientados a partir de
los siguientes criterios de calidad:

« Acompanamiento y asesoria permanente a las familias; padres, madres, cuidadoras,
cuidadores y comunidad.

+ Promocién e implementaciéon del buen trato, prevenciéon del maltrato infantil,
proteccion integral y garantia de derechos de las nifias y nifos.

«  Pacto de Convivencia.

TALENTO HUMANO

Este estdndar hace referencia a la organizacién, idoneidad y gestion que cada Jardin
Infantil desarrolla con las personas que conforman los diferentes equipos de trabajo. El
talento humano en los Jardines Infantiles desarrolla funciones en tres areas claramente
diferenciadas: la pedagdgica, la administrativa y la de servicios. Este estandar busca orientar
que el Talento Humano que labora en los Jardines Infantiles y que atiende a nifios y nifias
de forma directa o indirecta, esté organizado de acuerdo con sus capacidades, experiencias,
formacién, proporcion, funciones y obligaciones. Este estandar esta conformado por tres
areas:

Organizacion del Talento Humano. La organizacion de los equipos de trabajo estaran
orientados principalmente por el criterio de calidad referido a:



«  Proporcién adecuada del talento Humano segun nimero de nifios y nifias atendidos.

Idoneidad del Talento Humano. La idoneidad de todo el equipo de trabajo que labora en
el Jardin Infantil, serd orientada y verificada bajo el criterio de calidad referido a:

- Formaciony experiencia pertinente del talento humano.

Gestion del Talento Humano. Estos procesos van dirigidos a la promocién y satisfaccion
de los equipos de trabajo, serd orientado y verificado a partir de los siguientes criterios de
calidad:

« Administracion del Talento Humano.
«  Bienestary satisfaccién del Talento Humano.

PROCESO ADMINISTRATIVO

Este estandar hace referencia a la capacidad de gestién que tiene el Jardin Infantil para
definir, alcanzar, evaluar sus propdsitos y resultados, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Contempla actividades de planeacién, organizacion, ejecuciéon y control,
dirigidas a alcanzar los objetivos institucionales. Este estandar estd conformado por tres
areas:

Desarrollo Organizacional. Este aspecto en el Jardin Infantil serd orientado y verificado
bajo el criterio de calidad relacionado con:

- Identidad organizacional.

Mejoramiento contintio. El proceso de mejoramiento serd orientado y verificado bajo el
criterio de calidad relacionado con:

. Estrategias permanentes y participativas de seguimiento y evaluacion del servicio.

Administracion de informacion. El manejo de la informacién serd orientado y verificado
bajo el criterio de calidad relacionado con:

« Informacién actualizada, organizada y disponible.

La SDIS para continuar en el proceso de mejoramiento de la calidad de los Jardines
Infantiles en Bogota, avanzara en la definicion del modelo de certificacion y acreditacion
de organizaciones prestadoras de servicios de Educacién Inicial, el cual sera de caracter
voluntario.



Los siguientes enunciados permiten contar con mayores elementos y brindar claridades 2.3.1 CONSIDERACIONES
para los procesos de Asesoria, Inspeccion, Vigilancia y Control en el marco de los lineamien-
tos técnicos para la operacion del servicio de Educacion Inicial: GENERALES PARA EL

PROCESO DE CALIDAD

« La SDIS reconocerd y tendrd en cuenta en el proceso de Inspeccién y Vigilancia, las
particularidades étnicas, culturales y religiosas de los Jardines Infantiles.

- En el documento de Lineamientos y estandares técnicos de Educacion Inicial para
los servicios de Educacién Inicial, se definen los estandares indispensables y basicos
para la prestacion de un servicio de calidad, como un escenario de partida hacia la
progresividad y el alcance de condiciones de excelencia, donde lo que se pretende
en un momento posterior es un proceso de certificacion de calidad de los Jardines
Infantiles.

- Los estandares o condiciones planteadas a lo largo del documento y que se traducen
en el Instrumento Unico de Verificacién (IUV), a través de preguntas como medio de
verificacion, son las indispensables y basicas de operacidn, por tanto, lo adicional
ofrecido por el Jardin Infantil en cada aspecto se considera como cumplimiento.

+  Los conceptos técnicos emitidos por otras entidades como la Secretaria Distrital de
Salud y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, no
eximen al Jardin Infantil de la revisién de las condiciones por parte de otras autoridades
competentes, quienes a su vez en caso de hallar condiciones desfavorables o
incumplimiento deben realizar el reporte de las mismas ante la Entidad correspondiente
para que se adelanten las acciones necesarias.

- Para el manejo y regulacién de costos y tarifas en la atencion que se presta en los
Jardines Infantiles en el Distrito, se asumira de manera transitoria la reglamentacion y
los mecanismos con los que cuenta el sector Educativo.

- Conelfindegarantizaracciones de contingencia ante algun siniestro, las Subdirecciones
locales de la Secretaria Distrital de Integracién Social, informaran y actualizaran de
manera bimensual a los miembros del Comité Local de Emergencia (CLE), sobre la
existencia de nuevos Jardines Infantiles en los territorios, asi como la actualizacién de
datos de los mismos. Dentro de la informacion que reporten de cada institucion estara:
el nombre del Jardin Infantil, direccién, teléfono, barrio, nombre del coordinador(a) o
Director(a), niveles de atencidn, jornadas y horarios de atencidn, cantidad de nifios y
nifas y cantidad de Talento Humano.




Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial







2.4.1 NUTRICION Y PRACTICAS DE CUIDADO
SALUBRIDAD

Apoyo a la Promocion de la salud, prevencién y manejo adecuado de la en-
; fermedad de nifios y nifas a través de prdcticas de cuidado
2.4.1.1 ESTANDARES DE

CALIDAD . El Jardin Infantil planea e implementa estrategias para la promociéon del crecimiento y
desarrollo saludable de los nifios y nifas, con padres, madres o cuidadores y verifica su
asistencia periodica a la consulta del Programa de Crecimiento y Desarrollo (valoracion
nutricional, fisica y del desarrollo).

«  Eljardin infantil realiza minimo 2 tomas de medidas antropométricas al afio a las nifias
y los niflos que atiende. Para los casos de las nifas y los nifios que presenten riesgo
nutricional por déficit o exceso se realizardn 4 tomas al aflo a manera de seguimiento.
El jardin infantil realizara las acciones pertinentes de identificacion, canalizacién y
remision enmarcadas dentro del proceso de vigilancia nutricional al Sistema General
de Seguridad Social, SGSS.

«  ElJardin Infantil que atiende nifios y nifas menores de dos (2) aflos de edad promueve y
favorece dentro de la institucion la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva
a nifos y ninas de cero a seis meses de edad y en forma complementaria de los seis
meses a los dos afos y mas. Planea e implementa estrategias para la promocién de la
practica de la lactancia materna con padres, madres o cuidadores.

- El Jardin Infantil que atiende nifos y nifas mayores de dos (2) anos de edad, planea
e implementa estrategias para la promocién de la practica de la lactancia materna
en forma exclusiva a niflos y nifas de cero (0) a seis (6) meses de edad y en forma
complementaria de los seis (6) meses a los dos afos y mas, con el personal de la
institucion, los padres, madres o cuidadores.

- El Jardin Infantil en el espacio para lactancia materna y evidencia practicas adecuadas
de limpieza y desinfeccion; cuenta con una planilla de registro de las veces en las que
se amamanta el nifio o la niia; recibe, almacena y etiqueta en condiciones sanitarias
y adecuadas las tomas para el dia. El personal responsable de esta Sala amiga de la
familia lactante cumple con las practicas higiénicas y medidas de proteccion durante
la manipulacion

- El Jardin Infantil implementa précticas de cuidado que contribuyen al bienestar de las
nifas y los ninos mediante estrategias como la higiene oral, el lavado de manos y el
establecimiento de estilos de vida saludable (actividad fisica — recreacion, descanso,
higiene personal y habitos alimentarios saludables).

- El Jardin Infantil promueve con familias y cuidadores, practicas de cuidado que
contribuyen al bienestar de las nifias y los nifos mediante estrategias informativas de
salud oral, lavado de manos y estilos de vida saludable (actividad fisica - recreacion,
descanso, higiene personal y habitos alimentarios saludables).

«  El Jardin Infantil planea e implementa con el personal de la institucion, los padres,
madres o cuidadores, estrategias de promocion de la importancia de la vacunacién
en el sano desarrollo de niflos y nifas, y verifica y promueve el estado vacunal de cada
nifo y nifa segun su edad y el esquema de vacunacion.

«  El Jardin Infantil planea e implementa con el personal de la institucion, padres,
madres o cuidadores, acciones de prevencion, deteccion y manejo adecuado de las
enfermedades que se presentan con mayor frecuencia en la infancia: Enfermedad
Diarreica Aguda -EDA-, Enfermedad Respiratoria Aguda -ERA-y fiebres.

- ElJardinInfantil planea e implementa con el personal de la institucion, padres, madres o
cuidadores, acciones de prevencién, deteccion, manejo y notificacion, ante la aparicion
de cualquier brote o epidemia en los nifios y nifias atendidos, sigue las instrucciones
suministradas por la entidad competente y facilita la informacidon necesaria para el
seguimiento.




CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS
Cumplimiento de condiciones higiénico sanitarias

- (¥ ElJardin Infantil cuenta con acta de visita con concepto higiénico - sanitario con fecha
de expedicién no superior a un (1) afo, emitido por la autoridad sanitaria competente.
El concepto higiénico - sanitario no exime al Jardin Infantil de la revision de las
condiciones higiénico- sanitarias por parte de otras autoridades competentes y
respectivo reporte a la SDS en caso de hallar condiciones desfavorables.

«  (®El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacién suministrado por terceros,
cuenta con el concepto higiénico - sanitario favorable del proveedor, con fecha de
expedicién no superior a un (1) afo, emitido por la autoridad sanitaria competente.

- ElJardinInfantil cuentaconactadevisitacon concepto higiénico-sanitariofavorable, con
fechadeexpedicionnosuperioraun(1)afo,emitidoporlaautoridadsanitariacompetente.
El concepto higiénico - sanitario no exime al Jardin Infantil de la revision de las
condiciones higiénico - sanitarias por parte de otras autoridades competentes y
respectivo reporte a la SDS en caso de hallar condiciones desfavorables.

«  ElJardin Infantil en el espacio de lactancia materna evidencia practicas adecuadas de
limpieza y desinfeccion; cuenta con una planilla de registro de las veces en las que
se amamanta al nifo o la niAa; recibe, almacena y etiqueta en condiciones sanitarias
y adecuadas las tomas para el dia. El personal responsable del area cumple con las
practicas higiénicas y medidas de proteccién durante la manipulacion.

Implementacion del plan de saneamiento bdsico

«  (*ElJardin Infantilimplementa practicas adecuadas de limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos solidos y liquidos, control integral de plagas y abastecimiento de agua
potable garantizando el saneamiento basico en la institucion.

- El Jardin Infantil tiene documentado e implementado el Plan de Saneamiento Basico
con sus respectivos componentes: Programa de Limpieza y Desinfeccion, Programa de
Residuos Sélidos y Liquidos, Programa de Control Integral de Plagas y Programa de
Abastecimiento de Agua Potable.

NUTRICION
Aplicacion de buenas prdcticas de manufactura para el servicio de alimentacién
«  (®El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacién implementa adecuadas

practicas higiénicas, conforme con lo establecido en la normatividad vigente, en los
siguientes procesos:

o Almacenamiento
o Preparacion
o Servido

«  (®El Jardin Infantil garantiza que el personal que labora como manipulador de
alimentos cumple con lo establecido en la normatividad vigente en lo referente a
practicas higiénicas y medidas de proteccion.

«  El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacion tiene documentado e
implementado un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente respecto a los siguientes procesos:

Compra

Transporte

Recibo
Almacenamiento
Preparacién

Servido o Distribucién

oA WN =

Adecuado aporte nutricional

. (*) El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacion cumple con un CICLO DE



MENUS que tiene las siguientes caracteristicas minimas:

«  Desayuno: Incluye una bebida con leche, un proteico, frutay un cereal, o tubérculo,
raices o platano.

»  Nueves: Incluye un cereal o tubérculo o raices o platano, una fruta en jugo é en porcién
y una bebida con leche.

«  Almuerzo: Incluye un alimento proteico de origen animal, una verdura en crudo 6
cocida, un tubérculo o raiz o platano, un cereal y jugo de fruta

e Onces: Incluye un cereal o tubérculo o raices o platano y bebida con leche o queso o
huevo y una fruta en jugo 6 en porcién.

o Comida:Incluye un alimento proteico de origen animal, una verdura en crudo 6 cocida,
un tubérculo o raiz o platano, un cereal y jugo de fruta.

- ElJardin Infantil que presta el servicio de alimentacion para nifios y niflas menores de
un (1) afo, elaboray aplica el CICLO DE MENUS correspondiente, teniendo en cuenta la
distribucion de calorias aportadas por alimentacién complementaria y de acuerdo a los
tiempos de comida a ofrecer para el cumplimiento de la minuta patrén. Los alimentos
se deben ofrecer con las consistencias y texturas apropiadas para este grupo de edad,
segun Guia de Alimentacién Complementaria.

- ElJardin Infantil que presta el servicio de alimentacién para nifios y niflas mayores de
un (1) afo elabora y aplica el CICLO DE MENUS de acuerdo a los tiempos de comida a
ofrecer para el cumplimiento de la minuta patrén.

- El Jardin Infantil que ofrece el servicio de alimentacién, elabora y aplica una MINUTA
PATRON teniendo en cuenta el Valor Calérico Total (VCT) por grupo de edad, establecido
en siguiente Tabla:

Tabla 1. Valor Calérico Total (VCT) por grupo de edad

Grupo de edad VCT

Leche materna como unico alimento y

Nifios y nifas de 0 a 6 meses bebida, a libre demanda.

Leche materna como base de la
alimentacion mas la inclusion de la
alimentacién complementaria, aportando
760 calorias totals diarias con distribucién
porcentual de macronutrientes de Proteinas
12%, Grasas 38%, Carbohidratos 50%

Nifios y ninas de 6 a 8 meses

Leche maternay alimentacion
complementaria, aportando 940 calorias
Nifios y ninasde 9a 11 meses totales diarias con distribucion porcentual
de macronutrientes de: Proteinas 12%,
Grasas 38%, Carbohidratos 50%

Leche materna y alimentacién
complementaria aportando: 1150

calorias con distribucion porcentual de
macronutrientes de Proteinas 14%, Grasas
30%, Carbohidratos 56%

Nifios y nifas de 1 aflo a 2 afos 11 meses
29 dias

1523 calorias con distribucién porcentual de
macronutrientes de Proteinas 14%, Grasas
30%, Carbohidratos 56%

Nifios y nifas de 3 aios a 5 afos 11
meses 29 dias




Nota: Para el grupo de nifios y nifias de cero (0) a Seis (6) meses de edad, se debe garantizar
que el aporte sume el 100%

! Tabla elaborada con base en los “Principios de Orientacién para la alimentacion
complementaria del nifio amamantado. OPS - OMS. Unidad de nutricién. Salud de la
Familia. Washington DC 2003., y en la resolucién 2000 del 2015 del ICBF', me diante la cual
se aprueba la guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas
y proyectos misionales.

2 Los Jardines Infantiles promoveran, apoyaran y protegeran la lactancia materna exclusiva
para este grupo de edad y hasta los dos (2) afios y mas, en forma complementaria.

- Laminuta patrén debera contener las especificaciones de la siguiente Tabla:

Tabla 2. Contenido de la Minuta Patrén. Debe tener como minimo:

Contenido de la minuta patron

«  Tiempos de comida a ofrecer

e Grupo de alimentos

. Peso Neto

e Porcién casera 6 porcion servida

«  El Valor Calérico Total se distribuye de acuerdo con los tiempos de comida segun
ofrezca el Jardin Infantil, dentro de los siguientes rangos:

Desayuno: Entre 20y 25%
Nueves: Entre 10y 15%
Almuerzo: Entre 30y 35%
Onces: Entre 10y 15%
Comida: Entre 20y 25%

Nota 1: Si el Jardin Infantil ofrece los 5 tiempos de comida, debe cumplir con el 100% del
valor caldrico total.

Nota 2: Si el jardin infantil ofrece tres (3) o menos tiempos de comida, el valor caldrico total
de la alimentacion puede ajustarse hasta un 5% por encima de los rangos establecidos por
tiempo de comida. Este aumento obedece a estados de riesgo de malnutricion por déficit.

«  El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacién cuenta con el ANALISIS
NUTRICIONAL DEL CICLO DE MENUS teniendo en cuenta el Valor Calérico Total (VCT)
por grupo de edad, establecido en la Tabla 3

El andlisis nutricional debe contener las especificaciones de la siguiente Tabla.

' http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/
resolucion_icbf_2000_2015.htm

2 http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/
IntranetICBF/macro_procesos/MP_misionales/G_
nutricion/G6.MPM4%20Guia%20Tecnica%20Del%20
Componente%20De%20Alimentacion%20Y%20
Nutricion%20V3.pdf



Tabla 3. Contenido del andlisis nutricional del ciclo de mends. Este andlisis debe con-
tener:

Contenido del analisis nutricional?

«  Grupo de edad

«  Tiempo de comida

. Nombre de las preparaciones

. Ingredientes de cada preparacién con el respectivo cédigo segun la Tabla de
Composicion de Alimentos Colombianos del ICBF y/o fuente para el anlisis.

. Cantidad en g 6 cc, de cada uno de los ingredientes en concordancia con la minuta
patrén

«  Aporte de calorias y macronutrientes

. Porcentaje de Adecuacion segun la edad:

1. Para nifios y nifias entre 6 a 11 meses 29 dias:

Cuando el Jardin Infantil ofrezca tres o mas tiempos de comida, porcentaje de adecuacion
que oscile entre 90y 110% en el total/dia.

Cuando el Jardin Infantil ofrezca uno o dos tiempos de comida, porcentaje de adecuacion
que oscile entre 90 y 110% tanto en cada tiempo de comida como en el total/dia.

2. Para nifos y nifas entre 1y 5 aftos 11 meses 29 dias:

Porcentaje de adecuacion que oscile entre 90 y 110% tanto en cada tiempo de comida
como en el total/dia.

! Entendida como el modelo de los grupos de alimentos, las porciones a suministrar, la
medida caseray la frecuencia semanal de consumo, en una o varias comidas del dia, para los
diferentes grupos de edad.

Para su elaboracién se recomienda contar con la asesoria de un profesional en nutricion y
dietética.

2 Hace referencia al contenido de calorias y macronutrientes aportado en cada uno de los
dias del ciclo de mends.

Para su elaboracién se recomienda contar con la asesoria de un profesional en nutricion y
dietética.

Nota: Si el jardin infantil ofrece tres (3) o mas tiempos de comida, la adecuacién de caloriasy
nutrientes se debe hacer sobre el total de los tiempos de comida.

- El Jardin Infantil que presta el servicio de alimentacidon suministrado por terceros,
garantiza que la alimentacién ofrecida cumple con la minuta patrén, con el ciclo de
menus y el analisis nutricional del ciclo de menus, conforme a las caracteristicas de los
grupos poblacionales y tiempos de comida.



Promocién del crecimiento y desarrollo saludable y de la asistencia al programa de 2.4.1.2 ORIENTACIONES
crecimiento y desarrollo en la Institucion de salud PARA ALCANZAR LOS

ESTANDARES DE CALIDAD

. Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud con fines de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la promocion del crecimiento y desarrollo de las nifias y
los nifos.

. Programar e implementar actividades para fomentar que los padres, madres o
cuidadores comprendan la importancia del crecimiento y desarrollo saludable de
nifos y nifas y del Programa de Crecimiento y Desarrollo; teniendo en cuenta la
planeacién de los recursos (tiempos, materiales, espacios, talento humano, entre otros)
y la elaboracién de herramientas a través de las cuales se evidencie el cumplimiento
de las actividades de promocién (registros de asistencia, actas, evaluaciones de
satisfaccion, volantes, circulares, entre otros). Cada Jardin Infantil definira y desarrollara
las actividades que considere sean mas efectivas con la poblacién atendida.

. Las actividades para la promocién del crecimiento y desarrollo saludable de nifios y
nifas y laimportancia del Programa de Crecimiento y Desarrollo con padres, madres o
cuidadores pueden ser de dos tipos: a) de informacién y divulgacion, como por ejemplo,
carteleras, boletines, volantes, afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web
institucional, campanas, jornadas de sensibilizacién; b) de orientacién y asesoria, como
por ejemplo, talleres, conferencias, reuniones o citas particulares con padres, madres
o cuidadores, mesas de trabajo, grupos de estudio, grupos de interés, foros. Para estas
actividades el Jardin Infantil puede apoyarse en las acciones que realiza la empresa
social del estado en las localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

- Verificar que los padres, madres o cuidadores lleven al nifio o a la nifa a la consulta
del Programa de crecimiento y desarrollo a su respectiva EPSC, EPSS, ESE o Medicina
Pre-pagada. La verificacién de la asistencia a la consulta de crecimiento y desarrollo, se
realizard por medio del carné de salud o por un certificado de la asistencia expedido
por la EPSC, EPSS, ESE o Medicina Pre-pagada.

«  Llevarregistro del seguimiento al crecimiento y desarrollo de acuerdo con el reporte del
carné de salud infantil de la EPSC, EPSS o ESE que el padre, madre o cuidador entregue
al jardin. En caso que el nifio o la nifa sea llevado a consultas con médicos pediatras
particulares o privados, igualmente se le pedira el respectivo reporte del seguimiento
al crecimiento y desarrollo.

. Registrar los casos de nifios y niflas que no son llevados a la consulta periédica del
Programa de Crecimiento y Desarrollo por parte de los padres, madres o cuidadores.
Cuando el padre, madre o cuidador refiera incumplimiento por parte de la EPSC, EPSS,
ESE o Pre-pagada, en la entrega del carné de salud infantil el jardin debe informar a los
padres, madres o cuidadores que la Resolucion 0412 de 2000 emanada del Ministerio
de la Proteccién Social obliga a las EPS del régimen contributivo y del Subsidiado y a la
red de instituciones prestadoras de servicios de salud a atender en la consulta la nifia
o al niflo y expedir el respectivo carné, en cuyo caso el padre, madre o cuidador debe
notificar a la Secretaria Distrital de Salud, SDS el incumplimiento por parte de la EPS y
presentar al jardin dicha notificacién.

. Informar oportunamente a los padres, madres o cuidadores cuando el jardin observa
situaciones que pueden asociarse con problemas en el crecimiento y desarrollo de
nifas y nifnos con recomendaciones para que sean llevados a los servicios de salud.

+  Encaso que el padre, la madre o el cuidador no gestione ni acuda con la nifia o el nifio
a la consulta, el jardin debe continuar con acciones de promocién para que accedan a
la consulta respectiva. Si es reiterativa la negacion, el jardin procedera a informar ante
ICBF esta negligencia que se constituye en una violacién al derecho a la salud del nifio
o la nifa por parte del padre, la madre o el cuidador.

Vigilancia y seguimiento al Estado Nutricional de las ninas y los nifios en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital.

«  Eljardin infantil realiza minimo 2 tomas de medidas antropométricas al afio a las nifas
y los nifios que atiende (1 cada semestre). Para los casos de las nifas y los nifios que
presenten riesgo nutricional o malnutricién por déficit o exceso se realizardn 4 tomas
al ano a manera de seguimiento, es decir las dos tomas programadas en el afio una
en el primer semestre y la otra en el segundo semestre y como minimo dos (2) tomas
mas de seguimiento.




«  Latoma de peso y talla podra ser realizada por maestras o maestros del jardin infantil,
auxiliares de enfermeria, enfermeras o nutricionistas, siempre y cuando cuenten con
capacitacion en toma y registro de medidas antropométricas.

« La capacitacion en la toma y registro de medidas antropométricas puede ser
adelantada por un profesional en nutricion, en enfermeria, en medicina, que cuente
con conocimientos y experiencia en el tema.

«  Silatoma de pesoy talla es realizada por maestras, maestros o auxiliares, el profesional
en nutricién o enfermeria, debera realizar la validacion de los datos antropométricos.

- Paralatoma de pesoytalla de las nifas y los nifios, el jardin debera disponer de equipos
aptos para la medicién.

«  La clasificacion del estado nutricional se realizara teniendo en cuenta los parametros
establecidos en la Resolucion 2121 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social, por
medio de la cual se adoptan los patrones de crecimiento publicados por la Organizacién
Mundial de la Salud para los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios.

- Las nifas y los nifos que resulten con riesgo nutricional por déficit o exceso, deberan
ser remitidos al sistema de salud, bien sea a los programas enmarcados dentro del
proceso vigilancia nutricional de la red de hospitales publicos o directamente ala EPS
del régimen subsidiado, contributivo o de medicina pre-pagada.

Nota: Se aclara que el seguimiento al estado nutricional efectuado al interior del jardin
infantil, no sustituye la asistencia a la consulta de crecimiento y desarrollo reglamentada.
La vigilancia y el seguimiento al estado nutricional, constituyen medidas de prevenciony
alerta complementarias.

Promocidn, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en los Jardines
Infantiles en el Distrito Capital

Cuando el Jardin Infantil presta el servicio de educacidn inicial a nifios y nifias de 0 a 2 afios debe:

«  Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacién y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia
materna y que les permita desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas en el
manejo practico de la lactancia materna.

. Programar e implementar actividades para la promocién de la lactancia materna
con padres, madres o cuidadores; teniendo en cuenta la planeacién de los recursos
(tiempos, materiales, espacios, talento humano, entre otros) y la elaboraciéon de
herramientas a través de las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades
de promocion (registros de asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccion, entre otros).
Cada Jardin Infantil definira y desarrollara las estrategias que considere mas efectivas
de acuerdo con la poblacién atendida.

«  Las estrategias para la promocién de la importancia de la lactancia materna en el
desarrollo y crecimiento de nifas y niflos con padres, madres o cuidadores pueden
ser de dos tipos: a) De informacion y divulgacién, como por ejemplo, carteleras,
boletines, volantes, afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web institucional,
campanas, jornadas pedagodgicas; b) De orientacién y asesoria como por ejemplo,
talleres, conferencias, reuniones o citas particulares con padres, madres o cuidadores,
mesas de trabajo, grupos de estudio, grupos de apoyo, foros. Para estas actividades el
Jardin Infantil puede apoyarse en las acciones positivas que realiza la Empresa Social
del Estado en las localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

«  Adecuar un espacio de lactancia materna en condiciones higiénico sanitarias
adecuadas, para ello debe contar con un espacio fisico célido y amable para que la
madre amamante a su nifia o nifo, o realice la extraccion manual de la leche materna.

«  Definir las personas responsables de la atencién del espacio de lactancia materna.

- Garantizar el ingreso al Jardin, sin horarios ni restricciones, de las madres para la
lactancia de la nifia o del nifo, verificar las buenas practicas de lavado de manos y
acompanarla en el proceso.

«  Registrar en la planilla correspondiente si la nifia o el nifo fue o no amamantado.




« Acompanar a las madres que extraen la leche materna en el Jardin Infantil o atender a
quienes llevan la leche materna extraida, rotular el frasco con el nombre del bebé, fecha
y hora de extraccion, luego conservarla de acuerdo con las especificaciones técnicas.

« Suministrar la leche materna al bebé, teniendo en cuenta las recomendaciones de
higiene y seguridad.

Cuando el Jardin Infantil presta el servicio de educacién inicial a nifios y nifias desde los 2 hasta
los 6 afios debe:

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la promocidn, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia
materna y que les permita desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas en el
manejo préctico de la lactancia materna.

« Programar e implementar actividades para la promocién de la lactancia materna
con padres, madres o cuidadores; teniendo en cuenta la planeacion de los recursos
(tiempos, materiales, espacios, talento humano, entre otros) y la elaboracién de
herramientas a través de las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades
de promocién (registros de asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccion, entre otros).
Cada Jardin Infantil definird y desarrollara las estrategias que considere mas efectivas
de acuerdo con la poblacién atendida.

«  Las estrategias para la promocién de la importancia de la lactancia materna en el
desarrollo y crecimiento de nifios y nifas, dirigidas a padres, madres o cuidadores
pueden ser de dos tipos: a) de informacion y divulgacion, como por ejemplo, carteleras,
boletines, volantes, afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web institucional,
campanas, jornadas pedagodgicas; b) de orientacion y asesoria, como por ejemplo,
talleres, conferencias, reuniones o citas particulares con padres, madres o cuidadores,
mesas de trabajo, grupos de estudio, grupos de interés, foros. Para estas actividades el
Jardin Infantil puede apoyarse en las acciones positivas que realiza la empresa social
del estado en las localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

Promocion de la salud oral en el dmbito de los Jardines Infantiles en el Distrito
Capital

- Garantizar el espacio, los implementos y los tiempos requeridos para la practica de
salud oral.

- Promover habitos higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado diario en el Jardin
Infantil.

- Programar estrategias para la promocién de salud oral con padres, madres o cuidadores,
teniendo en cuenta la planeacién de los recursos (tiempos, materiales, espacios,
talento humano, entre otros) y la elaboracién de acciones a través de las cuales se
evidencie el cumplimiento de las actividades de promocién (registros de asistencia,
actas, evaluaciones de satisfaccion, volantes, circulares, entre otros).

«  Implementar las estrategias de promocién para fomentar que los padres, madres o
cuidadores comprendan la importancia de la salud oral.

- Promover acciones con padres y madres o cuidadores sobre factores protectores para
la salud bucal.

- Promover con los padres y madres o cuidadores, su rol para proteger la salud oral de
nifas y nifos y generar habitos higiénicos para su mantenimiento.

- Promover la demanda de servicios de calidad en salud oral, de conformidad con lo
establecido en los planes obligatorios de salud — POS, del régimen contributivo y del
régimen subsidiado dirigidos a padres, madres o cuidadores.

- Promover la primera consulta de los servicios odontolégicos para los nifios y nifias
menores de 1 afio.



Promociodn e instauracion del lavado de manos en los Jardines Infantiles como
estilo de vida saludable

«  Realizar acciones de informacién y orientacién para todo el talento humano vinculado
del Jardin Infantil acerca de la importancia del lavado de manos frecuente.

«  Realizar acciones de informacién y comunicacion con los padres, madres o cuidadores
sobre la importancia de précticas de higiene desde temprana edad.

- Disenar, implementary evaluar acciones para la informacién y orientacion permanente
del talento humano del Jardin Infantil sobre la importancia de practicas de higiene
(lavado de manos constante).

- Disefar, implementar y evaluar estrategias para la informacién y orientacion
permanente a las familias sobre la importancia de practicas de higiene (lavado de
manos constante).

«  Garantizar las acciones pedagdgicas a través de las cuales se promueva el lavado de
manos frecuente del talento humano y de las nifias y los nifios, con el fin de fomentar
habitos de higiene.

«  Colocar en sitios visibles del Jardin Infantil informacién relevante sobre la importancia
del lavado de manos frecuente.

Promocidn de estilos de vida saludable en poblacién infantil en el dmbito de los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital

«  Lainstitucion deberd garantizar dentro de la institucién la practica de estilos de vida
saludable con el talento humano del Jardin Infantil y nifias y nifios, teniendo en cuenta
las recomendaciones descritas en la guia técnica relacionada.

«  La institucion debe planear, ejecutar y evaluar las acciones, con padres, madres o
cuidadores, que promuevan y favorezcan la practica de estilos de vida saludable que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las nifias y de los nifios.

«  Realizar sensibilizacion y orientacién al talento humano del Jardin Infantil sobre la
promocién y la practica de estilos de vida saludable que contribuyan al mejoramiento
de las condiciones de vida de las nifias y los nifos.

«  Programar acciones para la promocién de la practica de estilos de vida saludable que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las nifias y nifios con padres,
madres o cuidadores; teniendo en cuenta la planeacidon de los recursos (tiempos,
materiales, espacios, talento humano, entre otros) y la elaboracién de herramientas
a través de las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades de promocion
(registros de asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccion, entre otros).

«  Implementar las acciones de promocidn de la practica de estilos de vida saludable para
fomentar que los padres, madres o cuidadores comprendan su importancia.

« Incluir e implementar en la practica pedagdgica con niflos y nifas actividades
relacionadas con estilos de vida saludable: consumo de alimentos saludables, préactica
de actividad fisica, habitos de higiene y auto cuidado, desarrollo de habilidades
personales y sociales, entre otros.

Verificacion del estado vacunal de nifias y ninos en los Jardines Infantiles en el
Distrito Capital

«  Verificar que todas las nifias y los ninos menores de seis afios de edad que asisten
al Jardin Infantil cuenten con las vacunas completas segun el esquema del Programa
Ampliado de Inmunizaciones, PAl correspondiente a su edad.

« Identificar a las nifas y los nifos que no tienen carné de vacunacién o no tienen el
esquema completo.



- Notificar a los padres, madres o cuidadores y a la Empresa Social del Estado o centro de
salud mas cercano, los casos de nifias y niflos que no tienen el esquema completo con
el fin de que se proceda a la vacunacién respectiva.

«  Gestionar la autorizacién firmada de padres, madres o cuidadores para realizar la
vacunacion a las ninas y alos nifos que lo requieran y recomendar a los padres, madres
o cuidadores llevar el original del carné de vacunacién para que el personal del PAl lo
actualice.

. Una vez realizada la vacunacion, en caso de reacciones secundarias a la vacuna, se
informara al centro de atencidon mas cercano.

- Llevar registro escrito, en caso que el padre o la madre no autorice la vacunacion, o
exista alguna contraindicacién. En caso que el padre, la madre o el cuidador no autorice
la vacunacién, el jardin debe continuar con acciones de promocién para que accedan
a la vacunacion respectiva. Si es reiterativa la negacion, el jardin procederd a informar
ante ICBF esta negligencia que constituye una violacién al derecho a la salud de la nifa
o del nifo por parte del padre, la madre o el cuidador.

- Realizar permanentemente seguimiento al estado vacunal de nifas y nifios del Jardin
Infantil.

- Divulgary dar a conocer entre el personal del Jardin Infantil responsable de la atencién
de nifas y nifos, informacion sobre el tema de vacunacion en la primera infancia.

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto conla Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles sobre el esquema de vacunacion adecuado para la edad segun
el Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI-

«  Programar e implementar actividades para la promocién de la importancia de
vacunacion en el desarrollo y crecimiento de nifas y nifos con padres, madres o
cuidadores; teniendo en cuenta la planeacién de los recursos (tiempos, materiales,
espacios, talento humano, entre otros) y la elaboracion de herramientas a través de
las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades de promocién (por ejemplo
registros de asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccion, volantes, circulares, entre
otros). Cada Jardin Infantil definird y desarrollara las actividades que considere mas
efectivas con la poblacién atendida.

- Las estrategias para la promocién de la importancia de vacunacion en el desarrollo y
crecimiento de nifas y niflos con padres, madres o cuidadores pueden ser de dos tipos:
a) de informacion y divulgacion, como por ejemplo, carteleras, boletines, volantes,
afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web institucional, campanas, jornadas
pedagdgicas; b) de orientacion y asesoria, como por ejemplo, talleres, conferencias,
reuniones o citas particulares con padres, madres o cuidadores, mesas de trabajo,
grupos de estudio, grupos de interés, foros. Para estas actividades el Jardin Infantil
puede apoyarse en las acciones que realiza la Empresa Social del Estado en las
localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

Alimentacion complementaria para los nifos y nifas de 6 meses hasta los 2 anos
de edad en los Jardines Infantiles en el Distrito Capital:

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto conla Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la promocién de la alimentacién complementaria para las
nifas y los nifos entre 6 meses hasta los 2 afos de edad.

«  Elaborar el ciclo de menus correspondiente de acuerdo a la edad.

+ Suministraranifios y nifas de 6 meses a 2 afios de edad la alimentacién complementaria
de acuerdo con el ciclo de menus elaborado.



«  Hacer seguimiento al ciclo de menus suministrados a los nifios y las nifias, con el fin de
determinar el cumplimiento del mismo.

«  Programar e implementar actividades para la promocién de la importancia de la
introduccion adecuada de la alimentacion complementaria para nifios y nifias de 6
meses hasta los 2 anos de edad con padres, madres o cuidadores; teniendo en cuenta la
planeacién de los recursos (tiempos, materiales, espacios, talento humano, entre otros)
y la elaboracién de herramientas a través de las cuales se evidencie el cumplimiento de
las actividades de promocién (por ejemplo registros de asistencia, actas, evaluaciones
de satisfacciéon, volantes, circulares, entre otros). Cada Jardin Infantil definird y
desarrollard las estrategias que considere mas efectivas con la poblacion atendida.

«  Para prevenir las deficiencias de micro nutrientes, en el jardin infantil se deberd realizar
promocién del consumo de alimentos fuente, en especial de Hierro, Zinc, Vitamina Ay
Vitamina C, asi como también ofrecerlos en los ciclos de menus, segun las indicaciones
planteadas en la guia técnica de alimentacion complementaria para nifos y nifias de 6
meses hasta 2 afios de edad.

. Las estrategias para promover la importancia de la introduccién adecuada de
alimentacién complementaria para nifios y nifas de 6 meses hasta 2 afios de edad,
dirigidas a padres, madres o cuidadores pueden ser de dos tipos: a) de informacion
y divulgacion, como por ejemplo, carteleras, boletines, volantes, afiches, folletos,
correo electrénico institucional, Web institucional, campanas, jornadas pedagdgicas;
b) de orientacién y asesoria, como por ejemplo, talleres, conferencias, reuniones o citas
particulares con padres, madres o cuidadores, mesas de trabajo, grupos de estudio,
grupos de interés, foros. Para estas actividades el Jardin Infantil puede apoyarse en las
acciones que realiza la Empresa Social del Estado en las localidades o en su talento
humano de apoyo cualificado.

Alimentacion saludable para los nifos y las nifas de 2 a 5 arios de edad en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital:

«  Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacién y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto conla Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la promocion de la alimentacién infantil saludable para
nifas y nifos de 2 a 5 afos de edad. Elaborar el ciclo de menus correspondiente de
acuerdo a la edad.

«  Suministrar a nifas y nifos de 2 a 5 anos de edad, una alimentacion saludable de
acuerdo con el ciclo de menus elaborado.

«  Hacer seguimiento al ciclo de menus suministrados a las nifas y los nifios, con el fin de
determinar el cumplimiento del mismo.

- Programar e implementar actividades para promover laimportancia de la alimentacién
infantil saludable para nifas y niflos de 2 a 5 aflos de edad, dirigidas a padres, madres
o cuidadores; teniendo en cuenta la planeacién de los recursos (tiempos, materiales,
espacios, talento humano, entre otros) y la elaboracién de herramientas a través de
las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades de promocién (por ejemplo
registros de asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccidn, volantes, circulares, entre
otros). Cada Jardin Infantil definird y desarrollard las estrategias que considere son mas
efectivas con la poblacion atendida.

«  Para prevenir las deficiencias de micro nutrientes, en el jardin infantil se debera realizar
promocién del consumo de alimentos fuente, en especial de Hierro, Zinc, Vitamina Ay
Vitamina C, asi como también ofrecerlos en los ciclos de menus, segun las indicaciones
planteadas en la guia técnica de alimentacion infantil saludable.

«  Las estrategias para la promocion de la importancia de la alimentacion infantil
saludable para nifas y niflos de 2 a 5 aflos de edad con padres, madres o cuidadores
pueden ser de dos tipos: a) de informacion y divulgacion, como por ejemplo, carteleras,
boletines, volantes, afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web institucional,
campanas, jornadas pedagdgicas; b) de orientacién y asesoria, como por ejemplo,




talleres, conferencias, reuniones o citas particulares con padres, madres o cuidadores,
mesas de trabajo, grupos de estudio, grupos de interés, foros. Para estas actividades el
Jardin Infantil puede apoyarse en las acciones que realiza la Empresa Social del Estado
en las localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

Prevencion y manejo adecuado de la enfermedad diarreica aguda (EDA),
enfermedad respiratoria aguda (ERA), fiebres, otras enfermedades y brotes en
Jardines Infantiles en el Distrito.

. Conocer y divulgar entre el talento humano educativo y administrativo del Jardin
Infantil responsable de la atencion de nifias y nifios, los protocolos para Prevencion y
Manejo de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en Jardines Infantiles, Prevencion y
Manejo de la Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) en Jardines Infantiles y“Prevencion,
Deteccion, Notificacion y Manejo de Enfermedades y Brotes en el Ambito de los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital” y “Manejo de La Fiebre en el Ambito de los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital” establecidos por la Secretaria Distrital de Salud.

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto conla Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimientos
a los Jardines Infantiles para la prevencion y manejo de la Enfermedad Diarreica Aguda
(EDA), prevencion y manejo de la Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA), manejo de la
Fiebre y deteccién, notificacién y manejo de otras enfermedades y brotes.

- Tener en cuenta las recomendaciones de la Empresa Social del Estado para el manejo
dela EDA, ERA, fiebre y brotes cuando se presentan episodios en las nifias o en los nifios
del jardin y mientras son atendidos por la entidad de salud.

« Mantener y verificar que las condiciones higiénico sanitarias del jardin sean las
adecuadas y no afecten la salud de nifios y nifas.

«  Programar e implementar actividades para la promocién, con padres, madres o
cuidadores, de la importancia de implementar practicas referentes a la prevencion,
deteccion y manejo de la EDA, la ERA, la Fiebre, otras enfermedades y brotes en
nifas y nifos; teniendo en cuenta la planeacion de los recursos (tiempos, materiales,
espacios, talento humano, entre otros) y la elaboracién de herramientas a través de
las cuales se evidencie el cumplimiento de las actividades de promocién (registros de
asistencia, actas, evaluaciones de satisfaccion, volantes, circulares, entre otros). Cada
Jardin Infantil definird y desarrollard las actividades que considere mas efectivas con la
poblacion atendida.

«  Las estrategias para la promocién con padres, madres o cuidadores pueden ser de
dos tipos: a) de informacion y divulgacidon, como por ejemplo, carteleras, boletines,
volantes, afiches, folletos, correo electrénico institucional, Web institucional, campanas,
jornadas pedagdgicas; b) de orientacidon y asesoria, como por ejemplo, talleres,
conferencias, reuniones o citas particulares con padres, madres o cuidadores, mesas de
trabajo, grupos de estudio, grupos de interés, foros. En caso en que decida realizar estas
actividades el Jardin Infantil puede apoyarse en las acciones que realiza la Empresa
Social del Estado en las localidades o en su talento humano de apoyo cualificado.

- Seguir y promover las recomendaciones para evitar la propagacion de la EDA, ERA,
Fiebre, Brotes y otras enfermedades en nifas y nifos.

- Implementar las estrategias de promocién para fomentar que los padres, madres o
cuidadores desarrollen practicas adecuadas para la prevencién, detecciéon y manejo de
la EDA, la ERA, la fiebre, otras enfermedades y brotes en nifas y nifios.

- Notificar inmediatamente a los padres, madres o cuidadores en el caso de que la nifa
o el nifo presente un proceso febril estando en el Jardin Infantil, para que lo recoja a la
mayor brevedad y tome las decisiones relacionadas con su cuidado y atencion.

+ Notificar a la Empresa Social del Estado o centro de salud mas cercano la ocurrencia de
cualquier episodio de EDA, ERA y brotes.



«  Atender las recomendaciones dejadas por la Empresa Social del Estado o centro de
salud relacionadas con los episodios de EDA, ERA, brotes y otras enfermedades
informados por el Jardin Infantil.

«  Llevarregistro escrito de los episodios presentados por las nifias y los nifios en el jardin.

Elaboracién del plan de saneamiento bdsico en los Jardines Infantiles en el Distrito
Capital

«  El Jardin Infantil Planea e implementa actividades para analizar y conocer por parte
del personal administrativo las orientaciones necesarias para la Elaboracion del Plan de
Saneamiento Basico.

«  Elaborar e implementar el documento que contiene el Plan de Saneamiento Basico
del Jardin Infantil. En todo caso el plan debera contener como minimo los siguientes
programas con sus respectivos procedimientos y registros de control:

+  Programa de limpieza y desinfecciéon en cocina, area de servido de alimentos,
area de distribucion de alimentos, muebles, equipos, utensilios, salones, bafos,
elementos de aseo como traperos, canecas, cuarto de material didactico, juguetes,
colchonetas, cobijas y en general de todas las aéreas, elementos y utensilios
empleados en el jardin infantil.

- Programa de control integral de plagas, que contiene entre otros aspectos: Control
en los espacios de entrada de roedores e insectos, las aberturas entre piso y puerta
no deben ser superiores a 1 cm. En caso que esta condiciéon no se pueda cumplir
se pueden instalar: cauchos o mallas o anjeos en buen estado, que impidan la
entrada de roedores. Es necesario seguir estrictamente lo indicado en el programa,
llevando al dia los registros de control establecidos para mantener los controles
preventivos y asi no recurrir a medios correctivos o quimicos.

- Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos, que cuente con disposiciones
frente a:

. Ubicacién de canecas plasticas en cada una las areas, debidamente tapadas
y con bolsa.

. Clasificacion de los residuos en reciclables y No reciclables.

. Recoleccién de desperdicios generados en el servicio de alimentos.

. Ubicacién del espacio destinado para el almacenamiento de residuos, retirado
de la zona de almacenamiento de alimentos.

. Espacio destinado para el almacenamiento de residuos con adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias.

- Programa de abastecimiento de agua potable.

- Dara conocer el Plan de Saneamiento Basico del Jardin Infantil a todo el personal.

- Capacitar y programar con el personal de servicios el cumplimiento de los programas
contenidos en el Plan de Saneamiento Basico del Jardin Infantil estableciendo la
frecuencia de los procedimientos de saneamiento y la persona responsable de dichos
procedimientos.

- Contar con tanque de almacenamiento de agua potable de acuerdo a lo establecido
por la normatividad sanitaria y realizar los mantenimientos del mismo, minimo cada
seis meses.

- Disponer del certificado de lavado y desinfeccién de tanques expedido por una
empresa especializada, la cual debe ser autorizada por la Secretaria Distrital de Salud
(SDS).

«  Verificar permanentemente el mantenimiento de las condiciones higiénico sanitarias
adecuadas del Jardin Infantil revisando la implementacién del Plan de Saneamiento
Bésico del jardin y el diligenciamiento de los registros de control minimos en los cuatro
programas a saber:

. Procedimiento de limpieza y desinfeccion

. Lista de chequeo de limpieza y desinfeccion

. Registro de control de hermeticidad de la edificacién

. Inspeccidn de la presencia de plagas

. Inspeccién del manejo de elementos en desuso y embalajes y empaques
. Registro de control de plagas

. Registro para la evacuacion de los desechos




. Registro de control del lavado y desinfeccién del tanque de agua potable

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacion establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social en conjunto
con la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimiento a los Jardines
Infantiles para la elaboracién de su Plan de Saneamiento Basico.

«  Realizar evaluaciones periddicas del Plan de Saneamiento Basico.

« Actualizar periédicamente el Plan de Saneamiento Basico teniendo en cuenta el
seguimiento, las evaluaciones periédicas y las recomendaciones de la autoridad
sanitaria competente.

Condiciones sanitarias y buenas prdcticas de manufactura en los Jardines Infantiles
en el Distrito Capital

- Participar en los escenarios, medios y estrategias de capacitacion, divulgacion y
socializacién que sean establecidos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion
Social en conjunto con la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de brindar conocimiento
a los Jardines Infantiles para la promocion las Condiciones Sanitarias y las Buenas
Préacticas de Manufactura en el Jardin Infantil.

+  Realizar un diagnéstico de las condiciones del Jardin Infantil, de tal manera que se
puedan identificar las deficiencias y se establezcan acciones correctivas.

- Documentar e implementar un protocolo de buenas practicas de manufactura a través
del cual se establezcan mecanismos efectivos para el manejo de los alimentos en
los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién, servido o
distribucion.

- Solicitar la visita de inspeccion, vigilancia y control a la Autoridad Sanitaria Competente,
para verificar el cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada
situacion sanitaria y de seguridad de todas las actividades que tienen relacién con la
salud humana.

- Atender las recomendaciones y exigencias dejadas por la SDS, de tal manera que se de
cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

+ Mantener estricta vigilancia de las Condiciones Sanitarias y de Buenas Practicas de
Manufactura en las actividades diarias del Jardin Infantil.




2.4.1.3 MARCOS DE
REFERENCIA Y DE ACCION

Marco Legal y Reglamentario:
Constitucion Politica de Colombia 1991.

e Articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada. La familia, la sociedad y el
estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
arménico e integral”

e Articulo 50. “Todo nifo menor de un afo que no esté cubierto por algun tipo de
proteccion de seguridad social, tendré derecho a recibir proteccién gratuita de las
instituciones de salud que reciban aportes del estado.

Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia.

e Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. Derechos
impostergables de la primera infancia: la atencién en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacién inicial.

e Articulo 39. Obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las
nifas y adolescentes; entre otras, establece: proporcionar las condiciones necesarias
para que alcancen una nutricién y una salud adecuadas que les permita un éptimo
desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en
la salud preventiva y en la higiene; e Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad
social desde el momento de su nacimientoy llevarlos en forma oportuna a los controles
periddicos de salud, a la vacunacién y demas servicios médicos.

Resolucion 412 de 2000 Ministerio de la Proteccion Social. “Por la que se establece la
Norma Técnica para la Deteccidon Temprana de las Alteraciones del Crecimiento y Desarrollo
en nifos y nifas menores de 10 aios”, y se reconoce a la Enfermedad Diarreica Aguda, como
uno de los problemas de salud publica mas serios en los paises en desarrollo, una de las
causas principales de enfermedad y muerte en los nifios menores de 5 aflos que causa
aproximadamente 3.2 millones de muertes al afio.

Ley 50 de 1990, Capitulo V Proteccion a la Maternidad, articulo 326: Toda trabajadora en
estado de embarazo tiene derecho a una licencia de maternidad de doce semanas en la
época del parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.
Articulo 238: el patrono esta en la obligacién de conceder a la trabajadora dos descansos de
30 minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno
del salario por dicho concepto durante los primeros seis meses de edad del bebé.

Decreto 1397 de 1992 del Ministerio de Salud. Reglamenta la comercializacién y publicidad
de los alimentos de férmula para lactantes y complementarios de la leche materna con base
en el Cédigo Internacional de Comercializacion de los Sucedaneos de la leche materna.

Resolucion 54 mayo de 2001 de la Asamblea Mundial de la Salud -OMS-.”Insta a los Estados
miembros a que se fortalezcan las actividades y elaboren nuevos criterios para proteger,
promover y apoyar la lactancia natural exclusiva durante seis meses como recomendacion
de salud publica mundial y a que se proporcionen alimentos complementarios inocuos y
apropiados, junto con la continuacién del amamantamiento hasta los dos afos de edad o
mas alld”.

Resolucion 55 mayo de 2002 Asamblea Mundial de la Salud -OMS-, “Aprueba la Estrategia
Mundial para la Alimentacion del lactante y del nifio pequefio, la cual plantea dentro de sus
objetivos, crear un entorno propicio para que las madres, las familias y otros dispensadores
de atencién adopten en cualquier circunstancia decisiones fundamentales acerca de las
practicas de alimentacion del lactante y del nifio pequeiio y puedan ponerlas en practica”

Resolucion 1348 diciembre de 2003 Secretaria Distrital de Integracién Social. “Por la cual
se adopta el Manual de Procedimientos que reglamenta el funcionamiento y acreditacion
de las Salas Amigas de la Familia Lactante.

Ley 755 de 2002. Concede cuatro dias de licencia remunerada de paternidad al esposo
o compafiero permanente que esté cotizando al Sistema General de Seguridad Social. En



el evento que ambos padres estén cotizando se concederan al padre ocho dias habiles de
licencia remunerada de paternidad.

Decreto 508 de 2007. “Por el cual se adopta la Politica Publica de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para Bogotd, Distrito Capital. 2007-2015, Bogoté sin Hambre. En el cual se
establece dentro del eje estratégico de practicas de alimentacion y modos de vida saludables,
en el marco de la diversidad cultural, la linea de trabajo de promocién, proteccién y defensa
de la lactancia materna y de la alimentacion infantil saludable.

Decreto 085 de 2003. Alcaldia Mayor de Bogota “Por el cual se adoptan medidas tendientes
a garantizar la cobertura efectiva del Programa Ampliado de Inmunizaciones en el Distrito
Capital.

Decreto 2287de 2003. Ministerio de la Proteccion Social “Por el cual se reglamenta el uso
del Carné de Salud Infantil como requisito de ingreso a los establecimientos educativos y
de bienestar”

Ley 12 de 1991. principios de proteccion integral de la nifiez en una doble dimension:
garantia de los derechos de los nifios y proteccion en cuanto se encuentren en condiciones
especialmente dificiles y la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia en la
obligacion de asistir y proteger a la niflez para asegurar su desarrollo arménico integral en
ejercicio de sus derechos.

Resoluciéon 3997 de 1996. Ministerio de Salud. Articulo 6, capitulo 2: Fomento de la
lactancia exclusiva hasta los seis meses y complementaria hasta los dos afios de edad.

Resolucion 0664 de 2006, por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Servicio
de Alimentacion que hace parte del proyecto Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Secretaria Distrital de integracion Social.

LaLey 09 de 1979 o Cédigo Sanitario Nacional establece las normas minimas sanitariasy de
funcionamiento a establecimientos abiertos al publico.

Decretos 3075 de 1997, Art. 28 y 29 describe que todo establecimiento destinado a
la fabricacion, procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos debe implantar
y desarrollar un Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los
procedimientos requeridos para disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos.
Este plan debe ser responsabilidad directa de la direccién de la Empresa y debe estar a
disposicién de la autoridad sanitaria competente.

Decreto 1575 de 2007. Por el cual se establece el sistema para la proteccidn y control de
la calidad del agua, con el fin de monitorear, prevenir y controlar los riesgos para la salud
humana causados por el consumo, exceptuando el agua envasada; aplica a todas las
personas prestadoras que suministren o distribuyan agua para consumo humano, ya sea
cruda o tratada, en todo el territorio nacional, independientemente del uso que de ella se
haga para otras actividades econdmicas, a las direcciones territoriales de salud, autoridades
ambientales y sanitarias y a los usuarios. Por medio de La Resolucion 2115 de 2007 se sefalan
caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano.

Ley 1355 De 2009. Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas
no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publicay se adoptan medidas
para su control, atencién y prevencion.

Resolucion 2121 de 2010. Por la cual se adoptan los Patrones de Crecimiento publicados
por la Organizacién Mundial de la Salud, OMS, en el 2006 y 2007 para los nifios, nifas y
adolescentes de 0 a 18 afios de edad y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 498 de 2012 del Concejo de Bogota, D.C. Establece estrategias integrales de
promocién de alimentacion saludable y actividad fisica que mejoren la calidad de vida y
salud de la poblacién expuesta a/o problemas de sobrepeso y obesidad en el Distrito Capital.
Resolucion 1841 de 2013. Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021.

Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2012 - 2019. Plantea que




el grupo de nifiez y adolescencia estard atendido a través de intervenciones educativas
encaminadas a establecer Habitos Alimentarios Saludables, donde se incentiva la actividad
fisica, el aumento en el consumo de frutas y verduras y la reduccion del consumo de
productos azucarados, con preservantes y colorantes artificiales.

Abreviaturas y Bases Conceptuales

BPM:  Buenas Practicas de Manufactura

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

EPSC: Entidad prestadora de Salud régimen contributivo
EPSS:  Entidad prestadora de Salud régimen Subsidiado
ERA: Enfermedad Respiratoria Aguda

ESE: Empresas Sociales del Estado

SDS: Secretaria Distrital de Salud

V.C.T:  valor caldrico total.

Actas de Visita: formulario en las cuales se hace constar las condiciones sanitarias y las
buenas practicas de manufactura encontradas en el establecimiento objeto de la inspeccién
y se emitira concepto favorable o desfavorable segun el caso.

Alimento: todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos
bioldgicos. Quedan incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas
sustancias con que se sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre
genérico de especia.

Autoridad Sanitaria Competente: por autoridad competente se entiende al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA y a las Direcciones Territoriales
de Salud, que, de acuerdo con la ley, ejercen funciones de inspeccion, vigilancia y control,
y adoptan las acciones de prevencion y seguimiento para garantizar el cumplimiento a lo
dispuesto.

Brote: Se entiende por brote, la ocurrencia de uno o mas casos de una enfermedad o dafio
especifico, en un periodo de tiempo determinado. Una de sus caracteristicas es que los
casos de la enfermedad o el evento se encuentran relacionados entre si.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM): son los principios basicos y practicas generales
de higiene en la manipulacién, preparacién, elaboracién, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar
que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccion.

Calorias: es la cantidad de energia aportada por los alimentos. la cual se puede cuantificar.
Ciclo de Menus: es un conjunto de menus que se planean con anterioridad, teniendo como
modelo la minuta patrén, para un periodo determinado de tiempo, el cual se repite de una
manera regular.

Condiciones higiénico sanitarias: Son todas las condiciones de infraestructura, proceso,
elementos, instrumentos, entre otros, que pueden representar un riesgo sanitario para la
salud publicay porlotanto deben tenerun controly seguimiento especial; suincumplimiento
puede conllevar a la aplicacion de las medidas sanitarias de seguridad definidas en la Ley
09 de 1979.

Equipo: es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en la fabricacién, procesamiento, preparacién, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion, transporte, y expendio de alimentos y sus
materias primas.




Estado Nutricional: es un indicador cuantitativo del grado de bienestar nutricional
alcanzado; usualmente compara algunas caracteristicas fisicas o funcionales de individuos
con las mismas caracteristicas fisicas o funcionales encontradas en una poblacién a la que se
le atribuye un adecuado bienestar nutricional.

El estado nutricional es, primariamente, el resultado del balance entre las necesidades y el
gasto de energia alimentaria y otros nutrientes esenciales, y secundariamente, el resultado
de una gran cantidad de determinantes en un espacio dado representado por factores
fisicos, genéticos, bioldgicos, culturales, psico-socio-econdmicos y ambientales. estos
factores pueden dar lugar a una ingestion insuficiente o excesiva de nutrientes, o impedir la
utilizacion optima de los alimentos ingeridos.

El estado nutricional es unindicador de la calidad de vida de las poblaciones, en cuanto refleja
el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los individuos, intimamente relacionados con
factores alimentarios, estado de salud, situacién socio-econémica, y factores ambientales
y culturales. Es causa y consecuencia de situaciones que afectan los procesos de salud y
esta influenciado por el peso al nacer, la duracién de la lactancia materna, las practicas de
alimentacion durante el destete, el grado de educacién y el nivel de saneamiento ambiental,
entre otros.

Limpieza: es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras
materias extrafias o indeseables.

Minuta Patrén: la minuta es el eje de todo servicio de alimentacién y se define como un
modelo de los grupos de alimentos y las porciones a suministrar en una o varias comidas
del dia; debe disenarse teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las recomendaciones
nutricionales requeridas por los usuarios.

Nutricion: proceso mediante el cual los seres vivos toman de los productos y sustancias
alimenticias los componentes (nutrientes) para incorporarlos a su organismo, y de ésta
manera asegurar su crecimiento y desarrollo.

Plan de Saneamiento Basico: es la aplicacion sistemética de las medidas preventivas para
el mejoramiento y preservacion de las condiciones sanitarias, que disminuya sensiblemente
el riesgo de contaminacion, mediante el uso de protocolos con instrucciones estrictas que
describan con claridad los procedimientos empleados para controlar las actividades donde
se puede presentar o los aspectos que inciden en la contaminacién.

Practicas saludables: Son las acciones que realizan las personas en la vida cotidiana y
que mantienen y protegen la salud propia y de los demds, como son los habitos higiénicos
tanto de la persona como de la vivienda y su entorno, alimentacion saludable, recreacién y
actividad fisica, entre otras.

Prevencion de la enfermedad: Son las acciones especificas que realiza el personal de
salud, para evitar la aparicién de determinada enfermedad, como es el caso de las vacunas
(previene enfermedades como sarampidn, polio, hepatitis B), la aplicacion de fldor y
sellantes para prevenir la caries dental, la suplementaciéon con sulfato ferroso para prevenir
la anemia, entre otras.

Promocion dela salud: Hace referencia a las acciones que realizan los individuos, la sociedad
y el Estado a fin de garantizar las condiciones necesarias para que las personas permanezcan
sanas. De lo anterior se deduce que la promocién de la salud esta estrechamente relacionada
con la calidad de vida. Actualmente en el Distrito Capital se esta avanzando en la Estrategia
Promocional de Calidad de Viday salud, que parte de la determinacién social de los procesos
de salud y enfermedad, para definir de manera intersectorial y con participacion social la
organizacion de la respuesta acorde con las necesidades de sus habitantes.

Puntuacion de apgar es el primer examen que se realiza a los recién nacidos. Se lleva a cabo
en la habitacién donde se llevo a cabo el parto. Esta prueba fue desarrollada en 1952 por
la anestesidloga Virginia Apgar. Este examen médico fue creado para evaluar rdpidamente
la condicion fisica de los recién nacidos después del parto y para determinar la necesidad
inmediata de cualquier tratamiento adicional o emergencia médica.




Generalmente, la puntuacion de apgar se realiza dos veces: la primera vez al transcurrir un
minuto después del nacimiento y la segunda vez, cinco minutos después del nacimiento.
En ocasiones fuera de lo comun, si existen problemas graves relacionados con la condicién
del bebé y los primeros dos resultados de la prueba tienen una puntuacion baja, la prueba
puede realizarse una tercera vez a los 10 minutos después del nacimiento del bebé.

Salud: La salud y la enfermedad estan determinadas por las condiciones sociales,
economicas, politicas y ambientales favorables o desfavorable en las que viven las personas.
La salud implica que las personas se encuentren bien donde viven, accedan a los servicios
que necesitan, se desempefan en las actividades que prefieran y, en consecuencia,
alcancen el desarrollo pleno de su autonomia y dignidad, es decir, estén satisfechas con la
realizacion de sus actividades cotidianas segun sus expectativas, acorde a las condiciones
de ser hombre o mujery sin importar la raza, clase social, territorio, religién, opinién politica,
lengua, capacidades o habilidades.

Saneamiento: control de los factores ambientales que pueden alterar la salud y el bienestar.
Servicio de Alimentacion: es el espacio fisico de cada institucion, en el cual se transforman
alimentos, por medio de los procesos de adquisicion, preparacién y conservacion, en
comidas servidas, que se ajustan a las necesidades nutricionales y habitos alimentarios de
los usuarios.

Tiempo de Comida: es el nimero de raciones ofrecidas durante un dia.

Los tiempos de comida juegan un papel importante porque permiten al organismo
completar las reacciones quimicas que estan en relacién con la ingestion absorcién e
incorporacion de los nutrientes contenidas en los alimentos al medio interno del organismo.

Los tiempos de comida se clasifican en:

«  Tiempos basicos: desayuno, almuerzo y comida

- Tiempos opcionales o complementarios: nueves, onces y cena. estos tiempos se
modifican en dependencia de factores sociales econdmicos culturales, estados de
salud, etapa de la vida por la que este atravesando el ser humano ejemplo embarazo,
lactancia, enfermedad.

Valoracion Nutricional: es el resultado de la interpretacion de los indicadores
antropométricos. (peso/edad, talla/edad, peso/talla).
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Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial




INFRAESTRUCTURA 2.4.2.1 ESTANDARES DE
CALIDAD

Cumplimiento de Pardmetros Urbanisticos

« (¥ El inmueble donde funciona el Jardin Infantil cuenta con alguno de los siguientes
usos del suelo:

A.Dotacional equipamiento colectivo bienestar social — Remitirse al Decreto 190 de
2004 - Plan de Ordenamiento Territorial /2004.
B.Institucional clase | o Il - Acuerdo 6 / 1990.

- El inmueble donde funciona el Jardin Infantil cuenta con licencia de construccién, la
cual deberd contar con alguna de las siguientes condiciones:

A. Licencia de Construcciéon con uso del suelo para dotacional equipamiento
colectivo bienestar social, dotacional equipamiento colectivo educativo o institucional
claselyll.

B. ElInmueble donde funciona el Jardin Infantil debera contar a 15 de diciembre de
2013 con estudio de vulnerabilidad, para la adecuacién de uso del inmueble objeto
de la licencia de construccion si este es diferente a Dotacional equipamiento colectivo
bienestar social, dotacional equipamiento educativo o institucional clase I y II.

C.  Ellnmueble donde funciona el Jardin Infantil debera contar a 30 de junio de 2014
con constancia de radicacién ante Curaduria Urbana, para modificacion de la licencia de
construccion si el uso del inmueble es diferente a Dotacional equipamiento colectivo
bienestar social, dotacional equipamiento educativo o institucional clase I y II.

D. Ellnmueble donde funciona el Jardin Infantil debera contar a 15 de diciembre de
2016 con Licencia de Construccién con uso del inmueble para dotacional equipamiento
colectivo bienestar social, dotacional equipamiento colectivo educativo o institucional
claselyll.

. (*) El inmueble donde funciona el Jardin Infantil estd ubicado fuera de zonas de
amenaza por inundacion y por remocién de masa alta.

Nota: En caso de encontrase en zona de amenaza por inundacién y por remociéon de masa
media o baja, el Jardin Infantil debe incluir dentro de su Plan Escolar de Gestion de Riesgos
los planes de contingencia para afrontar estas amenazas.

Cumplimiento de condiciones de seguridad y salubridad del inmueble

« (¥ El Jardin Infantil funciona en un inmueble que cuenta con abastecimiento de agua
potable, energia eléctrica, sistema de eliminacién de aguas residuales, servicio de gas
natural 6 propano (en caso de ofrecer servicio de alimentacién), servicio telefénico u
otro medio de comunicacién y sistema de recoleccién de residuos sélidos.

Nota: Lo referido al servicio de gas natural o propano, aplica nicamente para los Jardines
Infantiles que prestan el servicio de alimentacion.

« (¥ Las instalaciones del Jardin Infantil cuentan con acceso y area de funcionamiento
independiente y exclusiva para la realizacion de sus actividades.

- (¥ El Jardin Infantil que tiene piscina acudtica garantiza las condiciones de seguridad
y salubridad establecidas en la Ley 1209 de 2008 y en esa medida cuenta con la
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Salud y de acuerdo a la siguiente
Tabla:




Tabla 4. Requerimientos de seguridad y adecuacién de las instalaciones para
piscinas acuadticas.

(*) Requerimientos de seguridad y adecuacién

1. Cerramientos. “Por estos se entienden las barreras que impiden el acceso directo al
lugar donde se encuentran las piscinas. Estas barreras contienen un acceso por una
puerta o un torniquete o cualquier otro medio que permita el control de acceso a los
citados lugares” (Ley 1209 de 2008 — Arts. 5y 11).

2. Detector de Inmersién o Alarma de Agua. “Son aquellos dispositivos electronicos
con funcionamiento independiente a base de baterias, que produce sonidos de
alerta superiores a ochenta (80) decibeles, en caso de que alguna persona caiga en la
piscina” (Ley 1209 de 2008 — Arts. 6y 11).

3. Cubiertas Antientrampamientos. “Son dispositivos que aislan el efecto de succién
provocado en los drenajes que tengan las piscinas o estructuras similares” (Ley 1209
de 2008 - Arts. 7y 12).

4. Planos.”Las autoridades locales exigiran que los planos iniciales para la construccién
de una piscina nueva sean presentados por un ingeniero o arquitecto con tarjeta
profesional. Estos planos deben contener detalles de instalacion, incluyendo
servicios e informacién con respecto a los componentes individua-les del sistema de
circulacion como bombas, filtros, sistema de dosificaciéon de quimicos, entre otros”
(Ley 1209 de 2008 - Arts. 10y 12).

5. Plan de seguridad de la piscina o del manejo de las operaciones diarias. “El Jardin
Infantil debe contemplar las medidas de seguridad de acuerdo con las disposiciones
de la autoridad competente” (Ley 1209 de 2008).

6.  Condiciones higiénico-sanitarias. “Deberd mantenerse permanentemente el agua
limpia y sana, cumpliendo los requisitos higiénico-sanitarios establecidos por la
respectiva autoridad sanitaria. El tratamiento de desinfeccién quimica debe cumplir
las condiciones que establezca el reglamento para proteger la salud de los usuarios”
(Ley 1209 de 2008).

7. Botiquin de Primeros Aukxilios.

8.  Como minimo dos (2) flotadores circulares con cuerda y un bastén con gancho.
“Deberan permanecer en el area de la piscina”(Ley 1209 de 2008)

9. Sefalizacion. “Se debera escribir en colores vistosos y en letra grande, visible con
claridad para cualquier persona la profundidad maxima de la piscina” (Ley 1209 de
2008).

10. Comunicacién.”Debera haber en servicio las veinticuatro (24) horas del dia en el sitio
de la piscina un teléfono o citéfono para llamadas de emergencia” (Ley 1209 de 2008).

11. Proteccién de Menores y Salvavidas. “El acceso de los nifios y las nifias a las areas de
piscina debe ser en compaiiia de un adulto que se haga responsable de su seguridad.
Ademas el Jardin Infantil debe tener el personal de rescate salvavidas suficiente
para atender cualquier emergencia, personal que deberd tener conocimientos de
resucitacion cardio-pulmonar y deberd estar certificado como salvavidas de estas
calidades por entidad reconocida” (Ley 1209 de 2008 - Art. 14).

12.  Ademas, el drea de piscina debe tener acceso independiente a otras areas del Jardin
Infantil y su puerta de ingreso debe contar con alarma.

o (*) ElJardin Infantil cumple en su inmueble con las especificaciones de ventanas y
vidrios, pisos, muros y techos, puertas, rampa(s) y escaleras, barandas y antepechos e
instalaciones eléctricas de acuerdo con lo establecido en la siguiente tabla:



Tabla 5. Condiciones generales del inmueble

(*) Condiciones generales del inmueble

Elementos de la infraestructura

Requerimiento

(*) Ventanas y vidrios

Las ventanas que limitan directamente con espacio
publico, deben impedir la intrusién de personas ajenas al
Jardin Infantil.

Las ventanas deben tener los vidrios en buen estado:
completos, sin roturas, ni vencimientos, asegurados
firmemente al marco que los soporta.

Las ventanas ubicadas en pisos superiores impiden la
caida de los nifos y nifas

Las ventanas deben permitir la ventilacion e iluminacion
de los diferentes espacios

Los materiales de fragil resistencia (claraboyas,
marquesinas, vidrios, espejos, entre otros) deben contar
con elementos que protejan a los nifos y las nifas de los
efectos causados por el rompimiento de los mismos.

Las puertas o divisiones de material transparente deben
tener marcas de color a la altura de los nifios y las nifias
para evitar accidentes.

(*) luminacion y Ventilacion

El Jardin Infantil debe garantizar condiciones suficientes
de iluminacion y ventilacion natural.

En las 4reas y espacios del inmueble en que no existen
condiciones de iluminacién y ventilacién natural, debe
garantizarse un sistema artificial.

(*) Pisos, Muros y techos

Los pisos deben ser de material antideslizante y que
facilite la limpieza y desinfeccion, sin agrietamientos,
hendiduras, desniveles y filos.

Los muros deben tener los bordesy esquinas redondeados
o recubiertos con material impermeable y de facil limpieza
y desinfeccion, a una altura de 1.20 m, medidos desde el
nivel del piso.

Los muros deben contar con acabados de facil limpieza y
desinfeccion.

Los muros y techos de cocinas, alacenas, espacios de
extraccion y almacenamiento de leche materna, zonas
de lavanderia, cuartos de basuras y bafios cuentan
con un recubrimiento resistente al agua y superficies
completamente lisas que faciliten periédicamente su
adecuado aseo y mantenimiento.

En las areas de servicios (bafos y cocina) los muros,
pisos, y techos deben tener recubrimiento que permita
su limpieza, segun lo exigido por la autoridad sanitaria
competente.

Puertas

Las puertas del drea pedagdgica deberan contar con
un sistema seguro y fijo (Ranuras, topes o sistemas
mecénicos) que minimicen los riesgos de encerramiento,
lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento.




Las escaleras o rampas para desplazarse de un piso a otro,
deben contar con:

Pasamanos ubicados entre 0,45y 0,60 metros de altura a
partir del piso acabado en ambos lados.

Piso en material antideslizante en su superficie o
recubrimiento que tenga el mismo efecto.

En el acceso a las escaleras, debe contar con una puerta a
media altura que evite el paso directo de los nifios y nifias.

(*) Rampas y escaleras

Barandas o antepechos en mamposteria a una altura
minima de 1.20 metros medidos desde el nivel del piso.
Las barandas y pasamanos deben ser en material
resistente al fuego, impermeable, de facil limpieza y
desinfeccién, su disefo debe ser continlio, impedir la
caida, el escalamiento o posibles accidentes en las nifas
y nifos.

(*) Barandas o Antepechos en
mamposteria, pasamanos

Las tomas eléctricas deben estar a 1.50 metros medidos
desde el piso en todas las &reas en las que tengan acceso
los nifios y las nifas.

Las tomas eléctricas que no se utilicen se encuentran
anuladas con tapas ciegas para evitar riesgo alguno.

(*) Instalaciones eléctricas Todas las lamparas deben contar con proteccién
que previene accidentes en caso de rotura y estar
debidamente aseguradas (En el mercado existen diversos
tipos de proteccién para lamparas y bombillos que evitan
accidentes, entre ellas mallas y bandejas traslucidas en
acrilico, etc.)

Adecuacién de las areas para la inclusién de las niflas y niflos con discapacidad

- Eljardin infantil debe contar con los ajustes razonables que requiera para la inclusion
de las nifas y niflos con discapacidad, en cumplimiento a la normatividad vigente y a
la Politica Publica Distrital de Discapacidad, Decreto 470 del 12 de Octubre de 2007.

NOTA: Revisar la guia técnica de ajustes razonables para la inclusiéon de nifias y niflos con
discapacidad.

Existencia de espacios fisicos diferenciados y con areas suficientes para el desarrollo de las
actividades

«  El Jardin Infantil en su inmueble tiene diferenciadas las areas educativa, recreativas,
administrativa y de servicios, de acuerdo con el modelo pedagdgico, las caracteristicas
de los nifios y las niflas asi como las condiciones de la planta fisica establecidas en la
siguiente tabla.

Nota. El Jardin Infantil que utilice el mismo espacio para desarrollar tanto actividades ped-
agogicas como de servicio de alimentacion o recreativas debe cumplir con lo establecido
en dicha tabla.

Tabla 6. Areas

(*) Areas

Todos los Jardines Infantiles deben cumplir con un minimo de dos (2) metros cuadrados por cada
nifo o nifa sobre el total de &rea construida.

AREA EDUCATIVA
Corresponde a espacios delimitados y demarcados dentro del Jardin Infantil para realizar procesos
pedagdgicos.

(¥) Para niflos y nifias de 0 a menores de 2 afios




El espacio por nifio o nifia debe ser de minimo
2 metros cuadrados incluyendo el espacio
utilizado por cunas.

El drea de materno y caminadores cuenta con
facil acceso al area de control de esfinteres y
lavado corporal.

Area por nifio-a atendido-a

Zona para gateo y estimulacion de los niflos y las | El acabado del piso es en material antideslizante,
nifas caucho o similar y facilita su limpieza.

Si los grupos se encuentran en la misma area deben estar separados fisicamente, permitiendo la
visibilidad y acceso.

Si el Jardin Infantil atiende nifos y ninas menores
de dos afnos debe contar con una zona para la
promocion de la lactancia materna, que puede
ubicarse dentro del drea educativa.

Segun las caracteristicas locativas de cada Jardin
Infantil, esta zona se puede estructurar de dos
formas:

. Zona integrada en donde el
espacio de amamantamiento y/o extraccién
Zona de lactancia y conservacién de la leche | de la leche materna estd ubicada en el mismo

materna espacio del area de recepcion, conservacion y
almacenamiento de la leche materna.
. Zona no integrada en donde el

espacio de amamantamiento y/o extraccién de
la leche estd separado del espacio del area de
recepcion, conservacion y almacenamiento de la
leche materna.

Nota: en cualquiera de los dos casos el Jardin
Infantil garantizard la inocuidad de la leche
materna extraida.

(*¥) Para nifios y nifias de 2 a menores de 6 afios

Area por nifio/nifa atendido Minimo: 1,00 metro cuadrado

(*) AREA RECREATIVA
Corresponde a espacios delimitados y demarcados dentro del Jardin Infantil para actividades de
recreacion, deportes y juego, entre ellos patios, zonas verdes, ludotecas. En caso que el Jardin Infantil
no cuente con estas areas, se consideran como zonas recreativas aquellas aledanas tales como
ludotecas y parques.

Al momento del uso se debe garantizar 2 metros cuadrados por nifio o nifia.

En caso que el Jardin Infantil no cuente con los espacios de recreacion internos, podra acceder a
las areas recreativas aledanas, ubicadas en un radio no mayor a 500 metros, garantizando todas las
medidas de seguridad durante el traslado y permanencia de los nifios y las nifias.

AREA ADMINISTRATIVA
Corresponde a espacios exclusivos y demarcados para el personal educativo, administrativo y de
servicios.

Debe contar con un espacio exclusivo de administracion y archivo, independiente de las areas
educativas.

Depésito de material didactico: Debe estar en condiciones ambientales que permitan la conservacion
de los materiales y disponer de un mecanismo que facilite su clasificacion, organizacién y acceso.

En caso de utilizar un mueble como depdsito, es necesario que el material del que esta fabricado y su
ubicacién garantice condiciones de seguridad para los nifios y las nifas.

(*) AREA DE SERVICIOS

Incluye los servicios sanitarios para nifios, nifias y adultos; los espacios delimitados y demarcados
para la preparacion y suministro de alimentos (cocina, y comedor); zonas de lavanderia y depdsitos.
El comedor puede funcionar en areas de uso no exclusivo.

Servicios sanitarios




. Un (1) lavamanos de linea infantil.

. Una (1) bafiera para lavado corporal por
cada 15 nifos y ninas.

. Un (1) Sanitario de Linea infantil.

. Un (1) espacio para control de esfinteres.

. Una (1) zona para cambio de pafales

El area de aprendizaje de control de esfinteres,
para nifos y ninas menores de 2 afos, estd
dotado con:

- Minimo un sanitario u orinal linea infantil por
cada 20 nifos y nifias. Cuando el Jardin Infantil
requiere mas de un sanitario debera contar con
un sanitario de linea adulto adaptado para el uso
exclusivo de los nifios y nifias. (Ver orientaciones)
- Minimo un lavamanos por cada 20 nifios y
nifnas, instalado(s) a una altura entre 0.45 - 0.55
metros a partir del piso acabado.

- Una ducha con griferia tipo teléfono, instalada
a una altura méxima de 1.10 metros a partir del
piso acabado.

- El Servicio debe ser independiente de los
servicios sanitarios para adultos.

Para niflos y niflas mayores de 2 afios

Servicios de alimentos

ofrecerla.

En caso que el espacio que utiliza el Jardin Infantil
como comedor no sea de uso exclusivo para este
Comedor fin, garantiza las adecuadas practicas de aseo e
higiene antes y después que los nifios y las nifias
tomen sus alimentos.

Orientaciones para el cumplimiento del Estdndar

«  En el drea educativa para nifios y nifias de 0 a menores de 2 afos, las cunas o corrales
no deben ocupar mas del 50% del area total y contar con un espacio de circulaciéon de
los agentes educativos.

- ElJardin Infantil cuenta con espacio para el almacenamiento de implementos de aseo,
el cual debe estar aislado del espacio de almacenamiento de alimentos, de las dreas
educativas y su acceso se restringe para los nifios y las nifas.

- El Jardin Infantil cuenta con un lugar para el lavado de traperos, distinto al area de
sanitarios y de cocina y su acceso se restringe para los nifios y las nifas.

- ElJardin Infantil cuenta con espacio para el almacenamiento de alimentos perecederos
y no perecederos, con las condiciones higiénicas sanitarias exigidas en la norma y la
dotacion requerida para garantizar la calidad de los alimentos.

SEGURIDAD
Plan Escolar de gestion del riesgo

«  (*) Eljardin infantil cuenta con el Plan Escolar de Gestion del Riesgo en donde se tienen
en cuenta los lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER y su estructura contiene:

- Analisis de riesgos

- Reduccion de riesgos

- Manejo de la emergencia
- Seguimiento y Evaluacion

Nota: este estandar serd exigible una vez se reglamente la materia o el asunto en el Distrito
Capital por la entidad competente.

« (% El jardin infantil implementa su Plan Escolar de Gestion del Riesgo, atendiendo los
lineamientos del IDIGER y lo definido en la normatividad, en los siguientes aspectos:



- Acciones orientadas a la reduccion de riesgos.
- Acciones orientadas al manejo de la emergencia
- Acciones orientadas al seguimiento y evaluacién.

Nota: este estandar sera exigible una vez se reglamente la materia o el asunto en el Distrito
Capital por la entidad competente.

« (¥ El Jardin Infantil debe contar con Directorio de Emergencias, que debe estar:

- Ubicado en un lugar visible

- En el area administrativa

- Cerca de los aparatos telefonicos
- Y contener la linea 123

Garantia de las condiciones de seguridad humana

« (¥ El Jardin Infantil cuenta con acta de visita de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota (UAECOBB).

- ElJardin Infantil cuenta con el concepto técnico expedido por la unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota (UAECOBB) que certifica el cumplimiento
de las condiciones de seguridad y proteccidn contra incendios.

Estrategias para garantizar la seguridad de las nifias y nifios

« (¥ El jardin infantil cuenta con un documento que contemple las estrategias para
garantizarla seguridad delas nifas y los niflos, construido de acuerdo a las orientaciones,
que contemple los siguientes momentos:

- Momento de ingreso y salida de las nifias y niflos del jardin infantil

- Momento de ingreso de personas ajenas al jardin infantil

- Permanencia de nifias y niflos en zonas recreativas

- Desarrollo de salidas pedagdgicas u otras salidas

- Prestacion del servicio de transporte

- Traslado de las nifias y niflos en caso que la alimentacion sea suministrada
en un lugar diferente a las instalaciones del Jardin Infantil. (en caso de
prestarse).

«  (*) Cuenta con evidencias de la implementacién de las estrategias para garantizar la
seguridad de las nifias y nifos.

. (*) Cuenta con un documento construido de acuerdo a las orientaciones en casos de:

- Extravio
- Muerte

Plan de Gestion de riesgos de accidentes

«  (*) Eljardin infantil cuenta con un Plan de Gestidn de Riesgos de Accidentes en el marco
de la “Estrategia: Gestion de Riesgo de Accidentes en la primera infancia en Bogota.
D.C’; construido de acuerdo a la guia técnica de gestion de riesgos de accidentes en los
jardines infantiles del Distrito Capital?

Nota: El jardin infantil debe atender y registrar los accidentes de acuerdo al “Procedimiento

de respuesta de accidentes en instituciones o establecimientos oficiales o privados de

atencion integral a la primera infancia”

DOTACION

Disponibilidad de dotacion adecuada para la prestacion del servicio

- El Jardin Infantil identifica y garantiza la dotacion indispensable requerida para la
prestacion del servicio de Educacion Inicial con calidad segun lo establecido en la
siguiente tabla para las categorias: Mobiliario para nifios y niflas entre 0 y 1 afilo de



edad, Mobiliario para nifios y nifas entre 2 y 6 afios, Mobiliario para nifios y nifias entre
6y 18 meses, Mobiliario de almacenamiento de material, mobiliario de drea educativa
y administrativa, lenceria para nifios y nifas, elementos de aseo para nifios y nifas,
botiquin y menaje de servicio de alimentacion.

Tabla 7. Dotacion

ofrecidos.

La dotacién es coherente con el modelo pedagdgico del Jardin Infantil y con los servicios

CATEGORIA

CARACTERISTICAS

(*) Mobiliario para
ninos y ninas entre 0y
1 afio de edad

Cunas, corrales y colchonetas para nifios y nifas entre 0 y 1 aio de

edad

Contar como minimo con el 30% de cunas y /o corrales con
respecto al total de nifios y nifas atendidos en estas edades.
Las cunas o corrales cuentan con los bordes redondeados y
barandas aseguradas.

Los colchones de cuna y colchonetas estan en buen estado,
elaborados con material impermeable o cuentan con protector.

Mobiliario para nifios y
ninas entre 2y 6 anos

Contar con mesas de linea infantil, resistentes al impacto, de
facil higienizacién y con bordes redondeados, que garantizan
un puesto para cada nifo o nina.

Contar con sillas suficientes de linea infantil para cada nifio o
niAa, resistentes al impacto, de facil higienizaciéon y con bordes
redondeados.

(*) Mobiliario para
ninos y ninas entre 6 y
18 meses.

Contar con comedores individuales para el suministro de
alimentos, en material de facil higienizaciéon y que garanticen
la seguridad de los nifios y nifas.

Cuentan con el 30% de comedores individuales para el
suministro de alimentos, de acuerdo con el total de nifios y
nifas en este rango de edad.

Mobiliario de
almacenamiento de
material

El mobiliario para el almacenamiento del material pedagdgico
que supere el metro de altura se encuentra asegurado a la
pared.

Contar con un mobiliario o espacio exclusivo y seguro para
guardar elementos personales de los nifos y las nifas.

Mobiliario del area
educativa

Contar con una silla para adulto en cada espacio donde realiza
la actividad pedagdgica del Jardin Infantil.

Mobiliario del area
administrativa

Contar minimo con un Escritorio, dos sillas y un mueble o
espacio para archivo.

(*) Lenceria para nifos
y ninas

Disponer como minimo de una almohada y una cobija o frazada
por cada cunay colchoneta, acorde con el tamafo de la misma.

(*) Elementos de Aseo
para nifios y nifas

El Jardin Infantil debe contar con:

Cepillo de dientes marcados y con proteccién en cerdas para
cada nifo y nifa.

Gasa para el cuidado de la salud oral de los bebés.

Papel higiénico en proporcién de 1.5 rollos por nifo-mes.
Jabon Liquido Suave (nunca antibacterial).

Toallas de papel desechables.

Bacinillas de material higiénico para cada nifio y nifa.

Pafnales en proporcion de un (1) pafial por jornada por nifio o
nifa al dia.

Cuenta con 3 paquetes de panos humedos de 50 unidades, por
cada diez nifos y nifas al mes.




(*) Botiquin

El jardin infantil cuenta con dos botiquines tipo A, uno fijo y
uno portétil, que contengan como minimo los siguientes
elementos de acuerdo con la Resolucién 705 de 2007.

Elementos Unidades Cantidad
Gasas limpias paguete Paguete X 20 1
Esparadrapo de tela rollo de 4" Unidad 1
Bajalenguas Pagquete por 20 1
Guantes de latex para examen Caja por 100 1
Venda elastica 2 x 5 yardas Unidad 1
Venda elastica 3 x 5 yardas Unidad 1
Venda elastica 5 x 5 yardas Unidad 1
Venda de algodon 3 x 5 yardas Unidad 1
Venda de algoddon 3 x 5 yardas Unidad 1
Y odopovidona (jabon quiringico) Frascox 120 ml 1
Solucion salina 250 cc 6 500 cc Unidad 2
Termémetro de mercurio o digital Unidad 1
Alcohol antiséptic o frasco por 275 ml | Unidad 1
Total 14

Menaje para el servicios
de Alimentacion

El Jardin Infantil que presta servicio de alimentacion debe garantizar:

Menaje resistente al impacto y de facil higienizacion, por cada
nifo o nifa (cubiertos, 2 platos, pocillo o vaso).

Dos ollas a presién por cada 100 nifios y nifas, de 13 litros de
capacidad.

Instrumentos necesarios para el control de temperatura en
los equipos de refrigeracion y congelacion, asi como para los
alimentos que requieren medicién de temperatura.

Ollas numero 18, 34, 40 litros de capacidad, para jardines con
coberturas de mas 150 nifos y nifas.

Fondos de 50 litros de capacidad para jardines con coberturas
de mas de 150 nifos y nifas.

Los Jardines Infantiles que atiendan entre 1y 50 nifios y nifas
cuentan con una nevera de 410 litros.

Los Jardines Infantiles que atiendan entre 51 y 100 nifios y
nifas cuentan con un nevecdn y congelador.

Los Jardines Infantiles que atiendan mas de 101 nifos y nifas,
cuentan con un nevecoén y congelador proporcional a lo
definido en el item anterior.

Los Jardines Infantiles que atiendan menos de 50 nifios y nifas
cuentan con una estufa.

Los Jardines Infantiles que atiendan entre 51 y 100 nifios y
nifias cuentan con una estufa semi-industrial.

Los Jardines Infantiles que atiendan de 101 nifos y nifas en
adelante, cuentan con una estufa industrial.

(*)El personal de la cocina debe contar con los siguientes
elementos: Gorro, tapabocas, uniforme de color claro.

Elementos para la
adecuacion de la zona
de Lactancia Materna

El Jardin Infantil que presta el servicio a nifios y nifias de nivel
maternal debe contar con los siguientes elementos para la
adecuacion de la zona de Lactancia materna:

Jabén liquido antibacterial con dispensador y toallas de papel.
Sillas de plastico con brazos, levanta pies en plastico (Cantidad
segun tamafo y uso del espacio de lactancia.

Caneca con tapa para la basura.

Uniforme para quien manipula la leche materna que incluye:
gorro, tapabocas y bata.

Elementos para la
conservacion de la
leche materna

El Jardin Infantil que presta el servicio a nifios y nifas de nivel
maternal cuenta con los siguientes elementos para la conservacién
de la leche materna:

Frascos de vidrio con tapa rosca de plastico de boca ancha.
Gabinete para almacenar los frascos.

Nevera tipo bar o nevera de fibra de vidrio con capacidad
minima de 4 litros con 4 frascos de plastico de 500 centimetros
cubicos con agua limpia congelada o 4 pilas refrigerantes.
Cocineta de un puesto.

Olla para esterilizar por ebulliciéon o calentar a bafio Maria.
Pinzas y bandeja en acero inoxidable.




GESTION AMBIENTAL
Condiciones ambientales especificas

« (¥ ElJardin Infantil cuenta con un formato de Diagnostico Ambiental diligenciado.

«  El Jardin Infantil cuenta con el diligenciamiento de una matriz de evaluacién de
aspectos e impactos ambientales.

« (*) El Jardin Infantil cuenta con el formato de delegacidon de responsable de la
implementacién de la gestion ambiental.

Gestion integral de residuos

«  ElJardin Infantil debe adoptar, socializar e implementar un Plan de Accién Interno para
el Aprovechamiento Eficiente de Residuos Sélidos.

Gestion integral de residuos peligrosos

«  El Jardin Infantil debe adoptar y socializar un Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos (PGIRP).

Gestion integral de residuos especiales y atmosféricos

« (¥ El Jardin Infantil debe realizar el manejo integral de sus residuos especiales.

« (% El jardin infantil que use rutas de transporte escolar debe contar con copia del
certificado vigente de emisiones atmosféricas cumpliendo con los parametros
establecidos por la normatividad ambiental vigente.

Uso eficiente del agua

- Eljardin infantil donde funciona el servicio debe contar con sistemas ahorradores de
agua al 100%.

« (¥ El Jardin Infantil donde se tenga manipulacién y preparacion de alimentos debe
contar con unidades o sistemas separadores de grasas y aceites vegetales usados,
previo a la disposicion del agua vertida.

Uso eficiente de la energia

. El Jardin Infantil donde funciona el servicio debe contar con sistemas ahorradores de
iluminacion.




SEGURIDAD 2.4.2.2 ORIENTACIONES
Plan Escolar de gestion del riesgo PARA ALCANZAR LOS
ESTANDARES DE CALIDAD

El jardin infantil debe elaborar el Plan Escolar de Gestion del Riesgo de acuerdo a los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

. Para mayor informacion puede ingresar al sitio web www.sire.gov.co; Material de
interés; Guia de Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

+  Reulnase con el talento humano del jardin infantil y las familias para socializar y
compartir el Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

- El Jardin Infantil debe participar de forma activa en el Consejo Local de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico de su localidad.

Garantia de las condiciones de seguridad humana

1. Verifique las condiciones generales requeridas por la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos, a saber:

Frente a la seguridad Humana

a) Cuenta con el Plan Escolar de Gestién del Riesgo.

b) Tiene el Directorio de emergencias con las entidades sugeridas (Linea de
Emergencias 123, Alcaldia local, Estacién de Bomberos de la localidad, Cuadrante,
Estacion de Policia, Red Hospitalaria de la localidad, Cruz Roja, Junta Defensa Civil,
Gas Natural, Acueducto, Energia, Aseguradora), se halla en buen estado y ubicado
en lugar visible.

c) Los pasillos y salidas de emergencia se encuentran senalizadas y libres de
obstaculos de manera que permitan su facil transito y evacuacion.

d) Las vias de evacuacion satisfacen la capacidad total del recinto, se encuentran
libres de obstaculos y con sefalizacién de seguridad no menorde 15 cm. de altoy

un trazo no menor de 20 cm. de ancho.

e) Las escaleras estan construidas en material incombustible, cuentan con
antepechos, pasamanos y cinta antideslizante.

f) Cuenta con los elementos requeridos en momentos de emergencia como
extintores vigentes, cargados, sefalizados, ubicados en un lugar libre de
obstaculos; y linterna con baterias de repuesto.

g) Dispone de ventilacion natural o artificial en todas las areas del Jardin Infantil.
h) Las ventanas se encuentran protegidas con rejas, pelicula de seguridad o
elementos que eviten cortes en caso de rotura (papel contact instalado en la
totalidad de la superficie del vidrio).

i) Cuenta con plano de evacuacién en cada nivel (piso) y dreas de alta circulacion.
j) El mobiliario, los cuadros, lamparas y repisas estan debidamente asegurados.

k) El acceso a lugares de almacenamiento de agua, tales como, tanques, lavaderos,
fuentes y otras se encuentran debidamente protegidos y su acceso es restringido
para las nifias y nifos.

1) El comedor se encuentra aislado de la cocina.

m) Cuenta con un area recreativa segura y amplia.

n) El acceso a lugares como la cocina es restringido para las nifias y nifios.




Frente a Materiales inflamables y combustibles

a) En caso que el Jardin Infantil almacene liquidos inflamables, estos deben estar
en recipientes adecuados y en condiciones de ventilacion. Su acceso para las nifias
y nifos estd totalmente restringido.

b) Los sistemas y acometidas de gases estan debidamente instalados. Gas natural
con los mantenimientos respectivos. En caso de utilizar gas GLP (Propano), la

instalacion debe cumplir con la normatividad vigente.

¢) Las escaleras de evacuacién no pueden ser de madera.

Frente a riesgos comunes de incendio

a) Garantizar el buen estado y funcionamiento de las instalaciones eléctricas,
segun la normatividad vigente.

Frente a sistemas de proteccion

a) Extintores en buen estado, con carga vigente, y ubicados en lugares visibles
segun el plano de localizacién.

Tomar capacitacion en gestion de riesgos y atencidon de emergencias.
Solicitar el concepto técnico a la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

Estrategias para garantizar la seguridad de las niias y nifos

1. Los protocolos de las estrategias para garantizar la seguridad de las nifias y nifios deben
contener:

Encabezado: Nombre del jardin infantil y nombre del protocolo.

Objetivo: Debe tener minimo uno; debe establecer el propésito del protocolo, debe ser
claro, concreto, realizable, estar enfocado al logro no a la actividad, por tanto no deben
utilizarse palabras como apoyar, coordinar, colaborar, capacitar. Debe responder a las
preguntas: ;Qué se va hacer?, ;Co6mo se va a hacer?, ;para qué se va a hacer? Debe
iniciar con un verbo que indique accién, terminado en -ar, -er o -ir.

Alcance: Debe definir el ambito de aplicaciéon de las acciones a desarrollar en el
protocolo, asi como las personas que involucra y los momentos que contempla.

Procedimiento: Debe especificarse paso a paso cada una de las acciones a desarrollar al
implementar el protocolo, debe ser una fiel fotografia de la forma en que se desarrollan
estos momentos en el jardin infantil.

Responsable: Debe contener los cargos de las personas que realizaran las acciones
descritas en el procedimiento.

Anexos: Debe contener los formatos, instrumentos requeridos para la implementaciéon
de los protocolos, asi como, las evidencias de la implementacién de los mismos.

2. Para estructurar las acciones descritas en el procedimiento de cada uno de los protocolos
el Jardin Infantil puede orientarse con los aspectos relacionados a continuacion, sin
embargo, estos deben ser ajustados a las caracteristicas y particularidades de cada jardin
infantil, a la poblacion atendida y a su contexto:

a.

Momento de ingreso y salida de las nifias y nifios del jardin infantil

Seleccionar la(s) persona(s) que va(n) a asumir el rol de velar por la seguridad de los
nifos y las nifas durante su ingreso y salida.

Socializar con dicha(s) persona(s) el rol para que lo tengan claro, y compartir esta
informacion con todo su equipo de trabajo.

Bajo ninguna circunstancia permitir que una persona menor de edad retire a un nifio o
nifa del Jardin Infantil.



C.

Definir el mecanismo a través del cual se va a manejar la autorizacion del retiro de los
nifos o niAas. (carné, autorizacion escrita, entre otras). Tenga en cuenta que ademas
de los padres, madres o cuidadores, es posible que otra persona autorizada por estos,
retire eventualmente el nifio o la nifa.

En caso de presentarse cualquier novedad, sin importar el tipo o la magnitud de la
misma, registre el hecho y las actuaciones desarrolladas en el libro, ficha o registro de
novedades atendiendo el debido procedimiento.

En caso que algunos nifos y nifas permanezcan el Jardin Infantil mas tiempo de lo
usual (Por ejemplo que se demoren en recogerlos), determine claramente quién
0 quiénes van a realizar el acompafiamiento de los nifios y nifias. No olvide que no
pueden permanecer solos o solas y basta solo un momento de distraccién para un
evento no deseado. Si los tiempos acordados entre el Jardin Infantil y los padres-
madres o cuidadores del nifo o nifa se superan sin justificacion y aviso previo, haga
uso de las rutas de atencién en su localidad.

Evaluar y retroalimentar la estrategia adoptada.

Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil

Seleccionar la(s) persona(s) que va(n) a asumir el rol de velar por la seguridad de los
nifos y las nifas durante el ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil en casos
excepcionales (Por ejemplo, en los casos que el personal de las empresas de servicios
publicos requieren verificar instalaciones, mediciones, entre otras situaciones).
Socializar con todo su equipo de trabajo el rol de la persona seleccionada y la
importancia de dicho rol.

Construir una ficha (Ficha Ingreso visitantes al Jardin Infantil) en la que le sea posible
registrar esos casos excepcionales en los que ingresa personal ajeno a la comunidad
educativa del Jardin Infantil. Cerciérese que en esta ficha se consigne::

Fecha y Hora Ingreso (Dia-Mes-Afio - Hora)

- Nombre y Apellido persona que ingresa
- Descripcion del motivo de ingreso

- Hora de salida

- Firma de la persona visitante.

- Firma de quien registra el evento

Solicitar a la persona visitante la identificacion y verificar la informacién. Solicite
a la persona visitante antes de permitirle su ingreso, alguna identificacién (carné,
autorizacion, certificacion...), en caso de no entregar alguna documentacién se
requiere confirmar con la entidad en la que esta en mision.

En caso de autorizar el ingreso de la persona visitante, cerciérese previamente que la(s)
persona(s) destinada(s) para hacer el acompanamiento a los nifos y nifias en el Jardin
Infantil se encuentra(n) presente(s) en ese momento y asumira(n) plenamente dicho rol
durante la estadia del visitante.

Diligenciar la ficha “Ingreso visitantes al Jardin Infantil”.

Verificar conjuntamente con la(s) persona(s) que asume(n) el rol de acompafamiento
con los nifos y las nifas, que todo se encuentra en condiciones normales.

En caso de presentarse alguna anomalia, haga uso de las rutas de atencion dependiendo
de la situacion.

El momento de permanencia de las niiias y nifios en zonas recreativas

Disenar estrategia de seguridad para los nifios y las niflas durante su permanencia en las
areas recreativas que utiliza el Jardin Infantil, sean internas o externas a la planta fisica
de la institucion. Tenga presente que las zonas de recreacién no pueden funcionar en
terrazas ni balcones, ya que el acceso para los nifios y nifias a estas areas es totalmente
restringido.

Documentar la estrategia de seguridad, prestando especial atencion a las actividades
que lleva a cabo el Jardin Infantil, Quién(es) las desarrolla(n) y Cuando se desarrollan.
Tenga en cuenta que dicha estrategia contemple posibles momentos como salidas
pedagdgicas, visitas a museos u otras instituciones, entre otros, que ameriten el
traslado de los nifos y las nifas. Consulte su Plan de Prevenciéon de Accidentes.
Implementar la estrategia de seguridad de manera que todo el personal del Jardin
Infantil tenga conocimiento del procedimiento y los encargados/as de su ejecucién
tengan total claridad.




«  En caso de tener que hacer uso de espacios abiertos como parques, mantenga
informada a la Estacidn de Policia mas cercana y solicite su posible apoyo para la
realizacion de rondas en la zona durante el tiempo de permanencia de los nifios y
las nifas.

«  Garantizar el personal adulto responsable que estd a cargo de los nifos y las
nifas en los espacios de recreacion, ya sea al interior o exterior de la institucion.
Establezca roles y tiempos con su equipo.

«  Evaluarlaestrategiade seguridad adoptada.Cada vez que observe unasituacion que
no habia contemplado en el desarrollo cotidiano de sus actividades de recreacion,
reflexione con su equipo sobre qué aspectos es importante re-considerar e incluir
en su estrategia de seguridad, asi la retroalimentard de manera permanente de
acuerdo con las experiencias y vivencias pedagodgicas de su institucion. Muchos
accidentes se pueden evitar si se corrigen oportunamente ciertas acciones o se
toman ciertas decisiones.

Frente a los elementos existentes en las zonas recreativas:

«  Observar detenidamente los elementos que hacen parte de la zona recreativa y
establecer posibles factores de riesgo.

«  Evaluarlacondicion de bordesy superficies en elementos de juego como rodaderos,
columpios, casas de muiecas, barras de balanceo y otros. En caso de existir algun
tipo de riesgo (estado del material, presencia de filos, entre otros), no permita
que los nifos, nifas lo utilicen, gestione inmediatamente su mantenimiento o
reposicion, teniendo en cuenta las edades de los nifos y las nifas y el registro de la
accién en una ficha de mantenimiento o reposicion de materiales. No exponga a los
nifos y nifas en zonas que no estén aptas para su transito y permanencia.

«  Mantener actualizada la ficha de mantenimiento y reposicion de dotaciéon de
acuerdo con el inventario que posea de los mismos. Registre las adquisiciones,
reparaciones y bajas que se puedan presentar.

- Encasodetener que hacer uso de zonas recreativas externas a la planta fisica, antes
de utilizarlas cercidrese de las condiciones de seguridad para los nifos y las nifias
que ofrecen dichas zonas.

d. Salidas pedagdgicas u otras salidas de las nifias y niiios a exteriores como
parques, museos y otros.

El Jardin Infantil debe tomar las precauciones necesarias para estos eventos Antes,
Durante y Después de la actividad.

Antes:

«  Verificar la forma de acceder al sitio de la visita para esto construya una “hoja de
ruta previa” Identifique aceras, calzadas o senderos que ofrezcan mayor seguridad.
Informe a los nifios y nifas sobre el rol de los adultos responsables y en caso de
ser necesario, las sefales que utilizardn (Por ejemplo si es necesario cruzar a pie
esquinas, semaforos, puentes, etc.)

«  Realizar un reconocimiento previo del sitio al que tendra lugar la salida.

«  Planificar la manera de prevenir cualquier accidente de acuerdo con el
reconocimiento previo del sitio. Tenga especial cuidado y atencién si contempla
en la actividad el acceso a piscinas de agua. Para ello verifique que el sitio dé
cumplimiento a las especificaciones de la Ley 1209 de 2008 y tenga en cuenta lo
especificado en laTabla.

«  Gestionar con suficiente anterioridad la respectiva autorizaciéon escrita de los
padres-madres-cuidadores para la salida de los nifios y las nifas. Dichos agentes
deben contar con la informacién correspondiente a los objetivos de la salida/visita
y a la organizacion de la misma: caracteristicas del lugar, servicios con que cuenta
(alimentacidn, servicios sanitarios....), medio de transporte, numero de adultos
acompanantes y su rol, horario de salida y llegada, y por supuesto las medidas de
seguridad. Tenga en cuenta las acciones de mitigacion de riesgos.

«  Encaso de contar con una Péliza de Seguros contra todo Riesgo vigente, cerciérese
de tenerla a la mano.

- Planear la logistica necesaria para el desarrollo de la actividad en sus momentos
previo, durante y posterior. Para ello cerciérese de contar con el suficiente nimero
de adultos por nifios y nifas para realizar la salida. Se sugiere vincular a padres-




madres o cuidadores para realizar el acompanamiento. Al hacerlo tenga en cuenta el
entrenamiento necesario en cuanto a sus roles.

« Incluirdentro de la planeacién dela logistica, la estrategia necesaria para la movilizacion
de los nifos, las nifas y todo el equipo acompanante. En ese sentido, verifique ademas
que el servicio de transporte contratado cumple con las especificaciones consignadas
en el apartado de Transporte.

- Distribuir las responsabilidades de los adultos que estaran a cargo de los nifos y las
nifas, de manera que quien coordine la logistica de la salida tenga absoluta claridad
sobre quiénes son los responsables de cada subgrupo de nifios y nifas. Al hacerlo
tenga en cuenta qué estrategia va a definir para la conformacién de los grupos de los
nifos y nifas para la salida.

- Contar con un listado completo y legible de los teléfonos celulares y fijos de cada uno
de los padres-madres o cuidadores de los nifios y las nifias que asisten a la actividad
extramural.

«  \Verificar el estado del Botiquin portétil y programar el acompanante responsable del
mismo durante la actividad. Recuerde no dejarlo en el vehiculo de transporte mientras
se desarrolla la actividad con los nifios y las nifas.

- Verificar que cada nifio y nifta cuente con su carné de identificacion. Asegurar que en
este se encuentre:

- Nombre del nifio o nifa, su direccion y teléfono

- Nombre del padre-madre o cuidadores

- Factor RH

- Nombre del Jardin Infantil, direccion y el teléfono.
- Nombre docente y su nimero celular.

Durante:

- En caso de contar con pdliza de seguro, tenga a mano el soporte (carné, documento)
que le permita hacerla efectiva en caso de alguna eventualidad.

- Ponga en practica los aprendizajes sobre seguridad que los nifos y las niflas y su equipo
han adquirido a través de las diferentes experiencias intencionales.

« Al caminar, deje espacio suficiente entre cada uno de los nifios y nifias para evitar
tropezones.

- No pierda de vista los nifios y nifas. Asegure mantener el control de los grupos.

- En caso que el lugar presente mucho publico, dé instrucciones breves, precisas y
comprensibles para los niflos y las nifas. Asegurese que el equipo de adultos que
acompanan la actividad tenga las mismas directrices.

- Teneren cuenta que la exposicidn al sol puede causar quemaduras y deshidratacion en
las nifas y nifos.

« Aplicar protector solar a las nifias y niflos para cuidar su piel, de no ser posible, evitar
exponerlos al sol entre las 12 horas y las 2:30 p.m. que es el mas peligroso.

- Mantener a las nifias y niflos hidratados

Después:

«  Especificar la forma en que las nifas y los nifios serdn entregados a sus familias (de
acuerdo a lo establecido en el protocolo de salida de las nifias y niflos del jardin infantil.

- No entregar a las familias las nifias o nifios en el trayecto del lugar en que se realizo la
salida pedagdgica al jardin infantil.

e. Prestacion del servicio de transporte de las nifias y nifos.

- Asegurese de contratar el servicio con una entidad o particular acreditado y autorizado
por la autoridad competente.

- Solicite la documentacién pertinente al conductor(a) (Identificacién, Licencia de
conduccion y Certificado Judicial vigente) de acuerdo con la normatividad vigente.
Adicionalmente cercidrese que porta la respectiva Tarjeta de operacidn, SOAT vigente,
certificado de revision técnico mecanica, certificado de emisién de Gases, pdlizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual del vehiculo que presta el servicio.}

- Cerciorese de asignar una monitora mayor de transporte, mayor de edad, quien se
encargara del acompafamiento a los niflos y nifas durante el respectivo trayecto.

- Solicite y verifique la documentacién pertinente a la monitora. En caso de ser
suministrada por la empresa contratada, verifique la informacion.




«  Cercidrese que el automotor cumple con la normatividad vigente de la autoridad
competente en lo que respecta al equipo de carretera y otras normas de seguridad
necesarias para su desplazamiento. Para ello tenga en cuenta el Decreto 174 de 2001
“Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Especial” del Ministerio de Transporte y el Acuerdo 281 de 2007 “Por el cual se dictan
normas de transito para la proteccion de nifios y jovenes en el Distrito Capital” del
Concejo de Bogota.

«  Ademas de los requisitos que deben cumplir los vehiculos que prestan el servicio de
transporte de pasajeros, los vehiculos dedicados al transporte escolar estan obligados
a cumplir los siguientes:

- Dispositivo sonoro para control de exceso de velocidad. El dispositivo debe
encender las alarmas sonoras y luminosas cuando el vehiculo alcance una
velocidad de 61 km/h y mantenerlas encendidas hasta cuando el vehiculo
disminuya a una velocidad de 59 km/h. Se debe colocar una calcomania con
numeros telefénicos para informar en caso de exceder la velocidad.

- Comunicacién bidireccional: celular, avantel, radio.

«  Tener impreso en lugar visible la leyenda “;COMO CONDUZCO? LLAMAR AL
TELEFONO 3649464 0 195", que corresponde al nUmero para atender las solicitudes
relacionadas con Transporte Escolar.

- En la parte trasera tener dibujado el logo simbolo de transporte escolar:
consistente en lineas oblicuas intercaladas en tonos amarillo y negro.

« ldentificacion del Jardin Infantil.

«  Llevar encendidas las luces delanteras durante la prestacion del servicio.

«  Realice el respectivo entrenamiento a la monitora del recorrido contemplando:

«  Sentido del rol de acompafamiento

- Criterios de recibimiento y entrega de los niflos y nifas. Haga énfasis en la
importancia de cerciorarse que cada nifo y cada nifla queden en compania del
adulto responsable autorizado para ello. En caso de no encontrar la persona
autorizada de recibir el nifio o nifa, este o esta debe ser devuelto al Jardin Infantil,
previa comunicacion a la directora del mismo. Por ningtin motivo los nifios o las
ninas pueden permanecer solos o solas.

« Instrucciones sobre cémo proceder en caso de devolver un nifio o niia al Jardin
Infantil y no encontrar quien se encargue de acompafamiento.

- Entrega del directorio del Jardin Infantil que contemple los nimeros celulares de
la directora y docentes.

- Verifique que en el (los) vehiculo(s) de transporte destinado(s) para la movilizacién de
los nifos y las nifias no se presenta sobrecupo y cada nifio o nifla van comodos en su
puesto.

«  Verifique que el vehiculo dispone de un equipo de comunicacién (radioteléfono,
celular o beeper) que permitan tener las manos libres para conducir, el cual debe
tener disponible en todo momento el conductor del vehiculo, para que se comunique
oportunamente en caso de presentarse alguna eventualidad que le afecte la dptima
prestacién del servicio.

- Establezca una evaluacidon semestral de la prestacién del servicio en el que participen
los nifios y las nifas, los padres-madres-cuidadores y las personas de su equipo que
hayan tenido contacto con la prestacion del servicio.

- Tenga presente y adviértale a los padres-madres o cuidadores que el Jardin Infantil se
hace responsable de la seguridad de los nifos y las nifas siempre y cuando el servicio
de transporte sea contratado directamente a través del mismo Jardin Infantil.

«  Realice los ajustes que sean necesarios con base en los resultados de la evaluacién de
la prestacion del servicio.

f. Traslado de las nifas y niiios con el fin de suministrar alimentacion a través
de terceros (Si hubiere lugar a ello)

«  Antes de contratar el servicio de alimentacion con terceros, solicite las evidencias
acerca del cumplimiento con la normatividad vigente de la Secretaria de Salud en lo
que corresponde al servicio de alimentacion.

«  Determine si para llegar al sitio de suministro de alimentos para los nifios y las nifas




amerita servicio de transporte. En caso tal, verifique y cumpla con el procedimiento
para tal fin.

- Sipara llegar al sitio de suministro de alimentos para los nifios y las nifias es viable el
acceso a pie; trace una “hoja de ruta’, realizando un recorrido previo desde el Jardin
Infantil hasta el sitio exacto.

- Determine con base en esta hoja de ruta, la cantidad de personal adulto (de su equipo)
que requiere para realizar el acompanamiento a los nifos y las nifias durante el traslado,
tanto de ida como de regreso al Jardin Infantil.

«  Acuerde la estrategia de desplazamiento a utilizar conjuntamente con los miembros
de su equipo de trabajo que haya destinado para el acompainamiento a los nifios y las
nifas, previo recorrido y de acuerdo a la hoja de ruta disefiada.

«  Ponga en practica la estrategia acordada.

« Informe a los padres-madres-cuidadores acerca de las medidas preventivas que toma
para este evento diario.

- Evalte en conjunto todo el procedimiento y retroalimente cuando lo considere
necesario.

« Al establecer medidas para garantizar la seguridad de los nifios y las nifias, ninguna
es excesiva. Sin embargo, es importante que todo el equipo del Jardin Infantil tenga
claridad y la orientacién suficiente para actuar en caso de presentarse alguno de los
siguientes eventos fortuitos cuando los nifos y las nifas estan bajo la responsabilidad
del Jardin Infantil:

g. Extravio
En el momento que este hecho ocurra, se debe actuar con calma de la siguiente manera:

«  Lapersona del equipo del Jardin Infantil que identifique este hecho debe comunicarse
inmediatamente con la direccién del Jardin.

- Indagar con la persona a cargo del grupo que pertenece el nifo o nifa extraviado/a o
personas cercanas, las circunstancias presuntas en que se extravié y el dltimo lugar y
momento en que fue visto-a.

«  Realizar un recorrido de la zona presunta en la que se extravio.

- Agotadas estas acciones previas, informar de inmediato a la Policia y a la familia del
nino o nina.

« Acoger rigurosamente las recomendaciones de la Policia y de otras autoridades
competentes

- Enviar copia del hecho y de las gestiones adelantadas a la Subdireccién para la Infancia
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para el seguimiento respectivo.

h. Muerte
En el momento que este hecho ocurra, se debe actuar con calma de la siguiente manera:

«  Informar de inmediato a la familia.

«  Informar el hecho a través de la linea de Emergencias 123, quienes direccionaran el
caso a la Fiscalia y procedera en consecuencia.

« Atender todos los requerimientos de las autoridades competentes, brindar la
informacién verbal y documental necesaria, y rendir las indagatorias que hagan parte
del proceso.

« Asumir una actitud de respeto y acompaiamiento a la familia del nifo o la nifa. En el
caso que la familia lo solicite, se debe remitir a la familia a los servicios de apoyo que la
red de entidades de la localidad ofrezcan.

- Durante los siguientes dias al fallecimiento, es necesario adelantar a una reunién a los
padres-madres o cuidadores del Jardin Infantil, para informar acerca de lo ocurrido y
resolver las inquietudes que se presenten. La causa de la muerte y la responsabilidad
o no de las personas del Jardin Infantil, de la Familia o de un tercero solamente podran
ser determinadas por las autoridades mediante los procedimientos legalmente
establecidos.

- Facilitar espacios o buscar apoyo psicosocial para que el Talento humano del Jardin
Infantil cuente con un apoyo psicosocial para la elaboracién del duelo.

«  Posteriormente solicitar a la docente y demdas personas adultas del Jardin Infantil
que estuvieron presentes durante la muerte que relaten por escrito su versién de lo
sucedido, de tal manera que recurran a este escrito toda vez que sea necesario informar
a las diferentes instancias.




- Enviar copia del hechoy de las gestiones adelantadas a la Subdireccién para la Infancia
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para el seguimiento respectivo.

Reunase con el talento humano del jardin infantil y las familias para socializar y compartir el
sentido de los protocolos de las estrategias para garantizar la seguridad de las nifas y nifos.

Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes
El Jardin Infantil debe elaborar el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes con base en:

«  Eldocumento de la“Estrategia: Gestion de Riesgos de Accidentes en la primera infancia
en Bogotd. D.C", publicado en los documentos controlados de la SDIS en el sitio web
www.integracionsocial.gov.co, asi como, la “Guia Técnica de Gestién de Riesgos de
Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital”

«  El jardin infantil debe atender y registrar los accidentes que afecten a las nifas o
nifos, de acuerdo al “Procedimiento de respuesta de accidentes en instituciones o
establecimientos oficiales o privados de atencionintegral alaprimerainfancia”’publicado
en los documentos controlados de la SDIS en el sitio web www.integracionsocial.gov.
co.

Adicionalmente puede orientarse con los aspectos relacionados a continuacién, sin
embargo, estos deben ser ajustados a las caracteristicas y particularidades de cada jardin
infantil, a la poblacion atendida y a su contexto:

«  Elaborar e implementar el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes, realizando las
adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano del jardin infantil.

«  Programar con el personal de servicios el cumplimiento de los procedimientos
contenidos en el Plan de Gestiéon de Riesgos de Accidentes del Jardin Infantil
estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal responsable de
implementarlos.

«  Planificar, implementar y evaluar actividades pedagdgicas para la instauracion de
practicas autocuidado con las nifas y niflos que les lleve a identificar factores y
situaciones de riesgo de accidentes y a prevenir accidentes.

«  Planificar, implementar y evaluar estrategias para la promocién de la importancia de la
gestion de riesgos de accidentes para la proteccion de las nifas y nifios con las familias;
teniendo en cuenta la planeacién de los recursos (tiempos, materiales, espacios,
talento humano, entre otros) y la elaboracién de herramientas a través de las cuales
se evidencie el cumplimiento de las actividades de promocién (registros de asistencia,
actas, evaluaciones de satisfaccion, volantes, circulares, entre otros).

«  Las estrategias para la promocidn con las familias pueden ser de dos tipos: a) de
informacion y divulgacién, como por ejemplo, carteleras, boletines, volantes, afiches,
folletos, correo electréonico institucional, Web institucional, campafas, jornadas
pedagdgicas; b) de orientacion y asesoria, como por ejemplo, talleres, conferencias,
reuniones o citas particulares con las familias, mesas de trabajo, grupos de estudio,
grupos de interés, foros. Cada Jardin Infantil definird y desarrollara las estrategias que
considere son mas efectivas con la poblaciéon atendida.

«  Verificar permanentemente el mantenimiento de las condiciones adecuadas de
seguridad al interior del Jardin Infantil revisando laimplementacion del Plan de Gestién
de Riesgos de Accidentes y el diligenciamiento de los registros de control que el jardin
haya establecido en su Plan.

«  Verificar las condiciones adecuadas de seguridad en las zonas externas al Jardin
Infantil cuando vayan a ser utilizadas para sus actividades recreativas o pedagdgicas
con las nifas y nifos, revisando la implementacién del Plan de Gestién de Riesgos de
Accidentes y el diligenciamiento de los registros de control pertinentes que el jardin
haya establecido en su Plan.

«  Realizar evaluaciones periddicas del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

«  Actualizar periédicamente el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes de
acuerdo al seguimiento de su implementacion, a las evaluaciones periddicas y a las
recomendaciones de las autoridades competentes.

1. Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio

«  Mantener los productos inflamables, tales como, fésforos, thinner, disolventes, varsol,
ceras, encendedores, velas y veladoras aislados de fuentes de calor y fuera del alcance



de las niRas y nifos.

«  Verificar que las nifias y nifos no lleven al Jardin Infantil fésforos, encendedores o
fuegos artificiales.

- Verificar que no existan enchufes, ni cables eléctricos en mal estado y al alcance de las
nifas y ninos.

«  Verificar en los rétulos de los elementos de limpieza, desinfeccion y otros insumos, las
condiciones de almacenamiento y las advertencias de uso de los mismos.

- Serecomienda la instalacién y mantenimiento de detectores de humo.

- Elaborar e implementar el plan de contingencia contra incendio e incluir la evacuacién
en caso de incendio en el plan de evacuacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo.

- No almacenar en la cocina materiales o sustancias inflamables, ni ubicar cerca de las
hornillas trapos, coge ollas o material de plastico desechable.

- Restringir el acceso de las nifias y nifios a la cocina.

- Tenga las precauciones necesarias al manipular las conexiones de gas natural, realice el
mantenimiento sugerido y obligatorio. Verifique que no haya fugas de gas en el sistema
instalado en el jardin. Si las percibe, informe rapidamente a la linea 123.

- Garantizar la ventilacion en las dreas donde se halla instalado el gas natural.

- No obstruya o ponga objetos en los ductos de ventilacion de las instalaciones de gas.

- No permitir el paso de cables de aparatos eléctricos cerca de la estufa.

- Desconectar todo equipo eléctrico que no esta utilizando.

- No desatienda la estufa mientras esta cocinando con aceites o grasas.

- Evitar utilizar velas o ldamparas de gas. Prefiera las linternas de pilas o eléctricas en caso
de emergencia.

2, Medidas para reducir riesgos de accidentes por descargas eléctricas

« Mantener los electrodomésticos lejos de lavaderos, lavamanos y baferas.

«  Leer el manual de instrucciones de los electrodomésticos con los que cuenta el Jardin
Infantil.

- Instalar toma eléctrica con polo a tierra en las zonas en las que haya agua, tales como,
la cocina, el bafio o el exterior del Jardin Infantil.

+ Nosobrecargar las tomas eléctricas ni improvisar tomacorrientes. (El cableado eléctrico
debe ir oculto y protegido “con materiales y elementos destinados para ello” durante el
trayecto antes de culminar en las terminaciones eléctricas tales como toma corrientes
y rosetas)

. En las areas en que tengan acceso las nifas y nifios las tomas eléctricas que se requieran
o estén para uso continuo, deben estar a una altura minima de 1.50 metros medidos
desde el nivel del pisoy con la debida proteccion para evitar riesgos. Las tomas eléctricas
que estén por debajo de ésta altura, deben ser inhabilitadas y selladas conforme lo
indica el estandar referido al “Cumplimiento de condiciones de seguridad y salubridad
del inmueble” del rea de Infraestructura.

«  Las tomas eléctricas que el Jardin Infantil considere que no se necesitan deben ser
inhabilitadas con una tapa de seguridad (tapa ciega).

. Desconectar los aparatos eléctricos que no se estén utilizando. (EXCEPTO LA NEVERA
Y LAVADORA).

+  Mantenga los cables fuera del alcance de las nifias y nifios.

- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo periddicos a las instalaciones eléctricas
del Jardin Infantil por personal competente.

- No mantener en el Jardin Infantil artefactos diferentes a los necesarios para atender a
las nifas y nifos.

- Recordar que estd prohibido el uso de poélvora, no permitir que las nifias y nifos
jueguen con ella (Decreto 751 de 2001).

3. Medidas para reducir riesgos de accidentes con gas natural o propano

- Teneren cuenta la reglamentacién establecida para gas natural y gas propano
. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos periodicos.

4, Medidas para reducir riesgos de accidentes con sustancias peligrosas

- Verificar que las nifas y nifios no lleven al Jardin Infantil medicamentos, juguetes que
pudieran ser toxicos (los que contienen plomo o cubierta con pintura téxica), pilas, u
otros elementos que puedan causar intoxicaciones.

- Guardar bajo llave y fuera del alcance de las nifias y nifios las sustancias potencialmente




5.2

toxicas como hipoclorito, detergentes, limpiamuebles, entre otros.

Conservar los productos de limpieza en los envases originales; cuando esto no sea
posible, en envases claramente identificados y con indicacién de su peligrosidad. No
envasar los productos de limpieza o téxicos en empaques de alimentos como botellas
de gaseosa o cajas de galletas.

No permitir fumigacién, aplicacion de insecticidas o plaguicidas, aplicacién de pinturas
con las nifas y nifos en el jardin; implementar las medidas de seguridad sugeridas por
la empresa encargada (debe hacerse con conocimiento de sus riesgos por inhalacién y
contactos dérmicos entre otros).

Proporcionar la ventilacién de todas las areas del Jardin Infantil, de modo que haya
circulacion de aire especialmente cuando al interior se presta el servicio de alimentacion
o cuando se han llevado cabo fumigaciones o pintura con anterioridad al dia de
actividad con las nifas y nifos.

No realizar actividades en areas recién pintadas o barnizadas hasta que desaparezca el
olor del disolvente.

No ingerir alcohol. La ingestidn de alcohol etilico puede ser mortal y su inhalacién ha
producido casos de intoxicacién aguda. En el botiquin nunca se debe incluir alcohol,
teniendo en cuenta que su manejo debe ser exclusivo por personal médico o de
enfermeria. Solo se autoriza yodopovidona como antiséptico, el botiquin solo debe
estar al alcance de los adultos.

JAMAS tenga medicamentos en el botiquin. Ni siquiera en casa se deben almacenar
medicamentos. En caso que exista la necesidad de suministrar medicamentos a las
nifas y ninos que hayan sido prescritos por un médico o pediatra, deberdn mantenerse
bajo llave, con una copia de la formula médica o prescripcion, y sélo por el tiempo que
requiera ser administrado.

No mantener insecticidas, ni productos de jardineria en el jardin infantil.

No mezclar los productos de limpieza, especialmente en el caso del hipoclorito de
sodioy el varsol (se produce un fuerte desprendimiento de cloro, que es un gas toxico).
Igual ocurre con la mezcla de hipoclorito y amoniaco.

No ubicar calentadores a gas en cuartos de bafo o sitios mal ventilados. Jamas
almacenar combustibles.

No usar estufas y braseros en areas sin ninguna ventilacion.

No mantener en marcha los vehiculos al interior de garajes pequefios y mal ventilados.
Cerrar la llave de paso cerrada al finalizar la utilizacién del gas y siempre por la noche.
Evitar las corrientes de aire sobre la llama de la cocina a gas que puedan apagarla.
Vigilar los recipientes con liquidos sobre el fuego que, al hervir puedan rebosar y
apagar la llama.

No accionar interruptores eléctricos, ni encender cerillas 0 mecheros al percibir olor a
gas: la chispa provocaria una gran explosion. Identificar la causa del olor a gas.

Nunca utilizar insecticidas u otras sustancias como petrdleo, para tratar la infestacién
por piojos en las nifas y nifos. Utilice productos comerciales elaborados para tal fin,
bajo la supervision del médico o pediatra.

Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida

Supervisar las actividades y juegos de las nifias y nifios, seleccionar productos con
instrucciones y realice las modificaciones necesarias en la infraestructura para reducir
la probabilidad de caidas.

Medidas en el Mobiliario

No dejar a los bebés solos sobre ningiin mueble (mesa, sofd, cuna con las barandas
bajas o cambiador) aun si el o la bebé nunca se ha dado vuelta solo.

Adquirir productos para bebés que cumplan las normas de seguridad exigidas. Utilice
las correas y dispositivos de seguridad. Utilizar sillas altas, cunas y demas productos con
dispositivos de seguridad.

Revisar que el mobiliario utilizado por las nifias y niflos, cumplan con las caracteristicas
minimas de seguridad.

Garantizar la posicion antirreflujo para evitar riesgos de bronco aspiracion en las nifias
y nifos.

Colocar protectores acolchados en las esquinas puntiagudas, o ubicarlos en sitios que
eviten que las nifas y nifos choquen con ellos.

Medidas en Ventanas



- Colocar rejas en las ventanas de los pisos que se encuentran por encima de la planta
baja.

- Verificar que las nifias y nifos no alcancen las ventanas en las dreas en que requiera
abrir para ventilarlas.

- Establecer con las nifias y nifias reglas para no jugar cerca de las ventanas.

«  Reubicar los muebles que se encuentran cerca de las ventanas para que las nifas y
nifos no los puedan trepar.

+ No ubicar cunas cerca de las ventanas.

5.3. Medidas en Escaleras

+  Noinstalar elementos horizontales en las barandas que permitan a la nifia o nifo trepar
como en una escalera.

- Retirar los objetos que obstruyan el paso en el piso y en las escaleras.

- Garantizar antepechos, barandas y puertas a media altura en las escaleras.

«  Proteger huecos en las escaleras (el espacio entre barrotes de 6,0 cm).

+ No ubicar tapetes u otros elementos de tipo deslizante cerca de las escaleras.

+ Instalar cinta antideslizante en las escaleras.

- No encerar las escaleras o pisos de alto trafico si el material no es antideslizante.

- Senalizar las dreas humedas en las que se esta haciendo aseo, evitar que las nifas y
nifos transiten por alli.

- Ubicar siempre a las nifias y ninos menores de dos afios en el primer piso.

« No utilizar puertas que formen huecos, las nifias y niflos pueden quedar atascados.

5.4. Medidas en pisos

- Cambiar las superficies resbaladizas, eliminar cualquier objeto que obstruya el
desplazamiento y se encuentre en el piso.

« Asegurar los tapetes con espuma de sujecion o cinta adhesiva de doble cara o colocar
filtro en su reverso.

5.5. Medidas con respecto al uso de tercer y cuarto piso

. Los inmuebles que cuenten con tercer y cuarto piso pueden funcionar siempre y
cuando este restringido el acceso de las nifias y nifios, y se use para cualquiera de las
siguientes areas:

« Administrativa.

- Servicios de almacenamiento o preparacion de alimentos con las condiciones
higiénico sanitarias exigidas en la normatividad vigente.

- Bafo de adultos.

. Zona de almacenamiento de elementos de aseo, el cual debe estar aislado del
espacio de almacenamiento de alimentos.

+  Lugar para el lavado de traperos, distinto al drea de sanitarios y de cocina.

Nota: El Jardin Infantil debe garantizar en estos pisos (tercero y cuarto) las condiciones de
seguridad humana, accesibilidad y evacuacion.

5.6. Medidas con respecto al area de lavacolas

«  Poner el termostato del calentador de agua a 50° C (aprox. 120° F) o menos. En la
actualidad, existen dispositivos para grifos o duchas para evitar las quemaduras en la
piel.

- Comprobar la temperatura del agua con el codo, la mufieca o un termédmetro de bafo
antes de bafar a las nifias o nifos en el lavacolas.

- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la ducha o calentador de agua para
que gradué el termostato

5.7. Medidas con respecto a la cocina

«  Debe ubicarse lejos del drea pedagdgica y tener acceso restringido para las nifas y
ninos.
« No usar combustibles liquidos o de biomasa (carbon mineral o vegetal).



5.8.

Nunca llevar en brazos o de la mano a una nifia o nifio dentro de la cocina.

Utilizar los quemadores de atras de la estufa, alejar las asas de las ollas del borde de la
estufa.

No usar biberones. En estudios de investigacion realizados en los Estados Unidos y
Canada, se detecto que ciertos biberones plasticos, los de policarbonato, contienen en
su composicion una sustancia toxica, el bisfenol-A (BPA, segun las siglas en inglés), el
cual puede afectaral cerebro, provocar lesiones de préstata, pubertad precozy favorecer
la aparicién de problemas de conducta. Los individuos mas vulnerables a esta sustancia
son los fetos, los y las bebés y los nifios y nifias. Este componente sintético tiene efectos
similares a una hormona humana, el estrégeno, y ha inducido cambios celulares en
animales de laboratorio. La toxicidad se produce al momento de la esterilizacion, ya
que al hervirlos o al usar el microondas desprenden esta sustancia téxica.

El 95% de los biberones estan hechos de policarbonato y al exponerlos al agua
hirviendo o al calentamiento en microondas, el bisfenol-A se libera 55 veces mas rapido
de lo normal.

De acuerdo a la investigacion, 19 biberones de policarbonato fueron analizados y todos
desprendieron “bisfenol-A" al ser calentados, por lo que se solicité su eliminacion en
éste y otros recipientes para alimentos y bebidas.

Sustituir el uso del microondas por la estufa tradicional o bafio de maria para calentar
los alimentos. Si para la preparacion o para calentar los alimentos el Jardin Infantil
decide hacer uso de microondas, se debe leer previamente el manual de instrucciones,
utilizar los utensilios adecuados, los tiempos y los riesgos de exposicion (quemadura
por algun alimento). El riesgo radica en que algunos liquidos contenidos, pueden
salpicar bruscamente al salir del microondas. Los biberones (segun el material) que
puedan ser calentados alli, deben ser puestos SIN tapa en el microondas.

Medidas con respecto al comedor

El comedor debe estar fuera de la cocina y ser de facil acceso y evacuacion.

Establecer una ruta segura en el Jardin Infantil, para las actividades de traslado, servido
y distribucién de los alimentos, especialmente la comida que se sirve caliente.

Si los alimentos son servidos directamente en el comedor los utensilios en los cuales
se trasladan y se sirvan los alimentos deben llevar tapa y asa o manija, para evitar
derrames, quemaduras y contaminacién de los mismos.

Garantizar que la temperatura de los alimentos no ocasione quemaduras en la boca de
las nifas y nifos.

Servir y administrar la comida caliente a una temperatura media.

La(s) persona(s) encargada de servir los alimentos en el Jardin Infantil nunca deben
llevar en brazos a una nifa o niflo en el momento de servir los alimentos.

No utilizar manteles niindividuales en los comedores de las nifias y niflos ya que podrian
halarlos y derramar los alimentos o las bebidas calientes ocasionando un accidente.
Garantizar la supervisién de un adulto responsable al suministrar los alimentos a las
nifas y ninos.

El mobiliario del drea de comedor (mesas y sillas) debe estar en buenas condiciones (no
cojas ni descuadradas), las mesas deben ser de superficie lisa para evitar volcamiento
de los alimentos, las sillas deben contar con espaldar para evitar malas posturas por
ende, generar situaciones de riesgo relacionadas con caidas y quemaduras.

Medidas con respecto al area recreativa

En ningun caso las terrazas o balcones podran ser utilizados como areas de recreacion.
Su acceso es totalmente restringido para las nifas y nifos.

Garantizar el acompafamiento de un adulto responsable a las nifias y nifos mientras
permanecen en las areas de juego. Las nifias y niflos no tienen el discernimiento
suficiente para identificar situaciones peligrosas (percepcion del riesgo) que se pueden
evitar con un acompanamiento de calidad.

Asegurar que las estructuras y los juegos de las areas de recreo sean acordes para la
edad de las nifas y nifos. La mayoria de los juegos que se fabrican en la actualidad
estan orientados a dos grupos etareos: nifas y nifos entre 2 y 5 afos y nifas y nifos
entre 5y 12 aios. Desde 1994, los fabricantes estan obligados a colocar una etiqueta
adhesiva en cada uno de estos juegos, en la que se indique el grupo etareo para el que
esta disefiado. Por tanto es indispensable leer las etiquetas, porque ayudan a decidir si
un juego es apropiado para la edad de las nifias y nifios.

Las zonas recreativas para los nifos y niflas menores de dos aflos deben estar apartadas



de las areas para los demas nifios y nifias. Para reducir el riesgo de lesiones, las nifas y
nifos menores de 5 afios no deben jugar en estructuras con una altura mayor de 1,20
m (4 pies). Los juegos para nifias y nifos de entre 5y 12 afos no deben tener una altura
mayor de 2,40 m (8 pies).

- Las superficies donde se encuentran los juegos deben ser blandas para amortiguar las
caidas.

«  Los juegos deben estar lo suficientemente separados entre si como para evitar la
aglomeracion de gente.

«  Los columpios, los balancines (sube y baja) y demas juegos con movimiento deben
estar ubicados en dreas apartadas del resto del area de recreo para evitar que las nifias
y nifos se golpeen al pasar por delante o por detras de ellos.

- Garantizar que los juegos de las zonas recreativas sean disefiadas para su uso.

«  Asegurar que las nifias y nifios utilicen los implementos protectores para montar
bicicleta, patines, patinetas y monopatines, entre otros para evitar lesiones por caidas,
o en lo posible evitar su uso mientras estan en el jardin infantil.

«  Riesgo fisico por manejo de areneras: El riesgo inherente corresponde a que una nifa
o nifo arroje arena en los ojos a otro(a,), sea ingerida o inhalada: Si esto ocurre, las
maestras y maestros deben mantener la calma, echarle agua abundante en el é4rea
afectaday si no puede abrir los ojos no debe aplicarle ninguna sustancia, ni escarbarle,
ni automedicarlo, simplemente llevarlo a una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud.

- Para prevenir la contaminacién de la arenera, manténgala cubierta, en lo posible sin
exposicion al medio ambiente. En caso que se encuentre en exteriores del Jardin
Infantil, es necesario estar cambiando la arena por lo menos una vez por mes.

6. Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes

- Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién 3388 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social, cuyo objeto es “Establecer el reglamento técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los juguetes, sus componentes y accesorios,
que se comercialicen en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones” debe
ser consultada y tenida en cuenta por el Jardin Infantil en el momento de adquirir y
almacenar los juguetes.

6.1. Recomendaciones al elegir los juguetes para las niiias y niiios

- Conocer los peligros asociados a los juguetes o materiales didacticos por cada uno de
los grupos de edad, esto contribuye a la reduccion de lesiones en las nifias y nifios
producidas por los mismos. En consecuencia al seleccionarlos se deben considerar los
siguientes aspectos:

« Adquirir y orientar a las familias para elegir juguetes que sean apropiados para la edad
de la nifia o nifo y que respondan a su nivel de habilidad e interés (leer la etiqueta del
juguete).

«  Elegir los juguetes teniendo en cuenta que estos han de transmitir valores positivos
como la cooperacion, el respeto a los demas y al medio ambiente.

«  Leery sequir las instrucciones de uso.

- Evitar usar bombas de latex y bolsas plasticas, ubicar cualquier envoltura plastica, lejos
de las nifas, ya que pueden sofocar a una nifa o nifo pequena.

- Comprobar el entorno del juego teniendo en cuenta las condiciones ambientales y de
seguridad adecuadas al tipo de juego que se vaya a realizar. Garantizar que los juguetes
se utilicen en ambientes seguros, manteniendo los juguetes de montar alejados de las
escaleras.

- Participary dirigir el juego de las nifias y nifios. Nunca los deje solos.

- Guardar los juguetes destinados para las nifias y niflos de mayor edad separados de los
juguetes utilizados por las nifas y nifos mas pequeios.

. Evitar juguetes de piezas pequefas para reducir riesgos de atragantamiento o
ahogamiento en nifas y niflos menores de 3 anos. Asegurese de que el juguete sea
resistente y que no tenga partes pequeias (como ojos, narices, botones, etc.) que se
puedan desprender.

« Revisar los juguetes regularmente para detectar dafios u otros peligros.

«  Revisar periddicamente el estado de los juguetes. Aquellos que se encuentren
estropeados o en mal estado deben desecharse.

. No permitir que las nifias y nifos menores de tres afios jueguen con piezas pequenas.
Las nifas y nifos de este grupo etareo todavia se llevan los objetos a la boca, lo cual




puede hacer que se atraganten con objetos pequenos.

Ningun tipo de juguete debe atentar contra la seguridad fisica de las nifias y nifios que
los manipulen, o de sus companeros de juego.

Las y los bebés no deben tener acceso a cuerdas mayores de 18 cm. (7 pulgadas),
especialmente de objetos para colgar en cunasy corralitos, ya que pueden estrangularlo.
El estrangulamiento puede ocurrir si un cordel, cuerda o cable de un juguete se enreda
alrededor del cuello de la nifia o nifo. Los objetos largos pueden ser mortales si la nifa
0 nifo se cae o se enreda en ellos mientras esta en la cuna.

Las partes flojas o largas de la ropa, tales como cordones colgantes de capuchas,
también podrian causar estrangulamiento si se enredan o enganchan en los juegos del
area de recreo.

Medidas de reducciéon de riesgos de accidentes por inmersion

Nunca deje solos a las nifias o nifos mientras estan en la piscina.

Nunca dejar a nifas o nifos solos en la tina o a cargo de otro, aunque el nifo o nifa esté
usando un asiento de bafo para bebés. Los nifios y nifas se pueden ahogar rapida y
silenciosamente.

No deje los baldes de aseo, ollas u otros recipientes que contengan agua, en sitios de
facil acceso para nifas y nifios

Proteger la piscina, pileta de agua o la alberca con una tapa que la cubra en su totalidad
y prevenga cualquier tipo de accidentes en estas.

Vigilar los bafos cuando las nifias y nifos lo estan utilizando. Frecuentemente, los
inodoros son pasados por alto como lugar de peligro de ahogamiento.

Mantener la tapa del inodoro abajo y a las nifas y nifios pequefos fuera del bafo
cuando no estén siendo supervisados. Considerar poner una cerradura en la puerta del
bano, fuera del alcance de las nifas y nifos.

Vaciar todos los recipientes que contengan liquidos inmediatamente después de
usarlos. No dejar recipientes vacios afuera en el jardin ya que los baldes con la lluvia
pueden acumular agua y atraer a las nifias y nifos.

Aprender la maniobra de reanimacién cardiopulmonar ya que puede salvar vidas
durante una situacion en la que cada segundo cuenta.

Los baldes con capacidad de 5 galones usados para los quehaceres de aseo, presentan
peligro para las nifas y nifos que empiezan a caminar. Los lados altos y rectos de estos
baldes, combinados con su estabilidad, hacen que a ellas y ellos les sea imposible
liberarse por si mismos el caer de cabeza a uno de estos.

Area de servicios sanitarios para nifias y nifios mayores de 2 afios.

Con respecto a la adaptacion del sanitario de linea de adulto para nifias y nifios mayores
de 2 aios se debe tener en cuenta:
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Tener un asiento sanitario de doble aro fijo de uso exclusivo, que cumpla con las
dimensiones adecuadas.

No usar aros removibles de plastico, espuma o similar de dificil limpieza y desinfeccién.
No realizar escalones o peldafios de ninguin tipo cerca al sanitario para evitar accidentes.

Nota: Solo se aceptara la adaptacién de un sanitario de linea adultos para nifias y nifos
mayores de 2 afnos en el Jardin Infantil.



9. Medidas para reducir riesgos por accidentes de transito

o Losjardines que no cuenten con zonas verdes en sus instalaciones, deberan establecer
turnos permanentes de vigilancia para agentes educativos o auxiliares que atiendan
los niflos y niflas mientras estan en parques aledafnos.

o Verificar que las zonas recreativas externas al Jardin Infantil cuenten con espacio libre
para que el juego sea tranquilo y evitar que las nifias y niflos accedan a las calzadas.

o  Las zonas recreativas externas al jardin deben estar aisladas del trafico por medio de
cercas y sus accesos suficientemente protegidos.

e Los jardines deben tener medidas de seguridad para evitar la salida de las nifas y
nifnos directamente a la via publica. Es muy importante que los Jardines Infantiles que
se encuentren ubicados en vias secundarias, establezcan contacto con la Secretaria
Distrital de Movilidad para concertar actividades de prevencién de accidentalidad vial
en aras de promover la cultura del respeto a las normas de transito, la percepcién del
riesgo y la solidaridad.

o Esimportante contactar a la Secretaria Distrital de Movilidad para solicitar apoyo en
la consolidacion de estrategias conjuntas que permitan evitar riesgos de accidentes al
ingreso y salida de las nifias, niflos y sus familias.

o Desarrollar actividades pedagdgicas en las que se oriente a las nifias y niflos sobre las
normas bdsicas para peatones y se involucre a las familias, porque las actitudes de los
adultos respecto al cumplimiento de estas normas cobra especial importancia como
medida preventiva.

o  Establecer o definir estrategias para el acceso seguro de las nifias y nifios a las rutas
escolares

10. Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales

. Garantizar que en el drea donde se realizaran actividades o salidas pedagdgicas, no
exista el riesgo de presencia de animales, que puedan causar alguna lesidn a las nifas
y nifos.

Gestion de la dotacién adecuada para la prestacién del servicio

o Realizar la planeacién antes de iniciar el proceso de vinculacién de las nifas y nifos
al servicio de educacion inicial ofrecido por el Jardin Infantil. Esto permite definir la
pertinencia, coherencia y suficiencia de la dotaciéon requerida de acuerdo con las
actividades propias del Jardin Infantil, también permite proyectar la toma de decisiones
sobre los inventarios y las adecuaciones.

o Disefar y verificar una lista de chequeo en la cual el Jardin Infantil identifique
la disponibilidad y condiciones de dotacién indispensable y bdésica de acuerdo
con lo solicitado en la tabla de elementos de dotacién. Si encuentra que algunos
requerimientos no se cumplen, adelante la gestién de compra o mantenimiento de la
dotacién con las personas naturales o juridicas que garanticen el cumplimiento de los
requisitos de calidad establecidas. Recordar que en ningun caso en el drea educativa
se podran tener camas y debe contar como minimo con el 30% de cunas o corrales
con respecto al total de niflas y niflos entre 0 y 1 aflo y que para el 70% restante debe
disponer de colchonetas.

o  Disponer de un sitio seguro para la ubicacién de los implementos que hacen parte del
inventario de la dotacion.

o Hacer un analisis y reconocimiento de las necesidades de dotacién periédicamente y
con base en ello formular un plan de estrategias para la gestién administrativa con el
fin de dar cumplimiento a los requerimientos, para lo cual debe tener en cuenta los
procedimientos y estandares de calidad del presente documento.

o Tener en cuenta la reglamentacion vigente respecto a la seguridad de los juguetes,
comprandolos en los sitios en que brinden garantia, verificando que cuenten con
una etiqueta que contenga informacién clara sobre el fabricante, el importador, el
numero de lote, la edad minima del usuario del juguete, instrucciones y advertencias,
informacién sobre riesgos y la forma de evitarlos, entre otros aspectos esenciales
para la seguridad de las nifias y niflos. En ese sentido consulte la Resolucién 3388 de
Septiembre 8 de 2008.

o Proyectar mantenimiento preventivos, correctivos y de reposicién periédicos.

e Adquirir mobiliario libre de esquinas cortantes o punzantes con los que las nifias y
nifos se puedan hacer dano.




o Adquirir mobiliario resistente, por ejemplo mesas bajo las cuales las nifias y nifos se
puedan proteger en caso de sismo.

Administracion de los Botiquines

o Realizar la adquisicién de los elementos relacionados en la Tabla que contiene los
elementos y del estuche en el que seran almacenados los mismos. Tenga presente que
requiere un botiquin al interior de la institucion y otro portatil para llevarlo a las salidas
que pedagdgicas.

o Ubicar el botiquin en un sitio seguro, libre de humedad, donde no reciba la luz del sol
directamente y este fuera del alcance de las nifias y nifios. Es importante que este sitio
no sea la cocina o el bano, ya que la humedad puede alterar el estado de los elementos.

« Informar al talento humano la ubicacién del botiquin.

o Rotular el botiquin con una lista que debe estar actualizada en su contenido. La lista
debe contener la siguiente informacion:

- Nombre del elemento
- Cantidad

- Fecha adquisicién

- Fecha vencimiento

o  Elaborar un registro de verificacién del botiquin para valorar fechas de vencimiento
y necesidades de inventario del mismo. Se sugiere tener en cuenta las siguientes
categorias:

- Fecha de Revision

- Revisién No.

- Nombre del elemento

- Cantidad

- Fecha de adquisicion

- Fecha de vencimiento

- Elementos para dar de baja
- Reposicion de elementos

« Diligencie el registro teniendo en cuenta la frecuencia de uso de los elementos y la
vigencia de los mismos. Archive en sitio seguro, previa gestion de las necesidades
encontradas en la informacion recopilada en el registro.

o Definir las estrategias pertinentes para garantizar la disposicién de los elementos
teniendo en cuenta el nimero de usuarios.

o Realizar seguimiento a la consecucién y disponibilidad de los inventarios y la
actualizacion de los mismos de forma periddica y oportuna.

Menaje para el servicio de alimentacion

. El personal de cocina debe contar con los siguientes elementos:
- Gorro
- Tapabocas
- Uniforme de color claro
- Zapatos cerrados e impermeables
- Peto en material impermeable

Gestion Ambiental
Elabore e implemente cada uno de los programas que constituyen el Plan de Gestion

ambiental siguiendo la informacién de la Guia de Gestion Ambiental en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital que se encuentra en el presente documento.




Decreto Nacional 092 de 2011, Modifiquese el Reglamento de Construcciones 2.4.2.3 MARCOS DE
Sismorresistentes, NSR- 10, en los ordinales, numerales, literales y parrafos, figuras, tablas, A
notas, ecuaciones, valores, coeficientes y demds aspectos técnicos, segin documento REFERENCIAY DE ACCION
anexo, que hace parte del presente decreto.

NSR 10, Reglamento Colombiano de Normas Sismo Resistentes, desde su version 1998 MARCO LEGAL Y
REGLAMENTARIO:

hasta la actualizacion 2010, e incluye los decretos que han intervenido en el proceso.

Decreto 3075 de 1997, Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979y se dictan
otras disposiciones. Regula la generacion del plan de saneamiento basico.

Decreto 470 del 12 de Octubre de 2007, “Por el cual se adopta la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital.

Ley 1346 de 2009, Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad’, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006.

Ley 1523 de 2012, Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo 546 de 2013, Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Atencién
de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico-
SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y
Cambio Climatico “FONDIGER"y se dictan otras disposiciones

Resolucion 705 de 2007, Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del
Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo Distrital 230 de 2006, “Por medio del cual se establece la obligatoriedad del uso
de elementos de primeros auxilios en establecimientos de comercio y centros comerciales y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 281 de 2007 “Por el cual se dictan normas de transito para la protecciéon de
nifos y jovenes en el Distrito Capital”

Decreto 1547 de 2000, “Por el cual se modifican los Decretos 1052 de 1998 y 297 de 1999,
en lo relacionado con la prérroga de las licencias de urbanismo y construccién.”

Decreto 174 de 2001 “Por el cual se reglamenta el Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial”

Decreto 4065 de 2008 “Por el cual se reglamentan las disposiciones de la Ley 388 de
1997 relativas a las actuaciones y procedimientos para la urbanizacién e incorporacién al
desarrollo de los predios y zonas comprendidas en suelo urbano y de expansién y se dictan
otras disposiciones aplicables a la estimacién y liquidacién de la participacién en plusvalia
en los procesos de urbanizacion y edificacién de inmuebles”

Decreto 564 de 2006 “Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las licencias
urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones; a la funcién publica que desemperan los
curadores urbanos; a la legalizacién de asentamientos humanos constituidos por viviendas
de Interés Social, y se expiden otras disposiciones”.

Decreto 469 de 2003, “Por el cual se revisa el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota
D.C”

Decreto 619 de 2000, “Por el cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial para
Bogot4, Distrito Capital”

Ley 1209 de 2008, “Por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas”.

Ley 361 de 1997, “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones”.



Ley 388 de 1997, relativa a las actuaciones y procedimientos para la urbanizacion e
incorporacion al desarrollo de los predios y zonas comprendidas en suelo urbano y de
expansion y se dictan otras disposiciones.

Ley 400 de 1997, “Por la cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional, “Por la cual se dictan medidas sanitarias, se
establecen las condiciones y requisitos que se deben cumplir en el marco de la Salud
Publica”; y se mencionan y definen las medidas sanitarias de seguridad y sanciones que
pueden ser aplicadas por la autoridad sanitaria.

Resolucién 323 de 2006 “Por la cual se determinan los componentes para la formulacion
e implementacién de los planes de emergencia en Jardines Infantiles en el Distrito Capital’,
expedida por la DPAE".

Resolucion 3388 de 2008, por la cual se expide el reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios de los juguetes, sus componentes y accesorios, que se comercialicen en el
Territorio Nacional, y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud “Por medio de la cual se
desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y
se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 7550 de 1994 de la Direccion de Prevencién y Atencién de Emergencias- DPAE,
“Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la Prevencién de
Emergencias y Desastres’, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Resolucion 936 de 2008 del Ministerio de Industria y Comercio, “Por la cual se modifica la
Resolucion 1023 del 25 de mayo de 2004”

Bases conceptuales

Alcance del procedimiento: Rango de accién en el que se desarrolla el procedimiento.
Antepechos: muros hechos hasta media altura es decir hasta una altura que permitan a un
adulto ver por encima de ellos y evitan que se pueda pasar al otro lado.

Area construida: hace referencia al espacio donde se han construido paredes, pisos o
techos dentro de una edificacién.

Clases de licencias: Las licencias urbanisticas seguin Decreto Nacional 564 de 2006 son:
Urbanizacion, Parcelacion, Subdivision, Construccién e Intervencidon y ocupacion del
espacio publico.

Concepto de Uso del suelo: Es el dictamen escrito por medio del cual el Curador urbano, la
autoridad municipal o Distrital competente para expedir licencias o la oficina de planeacion
o la que haga sus veces, informa al interesado sobre el uso o usos permitidos en un predio
o edificacién, de conformidad con las normas urbanisticas del Plan de Ordenamiento
Territorial y los instrumentos que lo desarrollen, y que no otorga derechos ni obligaciones
a su peticionario.

Documentacion: Registro habitual del desempefio de un proceso.
Estrategia: Accion que ha sido disefiada para el logro de un propdsito especifico.

Gestion: Capacidad de una institucion para definir, alcanzar y evaluar sus propésitos, con el
adecuado uso de los recursos disponibles.

Hoja de ruta previa: Mapa, bosquejo, dibujo o secuencia l6gica en la que se van registrando
sitios 0 aspectos clave de un trayecto especifico, para tener informacién completa y poder
adoptar medidas de seguridad oportunamente.

Implementacion: Forma como se lleva a la practica cotidiana un enfoque de gestion, asi
como su alcance y extensidon dentro de la institucion. Se analiza su incorporacion en las



diferentes areas y procesos de la institucion, asi como la permanencia en la aplicaciéon del
enfoque adoptado.

Instalaciones eléctricas: elementos para conducir electricidad por entre tuberias y cables y
prestan el servicio de interruptor, tomacorriente, lampara, entre otras.

Licencia urbanistica: Es la autorizacién previa, expedida por el curador urbano o la autoridad
municipal o Distrital competente, para adelantar obras de urbanizacion, parcelacién, loteo o
subdivision de predios; de construccion, ampliacién, adecuacion, reforzamiento estructural,
modificacion, demolicidn de edificaciones, y para la intervencion y ocupacion del espacio
publico, en cumplimiento de las normas urbanisticas y de edificaciéon adoptadas en el Plan
de Ordenamiento Territorial, en los instrumentos que lo desarrollen o complementen y en
las leyes y demas disposiciones que expida el Gobierno Nacional.

Mamposteria: Los materiales de ladrillo y cemento con que se construyen las paredes.

Mitigacion del riesgo: Son las acciones de gestidn e inversion que buscan disminuir los
niveles de riesgo existentes o eliminar los factores que los generan.

Modificacion de la licencia: Es la introduccién de cambios urbanisticos, arquitecténicos o
estructurales a un proyecto con licencia vigente, siempre y cuando cumplan con las normas
urbanisticas y de edificacion y no se afecten espacios de propiedad publica.

Niveles: distintas elevaciones a las que se puede acceder dentro de una edificacién, por
ejemplo el segundo piso o segundo nivel.

Plan: Documento que contempla en forma ordenada y coherente las metas, estrategias,
politicas, directrices y tacticas en tiempo y espacio, asi como los instrumentos, mecanismos
y acciones que se utilizaran para llegar al fin deseado. Un plan es un instrumento dindmico
sujeto a modificaciones en funcién de la evaluacidn periddica de sus resultados.

Protocolo: Es un formato pre-disefiado que incorpora un registro de datos que luego de ser
diligenciado, provee informacién para toma de decisiones dentro de un proceso.

Procedimiento: Conjunto de tareas que conducen a un resultado que contribuye al
desarrollo de un proceso.

Prorroga de Licencia: Ampliacion del término de vigencia de la licencia.

Uso del suelo: Determinacion de las posibilidades de ocupacién que ofrece una zona de la
ciudad de acuerdo con sus caracteristicas geograficas, su desarrollo y ubicacién.

Pisos: Superficies rigidas sobre las que se puede caminar. Cada una de las diferentes plantas
que superpuestas constituyen una casa o edificio.

Rampas: piso inclinado dispuesto para subir y bajar por él.

Terrazas: Espacio exterior y elevado que sobresale en la fachada de un edificio, al que se
llega desde el interior de una vivienda.

UAECOBB: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.
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2.4.3.1 ESTANDARES DE PROYECTO PEDAGOGICO
CALIDAD

Identidad, coherencia, pertinencia, construccion participativa y divulgaciéon del Proyecto
Pedagdgico

e (¥ El jardin infantil cuenta con un proyecto pedagdgico construido desde las
orientaciones proporcionadas por la SDIS.

o El jardin infantil cuenta con un proyecto pedagogico avalado por el area técnica
encargada, con fecha de expedicién no superior a dos (2) afios.

Nota 1: los jardines infantiles que estén iniciando operacidn, deben contar con una
propuesta pedagdgica que explicite las intencionalidades del trabajo pedagdgico con los
nifos y las nifas.

Nota 2: A diciembre 31 de 2016 todos los jardines infantiles deberan contar con el proyecto
pedagdgico actualizado, no obstante, cuando esté proximo a obtener su Registro de
Educacién Inicial se priorizara la emision del concepto técnico correspondiente.

Pertinencia y relevancia de las acciones pedagdgicas

« (¥ ElJardin Infantil cuenta con un mecanismo de planeacién que permite evidenciar la
organizacion de las actividades pedagogicas.

Disefno de ambientes enriquecidos

« Eljardin infantil disefia y hace uso, en coherencia con su planeacién pedagdgica, de
espacios y escenarios diversos y enriquecidos para potenciar el desarrollo arménico
e integral, en el marco del reconocimiento de las particularidades de cada uno de los
ninos, nifas y sus familias.

DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL

Reconocimiento permanente de las caracteristicas y potencialidades de los nifos
y las nifas

¢ (¥ Eljardin infantil cuenta con un mecanismo de valoracién y seguimiento al desarrollo
de cada nifo y nifa.

«  Eljardin infantil cuenta con minimo cuatro informes descriptivos dirigidos a familias
registrando en ellos las caracteristicas, capacidades, potencialidadesy particularidades
de las nifas y de los nifos, desde el enfoque diferencial.

Nota: Dos (2) de los informes como minimo se entregan en fisico y los otros dos (2) deben
ser socializados en encuentros directos con familias y registrados en el observador u otro
medio que sea utilizado.

« El jardin infantil cuenta con procesos y mecanismos de registro que evidencian
la valoracién desde el enfoque diferencial y de género acogiendo propuestas
institucionales flexibles acordes con la diversidad e historias de vida de los nifios, nifias
y familias.

CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS

Acompaniamiento y asesoria permanente a las familias; padres, madres,
cuidadoras, cuidadores y comunidad

e (*) El Jardin infantil cuenta con mecanismos a través de los cuales informa a padres,
madres o cuidadores sobre eventos, situaciones especiales de salud, estado fisico y/o
emocional que presentan los nifos y las nifias durante la jornada.

o El jardin infantil realiza acuerdos, establece alianzas y aborda acciones con distintas



instancias, entidades y organizaciones del sector, en aras de favorecer la garantia
de derechos de los nifios y de las niflas en concordancia con las intencionalidades
pedagdgicas que la Institucion de Educacion Inicial se propone.

e (®El jardin infantil desarrolla acciones de trabajo con familias, comunidad y/o de
acompanamiento psicosocial que oriente a padres, madres y cuidadores en temas
relacionados con el desarrollo arménico e integral de los nifios y las nifias y de la
garantia de sus derechos.

Nota: Las asesorias con las familias, padres, madres o cuidadores son realizadas por el
profesional en psicologia.

Promocion e implementacion del buen trato, prevencién del maltrato infantil, proteccién
integral y garantia de los derechos de los nifios y las nifias

e (*) Eljardin infantil realiza practicas de cuidado calificado que contribuyen al bienestar
de los nifos y las nifas mediante estrategias de promocion e implementacion del buen
trato y de prevencion del maltrato infantil.

o (¥ Eljardininfantil promuevey define procedimientos con los agentes corresponsables,
los nifios y las nifas, acciones encaminadas a la prevencién y deteccion de la violencia
sexual infantil - abuso sexual infantil

e (¥ Eljardin infantil cuenta con un documento ajustado a las orientaciones técnicas en
caso de sospecha o presunto maltrato infantil en las siguientes tipologias:

- Maltrato fisico y/o Psicoldgico.
- Violencia Sexual Infantil - Abuso sexual.
- Negligencia.

Nota: Se deben tener en cuenta la Guia de Buen Trato, las rutas de atencion a violencias del
Distrito vigentes y la Guia de Proteccion Integral a la Garantia de los Derechos.

«  Pacto de Convivencia
« (¥ Eljardininfantil disefia, implementa y actualiza anualmente un pacto de convivencia

construido de forma participativa por nifos, nifas, familias, talento humano y
comunidad.




2.4.3.2 ORIENTACIONES Identidad, coherencia, pertinencia, construccion participativa y divulgacién del
VR P4 e | proyecto pedagdgico.
ESTANDARES DE CALIDAD

«  Definir las intencionalidades pedagdgicas del Jardin Infantil, de manera que alli se
registren sus expectativas, suefios e intereses. Dichas intencionalidades, contemplan el
énfasis propio del Jardin Infantil, es decir, el tipo de nifio y nifia que se quiere contribuir
a formar (creativos, con sensibilidad artistica, autbnomos, respetuosos de la naturaleza,
entre otros).

o lIdentificar y determinar fortalezas del Jardin Infantil que apoyan el logro de las
intencionalidades pedagdgicas (talento humano interdisciplinar, infraestructura, area
con zonas verdes, recursos materiales, entre otros).

o Consultar, revisar y registrar las disposiciones legales vigentes sobre educacion inicial y
atencion integral a la primera infancia en el marco de derechos con enfoque diferencial,
de modo que se asuman como referentes de los procesos y acciones a implementar.

o Definir las concepciones del Jardin Infantil sobre nifio y nifa, desarrollo infantil y
educacion inicial que fundamentan y consolidan el proyecto pedagdgico.

«  Definir los principios basicos que orientan las practicas pedagogicas del Jardin Infantil,
a partir de:

o Lasdisposiciones legales existentes.

o  Elreconocimiento de los niflos y las niflas como titulares de derechos y participes
de su propio desarrollo.

o Laconcepcién integral de nifio y nifa.

« Lacorresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado.

«  El'maestro o la maestra como facilitador(a) del desarrollo.

«  LaEducacion Inicial desde el enfoque diferencial, el reconociendo la singularidad
y de las potencialidades de las nifias y los nifios.

«  Los compromisos institucionales para desarrollar procesos de inclusion.

« Los Pilares de la Educacion Inicial.

o Fundamentar el proyecto pedagdgico y adelantar su implementaciéon desde el
reconocimiento de las particularidades y potencialidades de cada uno de los nifios y
las nifas, de manera que se generen las estrategias, apoyos, recursos y adecuaciones
necesarias que garanticen atencién integral para ellos y ellas en el marco de derechos
con enfoque diferencial.

o Definir el Modelo pedagégico del Jardin Infantil respondiendo a las siguientes
preguntas que relacionadas entre si, configuran la apuesta de trabajo pedagégico y
enriquecen el desarrollo conceptual de este:

o ;Qué tipo de nifo y nifa desea contribuir a formar? Que hace referencia a sus
intencionalidades pedagdgicas.

o ¢Cudl es la concepcion de desarrollo infantil, que fundamenta el proyecto
pedagdgico? El abordaje al desarrollo presupone sujetos activos que participan
en la forma de vida de su cultura; ademés convoca al reconocimiento de la
singularidad, las potencialidades y las particularidades de los nifios y las nifas, en
un contexto determinado.

o iCOmo es lainterrelacién de la maestra-o con los nifios y las nifias? Que tiene que
ver con las relaciones que se promueven.

«  ;Qué experiencias se privilegian para impulsar el potenciamiento del desarrollo
de los nifios y las nifas? Que da cuenta de las intencionalidades pedagdgicas y
los pilares de la educacion inicial: juego, exploracion del medio, arte y literatura.

« ;Con qué estrategias y metodologias se pueden alcanzar las intencionalidades
pedagdgicas? Se refieren al accionar pedagdgico que propone, disefia, planea
e implementa la maestra-o, en el jardin Infantil. Algunas de las estrategias
pedagdgicas en educacion inicial son: Cestos de tesoros, talleres, rincones,
proyectos de aula, unidades didécticas integradas, que han de ser coherentes
con las intencionalidades del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y de las
particularidades de los nifios y las nifas.

o {Qué, cdmoy cuando hacer seguimiento y valoracion a los procesos de desarrollo?




Que se relaciona con la concepcién de nifio y nifa, estrategias y momentos para
observar el proceso del desarrollo.

Orientar las practicas pedagoégicas hacia el conocimiento de los nifios y las nifias sobre
si mismos, sobre los otros, el mundo y las situaciones que los rodean, con el objetivo
fundamental de proporcionarles los recursos suficientes para reconocer su realidad,
interactuar y dar sentido a sus vivencias e historia de vida. Es importante tener en
cuenta que la Educacidn Inicial tiene por finalidad la promocién del desarrollo arménico
e integral de los nifios y las nifias y no la preparacion para la escuela formal, pues el
desarrollo de sus potencialidades lo prepara para la vida, incluido el ciclo escolar.

En este sentido, la educacion inicial no debe orientarse a formacién en éreas y
disciplinas del conocimiento de manera fragmentada, lo que significa que no se debe
forzar el desarrollo integral de los nifos y las nifias centrandose en la ensefianza formal
de la lectura, la escritura, las operaciones basicas, entre otras, sino disefiar ambientes
enriquecidos y experiencias pedagdgicas coherentes con sus necesidades, intereses,
expectativas y procesos de desarrollo, es decir con sus propios requerimientos. La
educacion inicial tiene un fin en si misma, la promocién del desarrollo arménico e
integral.

Ademas de definir el proceso de seguimiento y valoracién al desarrollo, que se
adelantard con los nifos y las nifas, establecer los mecanismos para la evaluacion del
proyecto pedagodgico, explicitando la concepcidén que tiene acerca de la misma. Es
decir, definir: ;cémo se realizara?, jqué se evaluara?, ;con quiénes y cuando?, con el
fin de determinar o evidenciar si el proyecto pedagdgico, sus suefios y expectativas se
estan cumpliendo y en qué medida.

Realizar periédicamente, y sin la presencia de los nifios y las nifias a quienes se ofrece el
servicio, las jornadas para la reflexion, seguimiento y evaluacidon permanente y colectiva
del proyecto pedagdgico y de todas las acciones adelantadas en el Jardin Infantil.

Llevar memorias de las jornadas de reflexién, donde ademas de describir los temas
desarrollados, se puntualicen acuerdos, compromisos y responsabilidades. Las
memorias de las jornadas posibilitan el seguimiento permanente y sistematico del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil, asi como una mirada conjunta de los procesos
de desarrollo de los nifios y las nifas.

Socializar de manera permanente el proyecto pedagdgico con todo el talento humano
vinculado al Jardin Infantil, con padres, madres y cuidadores; ademas, generar espacios
para su reflexion, revision y seguimiento permanente.

Recuerde que el proyecto pedagdgico debe ser de conocimiento publico y es un
proceso dinamico y convoca la participacion de las maestras, maestros, coordinadores,
coordinadoras, directores, directoras y talento humano interdisciplinar del Jardin
Infantil, asi como padres, madres o cuidadores. En ese sentido, se debe propiciar la
reflexién sobre el analisis de la realidad, el intercambio de experiencias, los avances,
logros, nuevos conocimientos; e igual sobre dificultades o limitaciones para que
se puedan tomar decisiones oportunas de manera conjunta para retroalimentar el
proyecto pedagdgico.

Organice los aspectos a tratar a partir de la cotidianidad del Jardin Infantil con el
objetivo de identificar colectivamente las caracteristicas del servicio de educacion
inicial ofrecido, sus fortalezas y debilidades, lo que requiere ser mejorado, los procesos
que deben rescatarse o pueden validarse; asi como las oportunidades que ofrece el
contexto socio- cultural, para afianzar el proyecto pedagdgico.

Establecer planes de mejoramiento a partir de la identificacion de aspectos que
interfieran en la dptima implementacién del proyecto pedagdgico, asi como aquellos
que se destacan de manera significativa, para tomar decisiones tendientes a alcanzar
los propdsitos que se ha trazado el Jardin Infantil e incluso enriquecerlos aspirando a la
calidad éptima:“Los Jardines Infantiles poseen e implementan un Proyecto Pedagdgico
que da cuenta de su modelo pedagdgico, evidencia su identidad, es coherente con
las disposiciones legales, los postulados conceptuales y metodoldgicos frente a la
promocién del desarrollo del nifio y la nifa y el analisis del contexto; que orienta y




justifica los procesos y las acciones pedagogicas dirigidas a garantizar el derecho a la
educacion y a la atencién integral de la primera infancia. El Proyecto debe reunir los
acuerdos de construccién colectiva y ser de conocimiento publico.”

Reconocimiento permanente de las caracteristicas y potencialidades de los nifos
y las nifnas

o Definir aspectos sobre los cuales el Jardin Infantil requiere reunir informacién para
conocer las caracteristicas sociales y culturales, el contexto en el cual habitan y las
potencialidades de cada uno de los nifios y las nifas a los cuales brinda Educacion
Inicial, en el marco de la atencién integral con enfoque diferencial.

o Enun primer momento esimportante cubrir aspectos relacionados con las condiciones
de vida de los nifios, las nifias y sus familias, a partir de sus historias de vida por ejemplo
composicion familiar, caracteristicas de las personas con quienes vive, ambiente en el
que se desarrollan (vivienda, servicios, seguridad, dindmica familiar, practicas de crianza,
estado de salud, entorno social, cultural y recreativo). A la par y de manera permanente,
conocer las caracteristicas de desarrollo de los nifios y las nifias, en particular: formas de
interaccion, intereses, talentos, potencialidades y particularidades. Dicha informacién
aporta en la planeacion y el disefio de ambientes propicios para la promocién del
desarrollo arménico e integral, en coherencia con el modelo pedagdgico del jardin
infantil.

« Disefar instrumentos o mecanismos para registrar informacion referida al desarrollo
de los nifios y a las nifas y al quehacer pedagdgico, atendiendo a sus particularidades
' Comprendidos como formas primordiales a través sociales, culturales y de desarrollo, por ejemplo: diario de campo, planeador, bitacora,

de las cuales los nifios y las nifas se relacionan observador, cuaderno de notas, libro de novedades, entre otros.
entre si, con los adultos y con el mundo para darle

sentido, promoviendo a su vez su desarrollo integral.
(Alcaldia Mayor de Bogotd, SDIS, SED y UPN, 2010). o Registrar de manera permanente el proceso de cada nifio y nifia considerando,

como esta informacién es tenida en cuenta para los procesos de planeacién de las

16 Los rituales en educacion inicial se conciben s . . . . .
practicas pedagdgicas. Este registro se hace a partir de observaciones directas y de la

como acontecimientos significativos que buscan el

potenciamiento del desarrollo y la adquisicién de indagacion con padres, madres o cuidadores con quienes interactta el nifo y la nifa,
habitos saludables por parte de los bebés, las ninas socializdndoles periédicamente el proceso de desarrollo integral de cada uno de ellos
y los nifios; se constituyen como esos momentos, y ellas
préacticas y vivencias cotidianas que tienen un :
sentido claro y una intencionalidad orientada
al bienestar fisico y emocional de los mismos, o Socializar periddicamente con las familias o cuidadores el proceso de desarrollo
dondela sensibilidad y el afecto cumplen un papel integral, con especial acento en las potencialidades y particularidades que permitan

relevante, asi como también el reconocimiento de
particularidades, condiciones especiales y contextos
sociales, econémicos y culturales. (SDIS. En prensa).

comprender la seguridad de los nifios y las nifias de primera infancia.

«  Planear las practicas pedagdgicas teniendo en cuenta las caracteristicas y procesos
observados, para potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias. Dicha planeacion
se orienta a promover y fortalecer con los nifios y las nifas su desarrollo integral,
articulandose con las practicas de cuidado calificado para promover la garantia de sus
derechos.

Pertinencia y relevancia de las acciones pedagdgicas

« Implementar las estrategias o formas de trabajo pedagdgico definidas por el Jardin
Infantil en su proyecto Pedagégico, de acuerdo con sus intencionalidades pedagdgicas
y concepciones, atendiendo a los Pilares de la Educacion Inicial™: Juego, Arte, Literatura
y Exploracién del medio. Tales estrategias pueden ser: Cesto de los tesoros, Talleres,
Proyectos de aula, Rincones, Unidades didacticas integradas, entre otras que se
evidencie la promocién del desarrollo y expliciten el énfasis del Jardin Infantil. Ademas,
es importante tener en cuenta estrategias que configuran el enfoque diferencial tales
como atrapasuefos y entre pares.

« Incluiren la cotidianidad del Jardin Infantil practicas que partan del Cuidado Calificado,
a través de acciones intencionadas orientadas a los Rituales propios de la practica
pedagdgica con la primera infancia'® como: el descanso, el suefio, la higiene personal,
alimentacién, prevencién de factores que inciden en la accidentalidad y la construccion
participativa de normas, reglas y acuerdos relacionadas con la sana convivencia,
el manejo del espacio, el uso y cuidado de los materiales y objetos personales y del
entorno: los juguetes, utensilios, entre otros.




Reconocer las caracteristicas y particularidades de cada nifio y nifta en su proceso
de desarrollo, teniendo en cuenta que el respeto por sus intereses, gustos y ritmos
individuales debe primar. Por ejemplo, en los momentos de descanso evitar
generalizaciones que obliguen a que todos los nifios y las niflas tomen la siesta al
mismo tiempo; evitando ademas que existan juguetes, juegos y practicas focalizadas
para niflos y otras para nifas, en aras de contrarrestar la reproducciéon de estereotipos
e imaginarios de género.

Documentar las experiencias pedagdgicasy promover su sistematizacion, reconociendo
que de esta manera se validan los saberes de los maestros y las maestras, se favorece la
produccién de conocimiento y se comprende la dindmica de cada contexto.

Propiciar ambientes que permitan a los nifos y las nifas manifestar sus intereses
teniendo en cuenta su cotidianidad y planear e implementar actividades con la
participacion de ellos y ellas.

Tener en cuenta la importancia de espacios y ambientes para propiciar el juego como
una actividad propia de la primera infancia y como la manera mas idénea que tienen
los niflos y nifas de apropiarse del mundo. El juego durante la primera infancia se
privilegia desde el disfrute y se promueve porque constituye experiencias potenciales
para el desarrollo; de manera que la creacién de condiciones para su despliegue en
Educacién Inicial, es determinante.

Ofrecer al nifio y la nifa experiencias en torno a la exploracién del medio que incluya
variedad de materiales y ambientes enriquecidos que mantengan su curiosidad y
motivacién por descubrir, experimentar, crear, imaginar, dialogar y preguntar. Es
importante posibilitar el reconocimiento en los nifos y las nifias como protagonistas
y transformadores de su entorno, apoyandolos para que se den cuenta sobre su
comprension del mundo, permitiéndoles que cuestionen, resuelvan problemas,
interactlen, usen su cuerpo, investiguen, perseveren y construyan sus propios saberes
con la mediacion de las maestras y maestros.

Promover experiencias de literatura infantil con la primera infancia que favorezcan la

apropiacion de la lengua materna. Incluir un trabajo pedagdgico desde las sonoridades 17 Como plantea Diez (2013), hablar de ambiente es
del lenguaje, los libros para nifias y niflos y las multiples posibilidades de jugar con las hablar de un conjunto de aspectos que conforman
palabras y de dotar de significado la experiencia humana a través de la lengua materna. un entormno complejo. Es hablar de espacios, de los

. R A L. X tiempos, del clima relacional, de la seguridad, de los
En ese contexto, la literatura infantil desborda los limites de la lengua escrita y oral, pero materiales, de la decoracién de los lugares comunes,
no la desconoce, por lo que es importante ampliar su sentido a la expresidon desde los de los acontecimientos cotidianos.

multiples sistemas de significaciéon o lenguajes propios de los bebés, nifios y nifas: el
cuerpo, el gesto, la imagen, las voces, las palabras que van a estar representadas en la
oralidad y en los libros infantiles.

Privilegiar en los nifios y las nifas el acercamiento al arte desde un sin nimero de
posibilidades de expresion, creatividad, sensibilidad y sentido estético, lo cual es una
oportunidad de conocer y transformar la cultura o el medio que le rodea, otorgando
nuevos significados a lo que se puede realizar con el propio cuerpo y con diversos
materiales. Es importante reconocer el valor de los procesos derivados de la experiencia
artistica, sin que sea necesario tener como propésito central, obtener un producto
concreto o tangible.

Generar multiples experiencias a partir de la musica, el arte dramatico, o la experiencia
plastica. El arte tiene especial trascendencia en la Educacién Inicial y se constituye en
un campo propicio para la interculturalidad, asi es preciso retomar los elementos la
cultura y vitalizarlos en el trabajo cotidiano con los nifios y las nifas.

Disponer de tiempos, recursos y escenarios para las diferentes practicas pedagdgicas.
El disefio de ambientes enriquecidos' favorece la vivencia de las experiencias
fundamentales para el desarrollo infantil, reconociendo los Pilares de la Educacion
Inicial.

Garantizar a los niflos y las nifas la interaccion con diferentes espacios tanto en el jardin
infantil como en el medio exterior. Estos espacios pueden ser de tipo natural, cultural y
cientifico que enriquezcan su experiencia y potencien su desarrollo.



o  Ofrecer al nifo y la nifa variedad de materiales y ambientes que mantengan su
curiosidad y motivacién por descubrir, experimentar, crear, imaginar, dialogar y
preguntar, potenciando el desarrollo de los nifios y las nifias segun sus intereses y
necesidades.

Acompaniamiento y asesoria permanente a las familias; padres, madres,
cuidadoras, cuidadores y comunidad

El proceso pedagdgico debe promover la participacion activa de padres, madres o
cuidadores en el proceso de desarrollo de los nifios y nifas. El Jardin Infantil realiza un
trabajo pedagdgico que complementa el que adelantan los padres, madres o cuidadores,
en ese sentido, las relaciones familia — Jardin deben estar enmarcadas en una perspectiva de
respeto a los saberes de la familia desde donde se construye un didlogo que se orienta hacia
el bienestar de los nifos y las nifias. En este sentido resulta importante:

o Ideary estructurar estrategias de comunicacion para fortalecer la relacion con padres,
madres o cuidadores y favorecer la interaccion permanente de los nifos, las nifas, el
jardin y las familias. Convertir la comunicacién en una practica permanente.

o Asegurar, desde el ingreso del nifio o la nifa al Jardin Infantil, la vinculacién de sus
padres, madres o cuidadores, invitdndolos a conocer la institucion y el personal.

«  Establecer un didlogo de saberes, creencias, practicas entre los padres, madres o
cuidadores y el Jardin Infantil.

o Recuperar practicas y pautas de crianza significativas entre los padres, madres o
cuidadores, por ejemplo juegos tradicionales, de manera que se reconozcan y validen
sus experiencias sociales y culturales.

«  Mantener informados a los padres, madres o cuidadores acerca de los avances,
desarrollo, necesidades, intereses, salud, alimentacion e higiene de sus hijos e hijas,
y llevar un registro informal de intereses, comentarios y preocupaciones de la familia.

«  Propiciar experiencias de interaccion significativa entre los nifios, las nifas y sus padres,
madres o cuidadores, dirigidas a ampliar y enriquecer sus saberes y practicas (lectura
de cuentos, salidas, juegos).

«  Generar espacios donde los padres, madres o cuidadores asistan al Jardin Infantil para
compartir saberes y actividades con los nifios, las niflas y demas miembros del Jardin
Infantil.

«  Trabajar con horarios flexibles que posibiliten que el nifio y la nifla compartan el mayor
tiempo posible con sus padres, madres o cuidadores.

o Promover la organizacién de los padres, madres o cuidadores para participar en
asociaciones, comités, en la revisién y seguimiento del Proyecto Pedagdgico, en
el proceso pedagdgico de sus hijos e hijas, apoyar procesos de autoevaluacién y
evaluacion, colaborar en las actividades que ejecuta el Jardin Infantil, velar por la
calidad del servicio, realizar veeduria.

o  Evaluaryrealizar seguimiento permanente a las acciones de trabajo (talleres, reuniones,
asesorias) y diversas formas de comunicaciéon emprendidas con padres, madres o
cuidadores, evidenciando los aspectos que requieren ajustarse para reorientar de
manera eficaz dichas acciones.

o  Estructurar una propuesta de trabajo para el acompariamiento y asesoria permanente a
padres, madres o cuidadores y a la comunidad, sobre la promocién del desarrollo de los
nifos y las nifas, la garantia de sus derechos, el fortalecimiento de vinculos afectivos,
la participacion, el establecimiento de relaciones democraticos y la construccion de
ciudadania.

En el trabajo con padres, madres o cuidadores y otros actores sociales (personal de la
instituciéon y comunidad en general) tenga en cuenta:



e Los lineamientos ofrecidos por la politica publica para las familias en Bogota.

« Divulgar los protocolos y las rutas de atencién que incluyen la promocién, la garantia y
la restitucién de los derechos de los nifios y las nifas.

«  Propiciar y coordinar la gestiéon interinstitucional e intersectorial a nivel local que
potencie el desarrollo de la Educacion Inicial y promueva una atencién integral de los
nifos y las nifas para la plena garantia de sus derechos.

e  Promover proyectos para aprovechar los recursos personales e institucionales
existentes en la localidad. Coordinar el desarrollo de actividades complementarias
producto de los acuerdos intra e interinstitucionales.

«  Elaborar o participar en planes de trabajo conjuntos con organizaciones, instituciones,
servicios o instancias de participacién local que contribuyan a garantizar los derechos.

e Generar estrategias que promuevan la continuidad de los nifios y las nifias en el sistema
educativo obligatorio.

e Promover la formacion de redes de apoyo entre los padres, madres o cuidadores y la
comunidad, con el fin de crear ambientes que ayuden al mejor desarrollo de los nifios y
las niflas y mejorar la calidad de vida de quienes participan en ellas.

o  Evaluary realizar seguimiento permanente a las acciones desarrolladas con diferentes
actores sociales y entidades locales.

Como parte de los procesos de Corresponsabilidad, las acciones a desarrollar en los jardines
infantiles deben reconocer el rol de los agentes educativos, que estan orientados a velar por
la garantia y el cumplimiento de derechos de los nifios y las nifias, en el marco de la Atencién
Integral para la Primera Infancia y la politica publica de infancia y adolescencia del Distrito.

Promocién del buen trato, prevencion y proteccion integral y garantia de derechos
de los nifios y nifias en los Jardines Infantiles en el Distrito Capital

En torno al Buen trato, el jardin infantil:

«  Promueve acciones que vinculen al talento humano, las familias, cuidadoras, cuidadores
y comunidad, en torno al buen trato hacia los nifios y nifias, el fortalecimiento de los
vinculos afectivos y el desarrollo de practicas de cuidado que garanticen condiciones
Sptimas para su desarrollo integral, a través de estrategias y actividades que permeen
los principales escenarios en los que transcurren sus vidas.

e  Promueve un ambiente de buen trato entre todos los actores que participan en el
jardin infantil y en particular hacia los nifios y nifas.

e Realiza acciones de informacion y orientacién dirigidas al personal administrativo, de
apoyo, servicios y pedagdgico del Jardin Infantil, acerca del buen trato, su sentido e
importancia en el desarrollo armonico e integral de los nifios y nifas en primera infancia, é
dejando soportes de estas actividades (registros de asistencia, actas, evaluaciones de
satisfaccion, volantes, circulares, entre otros).

¢ Vincula a los padres, madres o cuidadores en el trabajo pedagdgico que se realiza en
el jardin en torno al buen trato, a través de a) de informacién y divulgacién, como
por ejemplo, carteleras, boletines, volantes, afiches, folletos, correo electrénico
institucional, Web institucional, campanas, jornadas pedagdgicas; b) de orientacion y
asesoria, como por ejemplo talleres, conferencias, reuniones o citas particulares con
padres, madres o cuidadores, mesas de trabajo, grupos de estudio, grupos de interés,
foros. Cada Jardin Infantil definira y desarrollara las estrategias que considere son mas
efectivas con la poblacién atendida.

e  Garantiza la promociony practica del buen trato en todas las acciones pedagdgicas.

e Conoce y divulga entre el personal del jardin infantil responsable de la atencién de
nifos y niAas, la Guia Técnica Promocién del buen trato de los nifios y las nifas en el



jardin infantil.

En torno a la prevencion del maltrato infantil y la proteccion Integral en el marco de
los Derechos de los Nifios y Nifas, el jardin infantil:

«  Promueve y orienta a los padres, madres o cuidadores en los procesos de crianza,
socializacion y educacion, resaltando el sentido e importancia que tiene el buen trato
y el fortalecimiento de los vinculos afectivos en el desarrollo arménico e integral de los
nifos y nifas en la primera infancia. En estas acciones, el jardin infantil se articula con
el profesional de Psicologia quien puede abordar estas tematicas de manera grupal o
individual con las familias.

o  Brinda informacién periédicamente al talento humano del jardin infantil, la familia y
la comunidad en temas que aporten a la prevencidon del maltrato infantil, el maltrato
institucional y al reconocimiento de la ruta de atencién a las violencias, especialmente
sobre los procedimientos internos en el jardin infantil y demas acciones de acuerdo
a la Guia para la Proteccion Integral del Ejercicio de los Derechos de niias, nifios y
adolescentes en los servicios de Atencién Integral de Bogota.

e  Promueve en todos los actores del jardin, incluyendo a las familias, cuidadores,
cuidadoras y comunidad, la importancia de la prevencién y la detecciéon temprana de
situaciones que puedan representar afectaciones en los nifios y nifias.

En torno a Garantia de derechos de los nifios y nifias, el Jardin Infantil:

«  Crealos protocolos o rutas de atencién que permitan identificar las acciones a realizar
frente a las situaciones de posible maltrato infantil o violencia sexual. La ruta debe
contener objetivos, justificacién, definiciones sobre los tipos de maltrato infantil,
procedimientos y el directorio que contenga la oferta institucional local y distrital
encargada del restablecimiento de derechos de nifios y nifias.

« Conoce y divulga entre el personal del jardin infantil responsable de la atencién de
nifos y nifas la ruta descrita en el anterior item.

« Informa oportunamente a los padres y madres de familia o cuidadores sobre cualquier
cambio o sintoma que presenten los nifos o las nifas y que puedan ser indicadores de
maltrato o abuso sexual.

«  Reporta de manera inmediata cualquier situacion de sospecha o evidencia de maltrato
infantil o abuso sexual a las instancias competentes de acuerdo a la oferta local y
distrital y teniendo en cuenta las orientaciones que aporta la Guia para la proteccion
integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifios, y adolescentes en los servicios de
atencion integral de Bogota D. C.

« Hace seguimiento a casos de nifios o niflas que presenten evidencias de maltrato,
abuso o violencia.

« Se articula con el psicdlogo que apoya al jardin infantil para acompafar o hacer
seguimiento a situaciones que ameriten la activacion de rutas o cuando se identifiquen
situaciones de riesgo.

o Conoce y divulga entre el personal del jardin infantil responsable de la atencién de
nifos y nifas la Guia de Proteccién Integral del Ejercicio de los Derechos de los Nifios,
Nifas y Adolescentes en los servicios de atencion integral de Bogota.

Pacto de Convivencia

o  El Jardin Infantil construye un Pacto de Convivencia como una de las acciones de
corresponsabilidad en torno a la primera infancia. El disefio y construccién del pacto se
hara a través de tres momentos:“La escucha’, “el didlogo”y la“construccién de acuerdos”,
lo anterior, con el objetivo de generar procesos de participacion activa de las familias, el

talento humano, los nifios y nifias reconociendo sus contextos y cotidianidades.

«  Eneste sentido el pacto de convivencia es una herramienta participativa, pedagégica'y



de corresponsabilidad. Alli se establecen los acuerdos para la armonia y la convivencia
entre los diferentes actores del servicio, pero a su vez, se crea un “circulo de interés” en
ddnde se cultivan emociones y sentimientos apropiados de simpatia entre ellos, con
el fin de generar “principios basicos que son adoptados y aceptados con entusiasmo”
(Nussbaum, 2014). Por otra parte, el pacto de convivencia cumple como el propdsito
de fomentar el ejercicio de la ciudadania, a través del reconocimiento de los derechos y
deberes y de las relaciones individuales y colectivas que establezco con la comunidad
o sociedad.

Para la construccion del Pacto de Convivencia se deben tener en cuenta los
siguientes elementos:

e Comprometerlaparticipaciondirectay dindmicadetodoslosactoresdelservicio, padres,
madres o cuidadores, nifios, nifias, maestras, maestros, directivos, administrativos y
servicios generales, en su construccion, implementacién, seguimiento y divulgacién,
con el fin de contar con un ambiente propicio para las interacciones, la organizacion
interna y el funcionamiento general del jardin infantil.

«  ElJardin Infantil construye un documento que contiene el pacto de convivencia, como
herramienta pedagdgica que estipula los acuerdos que regulan la convivencia de los
diferentes actores de esta modalidad de atencion.

e Permite dinamizar el desarrollo de la organizaciéon en coherencia con el proyecto
pedagdgico.

e Asumir como eje central el desarrollo de las capacidades y la generacidn de légicas del
cuidado.

o  Construir acuerdos mediante la escucha y el didlogo activo.

«  Desarrollar la capacidad critica, analitica y creativa de los nifios y las nifias para lograr su
desarrollo integral, familiar y social.

El pacto de convivencia busca:

e  Contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifias sobre la base del respeto a la
vida y a sus derechos.

o  Construir acuerdos para garantizar la organizacion del servicio, las interacciones y la
implementacion de las practicas pedagdgicas.

«  Desarrollar la capacidad critica, analitica y creativa de los nifios y las nifias para lograr su
desarrollo integral, familiar y social.

o Desarrollar el respeto mutuo entre los diferentes actores como base de las relaciones
humanas, de la paz y de la convivencia social.

o Generar actitudes orientadas al uso adecuado de los recursos naturales y la proteccién
del medio ambiente.

o  Contribuir con la formacién de habitos alimenticios tendientes a mejorar la salud fisica
y mental de los nifios y las nifas.

o  Desarrollar una relacion arménica entre los niflos y las nifias en la busqueda del respeto
y cuidado a la propiedad.

o Definir e implementar estrategias para el manejo responsable de la informacion
referida a los nifos, las nifias y sus familias, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

e



2.4.3.3 MARCOS DE e  Constitucion Politica de Colombia 1991, articulo 44: Son derechos fundamentales

A de los nifos la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion

REFERENCIA Y DE ACCION equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separado por ella,
MARCO POLITICOY el cuidado y el amor, la educacidn y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su
NORMATIVO opinion. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger

al nifo para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento
y la sancién de los infractores.

e Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia:

- Articulo 8. Interés superior de los nifios, las nifas y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifa y adolescentes, el imperativo que obliga a todas las personas
a garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes.

- Articulo 10. Corresponsabilidad.“(...) se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia
de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifos,
las nifas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencion, cuidado y proteccion.

- Articulo 25. Derecho a la Identidad. Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho
a tener una identidad y a conservar los elementos que la constituyen como el nombre,
la nacionalidad vy filiacion conformes a la ley. Para estos efectos deberdn ser inscritos
inmediatamente después de su nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho a
preservar su lengua de origen, su cultura e idiosincrasia.

- Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) anos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las niflas son sujetos titulares de
los derechos... Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y
nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los
nifos y las nifas.

- Articulo 38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado, articulo 39.
1 Cartilla “Prevencion y deteccion del abuso sexual Obligaciones de: la familia, artngIo 40. ObllgaC|opes de la sociedad, articulo 41. Obligaciones
infantil”. Segunda edicién 2015. del Estado y articulo 214. Participacion de la sociedad.

- Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su
misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones: [...] 2.
Brindar una educacion pertinente y de calidad. 5. Abrir espacios de comunicacién con los
padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa.

e Documentos CONPES 109 de 2007. Politica Publica Nacional de Primera Infancia:
Colombia por la Primera Infancia. Linea estratégica 6: mejorar la calidad de la atenciéon
integral....Principio corresponsabilidad e integralidad. “.., la corresponsabilidad como
principio constitucional, significa que tanto el Estado, como la familia y la sociedad,
tienen un papel diferente de responsabilidad para garantizar los derechos de los
nifos y las nifas. El papel de cada uno es igualmente importante, en la construccion
de las condiciones para el ejercicio de los derechos, a través de la formulacién e
implementacion de politicas publicas que garanticen una vida digna para la infancia
y la familia...”

Marco conceptual:

Abuso Sexual Infantil: Seguin el grupo Opciones, en la cartilla “Prevenciéon y deteccién
del abuso sexual infantil” (2015:12), el Abuso Sexual Infantil'®: “es una forma de violencia
sexual y como tal se da un desequilibrio de poder entre el agresor y victima, quedando
esta ultima en una situacion de indefensién y de falta de libertad. Se considera abuso
sexual infantil todo comportamiento de una persona con un nifio o nifa que tenga como
propdsito, estimular o excitar sexualmente al agresor o a la victima”




Buen trato: Para la Asociacion Afecto, el Buen trato es la “Modalidad de convivencia
cotidiana que genera una transformacion cultural a partir de la construcciéon colectiva de
vinculos sanos... Se da gracias a los vinculos que establecemos con nuestros seres queridos
y a llegados. Es decir, es un tipo de relacién, que debe fundarse en un compromiso afectivo,
entendido como un esfuerzo social y colectivo que busca el reconocimiento, la participacién
y la cooperacion de todos”. El Buen Trato refiere a una forma particular de relacionamiento
entre las personas que se basa en un profundo sentimiento de respeto y valoracion hacia la
dignidad del otro/a. Este se caracteriza por la capacidad de ser empéatico/a para comprender
y dar un sentido a las necesidades de los otro/as, de mantener una adecuada comunicacién
con los demas basada en la escucha y el didlogo, establecer relaciones de equidad y ser
sensible al sentir del otro en el momento de solucionar los conflictos; siendo estas algunas
condiciones bdasicas pero fundamentales para favorecer un adecuado equilibrio en las
relaciones interpersonales.

Caracterizacion de los nifios y las nifas: Se refiere a la informacién pertinente, oportuna,
suficiente y relevante acerca de las caracteristicas sociales y culturales, necesidades de
desarrollo, intereses y potencialidades de cada uno de los nifios y las nifas a los cuales se
presta el servicio, reunida por diferentes medios. Este conocimiento debe contemplar el
reconocimiento de la diversidad, la multiculturalidad y las necesidades educativas especiales
para su inclusién.

Corresponsabilidad

Segun la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006., la corresponsabilidad “se refiere
a la concurrencia de acciones por parte del Estado, la familia y la sociedad de acuerdo
con sus competencias especificas, para la promocién y garantia del cumplimiento de los
derechos asi como la prevencién de situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion
y su restablecimiento. Por lo tanto, Las acciones a desarrollar en el marco de los jardines
infantiles deben reconocer que la corresponsabilidad entre los agentes educativos ha
de estar orientada a velar por la garantia y el cumplimiento de derechos de los nifios y
las nifas en atencion al reconocimiento de condiciones como la impostergabilidad y
premisas del Estado como la proteccion, la garantia y el restablecimiento de los derechos.
En el marco de la Atencidn Integral para la Primera Infancia y los procesos de trabajo con
las familias participantes de la politica publica de infancia y adolescencia del Distrito, la
corresponsabilidad es un proceso dindmico en el que actian de manera conjunta el Estado,
la familia y la sociedad civil con el objetivo de desarrollar capacidades y acciones para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las nifias. En este sentido, y de
acuerdo a la Politica Publica de Infancia y Adolescencia, la corresponsabilidad debe ser un
proceso de gobernanza, “..es decir una manera de gobierno democratico que visibiliza el
papel de los actores publicos y privados en los distintos ambitos de la sociedad y promueve
la accién articulada y coordinada de sus distintas instancias para concurrir en la garantia de
los derechos!” (Alcaldia Mayor de Bogot4, 2011), gobernanza que debe darse a través de una
integralidad de los actores que en ella participan, garantizando asi la operacion conjunta e
interconexion permanente entre los mismos, con el objetivo de tomar decisiones adecuadas
frente a la proteccion integral de los derechos de los nifios y las nifias de la ciudad.

Asi pues, la corresponsabilidad supone que estos tres actores (Estado, familias y sociedad),
construyen mecanismos de regulacién mutua y autorregulacion de acuerdo a sus roles,
responsabilidades y capacidades, esta diferenciacion no sélo establece el campo de accion
de cada uno de ellos, sino que a su vez promueve escenarios de encuentro mancomunado
y solidario entre los mismos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2003). Familias, maestros, maestras,
cuidadores, cuidadoras y otros agentes educativos y culturales participan en la generacion
de condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias. La corresponsabilidad se
constituye como un espacio de cooperacion entre los diferentes actores y se materializa a
través de acciones encaminadas a la atencion, cuidado y proteccion de la primera infancia;
lo anterior, mediante un didlogo abierto, permanente y participativo que responde a los
contextos sociales, culturales, econémicos e histéricos, dandole validez a la diversidad y
la particularidad de todos los actores en los territorios. El éxito de la corresponsabilidad
depende del didlogo permanente que se da entre los actores y en el reconocimiento de
su autonomia y potencialidades, como a su vez en la inter-relacion oportuna que se
presente entre ellos, para generar oportunidades que les permitan avanzar en procesos de
participacion, movilizacion, disefio de estrategias de fortalecimiento y politicas publicas
para la primera infancia.

Pz
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Crecimiento: Este se inicia desde el momento de la concepcion y se extiende a través de la
gestacion, la infancia, la niflez y la adolescencia. Consiste en un aumento progresivo de la
masa corporal dado tanto por el incremento en el nimero de células como en su tamario.
Es un proceso inseparable del desarrollo y por lo tanto ambos estan afectados por factores
genéticos y ambientales. Se mide por medio de las variables antropométricas: peso, talla y
perimetro cefélico.

Cualificacion a Familias: Para la Secretaria Distrital de Integracion Social la familia al
igual que los niflos y nifas son agentes de transformacién sociocultural, que mediante
el encuentro, la activacion de redes, el reconocimiento y el contraste de saberes previos
movilizarian sus acciones hacia la garantia de derechos, el cuidado, la educacién y proteccién
de los nifos y nifas.

Por tanto, la cualificacién a familias corresponde a una estrategia pedagdgica con diseios
para ser utilizados en contextos individuales o colectivos que permiten de manera grupal,
que los participantes reflexionen y revisen sus conocimientos, creencias y practicas, para
construir estrategias en beneficio del desarrollo integral y bien-estar de los nifios y nifas.

Desarrollo: El desarrollo infantil da cuenta de un fendmeno que interrelaciona los multiples
factores que configura el medio donde nace y se desarrolla el ser humano, cuyo eje
fundamental son las experiencias que el nifio y la nifia de manera activa establecen con su
entorno (entendido como las circunstancias fisicas, sociales, emocionales).

Desarrollo arménico e integral: contempla ademas del ejercicio de los derechos y el
cuidado calificado de nifios y nifas, el conocimiento de los mismos. Al hablar de desarrollo
armonico e integral, es preciso entender que si bien las dimensiones que lo conforman, en
muchas situaciones no pueden ni deben dividirse al momento de la accién pedagodgica, si
requieren ser pensadas de manera particular con el fin de garantizar que cada una de ellas
sea tenida en cuenta o que si determinada accién no la contempla, se generen acciones
especificas que la promuevan. Por ejemplo, el momento de alimentacién se constituye en
una accion integral por cuanto incluye el cuidado calificado; las necesidades nutricionales;
el conocimiento de los nifos y las nifias, en tanto se respetan ciertos gustos; y conocimiento
del mundo circundante para conversar sobre las caracteristicas de los alimentos. Algo
similar podriamos decir de una actividad dentro de un proyecto de aula sobre los animales
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Trabajo con padres, madres y familias, un factor clave de desarrollar las dos anteriores, permite trabajar la dimension personal-social, la dimension
en los programas de atencién a la primera infancia.

2000, corporal y la dimensién artistica.
Sin embargo, existen otras actividades de caracter fundamental que hacen énfasis en el
desarrollo de una dimensién particular, sin que ello signifique que no se potencien otras;
por ejemplo, un circuito motor tiene una intencién especifica hacia el fortalecimiento de la
dimension corporal y aunque desarrolle paralelamente aprendizajes a nivel comunicativo
o personal-social, estos no son su mayor énfasis. Igual podriamos decir de la lectura de
cuentos o de la ensefianza de una cancion.

Familia: Las familias son una forma primordial de organizacién social determinadas
histéricamente, en donde se construye social y culturalmente la filiacién y el afecto. Son
ambito fundamental de humanizacidn y socializacién; unidades portadoras, creadoras,
reproductoras y realizadoras de valores; sujetos colectivos de derechos, con capacidad para
transformarse y transformar su entorno y la sociedad de la que hacen parte. La familia como
lugar inicial de socializacién, promueve el cuidado y el afecto, la construccién de autonomia
y de relaciones sociales.

La familia se constituye como el lugar privilegiado en el que nifos y nifas desarrollan y
construyen comportamientos, creencias, valores y modelos de vinculacion afectiva a través
de los cuales se relacionan con su entorno, se identifican como sujetos titulares responsables
en el ejercicio de sus derechos y“aprenden a pensar y a reaccionar de una manera particular,
con lo que llegan a generar modelos de participacién, democracia y respeto por el otro,
de reconocimiento y garantia de derechos y de actuacion interpersonal en relacién con las
normas del medio donde la familia se desarrolla”® .

Habito: conducta aprendida sobre pardmetros culturales relacionados con el autocuidado



(alimentacién, salud oral, fisica, higiene), se realiza de manera rutinaria y se adquiere a través
de la imitaciéon y modelamiento.

Juego espontaneo: Es aquel en el que no hay objetivos establecidos ni fines especificos
por parte de los agentes educativos. En general el adulto no interviene y si lo hace es para
responder a un pedido de los nifios y las nifias, bien sea, para participar como parte del juego
o para ayudar a resolver alguin conflicto que se presente. A través del Juego espontaneo los
nifos y las nifas canalizan su energia y ponen en accién todo su potencial de desarrollo
(cognitivo, personal - social, corporal, comunicativo, artistico) logrando con ello fortalecer
su proceso de socializacion. El juego espontaneo es un espacio propicio para pactar ciertas
normas de organizacién y convivencia, igualmente son momentos ideales para observar y
conocer a los nifos y las nifas.

El juego espontaneo en el Jardin Infantil requiere de organizacion de ambientes especificos
para tal fin. Por lo cual disponer la bolsa de juguetes para que los nifios y las nifas jueguen
no es suficiente para promover el juego, ya que incluso existen muchos objetos que los
nifos y las nifas consideran buenos juguetes y que no corresponden con lo que piensa un
adulto. Los rincones, por ejemplo, son ambientes propicios para el juego de nifios y nifas.
Maltrato infantil: Con base en lo que define el cédigo de Infancia y Adolescencia en su
articulo 18, la Politica Publica de infancia, entiende el maltrato infantil como “(....) toda
forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o
trato negligente, malos tratos o explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos
y la violaciéon y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifa o el
adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona”®.

Maltrato Institucional: Es definido como “la actuacién que comporta abuso fisico o

psicoldgico, negligencia, detrimento de la salud o las seguridad y que afecta el estado

emocional, el bienestar fisico, el desarrollo o los derechos de nifias, nifios y adolescentes y demds

personas en los escenarios institucionales o comunitarios de atencion, por accién o por omisién

de quienes estdn llamados a su cuidado y atencidn. Puede darse en las formas de orientacion y

correccion, tales como el trato degradante, la utilizacion de palmadas, empujones o cualquier

forma de agresion fisica para impartir orientacion correccion, las ofensas verbales, el encerrar a

la persona, amarrarla, no permitirle hablar o expresar sus sentimientos o necesidades, obligarlos

a comer o a participar en actividades que afectan o lesionen su integridad fisica o emocional™'. *Politica de Infancia y Adolescencia 2011-2021.
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Modelo Pedagégico: es la representacion de las relaciones que predominan en el acto de Circular 006. Ruta para la atencién Integral de

ensenar, respondiendo a cinco pardmetros de manera coherente y sistematica: Maltrato institucional y/o delito sexual ocasionado
por funcionarios y/o contratistas a nifias, ninos
adolescentes, personas con discapacidad y otras

. Meta de Formacién, ;qué tipo de ser humano se quiere formar? poblaciones en atencion en la SDIS, 2014,

e Concepcidn acerca del desarrollo, ;con qué experiencias crece y se desarrolla un ser
humano?

e Relacién maestro - nifio y nifa, ;quién debe impulsar el proceso educativo? ;Cémo es
la interrelacién del maestro con los nifios y las nifas? ;Qué interacciones se propician
entre los nifos y las nifas?

o  Experiencias y contenidos, ;Con qué experiencias crece y se desarrolla un ser
humano?, ;qué experiencias y contenidos se privilegian para impulsar la formaciéon y
el aprendizaje?

e Metodologia y evaluacion, ;con qué métodos y técnicas puede alcanzarse mayor
eficacia?, ;Cémo se ensefa y evalta?

Los modelos pedagdgicos se conforman de estilos, creencias, pensamientos, que responden
a una légica desde la que el maestro configura su accion cotidiana, su practica pedagodgica.

Practicas saludables y protectoras: son las relaciones y vinculaciones que se realizan para
atender y satisfacer las necesidades fisicas y emocionales de los nifios y las nifias.

Contempla el conjunto de practicas que se realizan con el objetivo de garantizar la seguridad
y sano desarrollo de los nifios y las nifas en estricto respeto de su dignidad humana.

Practicas pedagdgicas: Se entiende como el quehacer diario de las y los maestros en la
interaccion con los niflos y las nifas. En las practicas pedagdgicas hay actividades planeadas,
es decir, que se preparan para cumplir determinados propésitos, asi como actividades no
previstas que responden a situaciones cotidianas que se presentan con un nifio nifia en
particular, con el grupo en general, o con acontecimientos del entorno del Jardin Infantil.




Prevencién: Prevenir hace referencia a preparar condiciones para evitar que se presenten
danfos, situaciones indeseables o dificultades. La prevencidn es entonces la disposicion que
se hace de forma anticipada para evitar un riesgo.

En el marco de la proteccion de los derechos de los nifios y nifias; el Estado, la familia y
la sociedad son convocados al desarrollo de acciones para la prevencion de las violencias
y la promocién del buen trato. La promocién como una de las estrategias que posibilita
la proteccién integral de los nifios y nifas, invita a que “en los distintos escenarios en los
que transita su cotidianidad se fomenten transformaciones en las creencias, los valores y las
prdcticas de quienes aportan en su desarrollo personal y social. Esto implica que sean entornos
protectores, participativos y democrdticos en los que los nifios y nifias desde la primera infancia
sean reconocidos y tenidos en cuenta a través de sus diferentes formas de expresion y lenguaje,
contribuyendo ala materializacién de sus derechos y tejiendo en torno a ellos relaciones de afecto
y respeto como labor complementaria a la que primordialmente le compete a las familias™2.

Promocion del crecimiento y desarrollo: hace referencia al trabajo sobre las dimensiones
del desarrollo que se realiza en el Jardin Infantil, es decir, se hace necesario garantizar que
existan estrategias pedagdgicas en donde estas sean trabajadas tanto de manera integral
como de manera especifica, sin olvidar que todas se trabajen armdnicamente.

Proteccion integral: Para la Secretaria Distrital de Integracidn Social, la proteccién Integral
debe ser acogida por todas las personas y servicios que atienden a los nifios y nifas, y
debe ser traducida en practicas y estrategias que promuevan y se movilicen en torno a su
bienestar. La Proteccidn Integral para la SDIS se refiere a “la realizacion de acciones que les
permita a nifias, nifios y adolescentes el ejercicio pleno de sus derechos sin distincion de ninguna
naturaleza (por razones étnicas, género, condicién de discapacidad, entre otras) las cuales deben
tener como enfoque la Proteccion Integral que consiste, desde los mismos ejes que contempla,
en reconocer a nifas, ninos y adolescentes como sujetos titulares de derechos, garantizar el
cumplimiento de los mismos para prevenir situaciones que les amenacen o vulneren su ejercicio
y realizar acciones para el restablecimiento efectivo e inmediato, cuando sea necesario™:.
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Propuesta Pedagégica: Es el planteamiento inicial que hace el Jardin Infantil, en aras de
registrar las expectativas e intencionalidades pedagdgicas para la puesta en marcha del
proceso pedagdgico en educacion inicial, previa apertura para la prestacion del servicio de
Educacion Inicial.

Proyecto Pedagdgico: Da cuenta sobre la formalizacién de las intencionalidades e identidad
del Jardin Infantil; alli se explicitan las apuestas pedagdgicas, las estrategias de trabajo,
las formas de acompanar y seguir el desarrollo de los nifios y nifias. Es una construccion
colectiva, no es cerrada, tiene un caracter dindmico, flexible y orientador, que permite a las
maestras y maestros actuar en la cotidianidad con un horizonte claro acerca de la formacién
que se quiere para los nifos y las nifas, desde qué perspectiva y con qué finalidad. Ante
todo, es un documento que da cuenta de las apuestas y saberes del equipo de trabajo de
un Jardin Infantil y que visibiliza lo que ocurre en la practica pedagdgica cotidiana de la
institucion.

Es la consolidacion estructurada y organizada de los propédsitos e intencionalidades
pedagdgicas del jardin infantil; asi como las acciones que proyecta adelantar y alcanzar en
el marco del enfoque de atencién integral a la primera infancia. Es preciso sefalar que el
proyecto pedagdgico es un documento dindmico y flexible que ha de ajustarse a las nuevas
realidades, en razon a las condiciones del contexto, de las familias y de los nifios y las nifias.
En ese sentido, la propuesta pedagdgica inicial, se cristaliza en este documento, el cual
es el resultado de las voces y consenso de todos los actores inmersos en el jardin infantil;
donde se concretan sus compromisos de trabajo frente a la Educacién Inicial; asi como sus
expectativas.



Trabajo con familias: Se entiende por trabajo con familias, todas las acciones de atencién y
acompanamiento psicosocial a las familias para la potenciacion de capacidades y la gestion
de oportunidades que propenden por la garantia, proteccién y promocién de los derechos
delos nifios y niflas y que previenen su vulneracion desde el enfoque de corresponsabilidad.
Para llevar a cabo un trabajo con familias con impacto y de calidad, es necesario reconocer
la diversidad de las familias y la unicidad de cada una ellas, los diferentes retos sociales y
culturales que se plantean a las mujeres y a los hombres en sus roles familiares, asi como
las expectativas y proyectos vitales grupales, la relacién del grupo familiar con su contexto
cercano y la capacidad de participacion, transformacion social y de autogestién que tienen
todas las familias.

Teniendo en cuenta que la atencién de los nifios y las nifias remite a la necesidad de
involucrar a los adultos de los diversos contextos (familia, social, institucional) en los
que se va dando su desarrollo, la propuesta debe incluir de manera transversal en todas
las actividades la participacién activa de las familias a quienes se les debe procurar
espacios y condiciones para que se involucren mas alla de actividades puntuales como
capacitaciones o charlas. El cdmo hacerlo dependera del contexto, la dindmica de estas,
sus intereses y sus posibilidades. Por otra parte, la participacion también debe involucrar a
los nifos y las nifas, lo cual se da en la relacidn cotidiana que el adulto construye con él, lo
que le exige al adulto-padre-madre-cuidador-que revise su nocién de nifio, si efectivamente
lo asume como un sujeto de derechos, agente activo en su propio proceso de desarrollo
propiciara relaciones en las que la voz, sus intereses y opiniones no solo sean escuchadas
sino tenidas en cuenta en los procesos de interaccién cotidiana.

Violencia Sexual

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS- 2002)* define la Violencia Sexual como: “todo
acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la
relacion de esta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.
La coaccion puede abarcar el uso de grados variables de fuerza, intimidacidn psicoldgica,
extorsion y amenazas.

Para que exista violencia sexual es necesario tener en cuenta la presencia de tres aspectos
fundamentales: desequilibrio de poder entre un agresor y su victima, la actividad tiene una
naturaleza sexual y la victima se encuentra en una situacion de indefensién y de falta de
libertad.

La violencia sexual incluye la Explotaciéon Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes
(ESCNNA), en la cual se involucra el aspecto comercial o de retribucidon para alguno de
los involucrados, el Abuso Sexual (Intrafamiliar o extrafamiliar) y otros tipos de violencias
sexuales en las que son sometidos a acciones sobre su cuerpo y su sexualidad sin su
consentimiento.

ORIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION Y/O REVISION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
EN LOS JARDINES INFANTILES®

El presente documento se constituye en una orientacién o guia para la construccién del
Proyecto Pedagdgico de los establecimientos de Educacién Inicial o jardines infantiles de
la ciudad de Bogotd y procura aportar al cumplimiento del primer estdndar de Proceso
Pedagdgico que sefala “El jardin infantil cuenta con un Proyecto Pedagdgico construido
desde las orientaciones proporcionadas por la SDIS, y avalado por el area técnica encargada,
con fecha de expedicién no superior a dos (2) afos.”

El documento esta organizado en tres bloques de informacion. El primero, se centra en el
Sentido de la Educacién Inicial como apuesta pedagdgica del Distrito, el qué es un Proyecto
Pedagdgico, para qué se hace, y como se disefa y desarrolla. El segundo apartado presenta
los criterios para la construccion de un Proyecto Pedagdgico. Y finalmente, en el tercero, se
comparten unas orientaciones puntuales para la presentacidon formal de este documento
ante la SDIS.

El sentido de la Educacidn Inicial como apuesta pedagdgica en el Distrito
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Los jardines infantiles como instituciones educativas que dedicadas a la Educacion Inicial se
convierten en la primera escuela, es decir, en la primera institucién publica a la que asisten
los nifios y las nifas fuera del dmbito familiar, algunos desde las primeras semanas, hasta
pasar a la escolaridad obligatoria que inicia en el pais a partir de los 5 afos. Para comprender
esta educacién, que guarda especificidades y caracteristicas propias que le dan identidad,
es importante analizar la definicién de Educacion Inicial que se encuentra en el Decreto 057
de 2009.

“La Educacién Inicial es un derecho impostergable de la primera infancia, dirigido a garantizar
el desarrollo del ser humano a través del cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo
de los nifios y las nifias desde su gestacién y menores de seis afios. Se concibe como un proceso
continuo, permanente eintencionado de interaccionesy relaciones sociales de calidad, oportunas
y pertinentes dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades y potencialidades de
cada nino y nifa, mediante la creacién de ambientes enriquecidos y la implementacion de
procesos pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede proporcionarse en
dmbitos familiares o institucionales y en todo caso serdn corresponsables la familia, la sociedad
y el Estado” %

En la definicion es necesario hacer énfasis en los dos primeros elementos. Alli se plantea
que los nifos y nifas en la Educacién Inicial fundamentalmente van a recibir un cuidado
calificado y a que se potencie al maximo su desarrollo. Estos dos elementos deben verse
de forma relacionada y complementaria, el cuidado y el potenciamiento del desarrollo
armoénico e integral son las dos caras de la misma moneda. Los nifios y nifias son sujetos
de derechos pero requieren que estos sean tutelados por la sociedad y mas concretamente
por los adultos que los tienen a su cargo. La satisfaccion de las condiciones bésicas de
afecto, alimentacion, higiene, exploracidn, pertenencia, conocimiento y creatividad, entre
otras, son parte fundamental del trabajo con la primera infancia y son los elementos que
constituyen el concepto de atencion integral a la primera infancia.

Si bien el cuidado calificado esta presente en todas las acciones que se desarrollan en un
jardin infantil, porque la relacién con los nifios y las nifas implica su cuidado, es también

2 Decreto 057 de 2009. Por el cual se reglamenta importante, tal como se plantea en el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion

el Acuerdo 138 de 2004, se regula la inspeccion, Inicial en el Distrito (SED-SDIS, 2010), reconocer que existen de manera concreta momentos
vigilancia y control de las personas naturales y del cuidado calificado como la alimentacién, aseo, suefio, que llevan implicitas acciones
juridicas, pblicas y privadas, que presten el servicio formativas, en tanto se convierten en espacios de intercambio cultural y comunicaciéon que
de Educacion Inicial en el Distrito Capital, a nifias y t f | cuidad . . dagoai t iad del d llo. Asi
nifios entre los cero y menores de seis afios de edad ransforman el cuidado en una experiencia pedagégica potenciadora del desarrollo. Asf,
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de la comida, la forma de prepararla, y los valores nutricionales, dado que este momento
cotidiano estd colmado de sentidos y significados que lo hacen muy enriquecedor en
términos de lo simbdlico.

Por su parte, y siguiendo el documento en mencidn, potenciar el desarrollo es educar
desde los dos sentidos que tiene la educacion en la sociedad, por un lado, la adquisicion
y resignificacion de las pautas sociales que vinculan al nifio y nifia con el medio socia | y
las culturas de las cuales hacen parte, y por otro lado, la posibilidad que tiene la educacién
de propiciar cambios sociales y culturales, desde el desarrollo de los sujetos, teniendo en
cuenta sus historias de vida y las practicas de las familias que potencian su desarrollo.

De otra parte, la definicién plantea que la Educacion Inicial en la primera infancia, es
especifica de esta etapa y por lo tanto diferenciada de otros ciclos educativos, lo que quiere
decir, en primer lugar, que es necesario superar la idea de que su objetivo fundamental es
la preparacién para la educacion formal, como tradicionalmente se ha entendido, para verla
como la primera educacién que los nifios y las nifas reciben orientada hacia la atencién de
los requerimientos propios de su edad.

En segundo lugar, cuando se afirma que el objetivo fundamental es potenciar el desarrollo
se hace referencia a una perspectiva en el trabajo con los nifios y las niflas que reconoce su
condicion como sujeto social de derechos y las particularidades propias de su desarrollo.
Implica, de este modo, acompanar y potenciar las actividades propias de la primera infancia.
Al respecto, la politica publica de primera infancia (CONPES, 2007) habla del juego, el arte,
la literatura, a lo que se le agregaria la exploracion del medio (SED y SDIS, 2010), como
las actividades que se deben potenciar y enriquecer para permitir el pleno desarrollo de




los nifios y nifas, en referencia a las dimensiones personal social, corporal, comunicativa,
cognitiva y artistica, lo que los y las preparan en su presente y desde los requerimientos de
su ciclo vital para abordar posteriormente la educacién obligatoria. Lo anterior es planteado
bajo la idea de los Pilares de la Educacidn Inicial en el Lineamiento Pedagégico de Bogota
y, recientemente, el Ministerio de Educacion Nacional los reconoce como las actividades
rectoras en la infancia (MEN, 2014). Ademas de estar en la politica publica del pais, estas
actividades o Pilares se encuentran en la mayoria de los planteamientos que soportan en
qué se debe centrar el trabajo educativo con nifios y nifias en primera infancia.

Potenciar el desarrollo es, ademas, disefar y proveer ambientes enriquecidos que inviten a
los nifios y a las nifas a actuar, a pensar, a expresarse y comunicarse. Pero al considerarse
la escuela infantil o Jardin Infantil como un espacio para vivir, jugar, compartir, aprender,
sofar, es necesario preguntarnos por los procesos de vinculaciéon afectiva que se dan entre
todos los miembros de la comunidad educativa y los nifios y las nifias. En los jardines, ellos
y ellas permanecen largos periodos de tiempo, como media jornada o jornada completa,
por lo tanto es importante combinar la acogida, el afecto, la comodidad, la estética, las
condiciones de vida saludable, con la seguridad que se requiere para propiciar espacios
agradables y motivantes.

De otro lado, es planear actividades y experiencias que lleven a los nifios y nifias a explorar
el medio, a continuar su curiosidad, a organizarla y enriquecerla e igualmente a expresarla y
comunicarla a través de los diferentes lenguajes propios de su edad, esos lenguajes a los que
el pedagogo Malaguzzi denominé los “100 lenguajes” para referirse a las potencialidades de
los nifos y las nifas. Potenciar y enriquecer es entonces propiciar el aprendizaje de ellos y
ellas.

Tal como se afirma en el Lineamiento Pedagdgico de Bogota (SED y SDIS, 2010), para lograr
esto se requiere de un personal capacitado, de maestras y maestros formados y abiertos
a continuar su formacion, que puedan acompanar, proveer, disefar y planear un trabajo
intencionado con los nifios y las nifas, es decir, “ensefar”. Este proceso de ensefianza implica
comprender que cada persona construye su mundo activamente, con la mediacién e
interaccion de un otro u otra que le“lega el alfabeto cultural’, que le da significados culturales
a los objetos, le muestra sus usos y desde diferentes vivencias le ensefia las construcciones
de las culturas, sus dinamicas y herramientas. Este proceso reconoce las historias de vida de
cada nifo y cada nifia, como las de sus familias, historias de vida que alimentan, nutren y
definen la naturaleza y caminos hacia la atencién integral en la primera infancia y la vivencia
del derecho a una educacidn inicial. Este proceso se produce a través de unas formas de
trabajo pedagdgico o una pedagogia especifica para este nivel educativo, que si bien es
necesario continuamente estar enriqueciéndola y reconstruyéndola, tiene una historia,
y propone formas de trabajo de las cuales es necesario alimentarse, es decir, estrategias
pedagogicas como Cesto de los tesoros, el Juego Heuristico, los Talleres en la educacion
infantil, los Proyectos de aula, los Rincones de trabajo o Rincones de juego, los Centros de
interés, las Unidades didacticas integradas, las Aulas especializadas o las Asambleas, por
poner algunos ejemplos.

Pero este potenciamiento del desarrollo a su vez requiere, y ese seria el aspecto mas
importante que en el presente documento se desarrollard, de una Organizacion Educativa
que con sus directivas, maestras y maestros, sabedores, viabilice, piense, reconstruya y haga
propio un Proyecto Pedagogico — PP - con la compania y participacion de las familias y
la comunidad en general, como estamento esencial de la comunidad educativa del Jardin
Infantil.

{Qué es un Proyecto Pedagodgico?

EI PP es, entonces, la formalizacion en un documento de las intencionalidades e identidades
del Jardin Infantil que ofrece Educacién Inicial bajo el Enfoque de Atencién Integral a la
Primera Infancia, en donde se explicitan las apuestas pedagdgicas, las estrategias de trabajo,
las formas de acompanar y seguir el desarrollo de los nifios y nifias. Es una construccion
colectiva, abierta, no es cerrada, tiene un caracter dinamico, flexible y orientador, que
permite a las maestras y maestros actuar en la cotidianidad con un horizonte claro acerca
de la formacién que se quiere para los nifios y las nifas, desde qué perspectiva y con qué
finalidad. Ante todo, es un documento que da cuenta de las apuestas y saberes del equipo
de trabajo de un Jardin Infantil y que visibiliza lo que ocurre en la practica pedagdgica
cotidiana de la institucién. Esto puede hacerse evidente desde un grupo de criterios que al
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converger en la practica del Jardin Infantil, dan vida a la educacién inicial.

Estos criterios no son un indice a completar, sino que mas bien se convierten en ejes que
dan cuerpo y légica al PP.

Pero ademads, un PP es ante todo una“apuesta’, y como tal, requiere de su puesta en marcha
para valorarlo y transformarlo. Es ampliamente reconocido el caracter transformador de los
procesos sociales y las construcciones practicas que se dan en el ejercicio mismo, y desde
luego, un PP se constituye en una dinamica social que parte de supuestos pedagégicos que
Unicamente en su vivencia se consolidan y validan. Reflexionar sobre la practica misma es
explicitar y justificar lo que se hace. Es alli donde es preciso volver a pensar y ajustar un
Proyecto Pedagogico.

Seinsiste en que el PP trascienda la idea de un documento para obtener un aval. Si bien, esta
consignado su cumplimiento en los Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial
(SDIS, 2009), es importante reconocer que la construccién de un PP es ante todo eso, una
construccion, y como tal implica un proceso que toma tiempo, reflexion, concienciacion y
trabajo cooperativo. Desde esta mirada, el aval a un PP aporta en la medida en que deriva de
un apoyo y orientacién para su concrecion. El aval se otorga en tanto los jardines infantiles
tienen un proyecto pedagdgico “vivo” que sea plasmado en un documento, que recoja la
experiencia, en muchos casos, de varios afios de trabajo para presentarla y hacerla publica.
La escritura del documento posibilitard la reflexion y retroalimentacion de dicho proyecto,
es una invitacidn para mirar atras, analizar lo que se ha hecho y las practica que se adelantan
en el ahora, para proyectar lo que se pretende, desde las fortalezas, los aspectos por mejorar
y buscar asi la cualificacion de la atencién integral de los nifios y niftas de 0 a 5 aiios.

¢Para qué se hace un Proyecto Pedagégico?
La concrecién de un Proyecto Pedagégico permite:

. Visibilizar y potenciar el sentido y la identidad particular del Jardin Infantil

Al escribir el documento o PP, el jardin se ve en la necesidad de plasmar sus intencionalidades,
sus sentidos, lo que se ha pensado pero que no se ha escrito. Escribir implica organizacion,
explicitacion de ideas, de ahi que realizar el documento tenga como uno de los principales
objetivos el de “poner en limpio” lo que busca y hace cada jardin.

. Ayudar a construir criterios compartidos y a clarificar objetivos

Lo ideal en la escritura de un PP es el trabajo grupal entre directivas, maestras y maestros y
demas miembros de la comunidad educativa, donde todos aportan desde su especificidad
lo que lleva a dialogar desde diferentes perspectivas para enriquecer los sentidos del jardin
y encontrar acuerdos entre todos y todas.

. Dotar de intencionalidad el trabajo pedagdgico evitando la improvisacion

En el ejercicio de explicitacion de las intencionalidades y las formas de llevarlas a cabo se
precisan ellas mismas, lo que permite tener presente el horizonte de trabajo, esto desde
luego posibilita el que el trabajo del jardin se oriente hacia éste, permitiendo asi manejar los
imprevistos y la incertidumbre propios de trabajo pedagégico, superando la improvisacién.

. Dar coherencia entre las intencionalidades y la prdctica en la actividad educativa

La coherencia entre lo que se dice y lo que se hace es uno de los retos de la accion humana.
El ejercicio de escribir permite evidenciar contradicciones pero a su vez posibilita buscar
maneras para ir encontrando una mejor conexion entre ellos. La coherencia siempre sera
una tension, pero la reflexion sobre ella sera la que posibilita avanzar.

. Promover el compromiso personal y la conformacién de comunidad educativa
La participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa en la elaboracion del
PP permite el protagonismo de cada uno de los miembros, el sentirse participe y reconocido,
esto desde luego redunda en un mayor compromiso lo que lleva a un mejor trabajo.

. Fortalecer la autonomia del Jardin Infantil

Explicitar, organizar, reflexionar, es decir, escribir las intencionalidades y el hacer del jardin
hace que se aclaren y se mejore los mismos, lo que redunda en argumentos mas sélidos
sobre lo que se hace y porque se hace, lo que llevan a una mayor autonomia del jardin.




{Como se diseiia y desarrolla un Proyecto Pedagdgico?

La pregunta sobre el cdmo se construye un PP, se articula de manera profunda con los
criterios para su elaboracidn, los cuales se presentan en el siguiente apartado. Sin embargo,
es necesario avizorar unas lineas generales que permitan establecer aspectos transversales
por considerar en su construccién. De este modo, se puede afirmar que el PP debe estar
contextualizado en las demandas sociales actuales y en las politicas publicas que orientan el
actuar con los nifos, nifas y sus familias desde una perspectiva de derechos, lo que implica
que la atencion integral que se les brinde obedezca a la garantia del ejercicio pleno de sus
derechos en el marco de la proteccion integral. Asi, el PP debe partir del reconocimiento
de la prevalencia de los derechos de los nifios y nifias — a la salud, a la nutricién, al cuidado,
a la educacion inicial de calidad, a la cultura, al desarrollo de sus potencialidades, a la
libertad, a la felicidad - para propiciar las condiciones que aseguren su ejercicio pleno,
su restablecimiento cuando hayan sido vulnerados y a la prevencion de situaciones de
vulneracion, discriminacién y segregacion.

En este orden de ideas, es esencial que el Proyecto Pedagdgico contemple los enfoques
de género y diferencial, en el marco de un modelo de inclusién social; desde la primera
se reconocen las diferencias entre los nifios y las nifias y sus complementariedades, al
promover en las practicas cotidianas experiencias, espacios y relaciones de equidad
y convivencia entre ellos y ellas, en las que priman el respeto y el trabajo conjunto y se
superen situaciones de discriminacion y segregacion fundamentadas en las diferencias
bioldgicas, sexuales y de género, que se empiezan a configurar en la primera infancia, como
producto de la reproduccion de sistemas culturales que establecen relaciones desiguales
entre hombres y mujeres. Desde el enfoque diferencial, el PP reconoce las particularidades
de todos las nifas y los nifos, y las de sus familias, acercandose a sus realidades sociales,
culturales, territoriales, bioldgicas, sexuales y dandole un lugar privilegiado a la diversidad
y la diferencia en la construccién de las estrategias pedagdgicas y los soportes del
PP; reconociendo a su vez, que existen situaciones de vulneracion, discriminacion y
segregacion, que han conllevado a generar acciones flexibles y diferenciales que respondan
a las caracteristicas y particularidades de nifias y niflo pertenecientes a grupos étnicos, con
discapacidad, afectados o victimas del conflicto armado, o que han vivido otras situaciones
que hacen que sus formas de interactuar con sus entornos tengan diversos matices, todo
ello, para garantizar su participacion efectiva en la propuesta educativa en condiciones de
respeto y equidad, creando una relacién estrecha entre la educacion inicial y la atencién con
Enfoque Diferencial, lo cual se constituye en factor de reconocimiento, respeto y disfrute de
la diversidad y de garantia y restitucion de derechos.

Criterios para la construccion del proyecto pedagégico

Se siguieren los siguientes criterios para organizar el documento del PP que, como se decia,
no son una estructura rigida a manera de tabla de contenidos o titulos para desarrollar, sino
que constituyen un cuerpo de criterios para tener presente a la hora de que cada jardin
realice el proceso de explicitacion de su trabajo pedagdgico.

1. Contexto Sociocultural

Hace referencia a la descripcion general de las caracteristicas que identifican a la
Comunidad y el territorio en el que se encuentra el Jardin Infantil - JI -, tiene en cuenta:
dindmicas, practicas familiares, costumbres, relaciones y todas aquellas condiciones y
situaciones sociales y culturales que sirven de insumo para acercarse a la realidad de la
comunidad para el planteamiento del Proyecto Pedagdgico.

La comprensién de este contexto sociocultural le permite al JI dinamizar, integrar y
buscar otras maneras de interaccion para propiciar y compartir experiencias entre nifos,
nifas y familias, promoviendo el acceso a diferentes escenarios culturales. A su vez, esta
comprension afianza la planeacién y el disefio de acciones que favorece la promocién del
desarrollo, en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia.

Para el reconocimiento del Contexto Sociocultural del PP, se pueden tener en cuenta
tres componentes fundamentales: el entorno, las caracteristicas de la comunidad y las
familias, asi como las de los nifios y las nifas. Al referirse al entorno es importante que el
JI pueda identificar los diferentes escenarios que a nivel cultural, deportivo, recreativo se




tengan facilidades de acceso y utilizacion con el fin de enriquecer su quehacer pedagégico,
incluyendo aquellos que sin tener un carécter institucional favorecen el desarrollo de las
nifas y los nifos. De igual forma puede consultar y citar diagnésticos locales en donde
se haga referencia a la primera infancia en el territorio. Asi mismo, puede contemplar los
antecedentes y hechos que han permitido la constitucién del Jardin Infantil, es decir, su
historia.

El contexto sociocultural hace mencién también a una caracterizaciéon de las practicas
culturales de la comunidad y de la familia en los que se encuentran inmersos los nifios, las
nifas y el jardin. Estas particularidades propias del contexto cultural de la poblacién, se
convierten en aspectos a considerar a la hora de desarrollar los ejes de trabajo con la primera
infancia en la educacién inicial. Las vivencias propias de la comunidad, las costumbres,
habitos, rituales, cédigos, normas, sistemas de creencias, cosmogonias, cosmovisiones,
saberes y experiencias tanto del territorio en donde se encuentra el Jardin Infantil, como
los lugares de origen de los nifios y nifas y sus familias, son insumos para que la institucién
configure su PPy precise su identidad, la que le orienta su trabajo educativo y pedagdgico
posibilitandole asi valorar y fortalecer la cultura del contexto en el que esta inmerso el Jardin
Infantil, y propiciar la construccién de relaciones interculturales s que buscan enriquecer el
desarrollo mismo del PP.

Un tercer componente tendra en cuenta las caracteristicas bioldgicas, sexuales, sociales y
culturales particulares de los nifios y las nifas, caracteristicas que no solo se identifican en
el momento de ingreso de ellas y ellos al Jardin Infantil, sino que son perceptibles en las
practicas pedagdgicas cotidianas de la maestra, el maestro y el grupo de nifios y nifas que
tiene a su cargo. Dicha caracterizacidn puede contribuir a identificar el proceso de desarrollo
de ellos y ellas, por ejemplo formas de interaccién, intereses, talentos, potencialidades,
o afectaciones. Y esta se alimenta del acercamiento a las historias de vida personales,
familiares y colectivas donde puedan identificar las necesidades y potencialidades de las
nifas y nifnos que pertenecen a grupos poblaciones especificos (con discapacidad, grupos
étnicos, recicladores, etc.) o han vivido situaciones que impactan directa o indirectamente
su desarrollo (conflicto armado, violencias en sus diversas manifestaciones, situaciones
territoriales, practicas culturales propias de las familias), asi como las construcciones propias
que les llevan a definir diversas formas de ser y vivir, con un abordaje permanente desde el
enfoque de género. Lo que implica reconocer a la diversidad como una particularidad en si
misma de las nifas y los nifos, y por tanto un eje ordenador del quehacer pedagdgico.

La claridad que tenga el Jardin Infantil frente al contexto sociocultural le permite ajustar la
planeacién y el disefio de acciones que propicien la promocion del desarrollo arménico e
integral de manera mas pertinente a las caracteristicas de la poblacién atendida, en el marco
de laatencion integral a la primera infancia orientando y fortaleciendo la accién pedagdégica.

2, Contexto legal y politico

La incorporacién de los marcos legales y politicos vigentes concernientes a la primera
infancia y la Educacién Inicial en el PP, trasciende su referencia a modo de lista hacia una
construccion en la que se constituyen como referente de reflexién y analisis que permita
su materializacion de cara a las acciones que desde la cotidianidad del jardin se llevan a
cabo. La integracion de estos marcos, es una posibilidad, ademas, para reconocer la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia frente a la garantia de los derechos de
los nifos y nifas, asi como en su atencién con enfoque diferencial, especialmente, cuando se
trate de nifos y nifas con discapacidad, o cuando formen parte de grupos étnicos y/o hayan
sido victimas del conflicto u otras situaciones de amenaza, inobservancia y vulneracién de
derechos.

Es indispensable que el Jardin Infantil desarrolle este contexto de acuerdo a su quehacer
cotidiano, en tanto los procesos que adelante y sean proyectados en el trabajo con las
familias y las actividades pedagdgicas que se desarrollan con los nifios y las nifias, responden
al propésito doble, por un lado, de promover la garantia de los derechos fundamentales de
la primera infancia, y por otro, el de asegurar el desarrollo armdnico e integral de los nifios
y nifas. En ese sentido, la normatividad le ofrece a los jardines infantiles un marco general
de base para configurar su PP de manera pertinente y coherente con la politica publica
en relacion con la Primera Infancia y la Educacion Inicial, de tal manera que desde alli se
orienten e implementen sus practicas.




Es un referente importante, en el nivel internacional, la Convencion de los Derechos del Nifio
ratificada por Colombia mediante la Ley 12 de 1991. Por otra parte, desde las construcciones
politicas nacionales, es necesario tener presente la Ley 1098 Cédigo de Infancia y
Adolescencia, la Politica Publica de Primera Infancia CONPES 109, la Politica Educativa de
Primera Infancia, asi como la Politica de Infancia y adolescencia de Bogota D.C. 2011 - 2021,
los cuales evidencian el compromiso de las entidades e instituciones publicas y privadas
que atienden a la primera infancia frente a la necesidad de brindar atencién integral a este
transcurrir vital.

Ademads de las politicas que hacen referencia a la Primera Infancia y la Educacion Inicial,
y siempre que alimenten de manera considerable las intencionalidades pedagdgicas del
jardin infantil, el PP puede tener en cuenta otras politicas publicas del Distrito, que le
apuntan a la garantia de los derechos, como son:

« LaPolitica Publica por la Garantia de los Derechos, el Reconocimiento de la Diversidad
y la Democracia en las Familias.

« LaPolitica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Bogota.

e LaPolitica Publica de Discapacidad.

o LaPolitica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en Distrito Capital.

o LaPolitica Publica para la Poblacion Afrodescendiente residente en Bogota.

e LaPolitica Publica para los Pueblos Indigenas en Bogota, D.C.

e LaPolitica Publica Distrital para el grupo étnico ROM o Gitano en el Distrito Capital.

«  LaPolitica Publica Distrital para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural, la garantia,
la proteccion y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacién Raizal.

e Laley 1448 de 2011 Ley de Victimas y Restitucion de tierras.

« LaPolitica Publica para la Garantia Plena de Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transgeneristas y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en
el Distrito Capital.

De igual forma es necesario contemplar los marcos normativos que tiene la ciudad de
Bogota para regular el funcionamiento de los establecimientos privados y publicos que
atienden a la Primera Infancia:

e Acuerdo 138 de 2004

o Decreto 243 de 2006 (derogado parcialmente)

o Decreto 057 de 2009, SDIS.

e Resolucion 325 de 2009, SDIS.

e Resoluciéon Conjunta 3241 de la SED, 1326 de la SDIS, de 2010.

Por poner un ejemplo que ilustre una manera de integrar un referente politico y normativo
con practica cotidiana del jardin infantil, se puede citar el caso de conocer y garantizar el
derecho a la salud desde las acciones y estrategias que el jardin disefia. Por un lado, a partir
del didlogo con las familias dirigido al reconocimiento de las pautas de crianza sobre las
practicas dirigidas al cuidado de la salud y alimentacién de los nifios y las nifias, y por otro,
en el disefio e implementacion de acciones pedagdgicas en las que se reconoce al nifio y la
nifia como protagonista, y cuyo fin serd el de orientar y acompanar el desarrollo de habitos
saludables en torno a la alimentacién y la actividad fisica.

De manera general, se busca que estos referentes politicos y normativos se vivan en el
quehacer cotidiano y se pongan en dialogo con el trabajo diario del jardin. Su abordaje
debe ser consistente con la identidad, los ejes de trabajo, las estrategias pedagdgicas, los
procesos de seguimiento que se hacen cony a los nifos y las nifias. Asi, los enfoques que el
jardin infantil defina como parte de su identidad institucional deben ser coherentes con los
enfoques que estas politicas promueven y determinan.

3. Identidad

Hace referencia a las intencionalidades que la institucion educativa plantea para alcanzar
sus expectativas, intereses o metas de formacién. En este sentido, dichas intencionalidades
se fundamentan en las concepciones de nifio y nifia, de desarrollo arménico e integral, de la
relacién que se teje en el quehacer diario entre los nifios, nifas, familia y maestra/maestro
en contextos socioculturales especificos. Estos conceptos ponen en evidencia el enfoque
pedagdgico de la institucién y le dan identidad otorgandole singularidad.




Abordar este criterio en la construccién del PP, constituye una oportunidad para evidenciar
los aspectos que le otorgan singularidad al jardin infantil y que le permiten distinguir
apuestas, retos y desafios que asume o que proyecta alcanzar. Esta identidad es en ultimas lo
que se les ofrece o se les presenta a las familias cuando van a visitar el jardin en la busqueda
de una institucion educativa para su hija o hijo. Practica relativamente comun en las
instituciones privadas, pero que en las instituciones publicas, por tener una gran demanda,
no se hace, lo cual no quiere decir que no se tengan estas intencionalidades. El proyecto
Pedagdgico es una oportunidad para que estas se visibilicen y se hagan publicas.

Para determinar sus intencionalidades el jardin infantil se apoyara en teorias, enfoques y/o
corrientes pedagdgicas, elecciones que deberan ser coherentes con su practica pedagoégica,
con los enfoques de derechos, diferencial, de género, asi como modelos de inclusion social
y los requerimientos establecidos en la normatividad vigente para la educacién infantil y
la primera infancia. Pero también, y de manera muy importante, el jardin infantil deriva
sus intencionalidades de su misma practica pedagdgica, de aquello que propone para el
trabajo cotidiano con los nifos y las nifas, comprendiendo, ademas, los tiempos, espacios y
dindmicas propias del trabajo con las familias.

Dado que estas intencionalidades se fundamentan en las concepciones sobre los nifios y
las nifas, se tejen en la practica pedagogica y en coherencia con los objetivos planteados
por el colectivo pedagdgico. Al enunciarlas, el jardin infantil reconoce las particularidades
de los nifios y nifas, valorando sus saberes, sus necesidades, construcciones de identidad,
sus historias de vida y caracteristicas, para establecer desde alli su propuesta de trabajo
cotidiano. De esta forma, el PP se convierte en una carta de navegacion flexible que permite
que la maestra y el maestro encuentren el lugar para incontables situaciones espontaneas
y experiencias significativas que promuevan el desarrollo arménico e integral del nifio y la
nifa. Estas intencionalidades se pueden concretar en la formulacion de objetivos y principios
que especifiquen y orienten la acciéon educativa. Asi mismo, las intencionalidades que se
concretan en los ejes de trabajo pedagdgico que privilegian para promover el desarrollo de
los nifos y las nifas.

4. Ejes de trabajo pedagdgico

Qué ensenar en la Educacion Inicial es una pregunta central para el desarrollo de cualquier
Proyecto Pedagdgico. De manera amplia, se puede afirmar que esta pregunta se refiere a los
contenidos de ensefianza, que a su vez se relacionan directamente con las intencionalidades
formativas de un jardin infantil. Cuando se habla de contenidos en la Educacién Inicial no se
hace alusién a temas de un plan de estudios que se ven con los nifios y las nifias, asignaturas
0 areas, sino que se circunscriben a las particularidades propias del desarrollo infantil.

Como ha aparecido a lo largo del documento, la Educacidn Inicial posee unas caracteristicas
que lo diferencian de los demas ciclos educativos, en tanto las especificidades de los nifios y
las nifas de primera infancia y las apuestas educativas derivadas de estas particularidades.
Esta connotacién especial hace necesaria la comprensién del desarrollo infantil, por ello en
el PP se presenta la forma en que el jardin infantil organiza los desarrollos que considera
pertinentes de abordar en cada uno de los grupos de nifios y nifias, la cual se relaciona con
la perspectiva de desarrollo infantil que la institucion ha adoptado y demas enfoques.

Esta forma de organizacion responde, de nuevo, a la pregunta por el qué: jqué se trabaja con
los nifos y las nifas?, ;qué desea la institucion que ellos y ellas aprendan? y en coherencia
con lo anterior, ;qué propone el jardin infantil para alcanzar estos aspectos?

De este manera, teniendo como marco general en la Educacion Inicial el potenciamiento
del desarrollo infantil, se hace necesario que la institucion parta de su concepcién de
desarrollo infantil (o construya una, si ain no la tiene), la cual puede estar sustentada desde
alguna o algunas de las teorias que explican los diferentes procesos que los nifios y las nifias
posiblemente atraviesan durante su desarrollo. Una forma de explicar el desarrollo esta
dada desde el abordaje de las dimensiones. Es importante recordar que el desarrollo esta
presente a lo largo de la vida, es continuo y progresivo. Por lo tanto, éste no corresponde
a una sucesion determinadas de etapas, es decir, no es lineal. Lo anterior tiene sustento,
ademas, en que el desarrollo esta influenciado por diferentes aspectos que lo determinan
como: factores bioldgicos, sociales, econémicos, culturales, ambientales, entre otros.

Del mismo modo, es necesario presentar los Pilares de la Educacidn Inicial (SDIS, 2010) o las
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actividades rectoras de la primera infancia (MEN, 2014), en tanto al proponer en el trabajo
pedagdgico desde la vivencia y disfrute del Arte, el Juego, la Literatura y la Exploracién del
medio, es que se logra precisamente el desarrollo integral de los nifios y las nifias, asi como
conseguir alcanzar los propésitos fundamentales de la Educacion Inicial.

Los ejes de trabajo pedagdgico, emergen de esa relacion entre desarrollo infantil y pilares de
la educacion inicial, y al responder a la organizacién pedagdgica del jardin, traen implicito el
trabajo que realizan las maestras y maestros en la Educacion Inicial. De este modo, es vélido
pensar y reflexionar sobre la practica cotidiana de las y los docentes, y a partir de ella tratar
de organizarla. Esta organizacién podra visibilizarse desde su descripcion, lo que permite
dotar de sentido y significado el quehacer pedagdgicos de las maestras y maestros. Esta
organizacion no es otra cosa que la reflexion sobre la practica pedagdgica y su conexion
con los saberes subyacentes a la misma y las particularidades identificadas en el ejercicio de
definicién del contexto sociocultural.

Losejes detrabajo pedagdgico funcionan, entonces, como una categorizacion u organizacién
de las intencionalidades pedagdgicas a partir del andlisis del trabajo cotidiano de la maestra
o el maestro. De esta manera, se responde a la pregunta ;qué intencionalidades pedagogicas
privilegia en su trabajo con los nifios y nifias los maestros y maestras del jardin?, de tal
suerte que estas intencionalidades develaran las concepciones de infancia y desarrollo
infantil, asi como la coherencia de estas con las particularidades identificadas. Aunque se
puede entender acertadamente que los ejes de trabajo pedagdgico responden al qué hacer
en el trabajo cotidiano con los nifio s y nifas en Educacion Inicial, se diferencian de ideas
vinculadas a asignaturas o areas de conocimiento, més bien funcionan como campos de
trabajo pedagdgico para potenciar el desarrollo infantil articulados con la concepcion de
desarrollo e infancia.

Los ejes de trabajo pedagdgico permiten determinar el sentido de la accién pedagdgica
para favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias en el escenario educativo. Los
ejes no se conciben como aspectos cerrados, lineales o secuenciales, sino que representan
grandes opciones de trabajo pedagdgico con los nifios y las nifias en los cuales, ellos y ellas
son reconocidos como sujetos activos, propositivos, Unicos, pensantes y sensibles (SED y
SDIS, 2010).

En tanto los ejes de trabajo pedagdgico configuran la particularidad pedagdgica y la accién
diaria del jardin infantil con los nifios y las nifias, deben ser lo suficientemente amplios y
abiertos para que las maestras y maestros en la practica cotidiana puedan identificar los
saberes, las potencialidades, los procesos de construccién de identidades de género
(masculina- femenina), identidades étnico-culturales, las afectaciones y las necesidades en
general de los nifios, las nifas y asi establecer los desarrollos por fortalecer en la primera
infancia y las estrategias pedagdgicas con las que se trabajara.

Por su parte, los desarrollos por fortalecer son enunciados que llevan consigo los desarrollos
que se buscan potenciar en cada eje y que permiten a su vez orientar el trabajo pedagédgico.
Puede decirse que son desarrollos constitutivos de la infancia aunque procesados
pedagoégicamente. De esta manera, los desarrollos por fortalecer no son indicadores o logros,
sino que funcionan como dispositivos que posibilitan en los maestros y maestras orientar
su accion pedagdgica cotidiana. Al ser intencionalidades son una‘“carta de navegaciéon” que
dispone al maestro y maestras en funciéon de lo que va a hacer, que moviliza la creatividad
de los mismos en la realizacién de su trabajo con los nifios y nifas.

5. Estrategias pedagdgicas

El concepto de Estrategia Pedagdgica hace alusién a las formas de trabajo en que se
concreta la practica pedagdgica. En ese sentido, encierra total coherencia entre el accionar
pedagadgico y los principios de la Educacion Inicial, o la relacién que existe entre la teoria
y la practica. Los Ejes de trabajo pedagégico se piensan desde el Qué, en el caso de las
Estrategias Pedagodgicas, estas se conciben desde el Cdmo, que es una de las preguntas
esenciales de la pedagogia y posibilita las formas que tienen la maestra o el maestro de
trabajar con los nifos y las nifas.

Se puede afirmar, entonces, que las Estrategias Pedagdgicas son un conjunto de acciones
ordenadas e intencionalmente planeadas que permiten alcanzar uno o varios propdsitos
de formacion. Permiten que el jardin infantil oriente su practica pedagdgica en coherencia




con las intencionalidades formativas, la concepcidon de nifo, nifia, desarrollo infantil, las
relaciones que se establecen entre los nifos, nifas y los adultos y sus particularidades y
las del contexto sociocultural. Las estrategias representan las formas como se lleva a cabo
el trabajo pedagdgico, lo que responde, principalmente, a la manera en que las maestras y
maestros organizan las experiencias y los ambientes con los grupos de nifios y nifas.

En la educacién se encuentra una gran variedad de estrategias pedagdgicas; sin embargo,
es importante hacer una seleccidn cuidadosa de aquellas que se implementan en el jardin
infantil, teniendo en cuenta que éstas deben responder principalmente al sentido de la
Educacién Inicial, a las caracteristicas y posibilidades de accién de la infancia, asi como a
los ambientes de aprendizaje que se crean para potenciar el desarrollo arménico e integral.

En ese sentido, existen algunas estrategias que responden a estos criterios, en tanto otorgan
un rol especial a los nifos, nifas, maestras, maestros y familias como actores importantes
del proceso. Estas pueden ser el Cesto de los tesoros, el Juego Heuristico, los Talleres en
la educacién infantil, los Proyectos de aula, los Rincones de trabajo o Rincones de juego,
los Centros de interés, las Unidades didacticas integradas, las Aulas especializadas o las
Asambleas. Estas estrategias incluyen en sus propdsitos principios propios de la Educacién
Inicial como el desarrollo de la autonomia, el reconocimiento de sus intereses o su papel
activo. Cabe anotar, que el jardin infantil es auténomo en la elecciéon de la o las estrategias
pedagdgicas que considere se ajustan a su propuesta.

Otras estrategias, que si bien se han propuesto desde las construcciones distritales para la
inclusion social, pueden ser referentes importantes a la hora de priorizar nifios y nifias con
discapacidad, victimas de la violencia o pertenecientes a etnias, tales estrategias abordadas
desde el enfoque de género y en el marco de la inclusidn son: Atrapasuefos, Entre pares y
Tejiendo Interculturalidad.

Es importante tener presente que las estrategias pedagdgicas mantienen la idea del
reconocimiento de los intereses de los nifios y las nifas, asi como de las maestras y los
maestros. Estos intereses se configuran desde la misma naturaleza de los nifios y las nifas,
de su momento de vida y de sus capacidades para comprender la realidad de manera que
enriquezcan sus procesos de construccién de identidades politicas. A la vez, hacen parte de
los intereses aquellos que las maestras y los maestros sugieren, segun sus intencionalidades
formativas. Por ello, las propuestas de los adultos en un jardin infantil deben estar
armonizadas con los intereses, potencialidades y capacidades de los nifios y las nifias, para
ampliarlos y profundizarlos. De esta manera, la experiencia con los nifios y las nifas se llena
de sentido, porque produce cambios que se piensan y se aprovechan para su desarrollo.

Para organizar sus Estrategias Pedagdgicas, el jardin infantil puede partir de la descripcién
de las formas como trabajan en cada grupo o nivel de nifios y nifias, teniendo en cuenta
elementos como:laforma de planear las actividades, de organizar los tiempos, los recursos, el
rol de la maestra o maestro, el rol de nifo y la nifa, el rol de la familiay la comunidad educativa
en general, la disposicién del ambiente, el seguimiento de las acciones desarrolladas y
la valoracién de éstas. Asi podran identificar elementos para definir cudl o cuales son
sus estrategias y sustentarlas no sélo desde lo conceptual, sino desde la descripcidon de
la practica cotidiana. Es necesario que esta descripcion esté en sintonia con las acciones
propias de la infancia o pilares de la Educacién Inicial (arte, juego, literatura y exploracién del
medio), asi como, con las particularidades individuales, familiares y colectivas identificadas
en el acercamiento a las historias de vida y el contexto sociocultural y en este marco, con los
espacios y recursos para niios y nifias que representen grupos priorizados para su atencion
con enfoque diferencial y de género, como aquellos con discapacidad, pertenecientes a
grupos étnicos, o a distintos territorios del pais, victimas del conflicto armado, y/o otras
situaciones que generen riesgos de vulneracién, segregacion o discriminacion.

Las estrategias pedagogicas buscan potenciar al maximo las posibilidades de desarrollo de
los nifos y las nifas, para dar sentido a su realidad desde el ejercicio pleno de sus derechos.
Por lo tanto, es necesario, que la eleccidon de éstas tenga en cuenta las caracteristicas y
posibilidades de los nifios y las nifias, dado que algunas estrategias convocan acciones
mas complejas que otras. Asi mismo, es importante que junto con la organizaciéon de
las estrategias se incluyan procesos de promocion e implementacion de las practicas de
cuidado calificado a través de acciones intencionadas tales como la practica de actividad
fisica, recreacion, descanso, higiene personal, habitos alimentarios, prevencién de factores
de incidan en la accidentalidad, la construccion participativa de acuerdo con el manejo del
espacio, y el uso y cuidado de los materiales y objetos personales, juguetes, utensilios, entre




otros, evitando reproducir estereotipos de género.

Asimismo, es necesario que el jardin infantil cuente con ambientes adecuados no sélo
desde la organizacién del espacio fisico, sino también desde los diversos contextos sociales,
relaciones, situaciones y lenguajes que le permiten a la maestra o maestro y su grupo,
establecer dinamicas de interaccion y de construccion de conocimiento particulares, que
responden a las caracteristicas del nivel. Los ambientes estaran planteados en coherencia
con las intencionalidades de formacion, los ejes de trabajo pedagdgico y las estrategias que
orientan la propuesta pedagdgica del jardin infantil.

Por ultimo, al hablar de estrategias pedagdgicas es necesario hacer alusién a las estrategias
como organizacién de la vida diaria y cotidiana de un jardin infantil. Los momentos de la vida
cotidiana se convierten en actos que cobran sentido y significado en las vidas de los nifios y
las niflas porque permiten la interaccion con el entorno. Son las rutinas o, mas indicado, los
rituales de la educacidn inicial que al concebirlos como las practicas sociales y culturales son
actos simbolicos que le dan identidad al jardin infantil.

6. Proceso de observacion y seguimiento al desarrollo

Este proceso sefala aquellos instrumentos, medios, mecanismos, que usa el jardin infantil
en su practica cotidiana para dar cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifas. Este
aspecto evidencia la necesidad de disefar instrumentos que permitan observar y registrar
el proceso de desarrollo de los nifios y las nifias y que le aporten a la maestra y maestro
elementos para conocer, planear, implementar y revisar su intervencion, retroalimentando
permanentemente el proceso educativo de ellos y ellas. Asi mismo, la informacién que
resulta de estos instrumentos se constituye en insumo para que las familias conozcan
el proceso de desarrollo de los nifios y nifias, y para que con orientacién de la maestra y
maestro participen en su fortalecimiento.

En este sentido, los instrumentos de seguimiento orientan dos procesos dependientes e
interrelacionados, de un lado el seguimiento al proceso y evolucién de desarrollo arménico
e integral de los nifios y nifas y de otro el proceso de mejora de la accién educativa del
jardin infantil, dos elementos fundamentales de la practica pedagdgica en la educacion
inicial. Estos instrumentos deben ser pactados con las maestras y maestros de la institucion
y ser coherentes con las intencionalidades y estrategias pedagégicas de la misma, con la
normatividad vigente para la educacion inicial y la primera infancia y con las concepciones
de nifio, nifay desarrollo definidas en el Proyecto Pedagdgico con sus respectivos enfoques.

Teniendo en cuenta que la primera infancia es un ciclo vital en donde los procesos de
seguimiento dan la posibilidad de establecer mecanismos necesarios para poder descubrir,
potenciar, fortalecer las capacidades y caracteristicas de cada uno de los nifios y nifas desde
su proceso individual, debe hacerse uso de técnicas de recoleccion de informacién que
aseguren dicho propdsito, una de las mas pertinentes es la observacion, para lo cual las
maestras y maestros pueden usar diarios de campo, observadores, planeaciones, fichas de
observacion, videos, etc. Es fundamental tener en cuenta que los nifios y nifias estan en
proceso de desarrollo y que hay ritmos particulares en cada uno de ellos y ellas, luego hay
que tener cuidado con las observaciones que se hacen, de manera que respeten los ritmos,
las diferencias individuales y la relacion de estas con su contexto sociocultural y las historias
de vida personales, familiares y colectivas, que posibilitan una observacién situada que evita
prejuicios y valoraciones homogenizantes. No hay que olvidar que la Educacién Inicial es
valida en si mismay en este sentido hay que tener mucho cuidado con el uso indiscriminado
de instrumentos evaluativos que miden logros y resultados, propios de la educacién formal
o plantean una mirada lineal del desarrollo.

Asumir la observacion como el elemento base para el seguimiento de los procesos de
desarrollo armdnico e integral de los nifios y nifas asi como de los procesos pedagdgicos,
contribuye a que se reconozcan y potencien las particularidades de ellos, ellas y de
las précticas, estrategias y ejes de trabajo pedagdgico del jardin infantil. Atender la
particularidad de estos sujetos y acciones permitira promover la diversidad, fortalecer el
desarrollo de los nifios y nifias desde su particularidad, asi como la posibilidad de crear las
dindmicas, rutas, escenarios propios al interior de la institucion. No se puede perder de vista,
que las acciones a observar de los nifios y las nifias dependen de la variedad de actividades
que realicen, lo que esta sujeto a las interacciones que promuevan los ambientes y las
propuestas pedagdgicas.
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Luego de establecer los medios, instrumentos o mecanismos con los cuales se realizara
el registro del proceso de los nifos y nifas, el equipo pedagdgico del jardin explicitara la
periodicidad con la que se realizan los registros, asi como los documentos y los destinatarios
de los informes que dichos registros generen y el tiempo en que seran revisados, estudiados
y presentados a las familias.

Ademas de definir el proceso de seguimiento que se adelantara con los nifios y las nifas,
es importante precisar el seguimiento a la accién educativa del jardin infantil, establecer
los mecanismos para valorar la coherencia y pertinencia del Proyecto Pedagodgico, lo
que permitira evidenciar los aspectos a fortalecer o potenciar, aquellos a transformar,
los que pueden rescatarse o validarse y la comprension de los y las participantes de sus
compromisos dentro del Jardin Infantil, de tal forma que el Proyecto sea verdaderamente
una construccién dindmica y de constante retroalimentacion.

Para esto el jardin infantil puede contar con memorias de las jornadas de reflexion del
equipo de maestras y maestros de la institucién, donde ademas de describir los temas o
problematicas planteadas se puntualicen acuerdos, compromisos y responsables, también
se podran construir instrumentos que recojan la opinién o percepcién de las familias,
madres, padres, o cuidadores. Las memorias de las jornadas y la informacién arrojada por los
instrumentos posibilitan el seguimiento permanente y sistematico del Proyecto del Jardin
Infantil, asi como una mirada conjunta de los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias
y los impactos en sus historias de vida.

Los mecanismos, estrategias o medios que se usen para el seguimiento al desarrollo armonico
e integral de los nifios, nifas y la acciéon educativa, ofrecerdn un insumo que fortalecerd la
planeacién de las practicas pedagdgicas teniendo en cuenta las caracteristicas y procesos
observados; asi como las historias que se han tejido y se seguiran tejiendo alrededor de
estos procesos.

7. Construccion participativa y divulgacion

El Proyecto Pedagdgico requiere evidenciar las rutas y acciones que el Jardin Infantil realiza
para hacer de su propuesta una construccion colectiva con la comunidad educativa, asi
como los mecanismos que usa para divulgar su PP.

El jardin infantil es en si mismo una comunidad educativa que estd compuesta por
varios actores: nifos, nifias, maestras, maestros, educadoras-es especiales, nutricionistas,
psicologas-os, sabedores, taitas, familias, personal administrativo y de servicios generales.
Al ser parte de la comunidad, todas y todos pueden aportar a la construccion, revision y
ajuste del PP, cada uno desde el rol que desempefa. Sin embargo, las maestras y maestros
son unos de los actores mas importantes dentro del ejercicio de construccién, consolidacion
y puesta en marcha del PP, por ser profesionales cuya formacién y accion en el jardin infantil
esta centrada en el acto pedagdgico, ellos y ellas son los encargados de liderar, establecer,
pensar, estructurar y proponer cada una de las iniciativas del PP de su institucion.

Como parte de este proceso de construccion participativa, el jardin infantil evalta y
retroalimenta su proceso pedagdgico a través del reconocimiento de las experiencias, de
las historias de vida, de los saberes, aportes e iniciativas que surgen de los nifios, las nifas,
las familias, el personal administrativo, la comunidad a través de la generacion de espacios
de participacion, circulos de palabra, en los que emerja la reflexién y el contacto directo con
ellos y ellas (interaccion cotidiana, entrevistas individuales, reuniones de padres, intercambio
de informacidn, participacién en actividades, construcciones simbolicas colectivas) para
favorecer un proceso dinamico de construccidon permanente.

En el sentido de lo anterior, desarrollar una propuesta de trabajo con las familias en la que
se reconozca y se privilegie su papel protagénico en la generacién de condiciones para el
desarrollo de las nifas y los nifios en equidad de oportunidades, es fundamental para darle
sentido al trabajo pedagégico en el jardin infantil. Para alcanzar este propdsito central, es
necesario lograr las mayores claridades frente a la mirada que se tiene de las familias y su
rol, el reconocimiento de sus potencialidades y de su diversidad para plantear un plan de
trabajo que permita avanzar en el caracter continuio de la Educacion Inicial.

Tal como se referencia en el Modelo de Atencidn Integral a la Primera Infancia (SDIS, 2014,
En prensa), la propuesta de trabajo con familias debe tener en cuenta las caracteristicas del



territorio, las expectativas que tienen las familias sobre la participacién de sus hijas e hijos
en Educacion Inicial, las caracteristicas, la composicion de las familias y sus dindmicas, las
etapas de ciclo vital de los miembros que las componen, las historias de vida, las practicas de
crianza y los rituales que hacen parte de la cotidianidad de los nifas y las nifios.

Por otra parte, los jardines Infantiles son espacios en los que transcurre la vida de los nifios
y nifas de una comunidad, pueblo o poblacién en los que se privilegia el fortalecimiento
individual, familiar y comunitario, propendiendo que ellos y ellas crezcan haciendo parte
de la dindmica plural del territorio al que pertenecen. En consecuencia, la atencién en
los jardines infantiles estara mediada por el principio de la Universalidad y Particularidad,
partiendo del andlisis y reflexion sobre la realidad de las poblaciones de acuerdo con los
contextos territoriales, logrando materializar la posibilidad de que todos los nifios y las
nifas tengan acceso y garantias de sus derechos. Asi, se torna central que la comunidad
conozca y se apropie de la tarea de potenciar el desarrollo de los nifios y nifas, la garantia
de sus derechos, el fortalecimiento de los vinculos afectivos, la defensa de la lactancia
materna, la construcciéon de una ciudad protectora para nifios y nifas, la participacion, el
establecimiento de relaciones democraticas y la construccién de ciudadania, el respeto y
celebracién de la diferencia, entre otros.

En éste sentido es necesario disefiar e implementar acciones puntuales con la comunidad
a favor de los temas ya mencionados. Para el trabajo con la comunidad y otros actores
sociales, se puede tener en cuenta:

o  Participar en planes de trabajo de manera conjunta con organizaciones, instituciones,
servicios o instancias de participacion local (Mesa de buen trato, Mesa de inclusion,
Mesa intersectorial de la primera infancia, Comité Local de Infancia y Adolescencia —
COLIA -) que contribuyan a garantizar los derechos y la atencién integral de las nifias
y los nifios.

e Promover la formacién de redes de apoyo entre padres, madres, cuidadores y la
comunidad, con el fin de crear ambientes y entornos protectores que ayuden al mejor
desarrollo de los nifios y nifias, mejorar la calidad de vida de quienes participan en ellas
y construir relaciones interculturales sustentadas en el enriquecimiento mutuo.

o  Promover proyectos para aprovechar los recursos institucionales y comunitarios
existentes en la localidad.

o  Participareneldesarrollodeactividades productode coordinacionesinterinstitucionales
e intersectoriales (Secretaria Salud, Secretaria de Educacidn, Secretaria de Desarrollo
Econémico, IDARTES y Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, entre otros).

Es necesario que el Proyecto Pedagdgico sea de conocimiento publico, lo que permite
generar un sentido de pertenencia e identidad con las personas vinculadas al proceso
educativo; en este sentido todas las acciones dirigidas a la divulgacion y promocion del
Proyecto Pedagdgico son fundamentales dentro del proceso de fortalecimiento del jardin
infantil.

Orientaciones para presentacion del documento

De conformidad con la Ley General de Archivos de 594 de 2000 sobre Gestién Documental,
se define a esta como el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a
la planificacion, manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion
y conservacion. De conformidad con esta Ley General, es necesario que el documento
de Proyecto Pedagdgico cumpla con las siguientes normas técnicas archivisticas en el
momento de ser radicado:

e Presentar documento escrito e impreso en hojas tamaro carta.

«  El documento no debe estar sujeto por ningun tipo de material metalico como: clip’s,
ganchos, grapas, etc.

e Sedebe presentar en una carpeta de cartén tamafo oficio debidamente legajada con
gancho plastico.

e El documento del Proyecto Pedagdgico debe presentarse en tinta color negro, sin
ningun tipo de decoraciones (escarcha, fomi, cartulina de colores, marcadores, etc.).




El documento que se radica en la Secretaria Distrital de Integracion Social, debe ser una
copia, puesto, que esta se queda en los archivos de la entidad y no se devuelve a los
Jardines Infantiles.

Los anexos al documento de Proyecto Pedagdgico no deben exceder diez folios.

Los anexos fotograficos, trabajos de los nifios y nifias u otros documentos que el Jardin
Infantil considere pertinente entregar, pueden anexarse en formato digital (Cd), este
material también se queda en los archivos de las SDIS, por lo cual debe ser copia.

La carpeta en la que se entrega el documento de Proyecto Pedagdgico, debe ser
identificada con un rétulo autoadhesivo cuya estructura es la siguiente:

Nombre del jardin.

Numero de inscripcién.

Representante Legal.

Nombre del Proyecto Pedagdgico.

Teléfono.

Correo Electronico.
Localidad.

Direccién.

ARo.
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2.4.4

TALENTO HUMANO
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Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial




ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO 2.4.4.1 ESTANDARES DE
CALIDAD

Proporcién adecuada del talento humano segiin numero de nifas y niilos atendidos.
Talento Humano Educativo: Maestras (0s)

e (¥ El Jardin Infantil cuenta como minimo con la siguiente proporcion de maestra/
maestro por nimero de nifos y nifas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Rango de edad # maximo de nifos y ninas por maestra(o)
0 -12 meses 10
13-23 meses 10
24-36 meses 15
37-48 meses 20
49 - 60 meses 25

Nota: En caso de que el Jardin Infantil tenga en el mismo grupo nifos y nifias de diferentes
edades, se aplica la proporciéon de niumero de maestra (o) correspondiente al grupo de
menor edad.

e (*) El Jardin Infantil cuenta con un auxiliar pedagégico por cada 50 nifios y nifias, entre
uno y menores de seis aios

Numero de nifos y ninas No. de auxiliares pedagdgicas
Entre 50-100 1
Entre 101-150 2
Entre 151-200 3

Nota1: Para mas de 201 nifios y niflas se mantendra la proporcion de 1 auxiliar pedagdgica
por cada 50 nifios y nifas.

Nota 2. El profesional en el drea de Psicologia debe contar con titulo de Psiclogo (a) y tarjeta
profesional.

o  Cuenta con un auxiliar pedagégico por cada 10 nifios y niflas menores de un afo.
Talento Humano Interdisciplinario
«  ElJardin Infantil debe contar con el apoyo de un (a) profesional en el area de Psicologia

para reforzar el trabajo con nifios, nifias, padres, madres o cuidadores de acuerdo con la
propuesta pedagdgica y segun la siguiente proporcién:

# de ninos y ninas Horas mensuales

Menor o igual a 50 5

51-100 10 ‘
101-150 15

151-200 20

Nota: Para mas de 201 nifios y nifias se mantendra la proporcion de 5 horas al mes por cada
50 nifos y niAas.

«  ElJardin Infantil debe contar con el apoyo de un profesional de nutriciéon o enfermeria
para apoyar las acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias y sus
familias, en la siguiente proporcion:

# de ninos y ninas Horas mensuales
Menor o igual a 50 5
51-100 10
101-150 15
151 - 200 20

Nota: Para mas de 201 nifios y niflas se mantendra la proporcion de 5 horas por cada 50
nifos y ninas.




Talento Humano de Servicios
Talento Humano de Servicios de alimentacion

« El Jardin Infantil debe contar como minimo con el talento humano que desemperfie
exclusivamente funciones para el servicio de alimentos de acuerdo con la siguiente
proporcion:

Numero de nifios y nifias No. de personas para el servicio de alimentos

Menor o igual a 30 nifos y nifas 1
Entre 31- 100 nifios y nifias 2
Entre 101-200 3
Entre 201-300 4

Nota 1: En el Jardin infantil que tenga cobertura mayor a 300 nifias y nifios se mantendra la
proporcién de una (1) persona para el servicio de alimentacién por cada 100 nifios y nifias
adicionales.

Nota 2: En jardines infantiles que atiendan menos de treinta (30) nifios y nifas, no se
requiere dedicacion exclusiva para el desarrollo de las funciones de servicio de alimentos
y aseo e higiene, siempre y cuando se responda a los requisitos y exigencias definidas para
cada oficio, entre ellas el cambio de uniformes y los elementos de proteccion.

Nota 3: Para calcular la proporcién del talento humano del servicio de alimentacion, se
tendra en cuenta Unicamente el nimero de nifos y nifas que reciban el almuerzo preparado
en el jardin infantil.

Talento Humano de Servicios de Aseo e Higiene

« El Jardin Infantil debe contar con Talento Humano que desempeia funciones
exclusivamente de aseo e higiene, de acuerdo con la siguiente proporcién como
minimo:

# de ninos y ninas # de personas para el servicio de aseo e higiene

Menor o igual a 50 1
51-100 2
101 -200 3
201 -300 4

Nota: En los Jardines Infantiles que tienen coberturas mayores a 300 nifios y nifas, se
mantendra la proporcién de 1 persona para el servicio de aseo e higiene por cada 100 nifios
y nifias adicionales.

Talento Humano Administrativo

«  ElJardin Infantil cuenta con Talento Humano que desempefa funciones administrativas,
de acuerdo con la siguiente proporcién como minimo:

# de ninos y ninas Director (a) o Coordinador (a) Auxiliar Administrativo
Menor o igual a 100 1 0
101 -200 1 1
201 - 400 1 2
401 - 600 1 3
601 - 800 1 4

IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO
Formacion y experiencia pertinentes del talento humano.
« (¥ El Jardin Infantil debe contar con una persona de forma permanente en la jornada

de funcionamiento con curso de Primeros Auxilios vigente, certificado por institucién
competente.




«  El Jardin Infantil cuenta con personal permanente en la jornada de funcionamiento,
con curso de primeros auxilios vigente de minimo 40 horas presencial, de acuerdo a

. . . Mo. de personas
Mumero de ninos y ninas p

capacitadas
Menor de 100 nifios y nifias 2
Entre 101-200 nifios y nifias 3
Entre 201-300 nifios y nifias 4

Una (1) persona
May or que 301 nifios v nifias adicional por cada
100 nifios y nifias

lo establecido en el “Lineamiento técnico para la implementacion de los cursos de
primeros auxilios con énfasis en Primera Infancia”:

e (®ElJardin Infantil cuenta con un equipo de maestras(os) encargadas(os) de desarrollar
directamente las actividades con los nifios y nifias, con cualquiera de los siguientes
perfiles:

A. Titulo profesional en Licenciatura de 4reas del conocimiento, relacionadas con la
atencion de nifos y niflas menores de 6 afos.

B. Titulo profesional en Licenciatura de areas del conocimiento no relacionadas con
la atencion de nifos y niflas menores de 6 aflos de edad, con experiencia especifica
minima de un aio en el trabajo directo con nifos y nifas de esta edad.

C. Titulo profesional en dareas de la salud como (Terapia de lenguaje, Terapia
ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia), con experiencia especifica
minima de dos afios en trabajo directo con nifios y niflas menores de 6 afios de edad.

D. Titulo de normalista superior con experiencia especifica minima de un afo en el
trabajo directo con nifios y nifas de esta edad.

E. Titulo de tecndlogo en dreas de la educacion inicial relacionadas con la atencion de
nifos y nifas menores de 6 afos de edad.

F. Titulo de tecndlogo en éreas de la educacion no relacionadas con la atencion de
nifnos y niflas menores de 6 afos de edad, con experiencia especifica minima de dos
anos en el trabajo directo con nifos y nifas de esta edad.

G. Titulo de técnico profesional en areas de la educacidn relacionadas con la atencién
de nifos y nifas menores de 6 afos de edad.

H. Titulo de técnico profesional en areas de la educacién no relacionadas con la
atencion de nifos y niflas menores de 6 ailos de edad, con experiencia laboral minima
de dos aios en el trabajo directo con nifios y niflas menores de 6 afos de edad.

Nota: minimo el 60% del talento humano debe tener formacién en areas de la Educacion, de
acuerdo a los perfiles anteriormente mencionados.

« ElJardin Infantil cuenta con auxiliares pedagdgicas(os) encargadas(os) de apoyar a los
equipos pedagdgicos y maestras titulares en el cuidado, nutricién, higiene, formacion
de habitos, rutinas y demas actividades pedagdgicas propuestas para los nifios y las
nifas. Estas(os) auxiliares cuentan con los siguientes perfiles:

A. Bachiller Pedagégico o bachiller académico con profundizacion en pedagogia.
B. Estudiante del nivel técnico, tecnolégico o profesional que esté cursando tercer
semestre en adelante en dreas de la educacion relacionadas con la atencién integral a

la primera infancia.

C. Técnico laboral con certificacion de aptitud ocupacional por competencias en areas
de la educacién relacionadas con la atencidn de niflos y nifias menores de 6 afos de




edad, con experiencia minima de un afo.

D. Bachiller con minimo cinco afos de experiencia directa en el area de atencion
integral a la primera infancia.

« La direccién o coordinacion del jardin estd a cargo de un profesional de las areas de
educacion con experiencia minima de dos (2) afios en el area. Si el profesional es
de areas distintas a las ciencias de la educacién debe tener dos aflos de experiencia
minima y formacién posgradual en el area de educacion.

o El Jardin Infantil cuenta con Auxiliar Administrativo que desempeia funciones
administrativas, minimo con los siguientes perfiles:

A. Bachiller técnico comercial, o bachiller académico con profundizacién en comercio.
B. Estudiante del nivel tecnoldgico, técnico o profesional, que haya cursado y aprobado
como minimo segundo semestre en areas relacionadas con las ciencias econémicas o

administrativas.

C. Bachiller académico con 6 meses de experiencia en funciones relacionadas al cargo.

« (¥ Eljardin infantil debe contar con el apoyo de un educador especial para garantizar el
proceso de inclusidn de nifas y niflos con discapacidad y alteraciones en el desarrollo,
segun la siguiente proporcién.

Una educadora especial por diez nifos y nifias con discapacidad con apoyos extensos y
generalizados y quince nifos y niflas con apoyos intermitentes y transitorios.

Profesional requerido # de nifas y nifos

Por diez (10) nifias y nifos con discapacidad
con apoyos extensos Yy generalizados
y quince (15) nifos y niflas con apoyos
intermitentes y transitorios.

Un(a) educador (a) especial®®

Losjardinesinfantiles, que atiendan entre uno (1) acinco (5) nifasy niflos con discapacidad
y/o alteraciones en el desarrollo deben contar con minimo una jornada de un dia por
semana de acompafnamiento por el profesional en educacién especial.

Nota: La Educadora Especial tendrd a su cargo un méaximo de 25 nifios y nifias con
discapacidad en total. Si se supera este numero el jardin deberd contar con una segunda

\ educadora especial. Una de las maestras profesionales del jardin infantil podra contar con
este perfil segun el literal b de la idoneidad del talento humano.

El Jardin Infantil cuenta con talento humano pedagdgico, administrativo y de apoyo
interdisciplinario formado y certificado en curso de prevencién y deteccion de
situaciones de abuso sexual infantil de una duraciéon minima de 20 horas, expedida
por una entidad competente que cumpla con los criterios definidos en el lineamiento
técnico: “Implementacién curso prevencion y deteccion del abuso sexual infantil
dirigido al talento humano de instituciones que presten atencion a las primera infancia”,
de acuerdo con la siguiente proporcion:...

Ndmero de nifios y niflas No. de personas capacitadas

Menor de 50 nifos y nifias 1

Entre 51- 100 nifos y ninas 2

Entre 101-150 nifos y nifias 3

Entre 151-200 nifos y nifas 4

Mayor que 201 nifios y nifias )L/J:?ﬁgs) persona adicional por cada 50 nifios




«  El Jardin Infantil debe contar con un profesional o técnico formado en la promocién,
proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna, desarrollado por Secretaria
Distrital de Integracién Social o la Secretaria Distrital de Salud.

«  (* ElJardin Infantil cuenta con Talento Humano que realiza actividades de manipulacion,
preparacion y distribucion de alimentos, con constancia vigente de asistencia al
curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente expedida por la Secretaria Distrital de Salud.

« (¥ El Jardin Infantil cuenta con Talento Humano dedicado a la manipulacién y
preparacion de alimentos con certificado del examen médico general anual, con
diagndstico del sintomatico respiratorio y sintomatico de piel.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Administracion del Talento Humano

« El Jardin Infantil debe contar con un documento que contiene la estructura
organizacional del Talento Humano en sus diferentes éreas.

«  El Jardin Infantil debe contar con un proceso documentado e implementado para la
seleccion del Talento Humano.

- El Jardin Infantil debe contar con un proceso documentado e implementado para la
induccién del Talento Humano.

«  El Jardin Infantil debe contar con un proceso documentado e implementado para la
capacitacion y formacion orientada al mejoramiento de la atenciéon de los nifos y las
ninas.

«  El Jardin Infantil debe contar con un proceso documentado e implementado para la
evaluacion del desemperio del Talento Humano.

Bienestar y satisfaccion del Talento Humano

«  El Jardin Infantil debe contar con un documento que contiene las estrategias de
bienestar y satisfaccién del Talento Humano, programacion de actividades y registro de
la implementacion de éstas.




2.4.4.2 ORIENTACIONES Organizacion e idoneidad del Talento Humano

PARA ALCANZARLOS . . , . . ]
. «  Elaborar un inventario que dé cuenta del nimero de personas que trabajan en el Jardin
ESTANDARES DE CALIDAD Infantil, de las funciones (educativas, administrativa y de servicios) y actividades que
cada una de estas personas realiza.

Alrealizar el inventario de la funcidn de seguridad, tenga en cuenta, el estandar de ambientes
adecuados y seguros, y sus correspondientes procedimientos.

«  Contrastar el inventario con los requerimientos de talento humano para prestar
su servicio de educacién inicial, establecidos en la identidad institucional (proceso
administrativo), el proyecto pedagégico (proceso pedagégico) y los estandares de
calidad para el talento humano en oportunidad, proporcion, formacion y experiencia.

«  Deacuerdo con el resultado del paso anterior, realizar la distribucion de funciones de tal
manera que se garantice la oportunidad del talento humano y en la cual se establezca
claramente:

- El talento humano con que cuenta el Jardin Infantil.

- Las funciones que desarrollan.

- Las actividades que realizan.

- Lostiempos diferenciados de cada una de las actividades.

Cuando realice la distribucién, tenga en cuenta:

«  Proporcion para las funciones pedagdgicas, administrativas y de servicios
relacionados en las tablas de talento humano.

«  Requisitos de formacion y experiencia para el talento humano.

«  Sial distribuir el talento humano por funciones, actividades y tiempos encuentra que
el personal del Jardin Infantil desarrolla mas de una funcién (Educativa, Administrativa
o de Servicios), es necesario realizar una nueva programacion en la que se garantice el
cumplimiento de los estandares, su propuesta pedagdgica y la identidad institucional.

»  Tenga en cuenta que debe cumplir con los requisitos establecidos en el estandar
de nutricion y salubridad.

+  Cuando realice la planeacién de actividades, reuniones, salidas pedagdgicas,
capacitaciones, talleres etc.,, tenga en cuenta que en el Jardin Infantil debe
permanecer por lo menos una persona que acredite el curso Primeros Auxilios.

«  SielJardinInfantil, cuenta con talento humano exclusivo para cada una de las funciones,
se debe revisar el cumplimiento ademés con los requisitos de proporcién y formacion
de acuerdo con las tablas referidas en talento humano.

«  Verifique el nimero de personas que cuentan con certificado vigente del curso de
primeros auxilios.

«  Verifique el nimero de personas con certificado del curso de prevencién y
deteccion de situaciones de abuso sexual infantil.

«  Verifique que cuenta por lo menos con un profesional formado para la promocién,
proteccion y apoyo a la lactancia materna.

+  Realice periédicamente la evaluacion de la distribucion, la programacion y el desarrollo
de las funciones del talento humano del Jardin Infantil.

«  Apartirde los resultados de la evaluacion, establezca las necesidades de mejoramiento
y determine acciones puntuales y pasos concretos para superar las necesidades.

Gestion del Talento Humano Para la seleccion del talento humano idoneo y
suficiente,




Estos son pasos generales que pueden ser aplicados para cualquier proceso general de
seleccion, personalicelo a la necesidad particular con el fin de contar con el talento humano
idéneo en el Jardin Infantil.

«  Determinarlanecesidad de talento humano (administrativo, pedagdgicoy de servicios),
de acuerdo con las funciones, actividades, procesos, proyectos, etc.

. Tenga en cuenta el proceso administrativo, el proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y los estandares de calidad para formacion, experiencia y proporcion del
talento humano.

+  Revisar las caracteristicas y condiciones de los cargos requeridos por el Jardin Infantil,
y especificar los perfiles del talento humano en cuanto a requisitos de formacién,
experiencia, etc.

« Formular los criterios y el proceso para la selecciéon del talento humano y el (los)
responsable de realizarlo.

«  Consultar fuentes de reclutamiento: Investigar posibles lugares en donde se puedan
encontrar personas aptas que cumplan con el perfil del cargo. Internet y periddicos
locales pueden ayudarle a conseguir hojas de vida que cumplan con el perfil requerido
por el Jardin Infantil.

«  Seleccionar hojas de vida que cumplan con los requisitos establecidos y preseleccionar
candidatos.

«  Teniendo en cuenta el paso N° 3, entrevistar o realizar las pruebas establecidas en el
proceso de seleccién a los candidatos que aspiran al cargo para confirmar su idoneidad
para el mismo. Es importante definir previamente que puntos se van a analizar, estos
pueden ser:

- Aspectos personales.

- Estudios realizados.

- Experiencia laboral.

- Evaluacién de competencias/habilidades/destrezas requeridas para el cargo.
- Aspiracion salarial.

- Disponibilidad para comenzar.

«  Elegir el candidato. Se toma la decision sobre el candidato final por consenso entre las
personas que realizaron el proceso de seleccion (entre éste la entrevista). Es necesario
ser objetivos en la decision al tener en cuenta los diferentes factores del cargo a proveer,
relacionandolas con las especificidades del servicio de educacion inicial que el Jardin
Infantil ofrece.

« Comunicar a los candidatos que no fueron seleccionados en el proceso, y dejar registro
de pruebas y entrevistas hechas para futuros procesos de seleccién.

«  Solicitar documentacién predeterminada por el Jardin Infantil para la vinculacién. Entre
estos documentos estan:

Hoja de vida.

Soporte de formacion.

Soporte de experiencia.

Copia del documento de identidad.

Inscripcion en el Sistema de Seguridad Social.

Antecedentes Judiciales.

Al personal que se va a dedicar a la manipulacion y preparacion de alimentos debe
sohcntarsele el examen médico general con diagndstico del sintomatico respiratorio y
sintomatico de piel.

h.  Fotocopia de la libreta militar (si aplica)

emeanoe

«  Realizar los tramites establecidos en el proceso para la vinculacién del talento humano.

Cuando el Jardin Infantil haya vinculado a la persona seleccionada se procede a



implementar el proceso de induccion el cual puede ser de la siguiente forma:

«  Establecer el tiempo, lugar, recursos y responsables para desarrollar el proceso de
induccién propuesto.

«  Elaborar e implementar el proceso de induccién el cual puede contener:

- Bienvenida.

- Historia del Jardin Infantil.

- Identidad institucional.

- Estructura, organigrama y relaciones de jerarquia del Jardin Infantil.

- Estatutos del Jardin Infantil (para personas juridicas).

- Relaciones personales referidas a: clima laboral, costumbres, etc.

- Formas de evaluacion del desempefio.

- Plan de incentivos, estimulos, reconocimientos y sanciones.

- Caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios, las nifas, las familias y la
comunidad vinculada al Jardin Infantil.

- Servicios prestados por el Jardin Infantil.

- Puesto de trabajo especifico que va a ocupar, caracteristicas, funciones, relaciones
con otros puestos, medios de trabajo que se utilizan.

«  Mostrar las instalaciones del Jardin Infantil y presentar al nuevo miembro del talento
humano a las otras personas del equipo de trabajo.

«  Ratificar las funciones del puesto, y entregar los medios y recursos necesarios para el
desempeiio de las mismas.

«  Evaluar la calidad de la induccién, de tal manera que se asegure que el talento humano
vinculado, conocey se apropia del horizonte institucional, del proyecto pedagdgico, las
formas de trabajo, etc.

. Disefar e implementar estrategias para evaluar, mejorar e innovar el proceso de
induccién.

Para la capacitacién y formacién del talento humano orientado al mejoramiento
de la atencidn de los nifos y nifias.

« Identificar permanentemente las necesidades de capacitacion y formacién que
requiere el talento humano.

- Tenga en cuenta el horizonte institucional, el proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil, las solicitudes realizadas por el talento humano, los requerimientos de
formacion, y los requerimientos de los diferentes estandares de calidad.

Analizar las opciones de acceso a procesos de capacitacion y formacion.

- Tenga en cuenta que la capacitacion y formacién del talento humano puede darse
de diferentes formas: utilizando las fortalezas técnicas propias del talento humano
del Jardin Infantil (por ejemplo: grupos de estudio, talleres, conferencias), o a
través de la oferta externa (por ejemplo: Universidades, Institutos, etc.)

Establezca un proceso orientado a la capacitacion y formacién del talento humano para
el mejoramiento de la calidad en la atencion de los nifios y las nifias y el desarrollo

personal.

a. El proceso debe contener objetivos, estrategias, actividades, recursos (fisicos,
econdémicos) y tiempos.

b. Dentro del desarrollo del proceso es necesario incluir:

+  La creacién y promocion de altas expectativas de desarrollo personal y
profesional de su equipo.

+  Los mecanismos implementados por el Jardin Infantil para promover entre el



talento humano una cultura de calidad enfocada a la prestacidn del servicio
de educacidn inicial en forma eficiente, oportuna y amable.

«  La descripcién de cédmo y con qué frecuencia el Jardin Infantil determina y
satisface las necesidades de capacitacion y formacion del talento humano.

«  Implementar el proceso de capacitacion y formacion.
- Evaluar cada tres (3) meses el desarrollo del proceso.

a. Describir la forma como se evalta, mejora e innova el proceso de capacitacion y
formacion del talento humano del Jardin Infantil.

b.  Con base en los resultados de la evaluacion, tomar las decisiones que le permitan
mejorar o actualizar el plan.

Para la evaluacién del desemperio de las funciones del talento humano,
+  Fijar los objetivos de la evaluacion del desempeiio del talento humano.

a. Tenga en cuenta la identidad institucional, el proyecto pedagdgico y los perfiles
en cuanto a formacién, experiencia, etc., para cada funcion.

b.  Elproceso de evaluacién del desempefio del talento humano debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

«  Consistente con la identidad institucional y el proyecto pedagégico del Jardin
Infantil.

+  Riguroso en los procedimientos.

«  Sustentado en afirmaciones vélidas y juicios fundados.

«  Transparente en las apreciaciones.

« Homogéneo en el enfoque de evaluacién aplicado para todos los elementos
evaluados.

«  Establecer el tiempo, lugar, recursos y responsables para desarrollar la evaluaciéon del
desempenio del talento humano.

- Disefar el proceso de evaluacién del desempeiio del talento humano:

+  Identificar las funciones del talento humano.

«  Seleccionar los criterios y aspectos a tener en cuenta para evaluar el desempefio
del talento humano y conocer su contribucién individual y grupal al logro del
horizonte institucional, por ejemplo: asistencia, puntualidad, relacién con los nifios
y las nifas, actitud, etc. \

- Disefar la metodologia de evaluacién del desemperio del talento humano. Tenga
en cuenta que puede hacerse a través de la autoevaluacién, coevaluacién, o
heteroevaluacion.

«  Describir la forma como se comparten las experiencias y practicas de trabajo
exitosas, eficientes o novedosas y el conocimiento de las mismas al interior y
exterior del Jardin Infantil.

- Disefar los mecanismos utilizados para detectar errores subsanables que pueden
afectar la utilidad o aceptacion del sistema de evaluacion del desempero para
mejorarlo permanentemente, de manera que responda a las transformaciones del
Jardin Infantil y de su contexto.

+  Implementar el sistema de evaluacién del desemperio del talento humano.

« Comunicar formal y personalmente los resultados de la evaluacién del desempefio al
talento humano evaluado.

«  Describir como los resultados de la evaluacién del desempeiio del talento humano,
sirven de insumo para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos tanto a nivel
individual como del equipo de trabajo en general.




. Tomar decisiones con base en los resultados de la evaluacién del desempeiio.
- Permanencia.

- Promocion.

- Estimulos y reconocimientos.

- Planes de capacitacion y formacion.

- Desvinculacién.

«  Mencionar los mecanismos utilizados por el Jardin Infantil para mejorar e innovar
permanentemente el proceso de evaluacién del desempeiio del talento humano.

Para el bienestar y satisfaccién del talento humano.

« Identificar las necesidades, los intereses y expectativas del talento humano desde la
perspectiva personal, a partir del reconocimiento de sus caracteristicas individuales, su
contexto sociocultural y econémico.

« Identificar el nivel de satisfaccién del talento humano con respecto a la funciéon que
desempeiia y las relaciones con las otras personas del Jardin Infantil. Determine y
analice sus causas.

« Identificar las actividades que planea y desarrolla el Jardin Infantil para promover el
bienestar y la satisfaccion del talento humano.

«  Establecer las diferentes fuentes de financiacion y los mecanismos internos o externos
que el Jardin Infantil puede emplear para satisfacer los intereses, las necesidades y las
expectativas del talento humano.

«  Tenga en cuenta que los mecanismos internos pueden ser a través de incentivos
materiales, de actividades especiales, en dinero, etc.

+  Los mecanismos externos se pueden lograr a través de alianzas o convenios con
organizaciones que prestan servicios de recreacidon y deporte, artes, manualidades,
musica, salidas, etc.

«  Establecer un proceso orientado a promover el bienestar y la satisfaccién del
talento humano en la perspectiva de desarrollo personal.

«  Tener en cuenta los objetivos, las estrategias, mecanismos y actividades, los
tiempos (periodicidad y duracion) y los recursos fisicos y financieros necesarios.

«  Describir los mecanismos que el Jardin Infantil emplea para conocer y satisfacer las
necesidades, intereses y expectativas del talento humano. Indique cémoy con qué
frecuencia los aplican y cémo se analiza la informacién obtenida.

«  Estructurar las estrategias que el Jardin Infantil utiliza para evaluar los resultados
de la implementacion del proceso.

«  Evaluar periédicamente el desarrollo del proceso.

Con base en los resultados de la evaluacién, tomar decisiones que le permitan mejorar
o actualizar el proceso.




Marco Legal y Normativo 2.4.4.3 MARCOS DE
REFERENCIA Y DE ACCION

Decreto 3075 del 23 de diciembre de 1997 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09
de 1979 y se dictan otras disposiciones. Capitulo Ill, Articulo 14. Educacién y capacitacion.
Nominal a) “Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacidon de
alimentos deben tener formacion en materia de educacion sanitaria, especialmente en
cuanto a practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos. Igualmente deben estar
capacitados para llevar a cabo las tareas que se les asignen, con el fin de que sepan adoptar
las precauciones necesarias para evitar la contaminacién de los alimentos;”

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.3 Certificado de Aptitud Ocupacional del
Decreto 4904 de 2009 “Las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud ocupacional
a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 'y 90 de la Ley 115 de 1994 referidos en
el Decreto 4904 de 2009, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

“3.3.1 Certificado Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral”.

“3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado”.

Bases conceptuales

Bienestar y satisfaccion personal: es la sensacidon de bienestar derivada de las condiciones
de trabajo, de realizacion de las funciones, de la pertenencia al Jardin Infantil y de conseguir
logros y objetivos alcanzados; Referido no sélo a la satisfaccion de las necesidades fisicas y
materiales, sino a la provision de las necesidades emocionales y afectivas que conduzcan al
fortalecimiento de la autoimagen, la autoestima y el autoconcepto.

Capacitacion: Es la adquisicion de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que van a
contribuir al desarrollo del individuos en el desempeiio de una actividad.

Curso primer respondiente: Programa de entrenamiento dirigido a la comunidad que busca
informarla, educarla, entrenarla y organizarla para que sea capaz de responder ante una
situacion de urgencias.

Evaluacién de desempefio: Significa evaluar el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, asi como el rendimiento y los logros obtenidos de acuerdo con el cargo
que ejerce, durante un tiempo determinado y de conformidad con los resultados esperados
por el Jardin Infantil.

Educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos: El Decreto 3075 del 23 de diciembre
de 1997, exige al personal de manipuladores de alimentos, tener formacién en materia
de Educacién Sanitaria, especialmente en lo que se refiere a practicas higiénicas en la
manipulacién de alimentos e igualmente tener capacitacion para llevar a cabo las tareas
que se le asignen a efecto de que puedan adoptar las precauciones necesarias para evitar la
contaminacion de los alimentos.

Formacion: Es un aprendizaje innovador y de mantenimiento, organizado y sistematizado a
través de experiencias planificadas, para transformar los conocimientos, técnicas y actitudes
de las personas. Toda forma de educacion con vistas a la cualificacién para una profesion,
un oficio o un empleo dados, o que proporciona las competencias exigidas para los mismos.
Induccién: Tiene como finalidad que el talento humano nuevo conozca mas en detalle el
Jardin Infantil y sus funciones, se integre a su puesto de trabajo y al equipo. Este proceso
busca que el nuevo trabajador identifique al Jardin Infantil como un sistema dindmico de
interacciones internas y externas en permanente evolucion, en las que un buen desempefio
de parte suya, incidira directamente sobre el logro de los objetivos del servicio de educacion
inicial.

Seleccion: Consiste en una serie de pasos especificos que se emplean para decidir qué
persona deben hacer parte del talento humano vinculado al Jardin Infantil.




Soporte de vida basico: Describe aquellos procedimientos de primeros auxilios no invasivos
(sin el uso de equipo o materiales médicos especializados) necesarios para mantener la
vida durante una situacion de emergencia. Se compone basicamente de procedimientos
para reanimacién cardio pulmonar, manejo de obstruccion en vias respiratorias y cohibir
hemorragias.

Talento humano: Son las personas que se requieren en el Jardin Infantil para desarrollar los
procesos inherentes al servicio de educacion inicial.

Talento humano administrativo: esta conformado por el talento humano que tiene a su
cargo la planeacién, administracion, control, seguimiento y evaluaciéon para garantizar
la organizacion, funcionamiento y optimizaciéon de los diferentes proceso que se dan al
interior del Jardin Infantil.

Talento humano pedagégico: es el talento humano que tiene a su cargo los procesos
pedagdgicos para la atencion directa de los nifios y las nifas; entre ellos se encuentra el
Maestra/Maestro, Auxiliar y el Talento humano de apoyo.

Talento humano de servicios: esta conformado por el talento humano que contribuye al
adecuado funcionamiento y mantenimiento del Jardin Infantil y de los servicios que alli se
prestan; entre ellos, se encuentra el personal para la preparacién y manejo de alimentos, de
aseo e higiene y seguridad.




Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacidn Inicial

2.4.5

PROCESO ADMINISTRATIVO
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Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacién Inicial




DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2.4.5.1 ESTANDARES DE
CALIDAD

Identidad organizacional

. El Jardin Infantil identifica y define su mision, visidn, principios y objetivos como
organizacion que atiende integralmente a la primera infancia en coherencia con sus
intencionalidades pedagdgicas.

MEJORAMIENTO CONTINUO
Estrategias permanentes y participativas de seguimiento y evaluacion del servicio

- ElJardin Infantil define e implementa actividades de seguimiento y evaluacién de cada
uno de los estandares estipulados para la prestacion del servicio de educacién inicial:

- Nutricion y Salubridad

- Ambientes adecuados y seguros
- Proceso pedagdgico

- Talento Humano

- Proceso Administrativo

«  El Jardin Infantil cuenta con acciones de mejora permanentes para la cualificacion del
servicio de educacion inicial en cada uno de sus estandares.

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
Informacién actualizada, organizada y disponible

«  (*El Jardin Infantil cuenta con la documentacién actualizada, organizada y disponible
del talento humano, la cual contiene:

- Hoja de vida

- Soportes de formacion

- Soporte de experiencia

- Copia del documento de identidad

- Vinculacién a seguridad social

- Antecedentes judiciales

- Certificado del curso de primeros auxilios del talento humano asignado.

- Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del
talento humano asignado.

- Certificado del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico
respiratorio del sintomético de piel. ‘

- Certificado del curso de prevencion y deteccién de abuso sexual infantil.

Nota: las certificaciones serdn exigidas solo a las personas que de acuerdo con el estandar

sea necesario.

« (¥ Eljardin infantil cuenta con la documentacidn actualizada organizada y disponible
de los nifos, las nifas y sus familias y contiene como minimo:

- Registro civil de nacimiento

- Fotocopia de vinculacidn a salud vigente

- Carné de vacunacion al dia de acuerdo con la edad

- Certificado médico actualizado donde conste el estado de salud

- Registro con informacién general de los nifios, nifas y sus familias

- Carné de salud infantil (certificado de crecimiento y desarrollo) de la EPS, EPSS, ESE
o medicina prepagada, que incluya tamizaje visual y auditivo y valoracion
odontoldgica. En caso de no contar con el carné de salud, el jardin infantil debe
presentar evidencias de la solicitud realizada a las familias.

Nota 1: Para los casos que remita el médico, pediatra o enfermera jefe, se debe contar con el
certificado de valoracion de audiometria y optometria.




Nota 2: La solicitud del certificado de valoracién odontoldgica aplica para las nifias y los
nifos mayores de 1 afo.

Nota 3: En los casos en los que se presenten patologias bucodentales, el jardin infantil debe
solicitar soportes de la intervencidon odontoldgica y realizar el respectivo seguimiento.

«  (¥*) El archivo debe estar disponible para consulta de parte de las los maestros.

«  El Jardin Infantil cuenta con carnés para la identificacién de los nifios, las nifas y el
talento humano.

«  El Jardin Infantil tiene organizados los soportes documentales de las acciones
adelantadas para el cumplimiento de los lineamientos y estandares de la educacion
inicial:

- Gestidn para el registro de educacion inicial REI.
- Proceso administrativo
- Proceso financiero




Desarrollo Organizacional 2.4.5.2 ORIENTACIONES
PARA ALCANZAR LOS
ESTANDARES DE CALIDAD

«  Definir los objetivos que persigue el Jardin Infantil en respuesta a la pregunta ;Qué
quiero hacer? Definir claramente la razén de ser del Jardin Infantil, es decir su misién
como organizacion prestadora del servicio de educacidn inicial.

«  Definir el futuro deseado del Jardin Infantil, es decir su visidn, en ésta se establecen
propositos de mejoramiento continuo para la prestacion del servicio de educacion
inicial en tiempos determinados, referidos a cada uno de los componentes: proceso
pedagdgico, nutricion y salubridad, talento humano, ambientes adecuados y seguros
y proceso administrativo.

«  Definir los principios del Jardin Infantil (son los mismos que orientan el proyecto
pedagdgico), recuerde que para ello debe tener en cuenta:

- las disposiciones legales existentes

- el reconocimiento de los nifios y las niflas como titulares de derechos y participes
de su propio desarrollo

- la concepcién integral de nifio y nifa

- la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

- el maestro o la maestra como facilitador (a) del desarrollo

- la diversidad

- la inclusidn

- el compromiso con la infancia y su desarrollo arménico e integral
- el juego como fundamento del desarrollo infantil

- y, demas principios que el Jardin Infantil considere propios

«  Socializar la misién, vision, principios y objetivos con los diferentes actores del Jardin
Infantil.

Mejoramiento Continuo

+  Realizar una programacién anual relacionada con los seguimientos y evaluaciones a
la prestacion del servicio, estos deben ser aplicados a padres, madres y /o cuidadores,
nifos y niAas, talento humano y proveedores del Jardin Infantil con el fin de evaluar la
satisfaccion en la prestacion del servicio.

Implementar el proceso de evaluacion de la satisfacciéon del servicio con:

- Los nifios y las nifas.

- Los padres, madres o cuidadores.
- El talento humano.

- Los proveedores.

Analizar y socializar los resultados obtenidos, y establecer planes de mejoramiento con
el fin de lograr la calidad éptima en la prestacién del servicio.

Administracion de la Informacion

«  Solicitar documentacion indispensable para la elaboracién y expedicidn del carné para
ello se debe tener en cuenta:

Para el talento humano

- Fotografia actualizada.

- Nombres y apellidos.

- Numero de identificacion.

- Grupo Sanguineo.

- Datos de identificacion del Jardin Infantil.

Para los nifios y nifas

- Fotografia actualizada.

- Nombres y apellidos.

- Numero de identificacion.




- Grupo sanguineo.

- Datos del Padre, Madre o cuidadores.

- Datos de identificacién del Jardin Infantil.
. Gestionar la elaboracién del carné.

«  Hacer entrega del carne al talento humano y a los padres, madres y o cuidadores.

«  Verificar la adecuada utilizacién del carné dentro de la institucion y en actividades
extramurales.

«  Archivar los documentos en las carpetas de la respectiva categoria.

Para Informacion

- Disponer de un espacio para ubicar el archivo fisico.

«  Estructurar el archivo en cuatro categorias: a) Informacién del talento humano, b)

informacion de los nifios, nifas y sus familias a quienes se les brinda el servicio, c)
procesos institucionales.

«  La categoria de talento humano debe contener una carpeta por cada una de las
personas que se encuentren vinculadas, donde reposen todos los documentos y
novedades que se generen durante el tiempo de permanencia en la institucion.

«  La categoria referida a nifos, nifas y sus familias debe contener una carpeta por cada
uno de los nifos, nifas vinculados y sus familias, en donde reposen los documentos
que demuestren la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, el registro civil de
nacimiento, carné de vacunacion al dia de acuerdo a la edad del nifio o nifia, ficha de
informacion general, certificado de asistencia al programa de crecimiento y desarrollo,
certificado optometria y audiometria y demds documentos que evidencien la garantia
de sus derechos. En esta categoria debe quedar registrada toda la informacion de
las familias incluido el procedimiento que se defina para la entrega de los nifios al
momento del egreso del jardin.

«  Lacategoria institucional debe contener una carpeta por cada uno de los procesos que
realice la institucion, entre ellos los referentes al registro como institucién prestadora
del servicio de educacion inicial, financieros y administrativos. Esta carpeta debe contar
con los documentos soporte de todas las acciones desarrolladas por el Jardin Infantil
en los diferentes procesos.

«  Registro: Debe contener la documentacidn soporte de todas las acciones adelantadas
para el cumplimiento de los estandares en los diferentes componentes.

Financieros: Soportes de todos los movimientos financieros que genere la prestacién
del servicio: Presupuestos, libros contables, pago de impuestos, establecimiento de
tarifas (a partir de los parametros y procedimientos establecidos por el MEN), entre
otros.

Administrativos: Soportes de los procesos administrativos que genere la prestacion del
servicio desde los diferentes componentes.

Organizar y Actualizar de forma periddica la informacién del archivo y determinar
los documentos que contintan vigentes y los que se deben almacenar en un archivo
histérico. Todo el archivo debe permanecer en las instalaciones del Jardin Infantil.




Marco Politico y Normativo 2.4.5.3 MARCOS DE
REFERENCIA Y DE ACCION

Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones.

Acuerdo 358 de 2009. “Por el cual se establece la realizacion de exdmenes de optometria
y audiometria a los estudiantes de las instituciones educativas del Distrito, colegios en
convenio, en concesidon y a los Jardines Infantiles Distrito y se dictan otras disposiciones”

Bases conceptuales

Administracion de informacion: Es el proceso a través del cual el Jardin Infantil ordena,
archiva y maneja toda su informacién, tanto la de los nifios y nifias como la relacionada con
procesos administrativos, lo anterior acorde con el conjunto de normas técnicas y practicas
definidas para este fin.

Archivo: conjunto de documentos, sea cual fuera su fecha, forma y soporte material,
acumulado en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada en el
transcurso de su gestion, conservando respectivamente aquel orden para servir como
testimonio e informacién a la persona o institucién que los produce y a los ciudadanos o
como fuentes de la historia.

Autoevaluacion: Procedimiento a través del cual el Jardin Infantil realiza un andlisis y una
valoracion de su situacién con la participacion de sus actores y sobre la base de variables,
criterios y estdndares previamente definidos. El jardin asume el liderazgo de este proceso
y facilita la participacion del talento humano, en el marco de un ejercicio de mejoramiento
continuo.

Categoria: es un referente para establecer una clasificacién de informacién teniendo en
cuenta diferentes teméticas.

Control: Es el proceso para asegurar que las actividades reales se ajustan a las actividades
planificadas. El Jardin Infantil debe estar seguro del cumplimiento por parte de los
responsables que conducen los planes hacia las metas establecidas.

Direccién: Dirigir implica orientar, influir y motivar a los empleados para que realicen tareas
esenciales.

Desarrollo organizacional: Es la apuesta tactica a través de la cual la organizacién define
y asume una identidad, hace explicita unas metas y propdsitos que busca alcanzar, e
igualmente define las estrategias y mecanismos a través de los cuales lo va a conseguir.

Evaluacioén: Proceso orientado a determinar, de manera sistematica y objetiva la pertinencia,
la eficacia y el impacto de determinadas actividades. Es una herramienta administrativa y un
proceso organizativo enfocado a la accion, para mejorar tanto las actividades actuales como
la planificacién y programacién para la toma de decisiones.

Gestién administrativa. Es el proceso a través del cual el Jardin Infantil planea, organiza, \
ejecuta y realiza seguimiento y evaluacién de todas las acciones que desarrolla la
organizacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos, el buen uso de los
recursos y el mejoramiento de los aspectos débiles.

Mejoramiento continuo: Es el proceso a través del cual el Jardin Infantil define metas
y propésitos a corto y mediano plazo, que le permiten a partir de su implementacién
y seguimiento, cumplir con las exigencias definidas por los estandares de calidad, en los
tiempos y modos acordados. Debe ser progresivo, continuo y transversal, incorporando
todas las actividades que se realicen en el Jardin Infantil a todos los niveles.

Mision: Proyecta la singularidad del Jardin Infantil, visualizando claramente su razén de sery
estableciendo los compromisos con los nifios, las nifas, los padres, las madres o cuidadores
a quienes pretende servir. Idealmente la declaracion de la mision debe constar de 3 partes:
- Descripcion de lo que el Jardin Infantil hace.

- Para quién esta dirigido el esfuerzo.

- Presentacién de la particularidad, lo singular del Jardin Infantil, el factor diferencial.




Objetivo: constituye la expresion de un propdsito a obtener, hace referencia a una de las
categorias fundamentales de la actividad de direccion, debido a que orientan y condicionan
las actuaciones de la entidad y en especial de sus dirigentes. Un objetivo constituye la
expresion de un propésito a obtener.

Organigrama: Es la representacién grafica de la forma como estéd organizado estructural y
funcionalmente un Jardin Infantil. Muestra las lineas de dependencia y orienta procesos de
comunicacion.

Organizacién: Organizar es el proceso para ordenar y distribuir el trabajo, la autoridad y los
recursos entre los miembros del jardin, de tal manera que estos puedan alcanzar sus metas.

Planeacion: Planificar implica que los Jardines Infantiles piensen con antelacién en sus metas
y acciones, y que basen sus actos en algin método, plan o ldgica. Los planes presentan los
objetivos del jardin y establecen los procedimientos idéneos para alcanzarlos. Son la guia
para que el jardin obtenga y comprometa los recursos que se requieren para alcanzar los
objetivos.

Principios: se refiere al conjunto de postulados éticos y filoséficos fundamentales que
orientan las decisiones o practicas del Jardin Infantil. Los principios deben estar definidos
de acuerdo con su cultura organizacional, logran que los objetivos tengan significado y
contribuyan a la eficiencia organizacional.

Seguimiento: es un proceso que comprende la recoleccién, el andlisis y la interpretacion de
informacion con el fin de evidenciar el cumplimiento de los objetivos propuestos y definir
estrategias de mejoramiento.

Vision: expresa la imagen del futuro deseado, definiendo claramente propoésitos de
mejoramiento del servicio, referidos a aspectos pedagdgicos, de recursos y gestion. Serd
aquello que permita que todas las acciones que se realicen, tengan sentido y coherencia. La
visién debe caracterizarse por:

. Motivar e inspirar.

. Ser compartida.

. Ser clara y sencilla, de facil comunicacion.
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2.5 BASE CONCEPTUAL DEL
MODELO DE CALIDAD

Componentes: Elementos constitutivos de la educacién inicial, que se relacionan entre
si y caracterizan el servicio y las condiciones en que se presta. Son unidades funcionales
existentes en una organizacion que a partir de su desempefo integral y relacionado
permiten cumplir con el objeto social.

Area: Cada una de las partes que componen un componente. Corresponde a las secciones o
partes del componente que se requieren analizar de forma independiente para definir si su
desempeiio permite cumplir el objetivo general de la unidad funcional.

Criterio de calidad: Corresponde a los aspectos estratégicos a partir de los cuales se va a
evaluar la calidad de cada una de las areas que conforman los componentes.

Estandar: Conjunto de condiciones que hacen referencia a las especificaciones y
requerimientos unificados frente a la prestacién de un servicio de calidad.

Estandares indispensables: Se refieren a aquellas condiciones sin las cuales no es posible
la prestacion del servicio de Educacién Inicial desde el enfoque de Atencién Integral a la
Primera Infancia (AIPI1), por considerar que se vulneran los derechos fundamentales de los
nifos y las nifas.

Estandares basicos: Son aquellas condiciones que optimizan la prestacion del servicio.

Medio de verificacién: Estan descritos a través de las preguntas planteadas en el IUV -
Instrumento Unico de Visita, en el cual se define la forma de evidenciar el cumplimiento
del estadndar, en este se definen especificamente los argumentos demostrables que debe
poseery presentar el Jardin Infantil para la Visita de Inspeccién y Vigilancia.



Uno de los indicadores de desarrollo de una nacién se evidencia en la inversién que esta
realiza, para mejorar y garantizar adecuadas condiciones de vida de su poblacion infantil.
En este sentido Bogotd, ante la complejidad de los determinantes de la salud de los nifios
y las nifas, se ha comprometido a hacer todo lo indispensable para proteger y preservar el
desarrollo de una vida plena en todos sus ambitos y etapas, de acuerdo con la configuracion
individual, social y territorial de sus necesidades, dentro de las mejores condiciones
posibles, orientadas a garantizar calidad de vida y salud y que estas sean perdurables desde
la gestacién y durante todo el ciclo de la vida.

De igual manera teniendo como marco la garantia de los derechos de los nifios y las
nifas, realiza esfuerzos para asegurar que exista un equilibrio entre las acciones para el
mejoramiento de los determinantes estructurales y el abordaje de las intervenciones de
proteccion en poblaciones de acuerdo a territorios sociales, favoreciendo el disfrute de
manera individual y colectiva de bienes, servicios y condiciones adecuadas de bienestar,
que les permitan tener una vida digna.

En este contexto el ambito del jardin infantil es considerado como un espacio social, en el
que se promueve el desarrollo arménico e integral de nifos y nifias de 0 a menores de 6 afos
de edad, donde es posible orientar interacciones tendientes a garantizar las condiciones
y medios para estimular la creatividad y permitir el sano y adecuado desarrollo de las
capacidades y potencialidades de los nifios y las nifias, con la participacion activa de los
cuidadores, docentes, jardineras, madres y padres de familia y de todas las redes sociales
de apoyo tejidas en este entorno. Para tal fin el proceso de educacion inicial, requiere de la
construccion intersectorial de acciones y estrategias que favorezcan este abordaje.

Teniendo en mente este propésito y las necesidades de la poblacién de cero a seis afios de
edad, se definieron de forma conjunta y participativa, una serie de acciones con enfoque
promocional de calidad de vida y salud, partiendo de una mirada holistica que abarca
los distintos aspectos y componentes incluidos en la propuesta de educacién inicial para
Bogotd, plasmada en el Decreto 057 de 2009, que busca promover el pleno desarrollo de
todas las potencialidades a nivel individual y colectivo de los nifios y las nifias en el entorno
familiar, educativo y social, sin distingo de clase, género o etnia.

Vale la pena resaltar el logro de un trabajo articulado en equipo, desde Secretaria de
Integracion Social, Secretaria de Salud y demas instituciones y representantes de la
comunidad, que participaron en la identificacion de las prioridades y la estructuracién de
las propuestas que integran las distintas fichas incluidas en el anexo técnico.

Se espera que las fichas, sean un guia orientadora para el accionar pedagdgico, frente a
las diferentes situaciones que se presenten en la vida cotidiana de las instituciones de
educacion inicial, asi como en la incorporacion de habitos y practicas que determinaran en
forma positiva el proyecto de vida de los nifios y nifias de la ciudad.

El reto de incorporar en el ambito del jardin infantil las propuestas que incluyen las diferentes
fichas, implica establecer alianzas y trabajo colaborativo entre los diferentes actores sociales
que tiene responsabilidad en este proceso, al igual que garantizar los recursos fisicos,
humanos y financieros, necesarios para el cumplimiento de los diferentes estandares de
calidad al nivel que nuestra poblacion infantil lo merece, en el entendido de que lo que no
les demos hoy no lo podremos recuperar manana.

GUIAS TECNICAS







