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INTRODUCCIÓN

La Secretaría Distrital de Integración Social, tiene por objeto orientar y liderar la formulación y el desarrollo de políticas de promoción, prevención, protección, restablecimiento y garantía de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestación de servicios sociales básicos para quienes enfrentan una mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, así como prestar servicios sociales básicos de atención a aquellos grupos poblacionales que además de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneración manifiesta o en situación de exclusión social
. En este marco, la estrategia de prevención de las violencias intrafamiliar y sexual “Entornos protectores y territorios seguros”, se constituye en la respuesta desde la  Subdirección para la Familia  a la creciente necesidad de abordar procesos de prevención de las violencias dirigidos a los diferentes grupos poblacionales.

La estrategia se enmarca en el objetivo de facilitar los procesos de formación para la prevención de las violencias desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y de la construcción de relaciones democráticas tanto al interior de las familias como en la comunidad; así mismo a través de la estrategia se busca la transformación de  las relaciones inequitativas y desiguales al interior de las familias; la deconstrucción de imaginarios culturales que naturalizan y validan la violencia en contextos familiares; el fomento del conocimiento de la legislación sobre violencias como herramienta para la exigibilidad, para ejercer el derecho  a una vida libre de violencias, y por este medio, contribuir con el  empoderamiento de quienes han sido víctimas de violencia o se encuentran en riesgo de serlo, además de formar líderes y lideresas  multiplicadores para la generación de Entornos Protectores y Territorios Seguros.

En este marco, se propone el Manual HOMBRES COMPROMETIDOS CONTRA LAS  VIOLENCIAS AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS, el cual tiene como objetivo brindar herramientas a grupos de hombres para reconocer y  prevenir la violencia en las familias, a partir de reflexiones sobre  derechos humanos, la construcción de la masculinidad para avanzar en términos de equidad en relaciones equitativas a nivel de pareja y al interior de las familias.
El manual está organizado en tres partes: en primer lugar, realiza una presentación general de la estrategia de prevención; en segundo término, presenta la metodología propuesta para llevarla cabo, precisando el papel y el accionar de los facilitadores y facilitadoras de los procesos de prevención, proponiendo actividades para su ejecución en territorios, así como para su sistematización y evaluación.
En tercer lugar,  propone ocho sesiones de trabajo para ser realizadas con grupos  de hombres, las cuales desarrollan los temas y componentes más importantes para el trabajo de prevención con estos grupos. Cada una de las sesiones presenta los objetivos, unos elementos conceptuales básicos sobre el tema que deben ser manejados por quienes facilitan, apoyándose de ser necesario en la bibliografía propuesta y las dinámicas que permiten el desarrollo de la sesión.

Es así como la primera sesión busca generar las condiciones necesarias para propiciar un clima de confianza, compromiso y empatía entre los participantes, además de promover la reflexión sobre las obligaciones de respeto y protección que frente a los derechos humanos tienen los hombres. 
En la segunda se aborda el significado de los conceptos sexo, género, identidad de género y orientación sexual, además de reflexionar sobre la construcción de la masculinidad  para identificar cómo esta construcciones legitiman la estructuración de relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.
La tercera sesión se enfoca en el reconocimiento de la violencia de género y la violencia al interior de la familia como un tema de derechos humanos, además de generar la reflexión sobre la relación existente entre masculinidad hegemónica y violencias. 

La cuarta sesión se orienta a la comprensión de los derechos sexuales y reproductivos y la violencia sexual, así como a la reflexión sobre cómo la masculinidad hegemónica se expresa en la sexualidad de los participantes y en situaciones de violencia sexual.

La quinta sesión promueve el reconocimiento critico de los roles y estereotipos de género, la división sexual del trabajo y la participación de los hombres en las labores domésticas, de crianza y cuidado de hijas e hijos, en el marco de las transformaciones sociales y la diversidad familiar actual.

La sexta sesión desarrolla el tema de la paternidad afectiva y prácticas de buen trato y disciplina no violenta, identificando las dificultades que la masculinidad hegemónica impone para su logro.
En la penúltima sesión se trabajan los temas de conflicto y masculinidad generando reflexiones sobre la responsabilidad masculina, las técnicas y habilidades para que los conflictos no se tramiten de forma violenta, de igual manera se reflexiona sobre mitos de la masculinidad que sustentan la violencia intrafamiliar y de pareja. 
En la última sesión se busca hacer visibles los logros, transformaciones y retos o compromisos que el proceso haya generado en los participantes, en la perspectiva de reconocer su aporte para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias al interior de las parejas y las familias que integran los participantes. 
Respecto de las sesiones y sus dinámicas, es importante resaltar que se originan por una parte, en  recopilaciones de otros manuales y experiencias y por otra, en adaptaciones y construcciones propias de la experiencia del equipo de prevención de la Subdirección para la Familia, las cuales han sido validadas desde la experiencia de trabajo en campo de éste equipo, lo cual da un valor agregado a este manual.

Esperamos que el presente manual, como parte de la estrategia de prevención “Entornos protectores y territorios seguros” redunde en beneficio de los derechos humanos, así como también en la voz de repudio a la discriminación y la violencia, posicionando ésta como intolerable.

1. PRESENTACIÓN ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN

1.1. Objetivo General

El objetivo general de la estrategia es promover el derecho a una vida libre de violencias mediante procesos de formación generadores de entornos protectores y territorios seguros desde el reconocimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y de la construcción de relaciones democráticas tanto al interior de las familias como en la comunidad. 

1.2. Objetivos Específicos

Los objetivos específicos se traducen en:

· Contribuir a la transformación de las relaciones inequitativas y desiguales al interior de las familias.

· Promover la deconstrucción de imaginarios culturales que naturalizan y validan la violencia.
· Fomentar el conocimiento y comprensión de la legislación sobre violencias y de la denuncia de hechos violentos. 

· Brindar herramientas para el reconocimiento de la violencia y el empoderamiento para hacer frente a la misma.

· Formar multiplicadores para la generación de Entornos Protectores y territorios Seguros.

· Promover el reconocimiento de la diversidad de las familias.

1.3. Desde la estrategia ¿Cómo se entiende la prevención?

Consolidar un modelo de prevención contribuye a la construcción de una Bogotá respetuosa de derechos humanos, equitativa, y con relaciones democráticas al interior de las familias donde todas las personas se relacionen en igualdad de condiciones y vivan en entornos seguros y protegidos; de igual forma representa el compromiso de todos y todas para construir una cultura de prevención como primer paso para disminuir los índices de violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual. 

La prevención entendida como la promoción de una cultura de la no violencia para el afrontamiento de los conflictos, implica un cambio profundo de mentalidades, creencias, estereotipos y actitudes relacionados con la valoración social de las mujeres y los hombres, y con el desequilibrio de las relaciones de poder en la familia, las comunidades y la sociedad. 

La prevención así entendida, no solo debe contemplar el ámbito de la conducta del individuo, sino también su responsabilidad ante posibles factores externos que lo afectan de manera individual y en su entorno familiar y social en el que se desarrolla.

Si bien, la prevención en estricto sentido, gira alrededor de “evitar” que suceda algún daño o peligro, en un sentido más amplio, la estrategia desarrolla el concepto de prevención referido a dos momentos: Por una parte, evitar la comisión de hechos violentos al interior de la familia, es decir, la violencia antes de que esta ocurra; y, por otra parte, en los casos en que esta se ha presentado, evitar que se repita su ocurrencia.

Es así como los  esfuerzos de prevención potencian su eficacia  cuando se centran en actividades  dirigidas a lograr cambios en el nivel interpersonal, relacional, comunitario y de la sociedad y en aquellas que facilitan una más extensa  movilización de  la comunidad contra la violencia pues pueden además tener un poderoso efecto en el cambio de la conducta individual

Las iniciativas de prevención requieren de planificación e inversión a largo plazo. Pueden ser visibles en cuanto a esperar cambios en el conocimiento y actitudes en el corto plazo.

La estrategia, contribuye a que las personas identifiquen situaciones de violencia que estén viviendo o que han vivido, con el fin de que puedan superar dichas situaciones y vivir una vida libre de violencias; intenta promover un impacto en tres dimensiones; el ser, el saber y el hacer. Lo anterior, se traduce en un proceso reciproco en el que se movilizan percepciones e imaginarios por medio de reflexiones y experiencias, se fortalecen conocimientos frente a las expresiones de la violencia y se invita a la multiplicación de saberes en sus escenarios de interacción, promoviendo así, formas de relacionamiento más democráticas.

1.4. ¿A quién va dirigida la estrategia de prevención?

La estrategia le está apostando a que las y los participantes de los procesos de formación, tengan la oportunidad de revisar los imaginarios acerca de su realidad y del entorno que les rodea, ampliando los conocimientos, y habilidades que les permitan desarrollar capacidades para relacionarse los unos con los otros y otras, reconocer a la otra persona otro como sujeto de derechos y apropiarse de dinámicas relacionales que promuevan la construcción de relaciones democráticas.

De esta manera se busca potencializar el desarrollo de capacidades que les permitan a los y las asistentes tomar decisiones conscientes y autónomas para el disfrute de una vida libre de violencias.

Como se mencionó anteriormente, para lograr aprendizajes significativos en los contenidos y objetivos proyectados   no basta con una charla grupal, sino que se requiere un proceso formativo con varias sesiones que para el caso de esta estrategia son grupales.  El encuentro con otros y otras permite que se compartan contextos, experiencias, vivencias y expectativas similares entre sí. Es así como se desarrollan los temas que resultan específicos a cada grupo poblacional, tanto en contenidos como en las formas de abordarlos. 

Con base en lo anterior, la “Estrategia de Prevención Entornos Protectores y Territorios Seguros”, está dirigida a diferentes grupos poblacionales de acuerdo con: 

(i) su nivel de riesgo frente a hechos de violencia como víctimas (mujeres, niños y niñas, población LGBTI, adultos y adultas mayores), 

(ii) su posibilidad de replicar los procesos de prevención en sus entornos (líderes y lideresas, cuidadores y cuidadoras), 

(iii) la responsabilidad de cualificar la atención que se realiza a víctimas y sobrevivientes (servidores y servidoras públicos y organizaciones sociales y de base); 

(iv) su posibilidad de contribuir con la construcción de masculinidades no violentas, (hombres, jóvenes y adultos mayores) y  

(v) la posibilidad de potenciar relaciones democráticas entre los miembros de la familia y modificar imaginarios que generan y/o reproducen formas de violencia (niños y niñas, jóvenes y adolescentes, padres, madres, cuidadores, cuidadoras).

Por esto, los grupos poblacionales con los que se tiene previsto trabajar inicialmente son los siguientes:

· Mujeres víctimas de violencias o en riesgo de serlo

· Servidores y servidoras del sector público y privado
· Líderes, lideresas de organizaciones sociales y de base 

· Padres, madres, cuidadores y cuidadoras
· Cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad
· Adultos y adultas mayores

· Niños y niñas

· Adolescentes y jóvenes 

· Hombres 

· Población LGBTI

¿Por qué trabajar con hombres? 

Las construcciones sociales y culturales de lo  masculino y lo femenino se trasmiten a hombres y mujeres a través del proceso de socialización. Estas construcciones socioculturales se caracterizan por fomentar la inequidad en las relaciones entre hombres y mujeres, ubicando a las mujeres en condición de inferioridad, hecho que se convierte en generadora de violencia, por parte de los hombres.  

Para generar entornos protectores y territorios seguros es importante promover el cambio de  este tipo de relaciones en donde el mantenimiento del  control y poder, continúa siendo lo central de la construcción de la identidad masculina, tal como fue aprendido desde la primera infancia y se transmite como forma de relacionarse. 

Estas construcciones de lo masculino, afectan no solamente a las mujeres sobre quienes recae la violencia sino también a los varones que se ven obligados a cumplir el rol de autoridad y a cumplir mandatos culturales, que no favorecen el diálogo ni las relaciones democráticas.

Por esto es  importante incluir a los hombres, principalmente si son agresores en estos procesos,  como parte de la solución para erradicar la violencia intrafamiliar incorporándolos en procesos de reflexión y aprendizaje basados en el respeto, la equidad y la valoración de las mujeres como sujetas de derechos.
1.5. Enfoques en los que se enmarca el desarrollo de la estrategia

Enfoque de derechos:

El enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano, que desde el punto de vista normativo está basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista operacional, está orientado a la promoción y la protección de los derechos humanos
.

Su propósito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las prácticas discriminatorias. Desde la perspectiva de los derechos humanos, la caridad por sí sola no es suficiente, por esto,  los planes, las políticas y los procesos de desarrollo deben estar anclados en un sistema de derechos
, pues desde este enfoque se plantea que las personas son titulares de derechos y, que por lo tanto, los pueden exigir ante otras personas, las instituciones y el Estado.

En el terreno de las relaciones sociales, los derechos humanos se dirigen a garantizar las relaciones democráticas y de equidad entre hombres y mujeres; entre adultos, niños, niñas, adolescentes, jóvenes y entre ciudadanos y ciudadanas en las distintas esferas de la vida económica, política, social y cultural.

Esta perspectiva es entendida como la satisfacción de las necesidades sociales referidas la dignidad humana. Esto implica una visión que incluye el derecho a la vida, la libertad y la propiedad, en articulación e interdependencia con los derechos colectivos en especial los económicos, sociales y culturales. En coherencia con ésta, el Estado se compromete con el avance en la equidad, universalidad e integralidad en las respuestas organizadas socialmente; así mismo, reconoce que la responsabilidad implica no sólo el ejercicio de los derechos, sino la posición de garantes que en ello tienen el Estado a través de las instituciones, para lo cual se requiere ampliar la mirada institucional y acoger como herramienta, el análisis contextual de las situaciones problemáticas puestas bajo su función protectora
. El análisis contextual lleva al reconocimiento de lo diverso, de las especificidades y de las necesidades, de manera que permite dar cuenta de la justicia planteada bajo la regla universal de superar las desigualdades sociales. Así, las intervenciones en los conflictos deben buscar activamente la equidad y la calidad de vida, como soportes de la paz y la convivencia.

Los derechos humanos están íntimamente ligados a la dignidad humana, entendida como un valor intrínseco e inalienable de cada persona, y cercana a las nociones de libertad, equidad, diversidad, respeto, tolerancia, es un principio fundamental de la condición humana y determina la existencia y legitimidad de los derechos.

Al respecto la Corte Constitucional en la Sentencia T 881/02 ha identificado tres lineamientos claros y diferenciables: 

“… (i) La dignidad humana entendida como autonomía o como posibilidad de diseñar un plan vital y de determinarse según sus características (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad física e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. 

El enfoque de derechos propone entonces, un orden en el que las relaciones sociales se basen en el reconocimiento y respeto mutuo, de tal forma que la satisfacción de necesidades materiales y subjetivas de individuos y colectividades sea un imperativo, lo que exige una transformación de las instituciones y de la dinámica social que se ajuste a esta nueva ética del desarrollo humano
. 

No obstante, la igualdad formal promulgada en los marcos normativos no garantiza el goce efectivo de derechos, es preciso entender que dar a todos y todas lo mismo no garantiza igualdad, se requiere dar a cada grupo de sujetos lo que necesita en virtud de sus diferencias.

Considerando la vulneración de derechos que producen las violencias, una intervención integral frente a las mismas, debe clarificar, ordenar y divulgar las competencias de cada sector, institución y actor, respecto de las violencias al interior de las familias, así como también, facilitar las acciones articuladas para informar a la ciudadanía los mecanismos diseñados en su favor frente a la omisión, con indicación de las entidades encargadas de su control y sanción.

Frente a las víctimas de violencias al interior de la familia, las acciones de integralidad deben afectar los contextos adversos, la autonomía y la autodeterminación, menoscabadas por las violencias y para la realización o restauración de la dignidad humana. Así mismo, plantea acciones de prevención de la violencia, transformando las condiciones subjetivas y sociales de tal manera que viabilicen el ejercicio efectivo de los derechos.

Enfoque diferencial
 

Este enfoque, como su nombre lo indica reconoce la diferencia como punto de partida para implementar políticas públicas orientadas a la garantía de los derechos de la población en oposición a aquellas que pretenden homogeneizar en función de un modelo de desarrollo imperante.

Es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a   diferencias que deben ser examinadas.  Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y características étnicas, culturales, socio demográficas, su sexo, su orientación sexual, la construcción de su identidad de género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, son más vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.  Este enfoque reconoce que las personas y colectivos además de ser titulares de derechos tienen particularidades, necesidades específicas que requieren respuestas diferenciales por parte de las instituciones, el Estado y la sociedad en general para alcanzar mejores niveles de bienestar.  

Supone una actuación del Estado desde un análisis diferencial de necesidades y una intervención que garantice la igualdad, la equidad y la no discriminación, a partir del reconocimiento de la diversidad por ciclo vital, cultura, ideología política, situación económica, género, orientación sexual, etnia, vulnerabilidad por discapacidad y otras situaciones sociales.

Enfoque de género: 

Este enfoque evidencia las diferencias que se convierten en desventajas en las relaciones entre las personas, según su sexo y la construcción de su identidad de género, a partir de las cuales socialmente hay una asignación de roles; da cuenta del orden simbólico que otorga unas formas de valoración al hecho de ser hombres o mujeres, de las relaciones de poder históricamente construidas entre ellos y ellas, en contextos privados y públicos y de la interiorización que estos actores hacen de ellas. Este enfoque se interrelaciona además con otras condiciones objetivas y subjetivas en la vida de cada persona: su cultura, etnia, clase social, edad, religión, orientación sexual, construcción de su identidad de género diferente a la normativa, la historia de su comunidad, su historia familiar. 

Analizar una realidad desde el enfoque de género permite entender que los patrones de organización basados en las diferencias biológicas, son construcciones sociales y culturales establecidas sobre la base de estas diferencias y que conllevan valoraciones desiguales entre mujeres y hombres, las cuales han sido fuente de discriminación para las mujeres. Es así entonces como la perspectiva o enfoque de género da una visión crítica sobre la realidad social. Reconoce que existen diferencias entre ambos, pero cuestiona sus valoraciones tradicionales que a través de la historia han resultado en relaciones desiguales de poder y en una distribución desigual de conocimientos, propiedad, ingresos, derechos y oportunidades. Permite obtener información sobre las relaciones entre ellos y ellas en un determinado contexto. Es una categoría que incluye a hombres y a mujeres, pues se parte de la base de que todas las identidades son construidas y que, por tanto, también hacen alusión al género femenino o masculino, que no tienen por qué tener una correspondencia con un sexo concreto y determinado; a pesar de que se cree que sólo tiene que ver con las mujeres
. 

Así mismo, las relaciones de género se interrelacionan, intersectan o encuentran con otras desigualdades que tienen que ver con la pertenencia a grupos sociales, de edades, de etnias, etc., generando una doble o triple situación de desventaja.

El valor político del enfoque o perspectiva de género reside en evidenciar que los roles y estereotipos asignados a hombres y mujeres son patrones socioculturales, creados por la sociedad y no obra de la naturaleza; por lo cual, y en la medida que esas asignaciones sociales generan desigualdad y discriminación, pueden y deben ser transformadas
.
2. METODOLOGÍA PARA IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN

La implementación de la estrategia se fundamenta en cuatro elementos: una dimensión lúdica, aprender haciendo, la reflexividad y la participación activa.

La dimensión Lúdica, es entendida como  una  condición  frente a la vida en la cual se produce un disfrute  y un goce
. Más que una serie de exposiciones magistrales, se desarrollan actividades en las que los/as participantes puedan aprender los conceptos y herramientas de una forma didáctica y dinámica.

Por su parte, aprender haciendo se constituye en un aspecto vivencial que juega un papel importante dentro de la metodología en la medida en que facilita a quienes participan del proceso, asumir los contenidos que se desarrollan de una forma activa y cercana a sus realidades y vivencias para transformarlas.

Como parte de los anteriores, la  reflexividad,  facilita a los y las  participantes, resignifiquen sus experiencias a partir de la reflexión propia, sobre sus relaciones con los demás
, especialmente con quienes integran sus propias familias.

Finalmente, la participación activa, favorece el compartir experiencias, conocimientos, vivencias y percepciones distintas, lo cual enriquece el desarrollo de los temas a tratar en las diferentes sesiones.

2.1. Estrategia pedagógica

Acorde con estos cuatro elementos, la estrategia se desarrolla mediante la metodología de taller, entendido este como: una estrategia pedagógica usada en el contexto de la educación no formal que le apunta a una concepción de personas activas y participativas en sus procesos de desarrollo y aprendizaje. 

Las características del taller como estrategia pedagógica para el desarrollo de aprendizajes, la reflexión y el cuestionamiento de experiencias y situaciones vividas, son: 

· Se fundamenta en la idea de aprender haciendo.

· Desarrolla habilidades y conocimientos específicos a una dimensión en particular.  

· Fomenta la participación individual y colectiva en pos de una tarea compartida.

· Permite la conformación de grupos ínter niveles, con edades que tengan más cercanía o relación en sus procesos de desarrollo. 

· Facilita la comunicación entre integrantes del grupo, luego de la reflexión generada a partir de los resultados obtenidos en cada experiencia individual.

· Genera en quienes participan, nuevas posibilidades de aplicación de sus conocimientos en otros campos o momentos. 

La metodología de taller, además, al incluir una gran variedad de posibilidades expresivas, permite una riqueza en el empleo de lenguajes para la comunicación y el desarrollo integral de la personalidad y de la imaginación.  De tal forma, en la temática que nos ocupa, favorece que los y las participantes, compartan sus experiencias, se apoyen mutuamente, se empoderen en sus derechos y generen redes de apoyo para lograr cambiar realidades, percepciones y prácticas cotidianas de relación.

2.2. ¿Quiénes son y qué hacen las personas facilitadoras de un proceso de prevención? 

Quienes facilitan un proceso de prevención deben ser personas que por su conocimiento de las temáticas tienen la capacidad de orientar el desarrollo de los contenidos en cada sesión, para el aprendizaje y reflexión de los y las participantes. Así mismo, las personas facilitadoras son quienes promueven la cohesión del grupo, dinamizan el diálogo y la reflexión entre las personas participantes, además de ayudar a construir un espacio seguro y confidencial para que las personas se sientan escuchadas, comprendidas y con posibilidad de expresar y compartir experiencias sentimientos y emociones de manera más abierta. En otras palabras, quien facilita un proceso debe tener la habilidad para promover un ambiente que permita, a través de la vivencia de experiencias construir nuevas perspectivas para afrontar situaciones problemáticas en diversos contextos, familiares y sociales, de una manera más amplia, es decir, contando con mayores opciones de afrontamiento y asumiéndose como sujetos de derechos. 

Se recomienda el trabajo en pareja, dos personas facilitando el proceso (binas) toda vez que, en situaciones de crisis en el grupo; se puede requerir apoyo personalizado para algún o alguna participante que lo requiera y que demande que uno de los facilitadores pueda retirarse para brindarle apoyo, mientras él o la otra facilitadora continúa con la sesión. Contar con una bina de facilitadores, posibilita continuidad del trabajo de grupo en todo momento, ante la ausencia de alguno de ellos. 

Para cumplir a cabalidad con su rol, las personas que facilitan el proceso deben tener las siguientes habilidades y actitudes:

· Saber escuchar, es decir, poner atención a lo que los y las participantes expresan y mantener una neutralidad dando la misma importancia a todas las ideas e intervenciones. Otra dimensión del saber escuchar, tiene que ver con comprender el sentido de lo que están expresando, conectándose con las diferentes emociones e ideas de los/as integrantes, es decir promover la empatía.

· Capacidad para compartir conocimientos, usando un lenguaje adecuado y comprensible y no entrar en discusiones y confrontaciones, o tomar partido con algunos/as participantes del grupo en oposición a otros/as. 

· Realizar un manejo ético de las diversas situaciones que puedan surgir dentro del grupo, teniendo claro que su papel no es resolver problemas, ni aconsejar o dar soluciones, sino promover la expresión y el crecimiento de quienes participan, encausando las conversaciones hacia perspectivas futuras que permitan romper situaciones de violencia y llevar una vida libre de violencia. En este sentido es importante hacer preguntas abiertas que faciliten la expresión de los y las participantes.

Requerimientos prácticos para las personas que facilitan el proceso:  

· Preparar con anticipación el desarrollo de los temas a tratar, así como el material requerido en la sesión. 

· Dar explicaciones claras a acerca de los objetivos del encuentro. 

· Organizarse de tal manera que pueda identificar a los y las participantes y sus vivencias, anotando preguntas, ideas y anécdotas que se presenten en cada taller y que sean de utilidad para la sistematización y análisis del proceso. 

· Fomentar hábitos de organización y de responsabilidad frente al espacio y a los materiales empleados en el taller. 

· Motivar a que continuamente quienes participan expresen y/o comuniquen, desde diferentes lenguajes, su sentir y pensar. 

· Contar con experiencia en el manejo de grupos, así como con un amplio conocimiento de la estrategia de prevención a implementar y de sus referentes académicos, normativos y de política pública. 

· Retomar y poner en dialogo continuamente las impresiones y reflexiones que vayan resultando dentro de cada actividad, realizando la retroalimentación necesaria. 

· Propiciar un espacio para evaluar en equipo el desarrollo de la sesión y de los aprendizajes que allí se produzcan, identificando las fortalezas y los aspectos a potenciar o mejorar en próximos encuentros. 

2.3. ¿Cómo se realiza la estrategia de prevención en los territorios?

La formación se da a través de procesos grupales, diseñados desde los enfoques de derechos, de género y diferencial, los cuales se desarrollan con una intensidad de mínimo 16 horas, distribuidas en 8 sesiones, en las cuales se abordan las temáticas necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Para el desarrollo de las sesiones el equipo de prevención de la Subdirección para la Familia, a partir de la experiencia en terreno, se han desarrollado las sesiones que orientan el trabajo según el grupo poblacional. Las sesiones se caracterizan por su adaptabilidad y flexibilidad, lo que permite que las dinámicas y actividades sugeridas puedan ser adaptadas para el trabajo con los diferentes grupos y poblaciones.

En cuanto al número de participantes por proceso, se recomienda un máximo de 30 personas y un mínimo de 10 en cada grupo, excepto para el caso de los grupos de mujeres y hombres, que deberán estar integrados por un número de entre 4 y 12 participantes. Cabe aclarar que es necesario que cada grupo cuente con un lugar de reunión establecido, donde existan condiciones que permitan la confidencialidad y la privacidad, además se requiere que sea un espacio agradable, seguro y libre de interrupciones.  

A continuación, se presenta de manera general el conjunto de actividades que requieren ser adelantadas por las y los facilitadores para implementar la estrategia de prevención en los territorios, con los diferentes grupos poblacionales, cabe señalar que según las dinámicas territoriales el orden de la secuencia graficada puede ser modificada. 
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2.4. Evaluación del proceso 

La evaluación se realiza a nivel cuantitativo y cualitativo, para poder evidenciar el impacto del proceso llevado a cabo en cuanto a transformación en los aprendizajes y percepciones de quienes participan del proceso, frente a la posibilidad de vivir una vida libre de violencias.   La evaluación se realiza en cuatro momentos, por medio de instrumentos diseñados para tal fin.

Pre-test y Pos-test 

Como su nombre lo indica, se realiza antes de iniciar y después de concluir el proceso grupal de formación; cabe resaltar que para cada grupo poblacional se ha diseñado un pre y post-test. El Pre-test tiene como finalidad, establecer la condición de entrada en que se encuentran los y las participantes, respecto de los conocimientos y percepciones que tienen sobre los temas a desarrollar, por esto es fundamental que se aplique en la primera sesión. Por otro lado, el Post-test, que se implementa en la última sesión, busca dar cuenta de los conocimientos adquiridos, así como de los cambios en percepciones que se logran en quienes participan, frente a los temas abordados.

Tanto el Pre-test como el Post-test tienen la estructura de respuesta de selección entre falso (F) o verdadero (V).  Si la persona contesta correctamente se le asignará un valor de 1 y si, por el contrario, contesta erróneamente, obtendrá un valor de 0. Estos valores, se tendrán en cuenta para la sistematización final, la cual contará con un elemento cuantitativo en el sentido de estimar, cuántas personas modificaron conocimientos y transformaron percepciones, así mismo, se considerará un elemento cualitativo, al evaluar el proceso de cada participante comparando el pre test y el post test que cada uno respondió. 

Fichas de registro o diario de campo

Para evaluar el desarrollo del proceso grupal, desde la mirada de las personas facilitadoras, se cuenta con una ficha de registro o diario de campo (anexo 15), para consignar las impresiones al final de cada sesión, en términos del cumplimiento del objetivo de la sesión y del proceso.  De tal forma las personas facilitadoras podrán guiar sus percepciones, y ordenar sus análisis, registrando aquellas manifestaciones de los participantes más significativos para el cumplimiento del objetivo, por ejemplo, que alguien hable de cómo le fue útil un tema tratado en la sesión, para afrontar una situación problemática en su vida. Este instrumento, además, es un insumo y fuente de información cualitativa para la elaboración del informe final del proceso. Las notas deben ser cortas y concretas, por lo cual se espera que esta ficha no ocupe un espacio mayor a una hoja tamaño carta. 

Evaluación del Proceso y de las personas facilitadoras 

El instrumento para esta evaluación será diligenciado por las y los integrantes del grupo al final del proceso, su objetivo es medir el nivel de satisfacción de los y las participantes con los temas trabajados, la logística empleada, el desempeño de los y las facilitadoras, la metodología y los recursos pedagógicos utilizados. La evaluación del proceso es importante ya que permite realizar las mejoras que se requieran, tanto en lo logístico como en lo que tiene que ver con la acción de los y las facilitadoras, medir la efectividad de la gestión realizada, y en últimas ésta evaluación se constituye en un punto de referencia para medir el éxito.

La sistematización del proceso 

La sistematización se constituye en una interpretación crítica de una o varias experiencias, que a partir de su ordenamiento y reconstrucción, descubre o explicita la lógica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, cómo se han relacionado entre sí, y por qué lo han hecho de esa manera
.

Así las cosas, la sistematización es un ejercicio que se desarrolla con objeto de documentar la evolución de los procesos de forma que puedan servir como referente, realizar ajustes y evaluar el impacto de los mismos. En este caso se busca sistematizar las experiencias con cada uno de los grupos poblacionales con los que se realice la estrategia de prevención. Se trata entonces de recoger con rigurosidad, las percepciones que del proceso llevado a cabo puede construir quienes hacen de facilitadores y quienes participan del mismo, con la intención de reunir observaciones que permitan cualificar la planeación y ejecución de futuros procesos. 

Producto de la sistematización se contará con informes de los procesos realizados, para lo cual es necesario tener en cuenta los siguientes insumos: la contrastación de Pre-test y Post-test, la evaluación del proceso realizada por los participantes, las fichas de registro elaboradas por quienes facilitaron cada sesión y para el caso de procesos realizados por la Secretaría Distrital de Integración Social-, además se debe realizar el registro de participantes en la ficha SIRBE. Para consolidar y sistematizar la información de los pre-test y los Post-test, así como de la evaluación del proceso, se diligenciará una matriz (anexo 16) por cada uno de estos instrumentos, mientras que la ficha de registro se sistematizará a través de un análisis de los aspectos más relevantes de la observación y vivencia de los y las facilitadoras.

El impacto de la violencia que ocurre al interior de las familias, la sitúa como un problema de primer orden para el avance de la ciudad hacia una mayor igualdad, realización de los derechos humanos, desarrollo de la democracia y construcción de paz.

Es por esto que la estrategia de prevención “Entornos protectores y territorios seguros” al tener como principios rectores la realización de derechos, la igualdad, la equidad y la construcción de relaciones democráticas al interior de las familias, aporta en la construcción de una ciudad justa, equitativa y en paz.

3. SESIONES DEL TRABAJO CON LOS GRUPOS DE HOMBRES

Objetivo general

Brindar herramientas conceptuales y de análisis a grupos de hombres para reconocer y  prevenir la violencia en las familias, a partir de la reflexión de la relación que la misma tiene con el ejercicio de los derechos humanos y la construcción de la masculinidad.

Objetivos específicos 

· Brindar elementos conceptuales sobre Derechos Humanos para promover la reflexión de los hombres sobre las obligaciones de respeto y protección que frente a los mismos tienen 
· Sensibilizar y comprometer a los participantes como responsables en la prevención de violencias, mediante la subscripción de un compromiso de no violencia y respeto a las medidas de protección, si las hubiere de parte de alguna autoridad competente.

· Generar reflexiones con los participantes acerca del significado de los conceptos sexo y género, y como estas construcciones legitiman una forma de masculinidad que tiene como efecto social la estructuración de relaciones inequitativas entre hombres y mujeres

· Reflexionar sobre la construcción de la masculinidad hegemónica y el impacto de esta, como imperativo de género en la vida y relaciones de los participantes.

· Brindar a los participantes elementos conceptuales para la compresión de la violencia de género y la violencia intrafamiliar como un asunto de derechos humanos.

· Propiciar la comprensión de los hombres participantes de la relación existente entre masculinidad hegemónica y violencia intrafamiliar y de género 

· Brindar elementos conceptuales que le permita a los participantes reconocer los derechos sexuales y derechos reproductivos como derechos humanos 
· Generar reflexión sobre cómo la masculinidad hegemónica se expresa en vivencias sexuales cotidianas y en situaciones de violencia sexual 
· Facilitar que los participantes reconozcan críticamente los roles y estereotipos de género, así como la división sexual del trabajo y las implicaciones que esto tiene actualmente considerando las transformaciones sociales y de la familia.

· Promover la reflexión de los participantes respecto a su responsabilidad en las labores domésticas, de crianza y cuidado de hijas e hijos, para avanzar en equidad.
· Brindar elementos conceptuales y de reflexión que permitan a los participantes  identificar y aplicar los principales aspectos que definen la paternidad afectiva. 
· Facilitar la apropiación, por parte de a los participantes, de prácticas de buen trato y disciplina no violenta, identificando las dificultades que para esto impone el ejercicio de la masculinidad hegemónica 

· Promover la reflexión de los hombres respecto a su responsabilidad en la gestión de los conflictos y la posibilidad de que estos escalen a formas de violencia.

· Identificar la relación entre gestión de los conflictos, violencia intrafamiliar y masculinidad.

· Visibilizar, por parte de los participantes, logros, transformaciones y retos o compromisos que se hayan podido generar a partir del proceso y que aporten al ejercicio del derecho a una vida libre de violencias al interior de las parejas y las familias que constituyen. 

3.1. SESIÓN 1. GENERANDO UN CLIMA DE CONFIANZA
Objetivos de la sesión.
· Generar las condiciones necesarias para propiciar un clima de confianza y empatía entre los participantes del grupo.
· Definir los acuerdos mínimos de participación con los asistentes para que el desarrollo de las sesiones sea respetuoso y dinámico.

· Brindar elementos conceptuales sobre Derechos Humanos para promover la reflexión de los hombres sobre las obligaciones de respeto y protección que frente a los mismos tienen 
· Aplicar a  los participantes  el pre test.
Material
· Hojas blancas
· Esferos 
· Dos pliegos de papel periódico
· Copias de Pre-test 
· Copias de compromiso de participación 
· Copias de compromiso de no violencia 
Duración

De una hora y media a dos horas

Lo que las personas facilitadoras deben saber…
La primera sesión grupal busca crear un clima de confianza, empatía y de confidencialidad entre quienes participan y quienes facilitan el proceso formativo, con el objetivo incentivar el interés por hacer parte del espacio que se comienza a construir conjuntamente y de conocer a los demás integrantes del grupo. Adicional a lo anterior, se dará una breve introducción al concepto de los derechos humanos como marco de referencia de los temas que se desarrollarán a lo largo de las sesiones subsiguientes.  

Derechos Humanos y Dignidad Humana 

Los Derechos humanos se conciben como atributos inherentes a los seres humanos, que todas las personas poseen y pueden disfrutar en condiciones de igualdad sin ninguna distinción de edad, raza, sexo, nacionalidad o clase social.  “Los derechos humanos son garantías jurídicas universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren con las libertades y los derechos fundamentales y con la dignidad humana. La legislación en materia de derechos humanos obliga a los gobiernos (principalmente) y otros titulares de deberes a hacer ciertas cosas y les impide hacer otras”

Los derechos humanos se caracterizan por: 
· Universalidad: son inherentes a todas las personas en todos los sistemas políticos, económicos y culturales.
· Irrenunciabilidad: no se pueden trasladar a otra persona ni renunciar a ellos. No pueden ser suspendidos o retirados;
· Integralidad, interdependencia e indivisibilidad: se relacionan unos con otros, conforman un todo (civiles, políticos, económicos, sociales y culturales) y dependen entre sí. No se puede sacrificar un derecho por defender otro, no hay un derecho más importante que otro.
· Exigibilidad: el estar reconocidos por los Estados en la legislación internacional y nacional, permite exigir su respeto y cumplimiento. Imponen obligaciones de acción y omisión, particularmente a los Estados y los agentes de los Estados;

Los derechos humanos se pueden comprender desde las dimensiones ética,  política y jurídica, las cuales se relacionan entre sí.  La dimensión ética,  hace referencia a la comprensión de los derechos como principios reguladores de las relaciones entre personas y grupos humanos, para el logro de la convivencia pacífica; desde la dimensión política los derechos se entienden como reivindicaciones sociales, alcanzadas por grupos o movimientos que han logrado su reconocimiento a partir de cuestionar el orden social en un momento determinado, así como la actuación de los poderes en la estructura de relaciones sociales; finalmente, desde la dimensión jurídica los derechos se encuentran plasmados en  instrumentos internacionales, y en la legislación nacional y local que definen diversos tipos de obligaciones, para los Estados
”
Los derechos humanos están integrados entonces a los ordenamientos jurídicos internacionales, regionales y nacionales, constituyéndose en normas de actuación respecto de las cuales mujeres y hombres, adultos e infancia, pobres o ricos  pueden exigir su cumplimiento.  En virtud de dicha legislación, los derechos que se deben garantizan a las personas sin discriminación alguna son
: 

· El derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona.

· La libertad de asociación, expresión, reunión y circulación. 

· El derecho al más alto grado posible de salud.

· El derecho a no ser sometido a arresto o detención arbitrarios.

· El derecho a un juicio imparcial.

· El derecho a condiciones de trabajo equitativas y derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.

· El derecho a alimentos en cantidad suficiente, vivienda y seguridad social v El derecho a la educación.

· El derecho a igual protección de la ley.

· El derecho a no ser objeto de injerencias arbitrarias en la vida privada, la familia, el domicilio o la correspondencia.

· El derecho a no ser sometido a tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

· El derecho a no ser sometido a esclavitud.

· El derecho a la nacionalidad.

· La libertad de pensamiento, de conciencia y de religión.

· El derecho a votar y a participar en la dirección de los asuntos públicos.

· El derecho a participar en la vida cultural.

El reconocimiento del ser humano y sus derechos, pone de presente la dignidad humana como “un valor intrínseco e inalienable de cada persona, y cercana a las nociones de libertad, equidad, diversidad, respeto, tolerancia y principio fundante de la condición humana…”
 que se entiende además como “el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona
.  
Con relación a la Dignidad Humana, la Corte Constitucional en la Sentencia T 881/02 ha identificado tres lineamientos claros y diferenciables: “… (i) La dignidad humana entendida como autonomía o como posibilidad de diseñar un plan vital y de determinarse según sus características (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad física e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. 
La concepción sobre Dignidad Humana que prima en la Corte Constitucional, destaca, en primer lugar: el ejercicio de la razón, la permanente disposición a actuar en ejercicio de la autonomía y resalta el hecho fundamental de que su condición radica en la humanidad de cada uno, como posesión común humana concretizada individualmente
. En segundo lugar, implica que: “Todos tienen como límite de su actuar, la Dignidad de cada sujeto, merecedor del máximo respeto”
. Así mismo, revela la facultad que tiene toda persona de exigir de los demás un trato acorde con su condición humana, lo cual a su vez, se constituye en un poder generador de deberes correlativos: la expectativa de recibir el trato debido, para su titular y, a cargo de los demás, la obligación de realizar dicho respeto
. 
En conclusión la definición de derechos humanos, como atributos propios a toda persona sin distinción por sus características como, sexo, edad, religión, identidad, clase social, entre otras posibles diferencias, así como el concepto de dignidad  permiten entender que si bien hay diferencias reales entre las personas, los grupos, los pueblos y las naciones, debe darse una igualdad en términos formales, ante la ley, en justicia, en derecho. Sin embargo la igualdad formal promulgada en los marcos normativos no garantiza el goce efectivo de derechos, es preciso revisar la forma como nos relacionamos, los conceptos que tenemos de las diferencias para entender cómo se vulneran derechos a partir de las mismas, entender por ejemplo, cómo la persona adulta ejerce poder y violencia contra niños, niñas, jóvenes y personas mayores, cómo hay inequidad entre hombres y mujeres, cómo una cultura subordina a otras.  En otras palabras, hablar de derechos humanos es a hablar de cómo nos relacionamos y cuales son y debieran ser los ordenadores sociales de poder para construir una sociedad más justa.

Sobre el cumplimiento de los derechos 

Teniendo claridad sobre qué son los derechos y qué es la dignidad humana, cabe preguntarse quién es o quiénes son, los responsables del cumplimiento de los mismos y cuáles son las obligaciones para su efectiva realización. Al respecto hay que señalar que frente a los derechos hay tres tipos de obligaciones y que en materia de derechos es responsable tanto el Estado como particulares y agentes no estatales.

Las obligaciones frente a los derechos suelen ser de tres tipos: respetar, proteger y hacer efectivos los derechos humanos. Respetar significa no interferir en el disfrute de los derechos; proteger hace referencia a adoptar medidas para garantizar que terceras partes no interfieran con el disfrute; hacer efectivos los derechos, significa que se toman medidas, se definen acciones o se disponen medios que de forma progresiva posibilitan a las personas el disfrute de los mismos, es decir, las personas pueden satisfacer sus necesidades bien sea por que se crean condiciones que le dan capacidad  para ello o por que se le ofrece  servicios que lo posibilitan.

Respecto a la responsabilidad, el Estado es el titular principal de obligaciones lo cual no significa las organizaciones y los individuos estén exentos de las mismas. En materia de derechos, el Estado, entendido como esa unidad entre territorio, gobierno y población, está obligado a dar respuesta al derecho internacional y “Las leyes y las políticas nacionales deben detallar cómo se cumplirán las obligaciones del Estado en materia de derechos humanos en los niveles nacional, provincial y local, y la medida en que los individuos, las empresas, las entidades de gobierno local, las ONG u otros órganos de la sociedad compartirán directamente la responsabilidad de la ejecución”
 En otras palabras su cumplimiento compromete al conjunto de la sociedad.

Por otra parte, son sujetos de obligaciones las organizaciones de carácter nacional e internacional y otros agentes no estatales, por ejemplo en virtud de instrumentos de derechos humanos como la Convención sobre los Derechos del Niño, padres, madres, cuidadores, educadores sean de entidades públicas o privadas, tienen obligaciones con la infancia, de igual manera en virtud de instrumentos de derechos humanos referidos a las mujeres o las personas mayores, por ejemplo, demandan obligaciones de respeto y protección por parte de la sociedad en su conjunto y en caso de no cumplirse a través de agentes del Estado se debe sancionar. 

Desarrollo de la sesión

La persona que facilita debe presentarse y dar todas las referencias necesarias acerca de su profesión, la entidad u organización de la que viene, el tiempo de duración del proceso y las horas que tardará cada sesión. Se sugiere el siguiente texto de presentación:

“Buen día, mi nombre es (…), soy profesional en (…), pertenezco a la entidad u organización (…). Este proceso se desarrolla en el marco de la estrategia de prevención de violencias, adelantada por (…) Este grupo ha sido seleccionado para asistir a este proceso por (la persona responsable del proceso debe especificar el contexto en el que se han seleccionado los y las participantes). Esperamos contar con su presencia durante las ocho sesiones, que se llevarán a cabo los días (…) en el siguiente horario (…)

(De acuerdo a la planeación y cronograma, se explica al grupo la fecha de inicio y finalización del proceso).

“Es muy importante que ustedes como hombres, se reconozcan como actores y agentes de cambio fundamentales en la deconstrucción de imaginarios y prácticas violentas, y se empoderen en la prevención de las violencias y en el reconocimiento, y orientación para la atención de las víctimas y sobrevivientes de las mismas.
Para este proceso, con el fin de identificar los conocimientos e imaginarios con los que ustedes llegan queremos que nos colaboren con el diligenciamiento de un test, el cual no genera ningún tipo de calificación, pues sus respuestas no son ni buenas ni malas”.

(A cada participante se le entregará una hoja con el pre test, anexo 1)
Es necesario tener presente que al iniciar las sesiones con el grupo los participantes llegan cargados de expectativas; una forma de «romper el hielo», es comenzar la jornada con una técnica de presentación, la cual se relaciona a continuación.

Dinámica 1. Presentación de los participantes

Esta dinámica busca aprovechar la presentación de los participantes para generar un espacio auto-reflexivo y de confianza, en el que cada participante, tenga la posibilidad de explorar y expresar su relación con el respeto y garantía de los derechos humanos.

Es una dinámica “Rompe Hielo”, la cual se lleva a cabo con el fin de conocer a los participantes e introducir el tema del día. La persona facilitadora realiza una serie de preguntas encaminadas a este fin. Se repartirán entonces hojas en blanco a cada persona, para que puedan desarrollar la actividad.
Posteriormente, se socializaran las respuestas de cada participante y la persona facilitadora deberá tomar atenta nota de las mismas, resaltar aspectos importantes relacionados con el proceso y el tema del día, con el fin de generar empatía con los participantes. 

A continuación se presentan las preguntas propuestas y el objetivo de cada una:

	Pregunta
	Objetivo

	Mi nombre es…
	Conocer el nombre de quienes participan permite que se genere un primer acercamiento entre los integrantes y se genere confianza entre ellos. (Después de que los participantes escriban el nombre, quien facilite, los escribirá en un papel  y se lo colocara a la persona a manera de escarapela y le pedirá que lo conserve, lo cual permitirá su identificación y trato personalizado).

	¿Por quienes está integrada su familia?
	Identificar el contexto familiar de relación de los participantes

	¿Dos cosas que me gusta hacer?
	Conocer en qué acciones los participantes  se sienten importantes, reconocidos como personas y valoradas para sí mismas y por quienes comparten su cotidianidad.

	¿Dos valores humanos que no son negociables bajo ninguna circunstancia?
	Reflexionar sobre los principios que consideran importantes para sus vidas y su cotidianidad, así como elementos para construir el concepto de derechos y dignidad. (La experiencia demuestra que las que más se destacan son la libertad, la honestidad, sensatez, respeto, entre otras)

	¿Qué es ser hombre? O ¿qué significa ser hombre?
	Facilitar el reconocimiento de los participantes desde su identidad e identificar los elementos convergentes y divergentes  que tengan los integrantes del grupo respeto a la masculinidad

	¿Qué entiendo por derechos humanos?
	Motivar a los participantes para reflexionar y compartir opiniones sobre el tema de la sesión 


Para cerrar la dinámica quien facilita la actividad debe hacer una breve exposición sobre lo que son los derechos humanos, sus características y las dimensiones desde las cuales se pueden interpretar, retomando elementos de las respuestas del grupo.  Además es necesario enfatizar que se espera con el proceso que ellos avancen, amplíen, revisen o complementen las dos preguntas finales, pues a lo largo de las sesiones constantemente se reflexionará sobre lo que significa ser hombre y sobre situaciones de vulneración pero también de respeto y  protección de derechos.
De acuerdo con lo anterior, las hojas de respuesta deben ser marcadas, identificadas para retomarlas en la sesión final.

Dinámica 2: Conversando sobre derechos y dignidad
Hasta este punto, se ha cumplido con la presentación de las personas que integran el proceso. Sin embargo, se considera relevante indagar y sensibilizar frente a las percepciones que tienen respecto a su obligación de respeto y protección de los derechos humanos. 

Para esas reflexiones, se propone conformar grupos pequeños, de tres o cuatro integrantes para que discutan alrededor de lo que plantea la siguiente guía (anexo 2) y que en un pliego de papel sean plasmadas una o dos conclusiones, a manera de slogan o lema (frase que sintetiza una idea y es llamativa, sonora, original). En otras palabras, con la guía se busca motivar la discusión y no necesariamente obtener respuestas elaboradas.

	Guía de discusión

De acuerdo con sus experiencias cotidianas a lo largo de su vida:

· ¿Cuáles considera que son las contribuciones o el rol de los hombres en la sociedad y la familia para proteger los derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres?
· ¿Qué responsabilidad han tenido los hombres en situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres? Y ¿Por qué creen que esto ocurre?


Si el tiempo lo permite los lemas serán socializados y la persona que facilita retroalimentará explicando que en materia de derechos hay obligaciones para los Estados, pero igualmente para organizaciones y personas o individuos.  De lo contrario, si por limitaciones de tiempo esto no es posible, quien facilita simplemente recoge el material y señala que en desarrollo del proceso se irá aclarando las responsabilidades del Estado y los individuos en la protección, respeto y realización efectiva de los derechos. 

Este material debe guárdese de forma adecuada para trabajar en la sesión final del proceso.

Definición de las Reglas para el Buen Funcionamiento del Grupo
Dando continuidad y señalando que el grupo debe funcionar como un espacio de respeto muto, abierto a la participación, es necesario definir unos acuerdos o reglas de funcionamiento, de tal forma conjuntamente, quienes participan elaborarán las Reglas del Grupo, que regularán el buen funcionamiento de todo el proceso grupal. Para elaborar éstas se sugiere utilizar la técnica “Lluvia de Ideas”. 

Se pide a las y los  participantes que propongan las reglas que crean que podrán ayudar al buen desarrollo de las sesiones grupales; la persona que facilita, escribirá las reglas propuestas en un pliego de papel.

Ya elaboradas las reglas, deben guardarse y  colocarse, en cada sesión, en un lugar visible para tener presente su cumplimiento. 

Un buen conjunto de reglas que se sugiere es el siguiente (además de las que aporten las y los asistentes):

a. Confidencialidad. Esto significa que las personas participantes no contaran a nadie lo que en la sesión se comparte por los integrantes del grupo. Adicionalmente, quienes sean responsables del proceso deben comprometerse a reservar la información mencionada en el grupo y a mantener la privacidad respecto a la identidad de cada participante. 
b. Perseverancia. La asistencia constante es necesaria para el buen curso del proceso, además que permitirá aprehender y apropiar elementos que propicien el compromiso de los hombres con el reconocimiento de los derechos humanos y la promoción de relaciones equitativas para la prevención de las violencias en la familia.
c. Puntualidad. Este aspecto es importante como una manifestación de respeto hacia las demás personas. Cuando se es impuntual se comienza tarde y se irrespeta el tiempo de quienes llegan temprano.

d. Respeto. No se admite de parte de quienes participan decir o hacer algo que lastime, ofenda o humille a otra persona. Se espera el reconocimiento de la dignidad de quienes participan en medio de las diferencias personales, culturales, sociales, políticas o religiosas que puedan presentarse. 

e. Todas las opiniones son válidas. Ninguna persona es poseedora de la verdad absoluta. Cada quien pueden expresar sus sentimientos y necesidades como interlocutores válidos que confluyen en un espacio de respeto.

f. Libertad de hablar. Sólo se dirá lo que se desee compartir, sin presionar a nadie. Todos deben tener la oportunidad de expresar sus emociones, sentimientos y opiniones frente a la temática que se esté trabajando.  Quien facilita el proceso debe moderar las discusiones o conversaciones.

g. Ninguno está obligado a hacer lo que no desea. El grupo no debe presionar a que alguien comparta experiencias que pueden generar efectos emocionales negativos.

Es importante que la persona facilitadora tome en cuenta que cada participante se mueve en dinámicas relacionales diferentes, por ello encontrará quienes se expresen con más facilidad, y quienes, por el contrario, muestren mayor dificultad para dar a conocer sus opiniones.

Compromiso de participación
La firma del compromiso se realiza como un protocolo de seguridad y respeto de los derechos para quienes participan del proceso y de confidencialidad frente a las experiencias y sentimientos que se compartan en el desarrollo del proceso. Se recomienda explicar la importancia de la firma del compromiso (anexo 3).
El compromiso debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 

· Confidencialidad
Quienes participan del grupo (incluyendo las personas facilitadoras) son responsables de mantener la confidencialidad en relación con los nombres de los participantes, el lugar de reunión y cualquier otra información personal que se exprese en el grupo.
· Requerimiento Legal

El grupo debe estar informado acerca de la normatividad que obliga a quienes facilitan el proceso a reportar (a policía, comisaría, u otra autoridad responsable) cualquier situación de violencia en contra de niñas, niños y/o adolescentes, personas mayores y/o personas con discapacidad.
· Restricciones

Desde el inicio se debe establecer qué tipo de comportamiento no está permitido en el grupo: ejemplo: llegar bajo los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva y ningún tipo de maltrato o violencia dentro del grupo (verbal, físico o psicológico).
· Reglas de grupo

Quienes participan deben afirmar que conocen las reglas del grupo y que están dispuestas a respetarlas. 

El anexo 3 explica el sentido de cada uno de los ítems anteriores y contiene el formato para realizar la firma tanto de los participantes como de las personas que facilitan el proceso.
Cierre de la Sesión

Con el fin de promover una mayor identidad con el grupo, se propone realizar un mural en el que cada participante plasme su mano con marcadores o colores y en ella escriba cuáles serán sus aportes como  integrantes del colectivo que se está formando. Además, se propone que creen un nombre que represente al grupo y dote de sentido e identidad el mismo proceso.
3.2 SESIÓN 2: EQUIPAJE DE GÉNERO

Objetivos de la sesión
· Generar reflexiones con los participantes acerca del significado de los conceptos sexo y género, y como estas construcciones legitiman una forma de masculinidad que tiene como efecto social la estructuración de relaciones inequitativas entre hombres y mujeres

· Reflexionar sobre la construcción de la masculinidad hegemónica y el impacto de esta, como imperativo de género en la vida y relaciones de los participantes.
Material requerido

· Cinta de papel o de enmascarar

· Pliegos de papel periódico 

· Marcadores
Duración
 Una hora y media a dos horas
Lo que las personas facilitadoras deben saber
Sexo, género, identidad de género y orientación sexual

El género debe entenderse como la construcción social y cultural del “ser hombre” y “el ser mujer”. Es el “deber ser” femenino y masculino, a partir del sexo biológico, que esta “acordado” socialmente a partir de valores, actitudes y comportamientos que son aceptados para cada quien según sea su sexo biológico. El género entonces también permite comprender la forma como nos relacionamos hombres y mujeres, a partir de ese “deber ser” establecido, acordado. 

El sexo se refiere a las características anatómicas y fisiológicas que identifican a una persona como mujer o como hombre. Algunas de estas características son: 
· El tipo de órganos genitales: pene y testículos en los hombres y vulva, vagina, útero y senos en las mujeres. 
· El tipo de hormonas predominantes que circulan en el cuerpo, testosterona en los hombres y estrógenos y progesterona en las mujeres. 
· La capacidad de producir espermatozoides u óvulos, siendo éstas las células sexuales responsables de la fecundación.
· La capacidad de dar a luz y de producir leche posterior al parto, siendo éstas características exclusivas de la mujer.
En otras palabras, anatómicamente los cuerpos de hombres y mujeres son diferenciados a partir de componentes como, los cromosomas (acido desoxirribonucleico de las células); las hormonas (sustancia segregada por glándulas para mantener, estimular y regular un sistema de órganos); el aparato genital u órganos sexuales externos; el aparato sexual interno; las características sexuales secundarias (relacionada con la producción hormonal). Estos componentes determinan el sexo biológico, definen si se es niño o niña y en el caso de presentarse una combinación o indefinición de estos componentes se habla de persona intersexual.  Sin embargo, es en el proceso de socialización que se define, se forma, “se construye” el ser hombre y el ser mujer.

El concepto de género hace referencia entonces a una construcción desarrollada social, cultural e históricamente, por la cual se asigna a las personas, de uno y otro sexo, determinados roles, actitudes, funciones, valores, símbolos y comportamientos diferentes y de desigual valor simbólico y material, se entiende que tal conjunto de normas se construye a partir de las diferencias biológicas que conforman lo que se ha determinado como el deber ser de cada hombre y de cada mujer
. Este concepto ha llevado a comprender que en las sociedades, hombres y mujeres sean valorados de diferente manera, y tengan desiguales oportunidades y opciones en la vida
.  

El concepto de género tiene características importantes que permiten utilizarlo como una categoría de análisis
:

Es un concepto relacional. Tanto en lo público como en lo privado hombres y mujeres interactúan siguiendo roles, patrones y expectativas sociales.  No se refiere a las mujeres o a los hombres por sí solos, como individuos sino al modo en que las relaciones entre ellos son concebidas socialmente. 

Es un concepto jerárquico. Las diferencias establecidas entre los hombres y las mujeres no son neutras hay una tendencia a atribuir mayor importancia y valor a lo asociado con lo masculino, lo cual fomenta relaciones de poder desiguales.

Es una categoría histórica. Cambia con el tiempo, las funciones de los hombres y las mujeres y las relaciones entre ellos varían de una generación a otra. Por esto se puede afirmar que las relaciones entre mujeres y hombres son susceptibles de cambiar.

El concepto de género es específico del contexto. Se han constatado variaciones en las funciones asignadas a los géneros y en las relaciones entre los sexos, según el contexto cultural, las generaciones y los grupos étnicos y los grupos socioeconómicos a los cuales pertenecen los hombres y las mujeres. 

Es una categoría que incluye a hombres y a mujeres, pues se parte de la base de que todas las identidades son construidas y que, por tanto, también hacen alusión al género femenino o masculino, que no tienen por qué tener una correspondencia con un sexo concreto y determinado; a pesar de que se cree que sólo tiene que ver con las mujeres. 

Finalmente, las relaciones de género cruzan otras desigualdades que tienen que ver con la pertenencia a grupos sociales, de edades, de etnias, etc., generando una doble o triple situación de desventaja. 

En síntesis, el género son las características y condiciones que socialmente son asignadas a cada uno de los sexos, como las normas, reglas, costumbres y prácticas, las cuales son apropiadas por el individuo en su proceso de socialización y crianza.  La sociedad, representada por los adultos a cargo de la crianza y cuidado del niño o niña transmite las pautas de comportamiento, los valores, y actitudes que le son propios.  De tal forma, el género siendo una construcción sociocultural también tiene un dominio sicológico, en tanto el individuo se apropia de pensamientos, valoraciones, actitudes y moldea sus sentimientos y comportamiento en relación con su sexo, pero sin estar determinados por el mismo.

En tal sentido se habla de identidad sexual o de género, como ese espacio del YO, desde el cual me reconozco, me asumo femenina –mujer- o masculino –hombre-, lo cual tiene origen en la actitud y respuesta de los padres, madres y cuidadores ante la anatomía del niño o niña.  Con esto se entiende entonces que tanto lo femenino como lo masculino están presentes en el individuo pero hay una definición por predominio
.  Sin embargo, vale la pena aclarar que asumirse mujer u hombre, puede o no coincidir con lo que la sociedad le asigna o reconoce a la persona según su sexo, de tal forma se conocen como personas transgénero a quienes tienen o asumen una identidad de género, que no corresponde o coincide con la asignada socialmente a partir de su sexo.

El auto-reconocimiento como femenina o masculino, es decir la autodefinición como mujer o como hombre no determina la orientación sexual, la cual debe ser entendida como la dirección que se da o que toma la carga erótica-afectiva (libido) hacia uno u otro sexo.  Dicho de otra manera, la identidad sexual no define ni determina la orientación sexual, que puede ser, entre otras:

· Heterosexual: cuando a la persona gusta y entabla relaciones erótico afectivas con personas de sexo opuesto

· Homosexual: referida a las relaciones afectivas y eróticas entre personas de igual sexo, lesbiana, para el caso de mujeres y gay, para el caso de hombres

· Bisexual: cuando se establecen vínculos de afecto y erotismo con personas de ambos sexos

· Pansexual: referido las personas que gustan y entabla relaciones con otras personas sin importar si son hombres, mujeres o personas transgénero.

Construcción de identidad y masculinidad

Como se ha mencionado, en el proceso de crianza y socialización se trasmiten y adquieren las pautas, los imperativos de género, elementos de gran importancia en la construcción de la identidad, que permite a la persona tener un sentido propio de quién es y diferenciarse de los demás.  En relación con el género la identidad es entonces el sentido del “ser hombre” o “ser mujer” que se constituye relacionalmente, es decir en la interacción y con el reconocimiento de otros y otras que lo corroboran.

De acuerdo con lo anterior, la identidad no es algo invariables, homogéneo o inmodificable, por el contrario, es una construcción que se modifica, ajusta, transforma en relación con circunstancias, históricas, sociales, culturales y biográficas, por lo tanto, el conocimiento y la experiencia de y con otros y otras resultan ser trascendentes.  Así, la presencia del padre, entre otros actores, resulta especialmente relevante en la construcción de la identidad masculina y  la participación de las mujeres, ya sea la madre, la cónyuge u otras mujeres, muchas veces son conductoras de las actuaciones, conductas y decisiones de los hombres.

Sin embargo, aunque ser hombre, como se ha explicado no es un asunto esencialista ni natural, socialmente si se han construido referentes estereotipados del ser masculino y femenino, como se ilustran en cuadro siguiente, lo cual se sustentan en una lógica de opuestos que se suponen complementarios y dan por resultado una rígida división y diferenciación de características, roles y prácticas, que aunque en los últimos tiempos se han cuestionado llevando a resignificar los conceptos de masculinidad y feminidad persisten
.  

	ASPECTO
	CARACTERITICAS ESTEREOTIPO MASCULINO
	CARACTERITICAS ESTEREOTIPO FEMENINO

	Estabilidad emocional
	Decidido, firme, asertivo, univoco
	Caprichosa, histérica, sensible, miedosa, emotiva, frívola, impulsiva.

	Mecanismo de control
	Disciplinado, metódico, organizado, rígido, racional
	Charlatana, incoherente, emotiva

	Autonomía dependencia
	Placer por el riesgo, independiente
	Necesidad de confiarse, necesidad de gustar, coqueta y sumisa

	Dominio afirmación de sí mismo
	Necesidad de poder, necesidad de fama, ambicioso, necesidad de prestigio, gusto por el mando, domínate, suficiente, seguro de sí mismo, dominio en el espacio publico
	Débil, elusivamente ante el poder, subordinada, indecisa, dominio en el espacio privado.

	Agresividad
	Combativo, cínico, placer por la lucha y el riesgo.
	Engañosa, conflictiva, desconfiada.

	Nivel de actividad
	Fogoso, activo, movimiento.
	Pasiva, inactiva, quietud

	Cualidades intelectuales
	Creativo, lucido, objetivo, gusto por ideas teóricas, escéptico, racional
	Curiosa, intuitiva, descriptiva y subjetiva

	Orientación afectiva y sexualidad
	Obsceno, toma iniciativa, competitivo, genital
	Caroñosa, comprensiva, dulce, púdica, placer por acariciar, necesidad de tener hijos y necesidad de amor, no toma iniciativa, corporal


El estereotipo masculino, asociado a las características de firmeza, combatividad, lucha, movimiento, fuerza, valentía, racionalidad e independencia entre otras, como se observa en el cuadro, socialmente es presentada como forma de masculinidad única e ideal, constituyendo lo que se denomina como masculinidad hegemónica, es decir la forma de masculinidad dominante, el tipo de hombría culturalmente autorizado y aceptado. 

Siguiendo lo anterior se puede afirmar que la masculinidad se conforma por un conjunto de atributos, valores, funciones y conductas que se suponen esenciales al varón en una cultura determinada. La sociedad impone a los hombres encarnar todo lo que se espera de ellos, pero en la práctica todos los hombres son distintos. Unos pueden tener características que supuestamente son atribuidas exclusivamente a las mujeres (gran sensibilidad, poca fortaleza física, etc.) y lo mismo ocurre con algunas mujeres quienes mantienen atributos supuestamente masculinos (gran fortaleza física, pocas expresiones sensibles, mayor agresividad, etc.)
.

La tendencia es que la mayoría de los hombres, aún en contra de su voluntad y de poseer características innatas que pueden empujarlos a ser distintos, intentan acercarse a los modelos masculinos, plegarse a la masculinidad hegemónica que la sociedad les impone; sin embargo, algunos se distancian de ese modelo, cuestionan las normas sociales y logran ser respetuosos de los derechos de las mujeres y comprometidos con la crianza cercana de hijos e hijas y con actividades domésticas; siendo así que se encuentran hombres que se acercan o se alejan del estereotipo masculino, formando masculinidades distintas
.

De otra parte, en concordancia con la masculinidad hegemónica, una de las características centrales en el aprendizaje del rol como autoridad y dominador, es a través de la represión de los sentimientos supuestamente considerados de debilidad, de vulnerabilidad y por tanto femeninos. Estos son, la expresión del dolor, del miedo, del afecto y la ternura, de la compasión, de la vergüenza, los cuales son calificados como contraproducentes para los objetivos de control y dominio y en consecuencia son reprimidos. 

Así mismo, del comportamiento sexual, está ligado a esa concepción dominante de masculinidad, por lo cual la sexualidad es y tiene que ser activa, dominante, se torna obligatoria, pues un verdadero hombre no dice que “no”; es competitivo, con otros hombres, puesto que reafirma su hombría en tanto pueda exhibir más conquistas sexuales, incluso si en algunos casos tiene que recurrir a la manipulación, engaño o la imposición y la fuerza.

Otro de los mandatos o pautas sociales de género que causa mucho malestar en términos de la presión que significa para los hombres, es el de proveedor económico en el contexto familiar, el cual está duramente inscrito en el imaginario masculino. El empleo y la capacidad de proveer aseguran la condición de adulto al varón, que constituye el condicionante para poder establecer una familia y es la principal fuente de reconocimiento social como “hombre pleno”
 , hecho de difícil cumplimiento en sociedades con altos índices de desempleo, precarización de las condiciones laborales y pocas oportunidades en la económica formal para los jóvenes. 
Finalmente hay que destacar como elemento esencial en la construcción de la identidad masculina, que todos los hombres aprenden, desde la niñez, que permanentemente tienen que probar, ante los demás y ante sí mismos, que son verdaderos hombres, que cumplen con los requisitos de hombría, aunque para ello tengan que violentar, desconocer, o atropellar los demás o incluso desconocerse y violentarse a sí mismos.
Desarrollo de la sesión
Después de la bienvenida se debe hacer un recuento de la sesión anterior e introducir a los objetivos de la sesión que se van a desarrollar.

Lo primero a lo que se debe hacer referencia es a que los conceptos sexo y género son diferentes, pero a menudo se utilizan como sinónimos, se confunden o se utilizan indistintamente, además del concepto de género es comúnmente confundido con la identidad y la orientación sexual, por lo cual es importante aclarar y diferenciar estos cuatro conceptos.

Dinámica 1: Plano Cartesiano

Esta actividad cumplirá la función de rompehielos, pues además de demandar movimiento y reflexión de todos los participantes, genera participación y debate. 

Se explica a los participantes que en el piso encontrarán marcado un plano cartesiano en el cual se marcan cuatro (4) opciones, por lo tanto, antes de la actividad quienes facilitan deberán marcar con cinta de papel el plano. Un cuadrante lleva el título “Estoy de acuerdo”, otro “No estoy de acuerdo” un tercer cuadrante esta con el título “Depende” y el cuarto “No sé”, de tal manera, al hacer lectura de unas frases cada uno de los integrantes del grupo tomará unos segundos para reflexionar la frase en silencio y se ubicará en algunos de los cuadrantes del plano cartesiano con el cual se identifique.   Se aclara que no hay una elección correcta o incorrecta.

Realizada la lectura de frases y la ubicación de las personas participantes en el Plano, quien facilita pedirá que de forma espontánea una o dos personas por cuadrante argumenten porque tomaron esa opción.  Recogiendo las opiniones y argumentos, se hará una retroalimentación que, de claridad sobre los conceptos correspondientes, según la teoría es la sesión.
A continuación, se sugieren algunas frases (anexo 4) a trabajar, cuál es su objetivo y en consecuencia la retroalimentación con qué se correspondiente, según el tiempo disponible y tamaño del grupo se utilizarán todas o solo algunas de ellas o se podrán otras que sean pertinentes.
	Frase
	Objetivo y retroalimentación

	El sexo y el género de las personas están definidos por su cuerpo o anatomía.
	Clarificar los conceptos de sexo y género, su relación y diferencia 

	El género es definido culturalmente y el sexo biológicamente
	

	Sexo y género son lo mismo y puede ser femenino, masculino o trans.
	

	El tema de género es un invento de las feministas.
	Explicar las características de género como categoría de análisis

	Hablar de género es atacar a los hombres.
	

	Las lesbianas y gay’s son personas con identidades diversas o poco comunes
	Definir y diferenciar identidad de género y orientación sexual.

Evidenciar que socialmente hay formas aceptadas de ser hombre y mujer y otras que no son aceptadas, así como la existencia de referentes estereotipados de feminidad y masculinidad 

	Las mujeres “machorras” o marimachos y los tipos afeminados son homosexuales
	

	Identidad de género y orientación sexual son conceptos distintos.
	

	Ser hombre es algo natural, la virilidad es esencial en los niños desde su nacimiento
	Enfatizar que el género es una construcción sociocultural

Aclarar que la construcción de la identidad de género es un proceso relacional que se transforma.

Sensibilizar y cuestionar la masculinidad hegemónica

	Ser mujer es algo aprendido, ser hombre también
	

	Según la educación que reciban los niños pueden afeminarse y ser poco machos, lo cual no es bueno
	

	El papel más importante de las mujeres es cuidar de su casa y su familia.


	

	Todo hombre de verdad es un buen conquistador 
	


Dinámica 2: Toda una vida para hacerse hombre toda una vida

La dinámica busca llevar a los participantes a recordar aquellos mensajes que a lo largo de su vida han recibido sobre lo que es ser hombre y como esto los ha afectado o potenciado en su personalidad o identidad y para relacionarse con las demás personas
Se organizan parejas o subgrupos según el tamaño del grupo, entre menor sea el número de integrantes mejor, por cuanto permite más participación de cada uno. Se les entrega tres pliegos de papel pegados, de tal forma que sea una sábana extensa sobre la cual uno de ellos se acueste para que los otros con marcadores dibujen su silueta. Después de marcar la silueta deben seguir las siguientes instrucciones, 

1. Según lo que a ustedes les enseñaron sobre el ser hombre, dibuje, marque o resalte en la silueta las partes del cuerpo que son importantes y que los diferencian de las mujeres.

2. En la parte de la cabeza escriba aquellas ideas, dichos, lecciones, ejemplos que en la crianza a ustedes les enseñaron qué es lo que piensa un hombre.

3. En el pecho, señalen como es que sienten y viven los afectos y sentimientos los “hombres de verdad” 

4. En la pelvis de la silueta, describa cuales deben ser las características de la sexualidad masculina.

5. En las piernas de la silueta señalen como es que los hombres se hacen firmes, fuertes.

6. En los brazos indiquen porque los hombres deben trabajar y cuáles son las actividades en que los hombres pueden desempeñarse.

7. En los pies escriban cuales son las raíces de la masculinidad, como se formaron y si en la actual sociedad esas raíces son firmes, solidas o no.
A continuación, en plenaria quien facilita pedirá que espontáneamente un grupo explique qué escribió en la cabeza y los otros complementaran, luego otro grupo explicara sus descripciones para el pecho e igualmente será complementado por otros grupos, así sucesivamente con cada una de las partes hasta terminar.  La persona facilitadora ira tomando nota y organizando en un tablero o pliegos de papel, los aportes de tal manera que, al terminar la presentación de los grupos, pueda explicar lo relativo a la construcción de la masculinidad, la masculinidad hegemónica y la emergencia de otras ideas sobre el ser hombre.   

Posteriormente, siguiendo o subrayando aportes del ejercicio, la persona facilitadora indagara a los participantes sobre, cómo estos mensajes, mandatos o expectativas de la masculinidad dominante los han afectado, positiva y negativamente en su personalidad o identidad y en sus relaciones de pareja y familia, de igual manera, si el tiempo lo permite pedirá la opinión de los participantes sobre como las construcciones de feminidad y masculinidad afectan la vida de las mujeres

Cierre de la sesión
Para relacionar el trabajo con la sesión anterior, la persona facilitadora evidenciara las partes del cuerpo que resaltaron o dibujaron en las siluetas, haciendo una flexión sobre como el cuerpo de los hombres, así como el de las mujeres es la principal morada de la dignidad humana, el principal territorio sobre el cual deben ser reconocidos los derechos.    Haciendo alusión a que la sociedad se rige aún por un sistema de relaciones patriarcales, que se anclan en la diferenciación de los cuerpos que es natural, para justificar la desigualdad de oportunidades en termino de derechos y libertades entre hombres y mujeres que es social y cultural. 

Finalmente, quien facilita la actividad, debe hacer explícito que las construcciones de género tienen efectos en la garantía de los derechos humanos y en el desarrollo integral de las personas. Para los hombres se expresa en la represión a su afectividad, en la exigencia de mostrar y ejercer poder, en demostrar permanentemente el predominio de lo racional sobre lo afectivo, la fortaleza y no control de lo sexual, el papel de proveedor en el hogar, en la familia y en los núcleos sociales, quedando en una situación de privilegio respecto a las mujeres, para quienes implica formas de sumisión, opresión y explotación como por ejemplo, la responsabilidad exclusiva de la vida doméstica, la represión de su sexualidad,  violencia y la discriminación económica, social y política. 
3.3 SESIÓN 3: VIOLENCIA DE GÉNERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
Objetivos de la sesión:

· Brindar a los participantes elementos conceptuales para la compresión de la violencia de género y la violencia intrafamiliar como un asunto de derechos humanos.

· Propiciar la comprensión de los hombres participantes de la relación existente entre masculinidad hegemónica y violencia intrafamiliar y de género 
Material requerido

· Pelota 

· Juego de fichas 
Duración

1 hora y media a 2 horas

Lo que las personas facilitadoras deben saber

Definición violencia basada en género

Las violencias basadas en género –VBG- son consideradas como violaciones sistemáticas y masivas de derechos humanos que afectan la vida, la salud física, mental y social, la integridad, la libertad e igualdad de niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres y hombres. 

Esta violencia está directamente asociada a las relaciones asimétricas de poder y determina una posición de sumisión y vulnerabilidad de unas personas frente a otras. Se puede definir como “Toda acción de potencia y de fuerza ejercida sobre un hombre o una mujer, con base en la construcción social y cultural que se hace de cada sexo. Se manifiesta de diferentes formas de acuerdo con las dinámicas de poder y las relaciones de subordinación entre hombres y mujeres, que sustentadas en las representaciones sociales y culturales en torno a lo masculino o lo femenino, se traducen en acciones que causan o pueden causar daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico, hacia una persona en razón de su pertenencia a un sexo”
 .

La violencia de género  puede explicarse a partir de la existencia de elementos o factores de naturaleza estructural o social, como las relaciones de poder históricamente desiguales entre los sexos, que han conducido a la dominación masculina y a la discriminación de las mujeres, impidiendo en éstas su pleno desarrollo y su autonomía y seguridad para hacer frente a la violencia
. Por ejemplo: es la violencia que se ejerce contra una mujer por el hecho de serlo o la violencia que se ejerce contra un hombre por ser hombre.

Así las cosas, la violencia contra las mujeres en el marco de la VBG, se puede explicar desde dos perspectivas: por una parte, se produce desde quienes consideran que el sólo hecho de ser mujer, es señal de inferioridad, siguiendo las jerarquías patriarcales impuestas. De otra parte, la violencia contra las mujeres se produce cuando éstas no asumen el rol de género impuesto por haber nacido mujeres
.

Es importante aclarar que la interpretación «restrictiva» que se hace de la violencia de género como violencia contra las mujeres obedece a que son las mujeres quienes en un mayor porcentaje son víctimas de este tipo de violencia, ejercida principalmente por hombres, quienes figuran entonces como los sujetos activos de la violencia, como los agresores; pero la violencia de género también puede presentarse contra los hombres, y/o contra construcciones e identidades de género. 
La feminidad y la masculinidad están estrechamente ligadas a la heteronormatividad
, impuesta también social y culturalmente, por lo que las mujeres que tienen atracciones eróticas y/o sexuales para con otras mujeres y los hombres que tienen estas atracciones para con otros hombres, también han sido y son violentadas y violentados por las normas de correspondencia entre sexo, género y deseo establecidas, lo que también se constituye en violencias de género
.

Lo anterior cobra relevancia en la comprensión de las violencias, al reconocer que estas no se producen únicamente por que las personas tengan un sexo determinado, sino porque sus acciones no se corresponden con lo que se espera de ellas. Desde esta perspectiva se explican muchas de las formas de violencia contra mujeres y hombres tanto al interior de las familias como en otros contextos
. Mujeres que no cumplen con el rol tradicional impuesto, mujeres y hombres que manifiestan expresiones de su orientación sexual y/o identidad de género por fuera de lo impuesto socialmente.

Sobre el rol de sujeto activo de violencia –agresor- que ejercen mayoritariamente hombres, aunque son pocas las investigaciones, estudios realizados señalan que los hombres cuentan con diferentes tipos de justificación o explicación, que van desde el ejercicio de la fuerza como un elemento propio y natural de la hombría, pasando por concepciones personales del ejercicio de la autoridad, hasta la necesidad de defenderse ante lo que ellos suponen como agresiones externas.”

En todo caso de los estudios  “Lo que queda más claro es que unas y otras razones, hacen referencia directa  a lo que ellos han asimilado y asumido como lo masculino, a la propia encarnación que ellos creen hacer de lo masculino y a una identidad genérica convencional que busca siempre mantener erigida la fuerza y la autoridad como símbolos de poder y cimientos fundamentales de su construcción y de su relación con otros y otras”

Violencia intrafamiliar y su desarrollo normativo

De acuerdo con la política pública para las familias, éstas son “organizaciones sociales, construidas históricamente, constituidas por personas que se reconocen y son reconocidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas, relaciones, roles y subjetividades; las cuales están conformadas por grupos de dos o más personas de diferente o del mismo sexo, con hijos o sin ellos, unidas por una relación de parentesco por consanguinidad, afinidad, adopción o por afecto, en las que se establecen vínculos de apoyo emocional, económico, de cuidado o de afecto, que comparten domicilio, residencia o lugar de habitación de manera habitual y son sujetos colectivos de derecho"
. 

Desafortunadamente, en los vínculos que se establecen no siempre prima el de afecto, apoyo, amor, protección y respeto. El entorno familiar puede convertirse en un espacio de riesgo en donde se ejerce la violencia y en donde se atenta contra la integridad física y/o psicológica de sus miembros, incluso la familia es uno de los  escenarios en donde existe mayor impunidad para el agresor
, a pesar de que se ha recorrido un camino importante en lo referente a la sanción de la violencia intrafamiliar en Colombia.

Uno de los grandes avances de finales siglo XX, lo constituyó el hecho de que la violencia intrafamiliar, comenzó a ser considerada como una violación de los derechos humanos. En efecto, en el derecho penal colombiano, el reconocimiento del derecho de los miembros de la familia a vivir libres de violencia no fue considerado como un bien jurídico independiente y susceptible de ser protegido, sino hasta la Constitución de 1991 y la adopción de tratados internacionales. Es en este momento, cuando se define al Estado colombiano como un Estado Social de Derecho y comienzan a hacerse visibles y efectivos los cambios legislativos, consagrando el derecho a la igualdad, la prohibición de la discriminación y el castigo a la violencia al interior de la familia.
Los avances legislativos más importantes tanto en el ámbito nacional como en el internacional en materia de violencias contra las mujeres, tuvieron lugar en la última década del siglo XX, con dos instrumentos muy importantes: la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, conocida como CEDAW, (por sus siglas en inglés) y la Convención interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, más conocida como la Convención de Belem do Pará, 

La CEDAW, fue ratificada por Colombia mediante la ley 51 de 1981, y su importancia radica en que señaló que la igualdad no debe ser formal, sino que, además, debe revestir un carácter material y efectivo; brindó, el marco indispensable para entender el vínculo entre discriminación y violencia y reconoció el papel de la cultura en el mantenimiento de la discriminación contra las mujeres. Adicionalmente, estableció obligaciones para los Estados que la suscribieron dirigidas a la abolición de todas las prácticas discriminatorias y a garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres.  

Por su parte, un hito importante en este camino del reconocimiento de la violencia al interior de la familia y de la sanción de la misma, lo constituyó la Convención de Belem do Pará, incorporada a la legislación colombiana, por la Ley 248 de 1995. Esta Convención, constituye uno de los mayores avances contra la violencia hacia las mujeres, puesto que es el primer tratado internacional que hizo referencia directa a la violación de los derechos de las mujeres en el ámbito privado; es decir, al interior de las familias y dio los elementos generales para la Ley 294 de 1996, por medio de la cual se desarrolla el artículo 42 de la Constitución Política y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar. Tanto la Convención de Belem do pará como la CEDAW integran el bloque de constitucionalidad, por ser tratados internacionales de derechos humanos, es decir que prevalecen sobre el orden interno y tienen el mismo rango de la Constitución.

Con la Ley 294 de 1996 se inician los procesos reglamentarios para responder a la obligación del Estado de prevenir, investigar y sancionar la violencia intrafamiliar. La obligación de adecuar las normas, establecer procedimientos justos y eficaces, fomentar el conocimiento de los derechos y los mecanismos para exigirlos, y una obligación fundamental, trabajar en la modificación de los patrones culturales que contribuyen a generar la violencias contra las mujeres, la violencia doméstica y las violencias sexuales.
 Esta ley otorgó a las y los miembros de la familia, herramientas jurídicas para protegerse de la violencia intrafamiliar.
De acuerdo con la ley, toda persona que dentro de su contexto familiar sea víctima de daño físico, psíquico, o daño a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresión por parte de otro miembro del grupo familiar, es víctima de violencia intrafamiliar
. El Consejo de Estado ratificó esta definición
. 

Es importante tener en cuenta que la violencia intrafamiliar no solamente existe entre cónyuges o parejas que hayan convivido; la violencia contra niños, niñas y adolescentes, la violencia contra adultos y adultas mayores, hacia personas con discapacidad o contra cualquier otra persona que conviva o que haya convivido con el agresor, es considerada violencia intrafamiliar
.
La Ley 575 de 2000, reformó la Ley 294 de 1996, y otorgó competencias a las Comisarías de Familia para dictar medidas de protección en casos de violencia intrafamiliar. A pesar de los avances, hasta ese momento, aún se mantenía la idea de que la violencia intrafamiliar era posible conciliarla y/o de desistir de llevar el caso ante la justicia. 

En el año 2007, la Ley 1142 modifica el código penal aumentando la pena para el delito de violencia intrafamiliar de 4 a 8 años.  Posteriormente en 2008, la Ley 1257 de 2008, avanza en materia de la efectividad de los derechos de las mujeres y responde a la necesidad de brindar una atención particular a la problemática de las violencias contra las mujeres, y de concentrar en una sola norma los estándares internacionales en materia de derechos de las mujeres y las reformas a la Ley 294 de 1995.
De esta ley vale la pena resaltar como avances en la garantía y restablecimiento de los derechos de las mujeres cinco elementos: 
(i) esta norma define específicamente el daño y el sufrimiento psicológico, físico, sexual y patrimonial que sufren las mujeres como consecuencia de la violencia;
(ii) establece sanciones directas contra los agresores como la prohibición de aproximarse o comunicarse con la víctima durante un periodo determinado;
(iii)  define y sanciona el acoso sexual; 
(iv)  incorpora la violencia sexual en el contexto de la violencia intrafamiliar y agrava los delitos contra la libertad e integridad sexual cuando se cometen con la intención de generar control social, temor u obediencia en la comunidad; 
(v) establece que las medidas de protección y los agravantes de las conductas penales se apliquen también a quienes cohabiten o hayan cohabitado.

Por su parte, la ley 1542 de 2012, garantiza la protección y diligencia de las autoridades en la investigación de los delitos de violencia contra las mujeres y algo muy importante, elimina el carácter de querellables, desistibles de los delitos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los artículos 229 y 233 del Código Penal, manteniendo la pena privativa de libertad para el delito de violencia intrafamiliar de 4 a 8 años. Lo anterior significa que ya no se necesita que las víctimas presenten la denuncia, puede presentarla cualquier persona o la autoridad competente para que la fiscalía inicie de oficio la investigación del delito y la víctima no puede desistir de la acción que se inició.
En este punto vale la pena aclarar que además de no querellable y no desistible, la violencia intrafamiliar no es conciliable, la Corte Constitucional en la sentencia C-368 de 2014, manifestó frente al  delito de violencia intrafamiliar que "Además del incremento punitivo, otro cambio significativo es que el delito de violencia intrafamiliar no es conciliable, ni desistible la acción penal encaminada a su juzgamiento, cualquier persona que tenga conocimiento de un hecho de violencia intrafamiliar o contra la mujer puede denunciarlo para que las autoridades inicien de oficio la investigación encaminada a determinar la existencia del delito y la responsabilidad del autor o autores, bajo la premisa que la violencia intrafamiliar no es un asunto de orden privado sino de trascendencia social, que se ha convertido en un problema estructural de la sociedad, que trae graves consecuencias en el desarrollo de quienes conforman la familia y quebranta la unidad y armonía familiar"
.

Finalmente, Ley 1761 de 2015, o Ley Rosa Elvira Cely, tipifica el feminicidio como un delito autónomo, imponiendo penas de hasta 50 años de cárcel por asesinar a una mujer en razón de su género. Así mismo, obliga a investigar y sancionar los homicidios cometidos contra las mujeres por motivos de género y a todo el aparato estatal a priorizar la investigación, la sanción, la reparación y prevención de este tipo de delitos. Esta Ley, también vinculó al Ministerio de Educación para que combata los estereotipos de género existentes con “proyectos pedagógicos transversales” desde los colegios, especialmente en instituciones para la primera infancia, y al DANE le dio la responsabilidad de actualizar sus registros frente a los casos de feminicidio, exigiendo que sus datos sean un reflejo fehaciente y contextualizado de la violencia de género del país. 

Tipos de violencia

La ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres” tiene por objeto garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su protección y atención, así como la adopción de las políticas públicas necesarias para su realización.

Esta ley recurrió a conceptos claves para el análisis de las violencias, definiendo violencia contra la mujer como cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado.
 Igualmente, la ley
 definió el concepto y tipos de daño contra la mujer:

a. Daño psicológico: Consecuencia proveniente de la acción u omisión destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidación, manipulación, amenaza, directa o indirecta, humillación, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicológica, la autodeterminación o el desarrollo personal.

b. Daño o sufrimiento físico: Riesgo o disminución de la integridad corporal de una persona.

c. Daño o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la acción consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, físico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidación, coerción, chantaje, soborno, manipulación, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerará daño o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Daño patrimonial: Pérdida, transformación, sustracción, destrucción, retención o distracción de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o económicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Así mismo, la ley contempla la Violencia económica como “cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica o política.”

Vale la pena aclarar que la violencia sexual no sólo contempla la violación pues aparecen en escena eventos como el abuso, los tocamientos indeseados, el acoso u hostigamiento sexual, la explotación, las mutilaciones genitales, la esclavitud sexual, entre otras, además de la denegación del derecho al uso de métodos anticonceptivos, la inspección para comprobar la virginidad y todo aquel acto que vulnere los derechos sexuales y reproductivos. 

En cuanto al acoso sexual, mediante el artículo 29 de la Ley 1257 de 2008, se modificó el Código Penal Colombiano, en el sentido de tipificar el acoso sexual como delito, de la siguiente manera: “El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrirá en prisión de uno (1) a tres (3) años"
.

Para entender mejor estos tipos de violencia se ha retomado y adaptado la Rueda de Poder y Control
 (anexo 5), donde se ilustran algunas situaciones que ayudan a identificarlas y que muestran otras formas como se expresan las violencias diferentes a la física y la sexual, tales como intimidación, abuso emocional, aislamiento, negar, culpar y desvalorizar, manipular, abuso económico privilegios masculinos y amenazas.

Rueda de poder y control
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Ciclo de la violencia

Por otra parte, es importante comprender que la violencia cuando se presenta en la relación de pareja o al interior de la familia adquiere la connotación de ciclo (anexo 7), se repite a través de etapas sucesivas, cada vez con mayor intensidad.  La comprensión del ciclo de la violencia y los factores influyentes en el mismo, es necesaria para que los participantes identifiquen y reflexionen sobre como la construcción de su identidad masculina entra en juego para mantener la violencia y cuáles pueden ser sus recursos o herramientas para romper dicho ciclo. 

El ciclo está compuesto por tres frases distintas que varían en tiempo e intensidad tanto para la misma pareja como entre las diferentes parejas. No se sabe por cuánto tiempo pueda estar una pareja en cada fase del ciclo, ni cuánto dura una pareja en cerrar el ciclo, tampoco cuantas veces se puede llegar a repetir.

1. Acumulación de tensión: comienza con actos como reclamos, quejas, insultos, amenazas, críticas, acusaciones, aislamiento y malhumor. Con el tiempo estas situaciones se hacen más frecuentes y difíciles. En esta fase la victima trata de calmar al agresor y disculpa su comportamiento, se mantiene nerviosa y pide al resto de la familia que no estimulen el enojo. La víctima siempre intenta complacerla y no realizar aquello que le moleste al agresor, con la creencia de que así evitará los conflictos, e incluso, con la equivoca creencia de que esos conflictos son provocados por ella. Esta fase seguirá en aumento.

2. Crisis o explosión violenta: Es la más corta de las tres fases y consiste en la descarga de las tensiones acumuladas. En esta fase la violencia se manifiesta a través de sus diferentes formas, física, psicológica o emocional, sexual o patrimonial. El beneficio que siente el agresor es descargar la tensión y lograr la sumisión de la mujer. Los daños físicos extremos pueden ocasionar lesiones permanentes o hasta la muerte. En esta etapa, suele haber conciencia en la mujer golpeada de la gravedad de la situación que está atravesando y puede vivir sentimientos de pánico y temor. Después de la agresión pasa por un estado de “shock”, donde experimenta un sentimiento de incredulidad y negación de lo que le acaba de ocurrir. Normalmente, en esta fase la mujer acude a buscar apoyo y es cuando denuncia los hechos o se plantea una separación.
3. Luna de Miel o calma y arrepentimiento: se caracteriza por la actitud de aparente arrepentimiento del agresor, pide perdón, llora, promete cambiar, busca ayuda, va a la iglesia, a alcohólicos anónimos, envía flores, trae regalos, dice “te quiero”, entre otros; por su parte, la victima puede negar o minimizar los hechos y/o sentirse culpable creyendo haber contribuido a la explosión violenta y abandona los intentos de separación o divorcio y se arrepiente de denunciar. En esta fase se fortalece la dependencia emocional de la pareja, la victima cree nuevamente en el agresor, quien le recuerda que la necesita y que no puede vivir sin ella. Esta etapa del ciclo es lo que mantiene la relación pues se renueva la esperanza de que los problemas se resolverán; con el tiempo la luna de miel se irá haciendo más corta y las agresiones cada vez más violentas.

Ciclo de la violencia

[image: image3.emf]
En caso de la existencia de hijas e hijos en la pareja, la violencia recae de forma directa o indirecta en ellas y ellos, pues son quienes en la mayoría de ocasiones terminan presenciando las discusiones y los episodios violentos. Lo anterior, genera sentimientos de miedo, temor, vulnerabilidad, e incluso, culpa e impotencia, por no entender lo que lleva a esas situaciones o no saber de qué manera actuar en tales circunstancias. En ese sentido, no solo es víctima la persona sobre quien recaen los hechos victimizantes, generalmente la mujer, sino también quienes están a su alrededor.  La violencia intrafamiliar y la violencia contra las madres, en especial, afectan los ambientes seguros de las y los menores de edad y crea sentimientos de inseguridad, miedo y rechazo hacia quien la ejerce.

Masculinidad y violencia intrafamiliar
La comprensión del fenómeno de la violencia en general y de la que se presenta en el escenario familiar no puede hacerse al margen del análisis de las construcciones identitarias de hombres y mujeres. El análisis de género evidencia que una de las causas profundas de la violencia son las construcciones sociales sobre lo que significa ser hombre y ser mujer, que se presentan en una lógica de opuestos excluyentes, en la que el estereotipo femenino se asocia a fragilidad y subordinación mientras que el masculino está referido a combatividad y fuerza, como se ilustró en la sesión anterior.

En tal sentido, el ejercicio de violencia de los hombres en el contexto familiar, está relacionado con aspecto como
:

· La concepción que cada hombre incorpora respecto a su propia identidad como tal 

· Los valores que cada uno mantiene a lo largo de la vida referente a su sentimiento de pertenencia al género masculino

· El lugar que el sujeto considere tienen y debe tener en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado.

· Las incorporaciones que a lo largo de su vida realiza, como hijo, hermano, esposo, padre, respecto al ejercicio de poder.

· Las capacidades comunicativas que haya desarrollado a lo largo de su vida, para la expresión de afectos y necesidades, el contacto físico, el manejo de la tensión y los conflictos, entre otros.

· Las representaciones que haya construido respecto de la mujer, las niñas y los niños, así como respecto de sus roles.

· Las experiencias relacionales que haya tenido en la familia de origen, los patrones de relación, principios y valores incorporados desde allí respecto de su relación con los otros y otras.

· Sus concepciones respecto de los derechos humanos y el respeto de la autonomía desde la perspectiva de género y generaciones.

· Su capacidad reflexiva e introyectiva respecto de las relaciones y su lugar en los escenarios que participa

De acuerdo con lo anterior, el hombre es más proclive a los actos violentos en tanto su identidad se haya construido y se mantenga fundamentada en la idea del dominio y la superioridad sobre la mujer y lo que se considere corresponde al espacio de lo femenino, de tal manera que recurrirá, consciente o no,  a lo que sea necesario para mantener su posición, así la violencia, es un recurso necesario para mantener el “orden o solucionar” una situación que a sus ojos está alterada o fuera de control, sin que medie reflexión alguna.  “Si en la dinámica conyugal o familiar se presenta alguna circunstancia, real o imaginada, que coloque en cuestión este lugar de poder que la masculinidad hegemónica le adjudica a lo masculino y a los varones, es probable que la desestabilización que siente el varón en su propia identidad origine un tipo de situación (eventualmente subjetiva) que no consulte el respeto ni la autonomía de la mujer, del niño o la niña, ni atienda a los posibles costos de su accionar, ni acuda a valoración ética o moral alguna que entre en relación con el respeto y el ejercicio de los derechos humanos”

Desde esta perspectiva, con la claridad que la masculinidad no es un hecho natural sino una construcción cultural y que la actuación violenta de los hombres en el escenario de pareja y de familia, entre otros escenarios, es una expresión de elementos constitutivos de la identidad hegemónica, la misma se configura en factor de vulneración, de riesgo, para el ejercicio de derechos por parte de las mujeres y demás integrantes de la familia, por lo cual es un elemento que debe reflexionarse y tenerse en cuenta para buscar salidas que permitan romper el ciclo de violencia  

Desarrollo de la sesión
La persona facilitadora da la bienvenida y hace un breve recuento de lo trabajado hasta fecha, como contexto para presentar el tema y propósito de la sesión. 
Dinámica 1: Todos sabemos algo, todos sabemos un poco, todos podemos aprender más

Esta dinámica tiene un doble propósito, por un lado, romper el hielo y por otro iniciar el desarrollo de los temas del día, a partir de los aportes de los participantes.  

Es necesario que el grupo se organice en un círculo y que la persona facilitadora explique qué frente los tema de hoy, todos tienen algún conocimiento, por lo tanto iniciaran compartiéndolo, para lo cual necesitan agilidad física y mental pues ella lanzara una pelota y quien la reciba rápidamente dirá su opinión o concepto completando una frase que se indique, la pelota se lanzará a un participante y una vez exprese su opinión regresara a la persona facilitadora, que debe estar ubicada en el centro del círculo, se repetirá 4 o 5 veces por frase para contar con varios aportes, después de lo cual la persona facilitadora hace una pausa, recoge y organiza los aportes para dar la claridad correspondiente, posteriormente  presenta una nueva frase y se repite.

La actividad se utilizará para explorar las ideas de los participantes sobre qué es la violencia intrafamiliar, su carácter de delito e identificar si hay alguna sensibilidad en ellos sobre la relación entre masculinidad hegemónica y violencia intrafamiliar. Quien facilita, si ve que no hay facilidad en los participantes para responder o que no van en la ruta esperada, ayudará dando ejemplos, pistas, claves para motivar ideas, por ejemplo, diciendo, piensen la relación entre violencia y derechos, imaginen distintas formas de violencia y maltrato, recuerden lo que hablamos la sesión anterior sobre género y ser hombre. 

Las frases y conceptos a trabajar son:

1. Para definir violencia intrafamiliar

 “Yo soy (nombre) y creo que la violencia intrafamiliar es…”
2. Para explicar el delito de violencia intrafamiliar y tipos de daño 

“Yo soy (nombre) y creo que la violencia intrafamiliar es un delito porque…”

3.  Para relacionar masculinidad hegemónica y violencia intrafamiliar

“Yo (nombre) opino que la violencia intrafamiliar ocurre por.”

“Yo (nombre) considero que una causa de violencia intrafamiliar es…”
“Yo (nombre) opino que los hombres somos protagonistas de violencia intrafamiliar –agresores- porque…”

Quien facilita la actividad debe tener en cuenta los elementos teóricos de la sesión para retroalimentar los tres cortes de la actividad, dejando claro el concepto de violencia intrafamiliar, tipos de daño que puede causar y enfatizando que por ser un asunto de vulneración de derechos hay una legislación nacional que la sanciona, en cumplimiento de instrumentos internacionales de derechos humanos. Si bien no es necesaria una extensa exposición sobre la legislación, si es preciso que quienes faciliten la sesión tengan claridad de la misma para dar el concepto sólidamente argumentado y resolver preguntas o inquietudes.  El tercer segmento, sobre masculinidad hegemónica y violencia intrafamiliar no se retroalimenta con un desarrollo detallado, pues se retoma en la actividad anterior, simplemente se indica que hay una mayor posibilidad de ser agresor si se manejan ideales propios de la masculinidad hegemónica.

Dinámica 2: ¿Cuál es la historia?

Esta actividad busca que los participantes identifiquen aspectos relacionados con el ejercicio de violencia por parte de los hombres para establecer así la relación entre masculinidad y violencia intrafamiliar. Esto se realizará a través de la construcción de la historia de un hombre, para lo cual se organizan subgrupos y se les entregara un juego de fichas con situaciones alusivas a los aspectos de la masculinidad que sustentan violencia (anexo 7), según lo explicado en la teoría, estas fichas las deben organizar y clasificar identificando si pueden o no hacer parte del final la historia que es el punto de partida para el ejercicio.
La persona facilitadora explicará que deben organizar los aspectos o hechos que consideren que llevaron a un hombre al siguiente punto de la historia: 

Luis Arturo, un hombre de 30 años e ingeniero civil, hoy este pagando cárcel por haber incumplido una medida de protección que le prohibía acercarse a su esposa e hijos, después de que por cogerla a patadas la tumbo por la escalera y ella cansada lo denuncio, pues algo similar ya ha pasado muchas, muchas veces en estos 5 años de convivencia.
De igual manera explicara que pueden encontrar aspectos o situaciones que no parecen ser parte de la historia, así que la tarea consiste en separar esas fichas y organizar las que sí.

Las situaciones que deben estar en fichas y entregarse de forma desorganizada a los participantes, aparecen a continuación clasificadas, para facilitar la comprensión de las personas facilitadoras y ejemplificar como puede después del ejercicio hacer la retroalimentación

	Situaciones alusivas a la masculinidad hegemónica  que sustentan violencia
	Situaciones opuestas que disminuyen posibilidades de actuaciones violentas en los hombres.
	Aspectos de la identidad involucrados

	El abuelo siempre le enseño que los hombres siempre tienen que hacerse valer
	En mi casa siempre decían que el cuento de que los hombres no lloran es una tergiversación, por hombre es humano y humano siente
	Concepción de su propia identidad.

Lugar debe tener en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado

	Cuando era pequeño se bañaba con el abuelo que le decía que ese pene era el que lo hacía hombre y que gracias aso podría levantar las viejas que quisiera.
	
	Concepción de su propia identidad.

Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado

	Cuando tenía 8 años el abuelo le dio su muenda porque a él le gustaba meterse a la cocina cuando la hermana pequeña y la mamá hacían arepas para ayudar y ya le habían advertido que no debía meterse en eso, lo peor fue que luego le pego de nuevo por no dejar de llorar
	Mi papá me ponía cuando pequeño, los sábados, junto con mis dos hermanas a lavar y encerar los pisos, decía que un hombre debe aprender de todo ser bueno para la calle y para la casa.
	Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado.

Representación de las mujeres y de los niños

Capacidad para expresar emotividad

Experiencias relacionales en la familia de origen

	La mamá quedo viuda por eso el abuelo los sostenía económicamente  y aunque ella tenía tres hijos solo cuando el abuelo estuvo muy viejito y enfermo ella pudo salir a trabajar y hacer cosas por su propia iniciativa.
	
	Ejercicio de poder masculino

Representación de la mujer

Experiencias relacionales en la familia de origen

	En el colegio, le enseñaron  matemáticas, pero también aprendió que el hombre popular y con reconocimiento era el que se levantaba las peladas más bonitas y mejor si salía con más de una a la vez.
	
	Valores que referente a su sentimiento de pertenencia al género masculino
Representación de la mujer

	Cuando estudio la carrera se convenció que definitivamente las ingenierías no son para mujeres ellas son para carreras sociales u para oficios manuales
	
	Valores que referente a su sentimiento de pertenencia al género masculino
Representación de la mujer 

	El y la hermana cuando adolescentes se ganaron muchas muendas por desobedecer a la mama, llegar tarde,  perder materias, así se disciplinaron 
	Mientras vivió mi papá, siempre entre él y mi mamá hablaban cuando uno no cumplía y determinaban los castigos, entonces nos cancelaban televisión o no teníamos salida del sábado con los amigos.
	Experiencias relacionales en la familia de origen, la violencia como solución de conflictos, la persona adulta como autoridad que ejerce control y poder

	Cuando se casó le advirtió a la esposa que su deseo era que ella se dedicara a la casa y los hijos y el con su profesión podría sacar el hogar adelante.
	
	Representación de la mujer

Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado.

	Del trabajo lo inscribieron en un seminario de derechos humanos, pero eso fue muy aburrido, pura cháchara 
	Yo era muy celoso y posesivo, pero después de una novia que tuve y que era bien firme con eso de su libertad y su autonomía, aprendí que en verdad uno es machista, aun que crea que no.
	Capacidad reflexiva e introyectiva

Concepciones sobre los derechos humanos y la autonomía

	En reunión de padres del jardín del hijo hubo una conferencia sobre derechos de la niñez, pero él piensa que por esos cuentos es que los hijos ahora hacen lo que les da la gana
	Tengo un amigo sociólogo, es muy conversador,  hablamos de la vida, de cómo cambia, de los derechos, hasta después de una charla con él me inscribí en un seminario de derechos de la infancia, que me puso a pensar mucho como padre.
	Representaciones de la niñez

Concepciones sobre los derechos humanos y la autonomía
Capacidad reflexiva e introyectiva


Terminado el ejercicio por parte de los grupos, la persona facilitadora pide que en plenaria alguno voluntariamente comparta el resultado del trabajo, a medida que se explican las ficha o situaciones que identificaron como parte de la historia se corrobora si algún grupo no coincidió y se debaten las razones. Progresivamente con cada situación quien facilita va retroalimentando, explicando los factores de la identidad masculina que están en juego. 

Para finalizar el tema, se elaborará una conclusión preguntando al grupo: ¿Cuándo hay más riesgo de ser agresor, cuando se está próximo o lejano a la masculinidad hegemónica? Y se explica que es la VBG y ¿porque está asociada principalmente a la violencia contra las mujeres?

Finalmente, retomando el punto de partida de la historia, se pregunta al grupo ¿Por qué creen que solo después de varios años y muchos hechos de violencia la esposa de Luis Arturo, se atrevió a denunciar?  Con las opiniones quien facilita, hace una explicación del ciclo de la violencia y como en el mismo los conceptos de feminidad y masculinidad entren en juego y dificultan la ruptura del mismo.
Cierre de la sesión

Para cerrar la sesión se organizará un circulo, la persona facilitadora pedirá que cada uno piense un aprendizaje o conclusión del día, sobre actuaciones de violencia que haya protagonizado, no un aprendizaje conceptual sino práctico y personal, dando unos segundos para reflexionar al respecto y pasando al centro con la pelota como en la primera dinámica. Transcurrido un tiempo prudente lanzara la pelota algún participante que compartirá su aprendizaje y lanzara la pelota a otro participante y así sucesivamente, según el tiempo lo permita.

3.4 SESIÓN 4: DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y MASCULINIDAD
Objetivos de la sesión.
· Brindar elementos conceptuales que le permita a los participantes reconocer los derechos sexuales y derechos reproductivos como derechos humanos 
· Generar reflexión sobre cómo la masculinidad hegemónica se expresa en vivencias sexuales cotidianas y en situaciones de violencia sexual 
Material requerido

· Noticias y preguntas.
Duración

Una hora y media a dos horas.

Lo que la persona facilitadora debe saber…

Masculinidad y sexualidad

Estudios antropológicos sobre manifestaciones de masculinidad en diferentes culturas, señalan que en occidente la construcción de la masculinidad en algunos países latinos se desarrolla combinando tres elementos, agresividad, competitividad y sexualidad.  De tal forma la vivencia sexual de los hombres socialmente está determinada por exigencias como, no mostrar timidez sexual, por el contrario públicamente demostrar que es sexualmente potente y que tiene capacidad de conquista y para engendrar; otro elemento en muchos de los países latinos es la perentoriedad sexual,  es decir su urgencia y necesidad en lo sexual que impide que una vez se presente el deseo sea aplazado, en relación con esto en muchos países además de las múltiples conquistas, es deber masculino “regar la semilla”, es decir, engendrar muchos hijos.  De acuerdo con esto, socialmente en los países latinos no solo es aceptada la libertad sexual masculina sino que además se espera que el hombre en lo sexual, como en otros escenarios, sea competitivo y arriesgado
.

Por otra parte, en la socialización estereotipada de género, un aspecto que influyen en la construcción de la masculinidad y que afectan la vivencia y expresión de la sexualidad de los hombres es, la necesidad de probar la virilidad a través, por ejemplo de, la fertilidad, la actividad sexual, la fuerza física y el desarrollo de conductas de riesgo, lo cual se expresa vivencialmente en que los hombres manifiestan una preocupación exagerada por la erección y el tamaño del pene; la sexualidad reducida al coito, desconociendo la dimensión emocional y afectiva de esta; prácticas de rechazo al uso del condón.

Adicionalmente para comprender la sexualidad masculina desde un análisis de género y precisar la relación que ésta tiene con la violencia de pareja y al interior de las familias se deben considerar otros aspectos, como: 

· La identidad se construye a partir de no ser femenino: desde muy pequeño se aprende que la manera de ser “hombrecito” es no siendo mujer y por lo tanto se rechazará para sí características como la emotividad y expresividad, encontrando entonces dificultad para comunicar sentimientos y necesidades.

· Ejercicio del poder a partir del control: en la masculinidad estereotipada y dominante se hace necesaria la reafirmación de la identidad por medio del control y dominio de los otros, por lo menos en los espacios que sea posible, lo cual se demuestra con trato duro hacia los otros y otras, por ejemplo, con los y las hijas, o con la pareja, situaciones que en lo vivencia significan dificultades para entablar relaciones dialógicas y equitativas o actuaciones violentas como forma de relacionamiento.

· Negación de necesidades emocionales: culturalmente el niño desde pequeño aprende a orientar de manera diferente sus emociones pues se le enseña a prestar atención o valorar ciertas cosas y otras no; lo que tiene que ver con la casa y los sentimientos de las otras personas no son presentadas como algo importante.  Vivencialmente esto significa para los hombres desconocimiento de la vida emocional propia, lo cual genera dudas y temores y silencios, además de dificultad para entender lo que se vive en la pareja y la importancia que tiene los que siente la compañera.

Todo lo anterior tiene repercusiones para muchos hombres y las relaciones que estos establecen, como, por ejemplo: 

· La obsesión por exhibir un gran número de conquistas sexuales que finalmente repercute en el disfrute sexual, que se centra más en el número de sus conquistas y en pasar la prueba o cumplir la exigencia social que en responder a sus propios deseos. 

· Derivado delo anterior, los hombres no respetan sus propios ritmos y gustos, como tampoco tienen en cuenta las necesidades, ritmos, tiempos y placeres de la pareja o parejas

· Genitalización de la sexualidad, inhibiendo la exploración de la sensorial y desconociendo el cuerpo como receptor de caricias y fuente de placer y erotismo

· La Descuido de aspectos reproductivos y de salud, por considerar que son responsabilidad exclusiva de las mujeres, generando en muchos casos situaciones como embarazos no deseados y enfermedades de transmisión sexual
Derechos sexuales y Reproductivos - DSR -

Los derechos sexuales y reproductivos forman parte del catálogo de derechos humanos. Estos derechos constituyen uno de los temas cruciales respecto de los derechos de todas las personas como sujetos sociales y titulares de los mismos, por esto, los instrumentos internacionales y del orden nacional se han preocupado por la prevención de cualquier forma de vulneración de los mismos.

Cuando se habla de derechos sexuales y reproductivos, es importante tener en cuenta que el tema no se agota en la información sobre lo reproductivo o el uso de métodos anticonceptivos. Los DSR se basan en otros derechos esenciales incluyendo el derecho a la salud, el derecho a estar libre de discriminación, el derecho a la vida  privada, el derecho a la integridad personal y a no ser sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos y degradantes, al derecho de todas las parejas e individuos a decidir libre y responsablemente el número, el espaciamiento y momento de tener hijos e hijas y de tener la información y los medios para hacerlo y el derecho a tomar decisiones sobre la reproducción libres de discriminación, coerción y violencia y por lo tanto a ser libres de violencia sexual.

Los derechos sexuales comprenden la capacidad de mujeres y hombres de expresar y disfrutar de forma autónoma y responsable su sexualidad sin riesgo de infecciones transmitidas sexualmente, embarazos no deseados, coerción, violencia y discriminación. Los derechos sexuales permiten a los seres humanos construir y ejercer libremente múltiples identidades sexuales de acuerdo con sus intereses, convicciones y su proyecto de vida
 

Estos derechos se apoyan básicamente en los siguientes preceptos:

· La capacidad de hombres y mujeres de disfrutar de relaciones sexuales satisfactorias.

· La ausencia de toda clase de violencia, coacción o abuso.

· El acceso a servicios de salud sexual que permitan atender y prevenir las infecciones, dolencias y enfermedades que afecten el ejercicio placentero de la sexualidad, incluidas las de transmisión sexual y el VIH/Sida.

· El reconocimiento de la independencia entre sexualidad y reproducción.

Los derechos sexuales de hombres y mujeres incluyen específicamente el derecho a
, 

1. Ser reconocidos como seres sexuados. 

2. Fortalecer la autoestima y autonomía para adoptar decisiones sobre la sexualidad. 

3. Explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera, sin vergüenza, miedos, temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros factores que impidan la libre expresión de los derechos sexuales.

4. Vivir la sexualidad sin sometimiento a violencia, coacción, abuso, explotación o acoso. 

5. Escoger las y los compañeros sexuales. 

6. Al pleno respeto por la integridad física del cuerpo y sus expresiones sexuales.

7. Decidir si se quiere iniciar la vida sexual o no, o si se quiere ser sexualmente activo o activa o no. 

8. Tener relaciones sexuales consensuadas. 

9. Decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si permanece solo o sola. 

10. Expresar libre y autónomamente la orientación sexual. 

11. Protegerse del embarazo y de las infecciones y enfermedades de transmisión sexual. 

12. Tener acceso a servicios de salud sexual de calidad (Los criterios básicos de calidad son: buen trato, eficiencia, confidencialidad, accesibilidad geográfica y económica). 

13. Contar con información oportuna, veraz y completa sobre todos los aspectos relacionados con la sexualidad, por ejemplo, conocer cómo funciona el aparato reproductor femenino y masculino y cuáles son las infecciones y enfermedades que se pueden adquirir a través de las relaciones sexuales.

Por otra parte, los derechos reproductivos permiten a las personas tomar decisiones libres y sin discriminaciones sobre la posibilidad de procrear, de regular la fecundidad y de disponer de la información para ello. También implica el derecho a tener servicios de salud reproductiva que garanticen una maternidad segura, a la prevención de embarazos no deseados y a la prevención y tratamiento de dolencias del aparato reproductor como el cáncer de útero, mama y próstata
.

Los Derechos Reproductivos incluyen específicamente: 

1. El derecho a decidir libre y responsablemente el número de hijos y el intervalo entre ellos, y a disponer de la información, educación y medios para lograrlo. 

2. Decidir de manera libre y responsable la posibilidad de ser padres o madres. 

3. Decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar. 

4. Acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces (incluyendo la anticoncepción de emergencia). 

5. El derecho de las mujeres a no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razón del embarazo o maternidad, en el estudio, trabajo o dentro de la familia. 

6. Atener acceso a servicios de salud y atención médica que garanticen una maternidad segura, libre de riesgos en los periodos de gestación, parto y lactancia y se brinde las máximas posibilidades de tener hijos sanos. 

7. A contar con servicios educativos e información para garantizar la autonomía reproductiva. 

8. A tener acceso a los beneficios del progreso científico, para contar con servicios accesibles que satisfagan las necesidades dentro de los mejores estándares de calidad

Violencia Sexual

Una de las formas más denigrantes y crueles de vulnerar los derechos sexuales y reproductivos es el delito de violencia sexual, la cual constituye una violación a los derechos humanos básicos de las personas en la medida que la comprensión, vivencia y desarrollo de los derechos a la vida, salud y seguridad, las libertades fundamentales y la dignidad en los aspectos de su sexualidad, su intimidad y su reproducción quedan coartados, conculcados y rotos por el trauma físico, sicológico y social que acompaña y pervive con las víctimas, en modo más o menos grave dependiendo de las respuestas, reparaciones o apoyos que encuentren estas personas, en forma más inmediata a la experiencia de agresión, sometimiento, abuso o violación.

Este delito se considera como una de las manifestaciones más severas de desigualdad entre hombres, mujeres; personas adultas, niñas y niños, que se basa en las relaciones de poder existentes por edad, jerarquía, posición económica, social o laboral, presentes en la familia, la escuela, el lugar de trabajo, la sociedad, generando condiciones de discriminación, irrespeto y sometimiento.

La violencia sexual va en contra de los derechos fundamentales de las personas, su dignidad humana y su integridad, en los casos de niños, niñas y adolescentes, en razón de quien, siendo adulto o menor de edad, pero en todo caso, mayor que la víctima, comete la violación sexual para su satisfacción personal o de terceros. Claramente, constituye un ejercicio de poder en el que existe un desequilibrio marcado por diferencias, bien sea de edad, experiencia, estatus o una determinada posición. Así, cuando una vulneración de este tipo se genera, deviene de una relación de asimetría en que el “agresor controla y manipula y la victima queda en una situación de indefensión y falta de libertad”
.

La violencia sexual puede ser cometida por personas que atraviesan cualquier etapa del ciclo vital, inclusive por menores de edad. En cualquier caso, es necesario tener en cuenta los siguientes factores:

· Asimetría: Posiciones que señalan diferencias en edad, estatus o poder.

· Diferencia de edad: La edad no es una determinante para establecer si existió o no violencia sexual, por lo tanto, no existe un criterio claro que defina una unidad de rango, sin embargo, se ha establecido como posible diferencia entre dos y cinco años en las edades entre víctima y agresor, lo que se traduce en ejercicio de poder. Ahora bien, el agresor puede ser menor de edad, lo cual, de todas maneras, conlleva sanción penal.

· Uso de fuerza física: Siempre que se utilice la fuerza física como medio de coacción, se habla de violencia sexual.

· Chantaje emocional: Uso de chantaje, manipulación o engaños.

· Aprovechamiento de condiciones que sitúan al otro en posición de desventaja
: Poner en situación de indefensión a otra persona mediante el uso de drogas, alcohol o alucinógenos o aprovecharse de forma ventajosa de la condición de discapacidad de alguien se constituye también en violencia sexual. El aprovechamiento incluye las relaciones sexuales no consentidas cuando hay incapacidad de resistir incluido el exceso de consumo de alcohol de sustancias psicoactivas.

Es importante tener en cuenta que, de acuerdo con el Código Penal
, las relaciones sexuales con una persona menor de 14 años son un delito, por ende lo es también,  todo embarazo en una niña menor de 14 años. 

Dentro de las formas o modalidades en que se manifiesta la violencia sexual, se encuentran: la violación o asalto sexual; el abuso sexual; la explotación sexual; la trata de personas con fines de explotación sexual y el acoso sexual.

Explotación sexual

La explotación sexual es otra de las diversas maneras como se violenta la autonomía y la integridad de las personas y en el caso de niñas, niños y adolescentes, su desarrollo psicosexual. La explotación sexual implica una serie de conductas en las cuales los niños, niñas, adolescentes y jóvenes son sometidos a la voluntad de otra persona para ejercer actividades relacionadas con el sexo. De acuerdo con la Declaración de Estocolmo es “una forma de coerción y violencia contra niños, niñas y adolescentes que equivale al trabajo forzoso y a una forma contemporánea de esclavitud
. Tiene como característica que el medio utilizado por el agresor es la cosificación de la víctima, es decir, es convertida en una mercancía y utilizada sexualmente

Desarrollo de la sesión

Después de la bienvenida se debe hacer un recuento de la sesión anterior e introducir a los objetivos de la sesión que se va a desarrollar.

Para iniciar, a manera de introducción la persona que facilita pregunta a los participantes, cuales son las características de la sexualidad de los hombres y como se diferencia de la sexualidad femenina, para que de forma espontánea respondan y a partir de los aportes realiza una explicación general de masculinidad y sexualidad, como se desarrolla en la parte teórica de la sesión

Dinámica 1:  Noticiero 
Mediante esta actividad se busca que los participantes comprendan el concepto de DSR y diferencien la violencia y la explotación sexual, además de reflexionar sobre la masculinidad hegemónica y su expresión en la vivencia sexual de los hombres. 

Quien facilita la sesión divide a los participantes en subgrupos de 4 a 6 participantes y entrega a cada grupo una noticia y unas preguntas guía para su análisis (anexo 8).  Se explica que van a realizar la representación de un noticiero a partir del análisis de la noticia que han recibido, para esto cada subgrupo escogerá dos personas, una como presentadora del noticiero y otra como reportero que expone la noticia, los demás integrantes, según decida el grupo en el análisis de la noticia y las preguntas guía, podrán hacer el rol de protagonistas del hecho, expertos en el tema o ciudadanos del común que dan su opinión y son entrevistados por el periodista.

Posteriormente en plenaria cada grupo hace su presentación y a medida que esto se realiza la persona facilitadora va recogiendo y retroalimentando los aportes y opiniones de las y los jóvenes para ampliar su conocimiento y comprensión critica de los DSR, la violencia sexual y la sexualidad masculina construida desde el estereotipo de género, según la teoría de esta sesión.

Noticia 1. 

Este diario conoció la historia de una joven de 20 años, quien fue invitada por una amiga a salir con ella y el novio. La joven informó que, al llegar al bar, lugar de la reunión, se encontraron con unos amigos del novio de la amiga con quienes departieron en la misma mesa. Después de varios tragos ella entablo conversación con uno de los recién conocidos con quien terminó besándose. Rato después, el grupo de amigos planteó seguir la fiesta en el apartamento de uno de ellos para poder estar hasta tarde.  La joven informó a este diario, que, al llegar allá, ella se quedó sola con quien ya había entablado amistad. Las otras personas se fueron a las habitaciones del apartamento. En ese momento, su acompañante comenzó a besarla y ella accedió; luego, él empezó a tocarla y quiso quitarle la ropa, a lo que ella dijo que no, ella aseguró que había ingerido gran cantidad de alcohol y se sentía un poco ebria. El acompañante siguió tocándola, la sujetó por la fuerza y tuvieron relaciones sexuales no consentidas por ella, quien lloró y gritó, pero nadie acudió en su auxilio. Luego, al día siguiente, la joven le comentó a su amiga lo ocurrido, quien se molestó mucho con la joven por dañarle el rato y hablar mal de sus amigos, además le pareció que la joven exageraba un poco, pues ella había aceptado ir al apartamento con ellos y no veía la razón por la cual se quejaba. 

Preguntas Guía

· ¿Se le vulneró algún derecho a la joven? ¿Cuál? o ¿Cuáles? 

· ¿Se cometió algún delito?  

· ¿Qué consejos les darían a sus protagonistas?

· ¿Cómo se relaciona esto con las ideas que hay de la sexualidad masculina?
Noticia 2

Este noticiero conoció el caso de dos jóvenes de 17 y 16 años quienes estudian juntos desde la infancia y se hicieron novios hace 6 meses.  Los jóvenes tuvieron relaciones sexuales, hecho que ocurrió después de que el chico logro convencer a la joven manifestándole que su amor era muy grande y que” ya no aguantaba más”, ella con muchas dudas accedió y le pidió que usaran condón, el acepto inicialmente pero finalmente al llegar el momento se negó a usarlo, lo que generó en ella una gran preocupación, pues creyó haber quedado embarazada. Con los días, hicieron una prueba de embarazo la cual resultó negativa, pero esto hizo que ambos quisieran buscar más información sobre cómo protegerse y disfrutar de su sexualidad. 

Este noticiero conoció que los dos jóvenes se acercaron a un centro médico con la intención de buscar información sobre métodos de planificación. En el centro médico les dijeron que esa información no se las podía dar sin el consentimiento de sus padres. 

Preguntas Guía

· ¿Qué derechos sexuales están implicados en la situación?, 

· ¿Se cometió algún delito?  ¿Es este un caso de violencia o explotación sexual? 
· ¿Qué consejos les darían a sus protagonistas?

· ¿Qué elementos de la masculinidad dominante, se expresan en la situación?
La persona que facilita debe apoyarse en las representaciones que hacen los grupos y las respuestas a las preguntas guía que en ellas se expresen, para conceptualizar que son los DSR y enunciar los mismos, de igual forma, haciendo una síntesis de los comentarios de cada noticia, quien facilita conceptualiza o aclara qué es y cuál es la diferencia entre violencia sexual, explotación sexual.  

La retroalimentación debe incluir que todas las personas, desde temprana edad tienen derecho a ser educadas y tener acceso a información oportuna y adecuada sobre cómo funciona su cuerpo, los métodos de regulación de la fecundidad, las enfermedades y riesgos relacionados con la salud y la formas de evitarlos, las infecciones de transmisión sexual (ITS), los Derechos Sexuales y Reproductivos, y, en general, todos los aspectos relacionados con la sexualidad y reproducción humanas. La educación y la información sobre estos temas es el requisito fundamental para el ejercicio y garantía de la mayoría de los Derechos Sexuales y Reproductivos, para poder tomar decisiones libres y responsables y exigir el respeto de los derechos
. El ejercicio de estos derechos permite sentirse a las personas dueños y dueñas de sus cuerpos y de sus vidas. De tal forma que para el grupo quede claro que los DSR son derechos humanos.

Finalmente, a partir de lo representado y retomando las respuestas a la cuarta pregunta e enfatizará como elementos de la masculinidad hegemónica se hace presente en mayor o menor medida en la vida de los hombres y las parejas, sucintando situaciones de violencia directa, como en el caso 1 o de violencia sutil, como en el caso No 2.
Cierre de la sesión
Para el cierre de la sesión, se pedirá a los participantes que cerrando los ojos y recordando lo que caracteriza su sexualidad piensen y califiquen de 0 a 5 cuanto la masculinidad hegemónica permea su vivencia sexual y qué efectos negativos ha tenido esto para ellos y para sus parejas. Siendo cero la situación en la cual no hay ningún elemento de masculinidad hegemónica y cinco la expresión plena o total de la misma, llegando, entonces a situaciones de violencia sexual.

Finalmente, de forma libre y voluntaria quienes quieran compartirán alguna conclusión u observación sobre la sesión.
3.5 SESIÓN 5. RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Objetivo de la sesión.
· Facilitar que los participantes reconozcan críticamente los roles y estereotipos de género, así como la división sexual del trabajo y las implicaciones que esto tiene actualmente considerando las transformaciones sociales y de la familia.

· Promover la reflexión de los participantes respecto a su responsabilidad en las labores domésticas, de crianza y cuidado de hijas e hijos, para avanzar en equidad.
Material requerido

· Copias con la tabla de división sexual del trabajo
Duración

Una hora y media a dos horas.

Lo que la persona facilitadora debe saber…
Transformaciones sociales y diversidad familiar
 
Durante el siglo XX se registraron aceleradas revoluciones en los sistemas familiares que imprimieron una rápida dinámica de transformaciones en sus relaciones, estructuras y funciones.  En los cambios recientes experimentados por las familias han influido los mayores niveles educativos, la urbanización, la secularización, la consolidación y globalización de las economías de mercado, con sus innovaciones tecnológicas, los procesos sociales, políticos, culturales y ambientales derivados de estos y particularmente, el aumento de la participación de las mujeres en el mercado laboral.

Uno de los cambios históricos más relevantes en las sociedades contemporáneas con profunda incidencia en las dinámicas familiares, son las transformaciones en las relaciones de género.  Las mujeres lucharon por el reconocimiento de sus derechos civiles, políticos y por la valoración social de su autonomía, consecuente con su contribución a la sociedad y a las familias, mediante el ingreso que obtienen por el acceso al trabajo asalariado -sin ser relevadas de las responsabilidades en el ámbito familiar- y a la educación formal, generando para ellas una relativa libertad de acción. 
De otra parte, la secularización de la sociedad, las legislaciones más liberales y la emancipación de las mujeres se han asociado con el incremento de la tasa de divorcios y separaciones.  Estos últimos, como forma de terminar la relación de pareja y la mayor visibilización de las personas divorciadas o separadas entre la población, disminuyó el estigma de no tener pareja o de ser madre o padre soltero. Además, los nacimientos fuera del matrimonio se tornaron más aceptados social, cultural y jurídicamente.  Al finalizar el siglo XX, la maternidad en solitario, la opción de la vida a solas, por las perspectivas de autonomía y libertad personal que abre, el libre desarrollo de la personalidad y elección de pareja sin importar el sexo; emergen como alternativas de vida, más o menos legítimas y generalizadas.

Todas las transformaciones y las realidades sociales derivadas de estas situaciones, dan lugar a lo que hoy hemos reconocido como la diversidad de las familias, un concepto que involucra un sin número de prácticas sociales que hacen visibles otras estructuras, arreglos y formas de hacer y vivir las familias. 
Pese a la actual diversidad de las familias y las transformaciones sociales que han llevado a la misma, aún persiste una fuerte división entre hombres y mujeres, respecto de las obligaciones para con hijos e hijas y las labores domésticas como resultado de la dificultad de transformar patrones culturales de género.  En la actualidad las dinámicas sociales y familiares demandan cambios en los imaginarios y las formas de relacionamiento, que afecten positivamente la vida cotidiana en lo concerniente a la distribución de las labores y responsabilidades al interior de los hogares y las familias, para lo cual es necesario cuestionar los roles tradicionalmente asignados a hombres y mujeres, los estereotipos de masculinidad y feminidad y la división sexual del trabajo, propios de la cultura patriarcal.
Roles, estereotipos de género y división sexual del trabajo

La manera en que se estructuran las pautas de género es a través de los roles. Si entendemos por rol, el conjunto de tareas y funciones que se derivan de la situación o posición-status de una persona con respecto a su grupo de pertenencia, identificamos los roles de género como las tareas, funciones y conductas que tradicionalmente se ha atribuido a un sexo como propio y se aprenden e interiorizan a través de las instituciones y mecanismos que operan en el proceso de socialización.

Los roles de género se aprenden desde edades tempranas, generalmente desde el momento en que la o el bebé nace, se decora la habitación y se le viste de colores identificados con su género. Así, no únicamente se le enseñan los roles a través de los colores a quien acaba de nacer sino a todos los que le rodean, luego, pasado el tiempo, sus juguetes le encaminan a lo que será su desempeño a futuro de acuerdo a las expectativas de la madre y el padre.

Las actividades sociales que desempeñan las mujeres y los hombres reflejan roles en las actividades y ámbitos de realización. Las implicaciones de los roles de género se refieren también a una serie de comportamientos y sentimientos que se han socializado de tal forma que se valoran de acuerdo al género.

Los estereotipos se entienden como la forma en que se categoriza a las personas, con frecuencia inconscientemente, en grupos o tipos particulares; es el proceso de atribuirle a un individuo, características o roles únicamente en razón de su aparente pertenencia a un grupo particular. Es decir, el término “estereotipo” se usa para referirse a una visión generalizada o preconcepción concerniente a los atributos, características o roles de los miembros de un grupo social, la cual hace innecesaria cualquier consideración de sus necesidades, deseos, habilidades y circunstancias individuales.
Hablar de estereotipos cobra importancia cuando éstos cercenan la capacidad de las personas para construir y tomar decisiones sobre sus propios proyectos de vida. Por ejemplo, los hombres, -desde el estereotipo rígido-  son generalmente preconcebidos como incompatibles con o carentes de voluntad o incapaces de satisfacer el rol de cuidadores, a pesar de qué pueden y de hecho cumplen con este rol. Esta asignación de estereotipos también ha servido para restringir las identidades de las mujeres en tanto, al mismo tiempo, se han visto forzadas a asumir el rol de cuidadoras, sin que importen sus aptitudes, disposición o preferencias individuales
.

Por su parte, los roles determinan acciones y comprenden las expectativas y normas que una sociedad establece sobre cómo debe actuar, pensar y sentir una persona en función de su sexo, representando funciones que se atribuyen y que son asumidas diferencialmente por mujeres y hombres. Es así como los roles femeninos están relacionados con todas aquellas tareas y actividades asociadas a la reproducción, crianza, cuidados, sustento emocional, tareas domésticas y están inscritos, fundamentalmente, en el ámbito de lo privado. Por su parte, los roles masculinos están asociados a las tareas que tienen que ver con lo productivo, el mantenimiento y sustento económico, que se desarrollan principalmente en el ámbito público.

Estos elementos, que soportan y sustentan cada una de las identidades, se exteriorizan en los comportamientos que se le atribuyen a lo femenino o masculino, y se transmiten e imponen culturalmente a través del deber ser y hacer de mujeres y hombres.

Lo anterior deviene entre otras, en la división sexual del trabajo, el cual permite analizar con mayor claridad los roles sociales diferenciados por sexo. Esta división, que se considera una construcción cultural y, por tanto, susceptible de ser modificada, determina cómo los roles se distribuyen en la sociedad: las mujeres estarían a cargo de la reproducción social y los hombres de las tareas productivas. Esto no tendría mayores problemas si no fuera porque en esta división se establecen relaciones jerárquicas de poder, en donde la mayoría de las mujeres quedan relegadas a la realización de tareas invisibles que no tienen un reconocimiento social, como, por ejemplo, el trabajo doméstico.  La desigualdad generada por la obligatoriedad social del trabajo doméstico, particularmente de cuidado, por parte de las mujeres, explica en gran medida la ausencia de las mujeres en la política y en la toma de decisiones en general
.

Hombres, familia y responsabilidades domesticas

Como se mencionó anteriormente, a pesar de las transformaciones sociales, las responsabilidades domésticas y de cuidado “aún permanecen bajo gran impacto de la construcción cultural de las relaciones de género, manteniendo, pese a los cambios de la modernidad, una fuerte presencia sexista en la división del trabajo”
. 

En este orden de ideas, la participación de los  hombres en labores domésticas y de cuidado de hijas e hijos, en la gran mayoría de los casos, se da esporádicamente y se entiende como una colaboración de los hombres, toda vez que estas labores se siguen entendiendo como responsabilidad de las mujeres, quienes deben asumir la mayor parte de estas actividades, aun cuando también participan del mercado laboral y las actividades productivas para la generación de ingresos, lo cual les genera a ellas una sobre carga de actividades que se conoce como la doble jornada de trabajo, cabe anotar además que las labores del hogar y todas las actividades del mundo reproductivo carecen de reconocimiento social desconociendo su contribución en la economía de un país. 

Los referentes culturales respecto al género y la división sexual del trabajo se mantienen generando desencuentros, tensiones e inequidad en las relaciones de pareja y entre padres y madres.  Se está entones, ante una situación de inequidad, en donde las mujeres aportan por igual que los hombres, para la proveeduría del hogar, mientras que las responsabilidades para garantizar el mantenimiento del mismo se encuentran acrecentadas para las mujeres en comparación con los hombres, impactando de desigual manera a hombres y mujeres y por tanto afectando negativamente la calidad de vida de las mismas, quienes ven limitas sus posibilidades de recreación, descanso y realización personal, como elementos esenciales de sus derechos

En este escenario, hablar de corresponsabilidad adquiere un sentido primordial e  implica trascender la idea de colaboración para llegar a “reunirse en un proyecto común de vida, dando lugar a acuerdos explícitos e implícitos”
, que propicien una participación equitativa entre hombres y mujeres. 

El ámbito de aplicación de las responsabilidades compartidas abarca también a aquellas familias en la que los padres se encuentran separados y los hijos o hijas viven solo con alguno de los dos; son precisamente, aquellas responsabilidades que demanda el cuidado de niñas, niños y adolescentes lo que marca el carácter compartido en la relación de padres y madres. Por lo general, en estas situaciones, las madres, deben asumir todas las labores del cuidado y crianza de hijas e hijos, (preparación y suministro de alimentos, cuidado de ropa, ejercicio de autoridad, entre otras) mientras que los padres, asumen simplemente la mitad de los gastos de manutención y en las visitas, generar espacios de esparcimiento. Una corresponsabilidad, en este caso, tiene que ver con que los padres, se involucren en la  todas aquellas actividades para el cuidado y crianza de hijas e hijos así no se viva con ellos. 

En tal sentido es pertinente que los hombres sean sensibles y comprometidos con los cambios que las transformaciones sociales y familiares demandan, asumiendo compartidamente las responsabilidades de la vida familiar, de igual forma se requiere que socialmente haya reconocimiento y valoración del trabajo no remunerado que realizan mayoritariamente las mujeres en labores domésticas y de cuidado.  

Al respecto, en Colombia ya se están dando esfuerzos en materia legislativa, la Ley 1413 del 11 de noviembre del año 2010, más conocida como Ley de Economía del Cuidado, tiene como objetivo: “incluir la economía del cuidado
 conformada por el trabajo del hogar no remunerado en el sistema de Cuentas Nacionales, con el objeto de medir la contribución de la mujer al desarrollo económico y social del país y como herramienta fundamental para la definición e implementación de políticas públicas”
. 

En esta Ley, se especifican las siguientes actividades, susceptibles de ser valoradas: 

1. Organización, distribución y supervisión de tareas domésticas.

2. Preparación de Alimentos. 

3. Limpieza y mantenimiento de vivienda y enseres. 

4. Limpieza y mantenimiento del vestido.

5. Cuidado, formación e instrucción de los niños (traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares). 

6. El cuidado de ancianos y enfermos. 

7. Realizar las compras, pagos o trámites relacionados con el hogar. 

8. Reparaciones al interior del hogar. 

9. Servicios a la comunidad y ayudas no pagadas a otros hogares de parientes, amigos y vecinos.

Por otra parte, la ley 755 de 2002, conocida como “Ley María”, en una modificación al código sustantivo del trabajo, otorga el derecho a disfrutar de una licencia remunerada de paternidad al esposo o compañero permanente de la mujer quien se encuentre en época de parto, para que pueda hacerse parte activa de la llegada y recibimiento del hijo o hija.

Desarrollo de la sesión

Con el saludo y la bienvenida, la persona facilitadora debe hacer un recuento de la sesión anterior y presentar los temas de la sesión que se va a desarrollar.
Posteriormente realiza una explicación sobre roles y estereotipos de género según lo desarrollado en la parte de “Lo que la persona facilitadora debe saber”, de igual forma debe ilustrar que los roles tradicionales y las concepciones estereotipadas no se corresponde con cambios sociales y nuevas formas de familia.  

Finalmente señala que se realizará una actividad que permitirá explorar entre los participantes que tanto se cumplen o se trasforman los roles y estereotipos de género. 
Dinámica 1: Roles de género en la división sexual del trabajo.

La persona que facilita dará a cada participante una tabla (anexo 9) para que la diligencie, según las personas pertenecientes a su familia y los roles que desempeña en ésta. La tabla se encuentra organizada en dos partes, una de actividades rutinarias y otra de actividades ocasionales o de fin de semana, el participante deberá anotar las actividades que realiza cada integrante de la familia en un período de 24 horas, en la primera parte y aquellas que no son diarias sino ocasionales en la parte final, incluyendo el descanso y el esparcimiento, apoyándose con los ejemplos que se describen a continuación.

1. Trabajo doméstico/de cuidados 

· Lavar platos

· Tender camas

· Alistar loncheras
· Preparar la comida

· Cuidado de la ropa

· Aseo de baños

· Cuidado de niñas y niños o de personas enfermas

· Revisión de tareas escolares

· Realizar compras, pagos o trámites del hogar

· Reparaciones y arreglos domésticos

2. Generación de ingresos/trabajo productivo (incluyendo educación)

· Actividades escolares

· Actividades laborales
3. Trabajo comunitario 

· Participación en la Junta de Acción Comunal

· Participación en juegos o actividades barriales

4. Juego, tiempo libre y descanso.

· Ver televisión

· Compartir en familia 

· Salir a comer por fuera 

· Jugar con niñas y niños
· Salir con amigas/os

· Visitar familiares

· Salir de rumba

· Ejercitarse, hacer deporte

Se les pedirá a los participantes que piensen en día común y corriente, desde que amanece hasta el momento en que se van a ir a dormir y la persona facilitadora irá guiando el ejercicio, señalando los momentos del día, mañana, tarde, noche y sus horas para que los integrantes del grupo escriban qué hacen hombres, mujeres, NNA en esos horarios.  Terminado el horario diario, pedirá que piensen en lo típico que hacen los fines de semana o de manera ocasional y lo señalen indicando quién hace qué.
	HORAS 
	LAS MUJERES
	LOS HOMBRES 
	LAS NIÑAS 
	LOS NIÑOS 
	LOS ADOLESCENTES
	LAS ADOLESCENTES

	12 – 2 am
	
	
	
	
	
	

	2 – 4 am
	
	
	
	
	
	

	4 – 6 am
	
	
	
	
	
	

	6 – 8 am
	
	
	
	
	
	

	8 – 10 am
	
	
	
	
	
	

	10 – 12 m
	
	
	
	
	
	

	12 – 2 pm
	
	
	
	
	
	

	2 – 4 pm
	
	
	
	
	
	

	4 – 6 pm
	
	
	
	
	
	

	6 – 8 pm
	
	
	
	
	
	

	8 – 10 pm
	
	
	
	
	
	

	10 -  12am
	
	
	
	
	
	

	

	Fines de semana

Ocasionalmente
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Quien facilita, terminado el ejercicio individual, en plenaria pedirá que cada uno de una mirada general a su tabla y observe quien dedica más tiempo a qué, se dan unos segundos y se les pide que reflexionen, también de forma individual, sobre las siguientes preguntas, que se van leyendo lentamente para que cada hombre realice la reflexión:
· ¿Cuántas horas le dedica usted a las responsabilidades del hogar en comparación con su pareja y/u otras personas de la familia?

· ¿En qué actividades usted participa con más frecuencia?

· ¿En qué actividades no participa usted? ¿Podría hacerlo? ¿Quién se beneficiaría si usted participara? 

· ¿Qué diferencia hay en el tiempo y posibilidades de esparcimiento y recreación entre usted, su pareja y otras personas de la familia?

Posteriormente se solicita que algunos participantes compartan sus reflexiones a la plenaria, escuchadas las intervenciones, quien facilita subraya los aspectos relevantes según la teoría y objetivos de esta sesión y lanza preguntas para que colectivamente se vayan analizando las diferencias, como, por ejemplo:

· ¿Por qué creen ustedes que se dan estas diferencias en la distribución de tareas y responsabilidades?

· ¿La distribución actual de tareas y responsabilidades es equitativa, es justa?

· ¿Qué pasaría si tuvieran que pagarle alguien por todo el trabajo doméstico y de cuidado?

· ¿Qué mensajes están trasmitiéndose a NNA son esa repartición de tareas y responsabilidades?

· ¿Es necesario que la división sexual del trabajo cambie?

La persona facilitadora, retroalimentará las intervenciones y moverá la discusión, enfatizando: la necesidad del cambio en los patrones de género y de ruptura con la masculinidad hegemónica, para avanzar en equidad; la implicación que en términos de justicia tiene que los hombres sean sensibles y comprometidos, no colaboradores, con las responsabilidades de la vida familiar; y la importancia de que socialmente sea reconocido y valorado el trabajo no remunerado que mayoritariamente realizan las mujeres, informando que la legislación ya reconoce su aporte en la economía nacional.
Cierre de la sesión

Quien facilita deberá recopilar las ideas principales que han surgido a partir de la dinámica desarrollada en la sesión, destacando la necesidad e importancia de construir maneras de realizar las tareas del hogar en las que se dé una participación equitativa de hombres y mujeres.

3.6  SESIÓN 6: PATERNIDAD AFECTIVA

Objetivos 

· Brindar elementos conceptuales y de reflexión que permitan a los participantes identificar y aplicar los principales aspectos que definen la paternidad afectiva. 
· Facilitar la apropiación, por parte de a los participantes, de prácticas de buen trato y disciplina no violenta, identificando las dificultades que para esto impone el ejercicio de la masculinidad hegemónica 
Materiales

· Grabación o letra escrita de la canción “No Basta” (anexo 10)
· Cuadros de situaciones y alternativas (anexo 11)
Duración

Una hora y media a dos horas

Lo que las personas facilitadoras, deben saber…
Sobre paternidad afectiva
Recientemente, se evidencia en la sociedad un fenómeno que cuestiona la concepción dominante de lo que significa ser hombre y pone en el escenario nuevas ideas y prácticas para ejercer y vivir la masculinidad. En este orden de ideas, los hombres se ven abocados a repensarse las maneras tradicionales de relacionarse, así como a redefinir concepciones y roles construidos culturalmente en torno a elementos tales como el poder, la expresión y valoración del afecto y de las emociones; de igual manera algunas transformaciones sociales han presionado cambios en los hogares generándose nuevas y diversas formas de organización familiar que demandan cambios en la distribución de roles y responsabilidades. Estas dinámicas permean entre otros ámbitos, el ejercicio de la paternidad y la maternidad, las cuales se ven atravesadas por la corresponsabilidad entre padres y madres, quienes ahora se enfrentan a la necesidad de abordar, de manera conjunta, el cumplimiento de las funciones parentales. 
Por otra parte, las generaciones actuales asisten a un proceso revolucionario en materia de conquistas y exigibilidad de los derechos humanos que cuestionan las prácticas de crianza, basadas en el autoritarismo y la violencia, censurando el castigo corporal como forma de disciplinamiento de NNA

Así, una de las principales transformaciones para los padres tiene que ver con la expresión del afecto que le inspiran sus hijos e hijas. Tradicionalmente, este aspecto ha sido considerado de ámbito exclusivo de las madres, ya que el afecto está asociado, por un lado, al cuidado diario y por otro, a la expresión de emociones, los cuales, a su vez, son señal de debilidad y esta no es una característica propia de la masculinidad, los hombres según el modelo hegemónico, deben mostrarse fuertes, autoritarios y razonables.   
La afectividad plantea una perspectiva prometedora, principalmente para los padres, quienes históricamente se han visto relegados de este ámbito, ya que implica la posibilidad de una mayor cercanía, así como de una mejor comprensión del mundo de sus hijas e hijos, y una forma de interacción en la que, hijas e hijos se muestran más receptivos a las indicaciones y guías de los padres para el favorecimiento del desarrollo de personas “que puedan desenvolverse armoniosamente con lo que les toque vivir”
. 

Por otro lado, hay que tener en cuenta que las concepciones sobre la sexualidad, juegan un papel de suma importancia para la construcción de paternidades y maternidades afectivas. Los hombres y las mujeres que asumen la sexualidad como la obtención de placer y además consideran que esta se encuentra ligada al tema reproductivo, toman acciones, junto con sus parejas, acordes con la decisión de concebir o no. Engendrar una nueva vida desde la decisión de hacerlo, pone de presente que “la participación o el distanciamiento de los hombres en los eventos reproductivos marcará su vínculo y responsabilidad con sus hijas e hijos”
. El afecto para con hijas e hijos se empieza a evidenciar desde el momento mismo de la decisión de la concepción e implica: “la participación activa de los hombres, durante la gestación, el parto y el posparto, también pasa por el reconocimiento legal, el cuidado y la educación con dedicación, la proveeduría no sólo en lo económico sino también en lo afectivo y en la construcción cotidiana de vínculos afectivos sólidos basados en el respeto”
.

Además, se trata de “moderar aquellos valores de dureza, dominio, represión y competitividad, realzando en cambio los de la cooperación y responsabilidad social y en socializar a los hombres en la práctica del cuidado  (corresponsabilizarlos), empezando por su propios hijos, porque la participación de los padres en la crianza es un freno en el uso de la violencia”
. 

En tal sentido, paternar hace referencia a la figura masculina de la crianza, a la capacidad que tiene el hombre de involucrarse afectivamente, de asumir responsabilidades y roles dentro de la familia, y de participar en la crianza y formación de los hijos e hijas, constituyéndose en imagen de identificación masculina por su presencia, ejemplo y afecto.
 Superando así ejercicios de paternidad anclados en el estereotipo masculino de proveedor económico, distante e inexpresivo de la afectividad, autoritario y controlador.

¿Cómo ser afectivo con hijos e hijas? 

A continuación se presentan cuatro aspectos  que aportan para la construcción de relaciones afectivas por parte de los padres, distanciándose del modelo hegemónico de masculinidad
: 

· Apertura al cambio: “La sociedad, la vida, la pareja, las hijas y los hijos, cambian”
, los mismos hombres cambian permanentemente, modificando las relaciones y las pautas de comportamiento de todas las personas afectando también las relaciones familiares. Así las cosas, lo que antes se comprendía con claridad y funcionaba de manera satisfactoria en las interacciones entre padres, madres, hijos e hijas, ahora puede ya no ser útil, más si se tiene en cuenta que hijos e hijas menores de edad se encuentran en proceso de formación. 

· Participación con compromiso y equidad: Actualmente, más hombres participan activa y conjuntamente con las mujeres en actividades para el cuidado de hijas e hijos, incluso sin importar que no vivan con la progenitora, lo cual se constituye en una demostración del interés por hacerse cargo e involucrarse en el bienestar de su descendencia.

· Concertación desde el reconocimiento: “Con las hijas, hijos es necesario aprender a generar acuerdos que consideren los deseos y las necesidades de todas y todos”
. Tradicionalmente, la cultura le había asignado el establecimiento de normas de convivencia a las madres, pero el ejercicio de autoridad a los padres, así en caso de que hijos o hijas, trasgrediera de manera repetitiva alguna norma entraba el hombre, quien, como padre, tenía la potestad de decidir cuál era la sanción final o hacía el llamado de atención severo para garantizar la restitución del orden familiar. Aunque esta pauta sigue siendo vigente, se está abriendo paso una forma en la que, todo el grupo familiar participa del establecimiento de normas y de la generación de acuerdos para la convivencia. 

· Relacionarse con igualdad a hijas e hijos: “Hijas e hijos valen igual, por tanto todos tienen los mismos derechos y oportunidades”
. Al garantizar la igualdad, en el trato, las actividades compartidas con hijas e hijos, en la asignación de responsabilidades, así como en la formación en valores, se está contribuyendo a la formación de personas afectuosas, empoderadas y seguras de sí mismas, sin importar si es hombre o mujer. 

Pautas de crianza para señalar límites y manejar la autoridad afectivamente

El hombre tiene la responsabilidad ante la sociedad y el Estado de cuidar, orientar y educar a los hijos e hijas, respetando sus derechos y el principio de igualdad, es decir sin discriminar por su sexo o edad, considerando que este deber de cuidado y educación requiere, consistencia, firmeza, paciencia y afecto, para entender que NNA tienen derecho a equivocarse y a aprender de sus errores.  La paternidad afectiva e una forma de crianza que brinda posibilidades para que NNA ejerzan sus derechos
 y por tanto un reto y una oportunidad para que los hombres resinifiquen su identidad y contribuyan activamente a transformar pautas de género que sustentan relaciones inequitativas y de violencia.

La disciplina con amor, sin pretender reducir su ejercicio a una receta, implica aspectos como:

Establecer criterios, normas concretas acorde con la edad del niño, niña o adolescente, haciendo los cambios y ajustes necesarios a medida que crece y que adquiere capacidad para expresar y argumentar sus opiniones, requiriendo se con los y las adolescentes hacer acuerdos y llegar a concertaciones.

Definir y cumplir sanciones anunciadas ante las faltas e incumplimientos de las normas y acuerdos, cuidando que sean proporcionales a las mismas y valorando el punto de vista del NNA sobre lo ocurrido y sus razones, haciendo posteriormente un balance con el NNA sobre los aprendizajes y enseñanzas que la situación representa para el hijo, hija y sus padres o cuidadores.

Claridad en el sentido tanto de las normas como de las sanciones, que sea explícito y comprendido su significado y razón para los hijos e hijas y que las madres, padres y cuidadores sean consistentes y consecuentes con las mismas para que además de su palabra sea su actitud y ejemplo el que eduque.  Las sanciones deben estar dirigidas a restringir privilegios y no los derechos de las niñas o niñas; deben cuestionar los hechos no al NNA como persona y deben reforzar, no atacar la autoestima. 

Hacer uso de la palabra y el dialogo para construir relaciones armoniosas y de respeto mutuo que cimienten la autoridad en la confianza y el respeto y no en el temor al ejercicio abusivo del poder, expresado en el uso de la fuerza, los gritos, las ordenes, golpes y castigos. 

Hacer reconocimiento de logros, cumplimientos y buenos comportamientos como un elemento que refuerza no solo los buenos comportamientos, sino además la proximidad relacional y la confianza entre adultos NNA, así como la autoestima y la autoimagen de los mismos.

Permitir estilos y formas propias de ser y hacer, no pretender que hijos o hijas cumplan con lo acordado a la manera o estilo que lo haría el adulto, dar libertad, ser flexible en las maneras, los caminos, que el NNA elije para cumplir y desempeñen sus deberes.

Mantener el autocontrol y no ser reiterativos, los hombres deben aprender a calmarse para tomar decisiones sin ira, sin dolor o dudas, igualmente aprender a dar por terminado el asunto cuando sea dada la sanción y ésta se haya cumplido, dando ejemplo de que los errores solo deben dejar las enseñanzas o aprendizajes y que siempre se puede empezar de nuevo.

Por otra parte, algunas formas de practicar el buen trato
en la familia y ejercer autoridad y disciplina con amor son:

· Facilitar y permitirse a sí mismo la expresión de afectos y sentimientos espontáneamente con quienes integran la familia, promoviendo la ternura.

· Dar ejemplo, educar con la acción no con el discurso   

· Inculcar hábitos de autocuidado, como la sana alimentación y el aseo.

· Compartir en familia permitiendo ser y estar cómodos a todos los integrantes de la misma

· Distribuir equitativamente funciones, superando roles y estereotipos de género.

· Facilitar el juego como medio de aprendizaje y de maduración física y emocional, sin ridiculizar ni censurar. 

De acuerdo con lo anterior, algunos recursos y técnicas que resultan útiles a las personas que tienen responsabilidades de crianza, para poner límites y evitar la violencia son
:

· Parar, calmarse y pensar

La paternidad y maternidad afectiva exigen un permanente estado de autocontrol y reflexión para evitar ser reactivo ante los comportamientos indebidos o no esperados de las hijas e hijos. Como popularmente se dice “pare y respire profundo”, la pausa debe permitir pensar las cosas, mirar diferentes ópticas de la situación y, sobre todo, actuar con serenidad y de forma justa.  Vale la pena entonces hacerse preguntas como, por ejemplo, ¿cómo me estoy sintiendo y por qué?, ¿qué causa la molestia o enojo?, ¿se le está exigiendo algo frente a lo que no se ha sido del todo claro?, ¿lo que se espera es congruente con la edad y el ejemplo que ha recibido la niña o niño?, ¿qué maneras hay para expresar el mensaje adecuadamente?, ¿qué sanción se ajusta a las circunstancias? ¿El niño o niña está en capacidad de entender qué se espera y por qué? ¿Cuáles son los sentimientos de la niña o niño y los motivos posibles de su comportamiento?

· Ponerse de acuerdo y explicar

Debe haber claridad y acuerdo entre las personas adultas, para poder explicar de manera serena, pero con firmeza al NNA lo que debe o se espera que haga o deje de hacer.

· Abrazar

El abrazo cálido y firme del padre resulta ser un gesto de autoridad pues contiene, recoge la emotividad desbordada, generando el límite y calmando la ansiedad, frustración o angustia que pueda estar sintiendo el NNA, respondiendo a su necesidad de atención y demanda afectiva, sin ceder ante la solicitud que genera la pataleta o berrinche.

· Refuerzo positivo

Palabras o expresiones que validan los logros o esfuerzos de NNA estimulan a continuar y a mantener la respuesta que se espera de ellos y ellas, por ejemplo, “me siento orgullosa/o de ti”, “muy bien”, “te felicito”, “como has aprendido”.

· Jugar

Facilita la conexión emocional al permitir compartir los mismos códigos entre las niñas y niños con el adulto, de igual manera con adolescentes, con quienes genera proximidad, facilitado el dialogo y su atención. Es, además, un medio para trasmitir mensajes acerca de lo bueno y lo malo, lo que se espera y lo que es censurable, proporcionando elementos cognitivos y emotivos sobre lo que se espera de NNA.

· Dejar que NNA asuman consecuencias de sus actos

El ejercicio de responsabilidad y autonomía es progresivo, a medida que NNA crecen las responsabilidades van aumentando, por lo cual es importante y necesario que aprendan y asuman las consecuencias de lo que hacen o dejan de hacer. El padre responsable del cuidado y educación del NNA deben anticipar los posibles efectos ante el incumplimiento de sus responsabilidades y deberes dejando que asuman las consecuencias, siendo el límite de esto situaciones que implique riesgos para la integridad o salud del niño o niña.
· Suspender algo que le gusta

El padre debe advertir previamente al niño o niña la sanción o castigo que recibirá si no suspende el comportamiento inadecuado o si incumple una norma establecida, y debe ser algo que estén dispuestos y con posibilidad de cumplir de lo contrario se perderá autoridad.

· Tiempo fuera o tiempo de exclusión

Se aplica con niños y niñas mayores de 2 años y su duración debe ser acorde con la edad, es útil tanto para que los niños y niñas se calmen como para que las personas cuidadores lo hagan y tomen control de sus emociones, centrando la atención ambos en el comportamiento que se debe modificar y la forma de comunicarse para lograrlo.

Es una técnica que implica la retirada o salida del niño o niña del espacio físico en que se encuentra al momento del comportamiento inadecuado o, en algunos casos la salida del espacio por parte de padre o cuidador, esperando que la niña o niño se calme o reflexiones sobre lo ocurrido.  Su propósito es reducir la frecuencia de un comportamiento censurado, impidiendo a la niña o niño reforzar o continuar con el mismo.

Se debe tener en cuenta para que sea consistente y segura la sanción, que el retiro debe ser en el momento en que ocurre el comportamiento censurado o en situaciones en que el hijo o hija llega a un punto de descontrol o desborde emotivo, que lugar a donde se retire no debe representar un peligro ni permitirle entretenerse, sino generar el silencio y soledad momentánea que requiere para pensar en lo ocurrido, finalmente hay que tener en cuenta que es contraproducente mientras la niña o niño está en tiempo fuera, descargar cantaleta y recriminaciones, sencillamente con calma, pero con firmeza, se debe explicar al momento del retiro el motivo del mismo y lo que se espera una vez termine el tiempo fuera, posteriormente con clama el tema será tratado para hacer los acuerdos y dar los argumentos necesarios.

Una variación del tiempo fuera es aplicar el “1,2,3”, en el cual una vez identificado el comportamiento a modificar, se advierte al niño, niña que no debe continuar o recibirá la sanción y quedará tiempo fuera si persiste en su actitud o conducta, una vez se presenta el padre cuenta “va una”, sin agregar nada más, si se repite cuenta “van 2” y si se reitera una vez más, dirá “van 3 y quedas tiempo fuera, te vas a … por tantos minutos”

· Limitar o prohibir la participación en una actividad o lugar

Cuando NNA no obedecen se le prohíbe participar de una actividad o juego del que hace parte o al cual estaba invitado, según las circunstancias y consideraciones del caso, puede ser que asista y observe, pero no participe o incluso que salga del lugar donde la actividad se realiza y ni participe ni observe.
Desarrollo de la sesión

Después de dar la bienvenida, la persona facilitadora debe hacer un recuento del proceso y presentar el tema y objetivos de la sesión.

Dinámica 1: Canción “No Basta” de Franco de Vita

Con esta actividad se busca sensibilizar a los participantes frente a la importancia que tiene la afectividad en la paternidad y el reto que significa para los hombres por los estereotipos de género dominantes.

Quien facilita pedirá a los participantes que se ubiquen y tomen una posición cómoda, cierren los ojos y escuchen.  Se colocará la canción “no basta” que interpreta el cantante Venezolano Franco de Vita, de no contar con reproducción de sonido se puede hacer lectura de la letra de la misma (anexo 10)

A continuación, en plenaria y si el tiempo lo permite primero en subgrupos y luego en plenaria, se pedirá a los participantes que compartan:

· ¿Cómo se sienten después de escuchar la canción?, ¿Qué sentimientos les genera? y ¿Por qué?

· ¿Qué piensan del mensaje de la canción?

· ¿Qué tan fácil es o no para los hombres ser afectivos con los hijos?

· ¿De qué manera o qué formas prácticas tiene ser un padre afectuoso?

Con los aportes del grupo la persona facilitadora deberá ir explicando cada uno de los cuatro aspectos que aportan en la construcción de la paternidad afectiva, como son, la apertura al cambio, la participación con compromiso y equidad, concertación desde el reconocimiento y relacionarse con igualdad a hijas e hijos. 

Finalmente se debe orientar al grupo a identificar desde su identidad o su sentimiento de hombría que tan fácil o difícil resulta asumir cada uno de estos aspectos, para lo cual quien facilita generara una conversación de doble vía, mediante preguntas y contra-preguntas frente a las opiniones.

Dinámica 2: Invidentes y lazarillos

El propósito de esta dinámica es facilitar la comprensión de las pautas de crianza para señalar límites y manejar la autoridad afectivamente, como se sugieren en la teoría de la sesión, mediante un símil entre la relación y comportamiento que puede tener un lazarillo con la persona que guía.

La persona facilitadora solicita 4 voluntarios, formando dos parejas, en cada pareja una de las personas asumirá el rol de lazarillo y el otro se vendará los ojos para hacer de invidente. A cada voluntario se le informará el libreto, características o guía para cumplir su rol, como se describe en el siguiente cuadro (anexo 12) sin que la pareja se entere de las indicaciones.

Una vez tengan claridad sobre los personajes las parejas realizarán una por una su representación, el resto del grupo debe observar para luego participar en la plenaria.  

Terminadas las representaciones, quien facilita señalará que en la crianza de NNA, como en la pareja ciego-lazarillo hay una persona responsable de guiar, orientar y cuidar a la otra, quien requiere ese apoyo y que, aunque son situaciones distintas, con un propósito de reflexión y aprendizaje se van a analizar las escenas representadas como si fuera un padre con un hijo o hija, para identificar algunas características que requieren los padres. Preguntará entonces, al grupo qué observó y va tomando nota de las opiniones, también indagará como se sintió cada voluntario que representó a la persona ciega y por ultimo cual fue la experiencia de quienes estaban como de lazarillos, recogiendo las intervenciones y contra preguntando frente a las opiniones, ira explicando las pautas de crianza, de la siguiente manera.

	Pareja
	Libreto o características de los personajes
	Retroalimentación

	1
	El lazarillo es una persona segura, firme y cálida, sabe con claridad el camino, es paciente y sensible ante las necesidades y sentimientos de quien guía y no pierde el control y la serenidad.    
La persona invidente es acelerada e impaciente, pregunta y pregunta, se muestra afanada, quiere que corran, se apuren
	Con esta escena se podrá hacer referencia a la importancia que en la crianza tiene:

· La claridad en el sentido de las normas y limites

· Ser consistentes y consecuentes

· Definir con claridad los castigos o sanciones y cumplirlas

· Hacer reconocimientos

	2
	El lazarillo sabe claramente el camino, es acelerado, malgeniado, no escucha ni es sensible con las necesidades de quien guía, regaña y exige buen comportamiento.  
La persona invidente es necia, quiere decir por dónde ir, cambiar de camino, caminar acurrucada y parar porque está cansada
	Esta representación permitirá explicar:

· Mantener Autocontrol y no ser reiterativo

· Uso de la palabra y el dialogo

· Permitir estilos propios


Finalmente, quien facilita, en plenaria motivara a la reflexión preguntando cual, de los dos lazarillos, que en el símil son padres, se acerca al modelo hegemónico de masculinidad y cual se distancia; cual, de los dos lazarillos, como padre es proclive a actos de violencia y vulneración de derechos.
Dinámica 3: No más violencia, hay otras maneras

La persona facilitadora pedirá que se organicen, parejas o grupos, según el tamaño el grupo y la disponibilidad de tiempo.

Los grupos o parejas recibirán un cuadro con tres columnas, deberán diligenciar la segunda y tercera pues en la primera encontraran descrita una situación frente a la cual los padres pueden tener dos reacciones o salidas, una violenta, que describirán en la segunda columna y otra no violenta que se consignará en la tercera columna (anexo 11).   Posteriormente en plenaria la persona facilitadora leerá cada situación y espontáneamente los grupos compartirán que salida violenta describieron y que alternativa no violenta encontraron; con los aportes del grupo quien facilita retroalimentara sobre recursos y técnicas para poner límites y evitar la violencia, como está presentado en la teoría de la sesión.

En el cuadro siguiente se presenta a manera de sugerencia y ejemplo, algunas situaciones –columna 1-, posibles respuestas del grupo o ejemplos que puede dar quien facilita a la columna de salida violenta- columna 2- y los elementos de la teoría con los cuales retroalimentar lo que el grupo proponga -columna 3-

	Situación
	Salida violenta
	Técnicas o recursos de no violencia

	Julio suele pasar los sábados en casa con su hija Laura de 5 años, pero el pasado sábado tuvo la necesidad de ir con ella a casa de su jefa quien ha estado incapacitada y debían reunirse para recibir unas instrucciones.  Durante 50 minutos Julio y la jefa trabajan, mientras tanto Laura ha estado jugando con las hijas de la Sra. en un amplio salón de juegos.  Llega la hora de marcharse, Laura no quiere empieza a llorar y hacer berrinche, incluso corre y se esconde tras la puerta del salón de juegos.
	Darle un pellizco, levantar e irse.

Cogerla y arrastras sacarla para la casa.

Amenazarla con lo que va a pasar en casa si no hace caso.

Recriminar su mal comportamiento y darle una palmada

Decirle que avergüenza al papá y comprarla con los hijos de la señora que si se portan bien


	Parar, calmarse y pensar: julio respira, mantiene la calma, va tras la puerta y le recuerda que deben estar en casa para cuando llegue la mama.

Abrazar y hacer un refuerzo positivo: Julio va tras la puerta donde se esconde Laura, la abraza le dice que le alegra mucho que se haya entendido bien con las otras niñas y que sepa compartir pero que, aunque no quieran deben irse.

Recurrir al dialogo y explicar razones:  julio le explica porque deben irse dando sentido a la solicitud de despedirse y marchar

	Brayan tiene 14 años, vive con su papá, la abuela paterna, la mamá y un hermanito de 6 años.  Dos de sus amigos lo invitan a una fiesta en el conjunto vecino que será mañana a partir de las 8 pm, ellos tienen 15 años y ya es la tercera vez que van a fiesta.  Brayan en cambio nunca ha asistido a ninguna quiere ir pide permiso y se lo niegan sus padres, sin embargo, él se vuela con la complicidad de la abuela, como a las 8:30 pm ella le pide que vaya por el pan del desayuno y el regresa hasta la 1 de la madrugada.  
	Los padres lo esperan despiertos y cuando llega le dan una muenda.

Cuando llega, el padre sale a pegarle, la mama y la abuela se oponen, por lo cual se arma un escándalo. Los padres se culpan mutuamente, los vecinos llaman a la policía por el escándalo.

Brayan es encerrado bajo llave 3 días sin luz en su cuarto.

Cando llega la mama, lo abofetea y le dice que la decepciona, el padre dura 2 meses sin hablarle
	Ponerse de acuerdo y explicar: Madre y padre conversan se ponen de acuerdo y definen que hacer, informan a la abuela al respecto y hablan con ella sobre su participación en la educación de Brayan, agradeciéndole su amor y apoyo, pero pidiendo que en estas situaciones no interfiera ni desautorice.

Suspender algo que le gusta: Sancionar a Brayan decomisando 3 días su X-box. 

	Juliana tiene 9 años y su hermana Sofía 11, cuando llegan las primas el domingo por la tarde juegan alegremente hasta cuando Juliana se molesta por perder el juego, Juliana llora y pela con Sofía, la empuja, le jala el pelo, Sofía informa al padre, quien les llama la atención.  Han trascurrido 20 minutos y en medio de los juegos no ha cesado el berrinche y peleadera  de  Juliana y las quejas de la hermana y las primas.
	El padre coge la escoba y les pega a ambas para que no molesten.

El padre las llama y las amarra de las manos y las manda a la tienda para que le compren algo y que sientan vergüenza y aprendan que las hermanas deben ser unidas.

Juliana se gana su chancletazo.

Juliana es encerrada 20 minutos a oscuras en el cuarto de chécheres que está bajo la escalera
	Tiempo fuera: se pedirá a juliana que se retire a su cuarto, sin prender televisión ni radio y que en 8 minutos piense si su comportamiento ha sido correcto y justo. Al cumplir el padre va al cuarto y conversa con ella sobre su molestia al perder, la pelea con la hermana y sus reflexiones.

Prohibir participar de una actividad tras diez minutos de berrinche el padre le pide a Juliana que salga del juego y le prohíbe que siga participando pero que le permite observar desde la ventana de la sala las actividades de su hermana y prima que están en patio.

	Susy tiene 14 años y todos los días le resulta muy difícil levantarse a la hora adecuada para salir a tomar la ruta del colegio, anoche se acostó dos horas más tarde por que trasmitieron una película que quería ver, aunque el padre le advirtió que no era conveniente el trasnocho porque al día siguiente seguro le cogía la tarde, el despertador sonó 3 veces como es costumbre ya pasaron 10 minutos y no sale de su cuarto, si los padres se ven en la necesidad de llevarla al colegio ellos llegan tarde a sus trabajos
	El padre o la mamá le dan un correazo y la levantan a la ducha.

Le dan cantaleta y la levantan, se va sin desayunar.

La sacan del pelo y la mandan a bañar.

La llevan los padres por que la ruta la deja y todo el camino la cantaletean.
	Dejar que asuman consecuencias: permitir que las cosas transcurran y si pierde la ruta que tome trasporte urbano y si llega tarde asuma las sanciones del colegio.




Para finalizar la actividad quien facilita hace un resumen de las pautas de crianza y las recomendaciones de buen trato, preguntando a los participantes desde la masculinidad hegemónica cual sería la reacción más característica en cada caso y que capacidades tienen o deben desarrollar para lograr abordajes no violentos.

Cierre de la sesión 
Para cerrar la sesión del día quien facilita leerá la siguiente reflexión:

Comprender que no existen prácticas, espacios ni emociones exclusivas para hombres y mujeres en el ámbito de la crianza y cuidado de hijas e hijos, constituye un elemento fundamental de la paternidad afectiva. A su vez, considerar la dimensión afectiva, como elemento común a padres y madres contribuye significativamente a desmontar ideas que sustentan la violencia y la discriminación en las familias, dando lugar a la generación de relaciones más democráticas y equitativas. 

Posteriormente solicita que cierren los ojos y piensen, ¿Cómo van a ser más afectivos con sus hijos e hijas?, dando unos minutos para que lo piensen. Luego se hace una ronda de socialización de respuestas con quienes quieran hacerlo, esto con el fin de que los participantes revisen qué aspectos de la afectividad en la crianza y el cuidado de sus hijas e hijos, deben construir o fortalecer. 

3.7 SESIÓN 8: CIERRE: HOMBRES COMPROMETIDOS CONTRA LA VIOLENCIA 
Objetivos
· Visibilizar, por parte de los participantes, logros, transformaciones y retos o compromisos que se hayan podido generar a partir del proceso y que aporten al ejercicio del derecho a una vida libre de violencias al interior de las parejas y las familias que constituyen.
· Sensibilizar y comprometer a los participantes como responsables en la prevención de violencias, mediante la subscripción de un compromiso de no violencia y respeto a las medidas de protección, si las hubiere de parte de alguna autoridad competente. 
· Aplicar el post test y la evaluación del proceso.

Duración 

Una hora y media o dos horas

Materiales 

· Hojas de Compromiso de no Violencia (anexo 12)
· Hojas del post test del proceso (anexo 13)
· Hojas de Evaluación del proceso (anexo 14)
Lo que las personas facilitadoras deben saber

Para esta última sesión, es fundamental que los hombres den cuenta de  aquellos logros realizados por ellos durante el  proceso, así como de los retos generados, por lo cual se tomará como insumo de trabajo el material de las dinámicas realizadas en la primera sesión.
Desarrollo de la sesión 
Después de dar la bienvenida, se debe hacer un recuento del proceso  y presentar los objetivos del día.  Es importante hacer una breve recopilación de los temas desarrollados en las diferentes sesiones haciendo énfasis en la relación que tienen los hechos de violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual con la vulneración de derechos y la construcción dominante de masculinidad.

Posteriormente se organizan los mismos grupos de 3 o 4 participantes que trabajaron en la sesión No 1, para el desarrollo de la dinámica.

Dinámica 1: Lo aprendido

Los participantes, organizados en los subgrupos recibirán las hojas de respuestas que individualmente diligenciaron en la primera sesión, la guía de discusión  y el pliego de papel en el cual plasmaron el slogan o lema con sus conclusiones. La persona facilitadora explicará:

· Inicialmente debe compartir las respuestas que dieron a los interrogantes, ¿Qué es ser hombre? o ¿qué significa ser hombre? y ¿Qué entiendo por derechos humanos?, para analizar qué cambios o complementos  tienen esas  respuestas hoy a la luz del proceso vivido, los resultados de este análisis debe plasmarse en un pliego de cartulina

· Posteriormente, revisaran el slogan y realizaran el mismo ejercicio, para lo cual es importante que recuerden las preguntas que dieron origen al mismo: ¿Cuáles considera que son las contribuciones o el rol de los hombres en la sociedad y la familia para proteger los derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres?, Qué responsabilidad han tenido los hombres en situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres? Y ¿Por qué creen que esto ocurre?

Cumplido el trabajo en subgrupos se abrirá la plenaria para compartir los resultados, la persona facilitadora pedirá que cada uno vaya pensando a medida que se comparten los resultados cuál es su compromiso para en adelante prevenir violencias.  La persona facilitadora en la plenaria, en un tablero o paleógrafo,  tendrá que ir resaltando y conectando los puntos más importantes, según los referentes teóricos del proceso y los objetivos del mismo.  Si en el trabajo de los participantes no quedara evidenciado algún elemento importante, quien facilita deberá recordarlo; la intención es dejar un panorama completo de los temas y objetivos de las siete sesiones precedentes, como insumo para la siguiente dinámica.

Dinámica 2: El compromiso 

Esta actividad busca hacer un cierre del proceso estimulando el sentido de responsabilidad de los participantes. Organizados en círculo, los participantes deberán completar la siguiente frase “Yo me comprometo a…”, en la cual enuncien que van a realizar a partir de ahora y de forma cotidiana, para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias al interior de las parejas y las familias que integran, si el tiempo lo permite puede pedirse que cada uno enuncie dos o tres cosas con las cuales se compromete.  La persona facilitadora puede dar algunos ejemplos como,

· “Yo me comprometo a pensar mis comentarios respecto a las mujeres y a practicar la técnica del tiempo fuera”.

· “Yo me comprometo a no repetir frases que mantengan los mitos sobre la masculinidad y participar de las labores domésticas”.

· “Yo me comprometo a respetar los derechos de mi pareja y a ampliar los espacios de dialogo con ella”.

Finalmente, quien facilita informará que se elaboró el Compromiso de No Violencia (anexo 12), que recoge de forma resumida los diferentes temas y mensajes desarrollados en el proceso, el cual será entregado a cada participante para que realicen la lectura del mismo y verificando del listado señalen, de acuerdo con sus circunstancias particulares cuáles son sus compromisos, la idea es que conserven este documento como recordatorio de lo aprendido y de los retos que este proceso les deja.

Cierre de la sesión 

Finalmente, quien facilita agradecerá la participación y solicitará el diligenciamiento del post test (anexo 13)  y aplicará la evaluación del proceso (anexo 14) para dar cierre al mismo.
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ANEXO 1

PRE-TEST

PROCESO CON GRUPOS DE HOMBRES 
	Lea las frases que se presentan a continuación. Por favor  marque en cada una si considera que la afirmación es falsa o verdadera. Aquí no hay respuestas buenas ni malas, su opinión es lo importante. Siendo V: Verdadero y F: Falso. No deje ningún ítem sin resolver

	Nombre___________________________________________________________

	Lugar  __________________________  Edad _______   Sexo H___ M___ I___



	N°
	AFIRMACIONES
	V
	F

	1.
	Unas de las principales características naturales de los hombres son la fuerza  y la competitividad.
	
	

	2.
	La violencia intrafamiliar se constituye en violación a los derechos humanos.
	
	

	3.
	Por naturaleza el deseo sexual del hombre es algo que no se puede controlar.
	
	

	4.
	En toda familia hay conflictos, por lo cual la violencia es inevitable.
	
	

	5.
	Dado que los hombres manejan la economía del hogar, las mujeres deben responsabilizarse de las labores domésticas.
	
	

	6.
	Los derechos sexuales protegen la capacidad de expresar y disfrutar de la sexualidad de forma autónoma, responsable y sin riesgos.
	
	

	7.
	La masculinidad se demuestra teniendo varias mujeres.
	
	

	8.
	Saber escuchar y tiempo fuera son dos técnicas sencillas para evitar la violencia cuando se presentan conflictos.
	
	

	9.
	La manera más efectiva de demostrar afecto a hijas e hijos, es darles alimentación, vestido y educación.
	
	

	10.
	El hombre que obliga a su pareja a tener relaciones sexuales está cometiendo un delito.
	
	

	11.
	En una relación de pareja no existen límites, porque está basada en el amor.
	
	

	12.
	El ejercicio de la paternidad puede combinar disciplina y autoridad con afecto.
	
	


ANEXO 2 

	Guía de discusión

De acuerdo con sus experiencias cotidianas a lo largo de su vida:

· ¿Cuáles considera que son las contribuciones o el rol de los hombres en la sociedad y la familia para proteger los derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres?
· ¿Qué responsabilidad han tenido los hombres en situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas, jóvenes, personas mayores y mujeres? Y ¿Por qué creen que esto ocurre?



ANEXO 3

COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN
Nombre de quienes facilitan: ________________________________​​​​________
                                           ____________________________________________

Fecha:                                ____________________________________________

Lugar:                                ____________________________________________

A continuación se presenta el compromiso de participación que deberá firmar  las participante del grupo de apoyo y el/la facilitador/a, en virtud de salvaguardar la identidad y la integridad de todas las mujeres que asisten al proceso. Los compromisos con las cláusulas que se mencionan en los siguientes puntos, serán pactados con la firma de las participantes y el/la facilitador/a.
· Confidencialidad

La confidencialidad es el acuerdo generado entre las partes de este proceso (participantes y facilitadoras/es) que garantiza que la información, únicamente, será empleada para fines institucionales o informes de la entidad que realiza el proceso. No se expondrá bajo ninguna circunstancia, los nombres de los participantes, el lugar de reunión, los días en que se llevan a cabo las sesiones, así como ninguna información de carácter personal expresada en estas.

La información adjuntada, tanto verbal como de archivo, será confidencial y no se usará para ningún otro propósito fuera de los de esta entidad. Las respuestas a los Pre test y Post test serán codificados usando un número de identificación y por lo tanto serán anónimas.

La confidencialidad, entendida como compromiso de los participantes implica que puedan expresar sus vivencias, sin el temor de que sus compañeros utilicen la información fuera del grupo y con terceros. 
· Requerimiento Legal

Para el desarrollo de este punto, los participantes deben reconocer que la información que suministren en el curso de este proceso es estrictamente confidencial y no será usada para ningún otro propósito diferente a estudio o investigación, o el de denuncia en el caso de que este comprometa la vida o integridad de alguna persona. Igualmente, los hombres deben conocer que existen normas legales que obligan las/os facilitadoras/es, a reportar (a policía, comisaría, u otra autoridad responsable) la información obtenida para la  activación de las rutas de atención que se requieran, a fin de tomar las medidas que sean necesarias para la protección de  la persona en riesgo por parte de la autoridad competente. 

· Restricciones

Durante el desarrollo del grupo no se permitirá el uso de ningún tipo de sustancia psicoactiva, así como tampoco será admitida ninguna clase de violencia (verbal, físico o psicológico), ni la participación en estado de embriaguez o ser acompañados por otras personas que deseen observar el desarrollo del proceso. Estas restricciones son válidas, tanto para los participantes como para las/los facilitadoras/es.  

· Reglas de grupo

Las reglas del grupo serán creadas de común acuerdo entre los participantes y las/os facilitadoras/es, de acuerdo con aquellos aspectos considerados necesarios para el desarrollo armónico de las sesiones del proceso (El desarrollo de la primera sesión pone algunas en consideración para el facilitador). Estas reglas, deberán expresar: responsabilidades y compromisos en cuanto a temas como la puntualidad, comportamiento, actitudes y otras que se consideren importantes. Un compromiso central es el de estar dispuesta a respetarlas y cumplirlas, entendiendo que, de lo contrario, se generarán dificultades para la convivencia del grupo y el adecuado desarrollo del proceso. Adicionalmente, es necesario que el/la co-facilitador/a deje claro que, para certificar el proceso, la participante deberá asistir a mínimo el 80% de las sesiones.
Una vez leído en su totalidad el presente compromiso y estando de acuerdo con el contenido del mismo por  parte de cada uno de los participantes, así como de los/as facilitadores/as, se procede a suscribirla, sin más pronunciamientos. 

Quienes facilitan: 

_______________________                             _______________________

C.C.                                                                    C.C. 

Los participantes: 

	NOMBRE
	CEDULA
	FIRMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ANEXO 4

FRASES PARA EJERCICIO DE SEXO Y GÉNERO 

	Frase
	Objetivo y retroalimentación

	El sexo y el género de las personas están definidos por su cuerpo o anatomía.
	Clarificar los conceptos de sexo y género, su relación y diferencia 

	El género es definido culturalmente y el sexo biológicamente
	

	Sexo y género son lo mismo y puede ser femenino, masculino o trans.
	

	El tema de género es un invento de las feministas.
	Explicar las características de género como categoría de análisis

	Hablar de género es atacar a los hombres.
	

	Las lesbianas y gay’s son personas con identidades diversas o poco comunes
	Definir y diferenciar identidad de género y orientación sexual.

Evidenciar que socialmente hay formas aceptadas de ser hombre y mujer y otras que no son aceptadas, así como la existencia de referentes estereotipados de feminidad y masculinidad 

	Las mujeres “machorras” o marimachos y los tipos afeminados son homosexuales
	

	Identidad de género y orientación sexual son conceptos distintos.
	

	Ser hombre es algo natural, la virilidad es esencial en los niños desde su nacimiento
	Enfatizar que el género es una construcción sociocultural

Aclarar que la construcción de la identidad de género es un proceso relacional que se transforma.

Sensibilizar y cuestionar la masculinidad hegemónica

	Ser mujer es algo aprendido, ser hombre también
	

	Según la educación que reciban los niños pueden afeminarse y ser poco machos, lo cual no es bueno
	

	El papel más importante de las mujeres es cuidar de su casa y su familia.


	

	Todo hombre de verdad es un buen conquistador 
	


ANEXO 5

RUEDA DE PODER Y CONTROL[image: image4.emf]
ANEXO 6

CICLO DE LA VIOLENCIA 

[image: image5.emf]
ANEXO 7

JUEGO DE FICHAS ¿CUÁL ES LA HISTORIA?

	Situaciones alusivas a la masculinidad hegemónica  que sustentan violencia
	Situaciones opuestas que disminuyen posibilidades de actuaciones violentas en los hombres.
	Aspectos de la identidad involucrados

	El abuelo siempre le enseño que los hombres siempre tienen que hacerse valer
	En mi casa siempre decían que el cuento de que los hombres no lloran es una tergiversación, por hombre es humano y humano siente
	Concepción de su propia identidad.

Lugar debe tener en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado

	Cuando era pequeño se bañaba con el abuelo que le decía que ese pene era el que lo hacía hombre y que gracias aso podría levantar las viejas que quisiera.
	
	Concepción de su propia identidad.

Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado

	Cuando tenía 8 años el abuelo le dio su muenda porque a él le gustaba meterse a la cocina cuando la hermana pequeña y la mamá hacían arepas para ayudar y ya le habían advertido que no debía meterse en eso, lo peor fue que luego le pego de nuevo por no dejar de llorar
	Mi papá me ponía cuando pequeño, los sábados, junto con mis dos hermanas a lavar y encerar los pisos, decía que un hombre debe aprender de todo ser bueno para la calle y para la casa.
	Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado.

Representación de las mujeres y de los niños

Capacidad para expresar emotividad

Experiencias relacionales en la familia de origen

	La mamá quedo viuda por eso el abuelo los sostenía económicamente  y aunque ella tenía tres hijos solo cuando el abuelo estuvo muy viejito y enfermo ella pudo salir a trabajar y hacer cosas por su propia iniciativa.
	
	Ejercicio de poder masculino

Representación de la mujer

Experiencias relacionales en la familia de origen

	En el colegio, le enseñaron  matemáticas, pero también aprendió que el hombre popular y con reconocimiento era el que se levantaba las peladas más bonitas y mejor si salía con más de una a la vez.
	
	Valores que referente a su sentimiento de pertenencia al género masculino
Representación de la mujer

	Cuando estudio la carrera se convenció que definitivamente las ingenierías no son para mujeres ellas son para carreras sociales u para oficios manuales
	
	Valores que referente a su sentimiento de pertenencia al género masculino
Representación de la mujer 

	El y la hermana cuando adolescentes se ganaron muchas muendas por desobedecer a la mama, llegar tarde,  perder materias, así se disciplinaron 
	Mientras vivió mi papá, siempre entre él y mi mamá hablaban cuando uno no cumplía y determinaban los castigos, entonces nos cancelaban televisión o no teníamos salida del sábado con los amigos.
	Experiencias relacionales en la familia de origen, la violencia como solución de conflictos, la persona adulta como autoridad que ejerce control y poder

	Cuando se casó le advirtió a la esposa que su deseo era que ella se dedicara a la casa y los hijos y el con su profesión podría sacar el hogar adelante.
	
	Representación de la mujer

Lugar del hombre en la pareja, la familia, lo domestico, lo público y lo privado.

	Del trabajo lo inscribieron en un seminario de derechos humanos, pero eso fue muy aburrido, pura cháchara 
	Yo era muy celoso y posesivo, pero después de una novia que tuve y que era bien firme con eso de su libertad y su autonomía, aprendí que en verdad uno es machista, aun que crea que no.
	Capacidad reflexiva e introyectiva

Concepciones sobre los derechos humanos y la autonomía

	En reunión de padres del jardín del hijo hubo una conferencia sobre derechos de la niñez, pero él piensa que por esos cuentos es que los hijos ahora hacen l que les da la gana
	Tengo un amigo sociólogo, es muy conversador,  hablamos de la vida, de cómo cambia, de los derechos, hasta después de una charla con él me inscribí en un seminario de derechos de la infancia, que me puso a pensar mucho como padre.
	Representaciones de la niñez

Concepciones sobre los derechos humanos y la autonomía
Capacidad reflexiva e introyectiva


ANEXO 8 

NOTICIAS

Noticia 1. 

Este diario conoció la historia de una joven de 20 años, quien fue invitada por una amiga a salir con ella y el novio. La joven informó que, al llegar al bar, lugar de la reunión, se encontraron con unos amigos del novio de la amiga con quienes departieron en la misma mesa. Después de varios tragos ella entablo conversación con uno de los recién conocidos con quien terminó besándose. Rato después, el grupo de amigos planteó seguir la fiesta en el apartamento de uno de ellos para poder estar hasta tarde.  La joven informó a este diario, que, al llegar allá, ella se quedó sola con quien ya había entablado amistad. Las otras personas se fueron a las habitaciones del apartamento. En ese momento, su acompañante comenzó a besarla y ella accedió; luego, él empezó a tocarla y quiso quitarle la ropa, a lo que ella dijo que no, ella aseguró que había ingerido gran cantidad de alcohol y se sentía un poco ebria. El acompañante siguió tocándola, la sujetó por la fuerza y tuvieron relaciones sexuales no consentidas por ella, quien lloró y gritó, pero nadie acudió en su auxilio. Luego, al día siguiente, la joven le comentó a su amiga lo ocurrido, quien se molestó mucho con la joven por dañarle el rato y hablar mal de sus amigos, además le pareció que la joven exageraba un poco, pues ella había aceptado ir al apartamento con ellos y no veía la razón por la cual se quejaba. 

Noticia 2

Este noticiero conoció el caso de dos jóvenes de 17 y 16 años quienes estudian juntos desde la infancia y se hicieron novios hace 6 meses.  Los jóvenes tuvieron relaciones sexuales, hecho que ocurrió después de que el chico logro convencer a la joven manifestándole que su amor era muy grande y que” ya no aguantaba más”, ella con muchas dudas accedió y le pidió que usaran condón, el acepto inicialmente pero finalmente al llegar el momento se negó a usarlo, lo que generó en ella una gran preocupación, pues creyó haber quedado embarazada. Con los días, hicieron una prueba de embarazo la cual resultó negativa, pero esto hizo que ambos quisieran buscar más información sobre cómo protegerse y disfrutar de su sexualidad. 

Este noticiero conoció que los dos jóvenes se acercaron a un centro médico con la intención de buscar información sobre métodos de planificación. En el centro médico les dijeron que esa información no se las podía dar sin el consentimiento de sus padres. 

ANEXO 9 

TABLA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO 

	HORAS 
	LAS MUJERES
	LOS HOMBRES 
	LAS NIÑAS 
	LOS NIÑOS 
	LOS ADOLESCENTES
	LAS ADOLESCENTES

	12 – 2 am
	
	
	
	
	
	

	2 – 4 am
	
	
	
	
	
	

	4 – 6 am
	
	
	
	
	
	

	6 – 8 am
	
	
	
	
	
	

	8 – 10 am
	
	
	
	
	
	

	10 – 12 m
	
	
	
	
	
	

	12 – 2 pm
	
	
	
	
	
	

	2 – 4 pm
	
	
	
	
	
	

	4 – 6 pm
	
	
	
	
	
	

	6 – 8 pm
	
	
	
	
	
	

	8 – 10 pm
	
	
	
	
	
	

	10 -  12am
	
	
	
	
	
	

	

	Fines de semana

Ocasionalmente
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ANEXO 10 

LETRA DE LA CANCION “NO BASTA”

(FRANCO DE VITA)

No basta traerlos al mundo
porque es obligatorio
porque son la base del matrimonio
o porque te equivocaste en la cuenta.
No basta con llevarlos
a la escuela a que aprendan
porque la vida cada vez es más dura
ser lo que tu padre no pudo ser.
No basta que de afecto
tú le has dado bien poco
todo por culpa del maldito trabajo
y del tiempo.
No basta porque cuando quiso
hablar de un problema
tú le dijiste niño: "será mañana
es muy tarde, estoy cansado".
No basta comprarle todo
lo que quiso comprarse
el auto nuevo antes de graduarse
que viviera lo que tú no has vivido.
No basta con creerse
un padre excelente
porque eso te dice la gente
a tus hijos nunca les falta nada.
No basta porque cuando quiso
hablarte de sexo
se te subieron los colores al rostro
y te fuiste.
No basta porque de haber
tenido un problema
lo había resuelto comprando en la esquina
lo que había, lo que había.
No basta con comprarle curiosos objetos
no basta cuando lo que necesita es afecto
aprender a dar valor a las cosas
porque tú no le serás eterno.
No basta castigarlo por haber llegado tarde
si no has caído ya tu chico es un hombre
ahora más alto y más fuerte que tú
que tú...
ANEXO 11

CUADRO DE SITUACIONES Y ALTERNATIVAS

	Situación
	Salida violenta
	Técnicas o recursos de no violencia

	Julio suele pasar los sábados en casa con su hija Laura de 5 años, pero el pasado sábado tuvo la necesidad de ir con ella a casa de su jefa quien ha estado incapacitada y debían reunirse para recibir unas instrucciones.  Durante 50 minutos Julio y la jefa trabajan, mientras tanto Laura ha estado jugando con las hijas de la Sra. en un amplio salón de juegos.  Llega la hora de marcharse, Laura no quiere empieza a llorar y hacer berrinche, incluso corre y se esconde tras la puerta del salón de juegos.
	Darle un pellizco, levantar e irse.

Cogerla y arrastras sacarla para la casa.

Amenazarla con lo que va a pasar en casa si no hace caso.

Recriminar su mal comportamiento y darle una palmada

Decirle que avergüenza al papá y comprarla con los hijos de la señora que si se portan bien


	Parar, calmarse y pensar: julio respira, mantiene la calma, va tras la puerta y le recuerda que deben estar en casa para cuando llegue la mama.

Abrazar y hacer un refuerzo positivo: Julio va tras la puerta donde se esconde Laura, la abraza le dice que le alegra mucho que se haya entendido bien con las otras niñas y que sepa compartir pero que, aunque no quieran deben irse.

Recurrir al dialogo y explicar razones:  julio le explica porque deben irse dando sentido a la solicitud de despedirse y marchar

	Brayan tiene 14 años, vive con su papá, la abuela paterna, la mamá y un hermanito de 6 años.  Dos de sus amigos lo invitan a una fiesta en el conjunto vecino que será mañana a partir de las 8 pm, ellos tienen 15 años y ya es la tercera vez que van a fiesta.  Brayan en cambio nunca ha asistido a ninguna quiere ir pide permiso y se lo niegan sus padres, sin embargo, él se vuela con la complicidad de la abuela, como a las 8:30 pm ella le pide que vaya por el pan del desayuno y el regresa hasta la 1 de la madrugada.  
	Los padres lo esperan despiertos y cuando llega le dan una muenda.

Cuando llega, el padre sale a pegarle, la mama y la abuela se oponen, por lo cual se arma un escándalo. Los padres se culpan mutuamente, los vecinos llaman a la policía por el escándalo.

Brayan es encerrado bajo llave 3 días sin luz en su cuarto.

Cando llega la mama, lo abofetea y le dice que la decepciona, el padre dura 2 meses sin hablarle
	Ponerse de acuerdo y explicar: Madre y padre conversan se ponen de acuerdo y definen que hacer, informan a la abuela al respecto y hablan con ella sobre su participación en la educación de Brayan, agradeciéndole su amor y apoyo, pero pidiendo que en estas situaciones no interfiera ni desautorice.

Suspender algo que le gusta: Sancionar a Brayan decomisando 3 días su X-box. 

	Juliana tiene 9 años y su hermana Sofía 11, cuando llegan las primas el domingo por la tarde juegan alegremente hasta cuando Juliana se molesta por perder el juego, Juliana llora y pela con Sofía, la empuja, le jala el pelo, Sofía informa al padre, quien les llama la atención.  Han trascurrido 20 minutos y en medio de los juegos no ha cesado el berrinche y peleadera  de  Juliana y las quejas de la hermana y las primas.
	El padre coge la escoba y les pega a ambas para que no molesten.

El padre las llama y las amarra de las manos y las manda a la tienda para que le compren algo y que sientan vergüenza y aprendan que las hermanas deben ser unidas.

Juliana se gana su chancletazo.

Juliana es encerrada 20 minutos a oscuras en el cuarto de chécheres que está bajo la escalera
	Tiempo fuera: se pedirá a juliana que se retire a su cuarto, sin prender televisión ni radio y que en 8 minutos piense si su comportamiento ha sido correcto y justo. Al cumplir el padre va al cuarto y conversa con ella sobre su molestia al perder, la pelea con la hermana y sus reflexiones.

Prohibir participar de una actividad tras diez minutos de berrinche el padre le pide a Juliana que salga del juego y le prohíbe que siga participando pero que le permite observar desde la ventana de la sala las actividades de su hermana y prima que están en patio.

	Susy tiene 14 años y todos los días le resulta muy difícil levantarse a la hora adecuada para salir a tomar la ruta del colegio, anoche se acostó dos horas más tarde por que trasmitieron una película que quería ver, aunque el padre le advirtió que no era conveniente el trasnocho porque al día siguiente seguro le cogía la tarde, el despertador sonó 3 veces como es costumbre ya pasaron 10 minutos y no sale de su cuarto, si los padres se ven en la necesidad de llevarla al colegio ellos llegan tarde a sus trabajos
	El padre o la mamá le dan un correazo y la levantan a la ducha.

Le dan cantaleta y la levantan, se va sin desayunar.

La sacan del pelo y la mandan a bañar.

La llevan los padres por que la ruta la deja y todo el camino la cantaletean.
	Dejar que asuman consecuencias: permitir que las cosas transcurran y si pierde la ruta que tome trasporte urbano y si llega tarde asuma las sanciones del colegio.




ANEXO 12 

COMPROMISO DE NO VIOLENCIA 

Yo ______________________________________________ identificado con c.c. ____________________me comprometo ante mi mismo, mi familia y la sociedad a:

	
	SI
	NO

	1. Recordar permanentemente mis obligaciones de respeto y protección de los derechos humanos de las mujeres que me rodean y hacen parte de mi vida, de los hombres con los cuales comparto y  de los NNA de mi familia y comunidad.
	
	

	2. Respetar a las mujeres en su dignidad humana y reconocer su cuerpo como principal territorio de sus derechos.
	
	

	3. Revisar y superar aspectos de mi  identidad como hombre, que sean cercanos a la idea de dominio y  superioridad  del hombre sobre la mujer,  para evitar la tendencia a actuar de forma violenta.
	
	

	4. No recurrir a ningún tipo de acto que cause daño físico, psicológico, sexual, económico o patrimonial a mi pareja o mis hijos e hijas.
	
	

	5. Estar alerta para identificar y controlar sentimientos que me lleven a comportamientos de control, dominio  y subordinación de mi pareja, como imponer horarios, prohibir relaciones, revisar comunicaciones, entre otras.
	
	

	6. Revisar ideas, actitudes y comportamientos que puedan desencadenar ciclos de violencia o impidan romper con el mismo.
	
	

	7. Evitar enviar mensajes sexistas a mis hijas e hijos, con mis opiniones, comportamientos y formas de relacionarme
	
	

	8. Ejercer mis derechos sexuales y reproductivos, reconociendo y respetando los de mi pareja.
	
	

	9. Vivir mi sexualidad sin pretender  que mi pareja y las mujeres en general estén a mi disposición, reconociendo y respetando sus propios deseos, ritmos y expectativas.
	
	

	10. Asumir mi responsabilidad en las labores domésticas, de crianza y cuidado de hijas e hijos para equilibrar los tiempos del trabajo y de ocio y esparcimiento con la pareja.
	
	

	11. Identificar maneras propias para aplicar aspectos de la paternidad afectiva y prácticas de buen trato y disciplina no violenta.
	
	

	12. Aplicar técnicas para enfrentar los conflictos de forma constructiva y evitar salidas violentas, como, el tiempo fuera, saber escuchar, ampliar la perspectiva del problema, entre otras.
	
	

	13. Tener una actitud crítica en la vida cotidiana para rechazar y generar reflexión frente a opiniones y comportamientos que reflejen los mitos sobre masculinidad, relacionados con la violencia al interior de las familias.
	
	

	14. No responsabilizar a terceros, al alcohol u otras sustancias por mis actos de agresión y violencia, asumiendo la responsabilidad y consecuencias de mis actos y decisiones.
	
	

	15. Aceptar que necesito ayuda, si así fuera necesario, para manejar mis emociones y tener autocontrol de la ira, los celos y demás sentimientos que motiven actuaciones violentas de mi parte.
	
	

	16. Repasar periódicamente este compromiso y autoevaluar mi cumplimiento.
	
	


ANEXO 13 

POST-TEST

PROCESO CON GRUPOS DE HOMBRES 
	Lea las frases que se presentan a continuación. Por favor  marque en cada una si considera que la afirmación es falsa o verdadera. Aquí no hay respuestas buenas ni malas, su opinión es lo importante. Siendo V: Verdadero y F: Falso. No deje ningún ítem sin resolver

	Nombre___________________________________________________________

	Lugar  __________________________  Edad _______   Sexo H___ M___ I___



	N°
	AFIRMACIONES
	V
	F

	1.
	Unas de las principales características naturales de los hombres son la fuerza  y la competitividad.
	
	

	2.
	La violencia intrafamiliar se constituye en violación a los derechos humanos.
	
	

	3.
	Por naturaleza el deseo sexual del hombre es algo que no se puede controlar.
	
	

	4.
	En toda familia hay conflictos, por lo cual la violencia es inevitable.
	
	

	5.
	Dado que los hombres manejan la economía del hogar, las mujeres deben responsabilizarse de las labores domésticas.
	
	

	6.
	Los derechos sexuales protegen la capacidad de expresar y disfrutar de la sexualidad de forma autónoma, responsable y sin riesgos.
	
	

	7.
	La masculinidad se demuestra teniendo varias mujeres.
	
	

	8.
	Saber escuchar y tiempo fuera son dos técnicas sencillas para evitar la violencia cuando se presentan conflictos.
	
	

	9.
	La manera más efectiva de demostrar afecto a hijas e hijos, es darles alimentación, vestido y educación.
	
	

	10.
	El hombre que obliga a su pareja a tener relaciones sexuales está cometiendo un delito.
	
	

	11.
	En una relación de pareja no existen límites, porque está basada en el amor.
	
	

	12.
	El ejercicio de la paternidad puede combinar disciplina y autoridad con afecto.
	
	


ANEXO 14 

	FORMATO EVALUACIÓN DEL PROCESO 

	Nombre___________________________________________________________

	Queremos mejorar cada día nuestros procesos, para esto necesitamos contar con su opinión frente a su experiencia en este proceso. Por favor responda sinceramente el siguiente formulario.

Califique los siguientes aspectos de 1 a 5 teniendo en cuenta  que  5 corresponde a  excelente, 4 bueno, 3 regular, 2 malo y 1 muy malo. 

	
	A. Sobre el contenido del proceso
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Adquisición de nuevos conocimientos
	
	
	
	
	

	2
	Contribución en la solución de dudas e inquietudes
	
	
	
	
	

	3
	Utilidad para la vida diaria
	
	
	
	
	

	4
	Cambio en su vida, como consecuencia del proceso.
	
	
	
	
	

	
	B. Sobre el facilitador 1__________________
	
	
	
	
	

	1
	Puntualidad
	
	
	
	
	

	2
	Dominio del tema
	
	
	
	
	

	3
	Capacidad de comunicación
	
	
	
	
	

	4
	Metodología utilizada
	
	
	
	
	

	
	C. Sobre el facilitador 2__________________
	
	
	
	
	

	1
	Puntualidad
	
	
	
	
	

	2
	Dominio del tema
	
	
	
	
	

	3
	Capacidad de comunicación
	
	
	
	
	

	4
	Metodología utilizada
	
	
	
	
	

	
	D. Sobre Material de apoyo y logística
	
	
	
	
	

	1.
	Materiales usados durante la capacitación. (ayudas audiovisuales, materiales para ejercicios)
	
	
	
	
	

	2.
	Comodidad del lugar en donde se realizó la capacitación
	
	
	
	
	


¿Cuál fue su principal razón para asistir a este proceso?

	

	

	

	


¿Cómo cree usted que puede prevenirse la violencia contra las mujeres?

	

	

	

	


ANEXO 15 

FORMATO FICHA DE REGISTRO

El objetivo del presente formato es ofrecer una guía general,  para que cada facilitador/a registre por sesión  los aspectos observados que  considere pertinentes sobre el proceso realizado.

	Grupo:

	Facilitadores:

	Lugar: 

	Fecha de inicio: 

	Notas sobre desplazamiento y lugar (dificultades en el transporte, desplazamiento, ausencia de información o problemas con el lugar donde se desarrolla el proceso):



	Notas sobre las sesiones (Se deberá tener en cuenta, si se cumplió el objetivo de la sesión, la participación de los asistentes y el impacto de las dinámicas):

Sesión 1: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 2: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 3: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 4: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 5: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 6: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 7: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sesión 8: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Notas sobre el proceso:


ANEXO 16 

MATRIZ DE SISTEMATIZACIÓN DEL PROCESO
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