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ALCALDÍA MAYOR 

DE BOGOTÀ, D.C.
Exposición de motivos 

DECRETO No._______________ DE 2017
 (                          ) 

“Por medio del cual se crea un (1) empleo en la Planta Global de Empleos de la Secretaría Distrital de Integración Social en cumplimiento de un fallo judicial” 
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I. OBJETO DEL PROYECTO.
El presente documento contiene las consideraciones de orden legal mediante las cuales se solicita la viabilidad técnica para la creación de un cargo en la planta de empleos de la Secretaría Distrital de Integración Social de Asesor Código 105 Grado 05, a fin de dar cumplimiento a la orden judicial N° 10-2017-00454-00, proferida por el JUZGADO 10 MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C que ordenó el reintegro de la señora NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO a un empleo igual al que venía desempeñando al momento de su retiro.
II. FUNDAMENTOS COSNTITUCIONALES Y LEGALES.

El artículo 122 de la Carta Fundamental señala  que “no habrá empleo  público que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”. 
El Decreto ley 1421 de 1993, por el cual se fija el régimen especial de Bogotá, Distrital Capital.

La Ley 909 de  2004, y sus decretos reglamentarios  regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia pública, entre éstos el Decreto 1227 de 2005,

En su artículo 46  la ley 909  de 2004 prescribe que las reformas de planta de personal de las entidades de la rama ejecutiva de  los órdenes nacional y territorial deberán motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernización de la administración  y basarse en justificaciones o estudios técnicos que así los demuestren.
El Decreto ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales de las entidades territoriales, constituye el marco para el diseño de las plantas de empleos y la elaboración de los manuales específicos de funciones y de competencias laborales, junto con el Decreto 2539 de 2005 que se refiere a las competencias laborales generales para el desempeño de los citados empleos y el Decreto 1397 de 2010 fija el límite máximo salarial para los empleos de las entidades del orden territorial, incluidas las del Distrito Capital de Bogotá. 

El Acuerdo No. 257 de 2006, por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito Capital (estatuto que  hace referencia, entre otros aspectos  a los principios de la función administrativa distrital), determina la estructura general administrativa de los sectores central, descentralizado funcionalmente o por servicios y de las  localidades; y organiza los sectores administrativos de coordinación, entre éstos el de Cultura, Recreación y Deportes.
Por su parte, mediante resolución N° 1450 de 25 de Octubre de 2016, fue nombrada la señora NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO identificada con cédula de ciudadanía N° 20.953.932, en un cargo de libre nombramiento y remoción en la Secretaría Distrital de Integración Social con denominación Asesor Código 105 Grado 05.

A través de Resolución número 0925 del 8 de junio de 2017, se declaró la insubsistencia de la señora NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO quien desempeñaba el cargo de Asesor Código 105 Grado 05, razón por la cual su vinculación con la Secretaría Distrital de Integración Social,  terminó efectivamente desde el día 8 de junio de 2017.

En consecuencia de lo anterior, la señora Aristizábal Vallejo interpuso acción de tutela que fue atendida por el JUZGADO 10 MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C y quien mediante fallo N° 10-2017-00454-00, ordenó su reintegro en un empleo igual al que venía desempeñando al momento de su retiro, es decir Asesor Código 105 Grado 05 de la planta de  empleos de la SDIS.
III. ALCANCE DEL PROYECTO
En cumplimiento del fallo señalado en el numeral anterior y a fin de dar trámite a la creación de un cargo de Asesor 105 Grado 05 para proceder al reintegro de la Señora NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO, mediante certificación de 22 de agosto de 2017, el Subdirector de Gestión y Desarrollo del Talento Humano constató que una vez verificada la planta de empleos de la SDIS, que a la fecha no existen cargos vacantes del empleo con denominación Asesor Código 105 Grado 05, en el cual pueda hacerse efectivo el nombramiento y consecuente reintegro en cumplimiento del ya referido fallo judicial.
En consecuencia, mediante radicado SAL71062 de 23 de agosto de 2017, se solicitó al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, viabilidad técnica para la creación de un cargo de Asesor Código 105 Grado 05 en la planta de empleos de la SDIS, el cual fue concedido por parte de dicha entidad mediante radicado 2017EE1621 de 25 de agosto de 2017.

En igual sentido, mediante radicado  2017EE147060 del 28 de agosto de 2017, la Secretaría Distrital de Hacienda, emitió concepto de viabilidad presupuestal para la creación del referido cargo.

La creación del empleo en mención en la planta permanente se encuentra sujeta a un margen temporal en cumplimiento del fallo que señala:

“SEGUNDO: ORDENAR a la ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL  a reintegrar a NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO al cargo de Asesor Código 105 Grado 05” que ocupaba al momento de su desvinculación o a uno de igual o mejor condición, sin solución de continuidad en la Secretaría Distrital de Integración Social , hasta tanto se resuelva definitivamente su situación pensional, así como al pago de salarios y prestaciones sociales , sin perjuicio de la compensación que corresponda por el pago  de la liquidación del contrato, y aportes al sistema de seguridad social integral, causados durante el tiempo que estuvo cesante, esto último con el fin de garantizarle la continuidad de los servicios de salud.

Advirtiendo a NIDIA LEONOR ARISTIZABAL VALLEJO que cuenta con un término de treinta (30) días hábiles, contados a partir de la notificación de ésta decisión, para iniciar los trámites de reconocimiento y pago de su pensión ante la sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantías PORVENIR., a la cual se encuentra afiliada, y en todo caso si la trabajadora no realiza lo que le corresponde, se autoriza a la accionada a solicitar directamente la solicitud de pensión”(…) (subrayado fuera de texto).

En consecuencia el Departamento Administrativo del Servicio Civil, se pronunció al respecto: “Es válido mencionar que el empleo estará vigente hasta tanto se resuelva definitivamente la situación pensional de la señora Nidia Leonor Aristizabal Vallejo ó hasta que sea desvinculada por alguna de las causales establecidas en la Ley para su retiro, dicho empleo se entenderá suprimido automáticamente en cualquiera de los dos eventos.
Al empleo, se le asignarán las funciones que se describan en el respectivo acto administrativo de Manual de Funciones y Competencias Laborales y se sujetará a la escala salarial establecida para el Sector Central de la Administración Distrital.”

IV. PROPOSICION
Con base en lo expuesto en los estudios tecnico y en la normatividad vigente sobre el tema  se propone lo siguiente:

Artículo 1o.- Créase un (1) empleo en la planta global de la Secretaría Distrital de Integración Social, así: 
	DENOMINACION EMPLEO
	Código
	Grado
	Número

	ASESOR
	105
	05
	Uno (1)

	TOTAL
	Uno (1) 


Artículo 2o.- El empleo de que trata el artículo primero estará vigente hasta tanto se resuelva definitivamente la situación pensional de la Señora Nidia Leonor Aristizábal Vallejo o hasta que sea desvinculada por alguna de las causales establecidas en la Ley para su retiro, dicho empleo se entenderá suprimido automáticamente en cualquiera de los dos eventos.
Artículo 3o.- La Secretaria Distrital de Integración Social mediante acto administrativo procederá al nombramiento y posesión de la señora NIDIA LEONOR ARISTIZÁBAL VALLEJO, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 20.953.392, en cumplimiento del fallo judicial referido en la parte considerativa. 
Artículo 4o.- Al empleo se le asignarán las funciones que se describan en el respectivo acto administrativo de Manual de Funciones y Competencias Laborales y se sujetará a la escala salarial establecida para el Sector Central de la Administración Distrital.
MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
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