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SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO –PAAC 2016 
Noviembre de 2016
Atendiendo lo acordado en el Comité de Transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social del 1 de noviembre de 2016, y lo dispuesto en metodología para la construcción del Plan Anticorrupción que estipula frente ajustes y modificaciones que“…se podrán realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberán ser motivados, justificados e informados a la Oficina de Control Interno, los servidores públicos y los ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicarán en la página web de la entidad…”, se informa a la ciudadanía e interesados los ajustes realizados:

Tabla 1. Ajuste Componente 2: Racionalización de Trámites
	Subcomponente/
procesos
	Actividades (Iniciales)
	Meta o Producto (Inicial)
	AJUSTES (nov/2016)

	Desarrollo Institucional
	1.1.
	Seguimiento de registro sistema único de información de trámites-SUIT
	Verificación cumplimiento en la publicación del 100% de trámites y servicios identificados en el 2015, en el  SUIT.
	Se modifica la meta/producto por: Verificación del cumplimiento en la publicación de trámites y servicios identificados en el 2015, en el  SUIT, hasta la entrada en vigencia del nuevo portafolio de servicios.
Lo anterior, mientras se oficializa el portafolio de servicios de la Entidad que estará alineado con la apuesta Estratégica de la Entidad. 

	
	1.2
	Racionalización de trámites y servicios
	Actualización de trámites y servicios de la entidad, atendiendo entrada en vigencia de nuevo Plan de Desarrollo 
	Las actividades de racionalización de trámites y servicios se ajustaran para ser incorporadas en el plan de la vigencia 2017, debido a la actualización del portafolio de servicios. 
Una vez se cuente con el Portafolio de Servicios (previsto para 2017), se iniciaran actividades asociadas. 
Por lo anterior, estas actividades se eliminan del Plan 2016 y se contemplaran en el plan 2017.

	
	
	
	Inicio de identificación, revisión y ajuste de trámites y servicios de la entidad, atendiendo entrada en vigencia de nuevo Plan de Desarrollo
	

	
	
	
	Registro de trámites y servicios identificados en el SUIT 
	

	
	
	
	Atendiendo los trámites y servicios  identificados, con el apoyo de cada una de las áreas, proyectar acciones que permitan simplificar los mismos mediante la aplicación de estrategias efectivas para que estos sean simples, eficientes, directos y oportunos 
	


Tabla 2. Ajuste Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atención al Ciudadano
	Subcomponente/
procesos
	Actividades (Iniciales)
	Meta o Producto (Inicial)
	AJUSTES (nov/2016)

	Talento Humano
	3.1
	Proceso de sensibilización dirigido al equipo Directivo de la SDIS, que promueva la transparencia, probidad y adecuada atención a la ciudadanía.
	Coordinar convenio o cooperación interadministrativa
	Eliminar actividad según INT-74978 del 03/11/2016
Los procesos de formación que promueven la transparencia, probidad y adecuada atención a la ciudadanía se han adelantado desde la Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano. 

	
	3.2
	Desarrollar una estrategia de fortalecimiento y sensibilización en Servicio a la Ciudadanía para el mejoramiento de la atención en la SDIS, a través de procesos de capacitación y formación.
	Coordinar convenio o cooperación interadministrativa
	

	Relacionamiento con el ciudadano
	5.3
	Seguimiento medición de la Satisfacción de la Ciudadanía en la SDIS 2016.
	
Informe de  medición de la Satisfacción de la Ciudadanía de la Ciudadanía en la SDIS 2016.
	Eliminar actividad según INT-74978 del 03/11/2016 se encuentra en curso el proceso de méritos abierto SDIS CMA-003-2016. 

La actividad se incluirá en el plan vigencia 2017.


Tabla 3. Ajuste Componente 5: Transparencia y Acceso a la Información

	Subcomponente/
procesos
	Actividades (Iniciales)
	Meta o Producto (Inicial)
	AJUSTES (nov/2016)

	Criterio Diferencial de
Accesibilidad
	4.1
	Realizar un mapeo para identificar herramientas de accesibilidad en Bogotá
	Mapa que da cuenta de las herramientas existentes y el estado de la misma
	Oficio INT-77163 del 11/11/2016
solicita reemplazar actividad de: 
Realizar un mapeo para identificar herramientas de accesibilidad en Bogotá

Se modifica por:

Elaboración de formatos o productos alternativos de accesibilidad.

Meta producto: herramientas o técnicas integradas para el acceso a la información pública


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

AJUSTES Y MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO –PAAC 2016 

Diciembre de 2016

Atendiendo a lo acordado en el Comité de Transparencia de la Secretaría Distrital de Integración Social del 1 de noviembre de 2016, y lo dispuesto en metodología para la construcción del Plan Anticorrupción que estipula frente ajustes y modificaciones que […se podrán realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberán ser motivados, justificados e informados a la Oficina de Control Interno, los servidores públicos y los ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicarán en la página web de la entidad…], se informa a la ciudadanía e interesados los ajustes realizados:

Tabla 1. Ajuste Componente 6 de Iniciativas Adicionales- Código de Ética

	Subcomponente/
procesos
	Actividad actual
	Actividad ajustada
	Meta o Producto Actual
	Meta o Producto ajustado

	Código de Ética
	1.1
	Actualización del Código de Ética SDIS
	Establecer una metodología para actualizar el Código de Ética SDIS
	Resolución que actualiza el Código de Ética y del Buen Gobierno
	1 metodología

	
	1.2
	Formulación del Código del Buen Gobierno que se articulará al Código de Ética
	Establecer una metodología para la formulación del Código del Buen Gobierno que se articulará al Código de Ética
	
	

	
	1.3
	Fortalecer la Cultura Ética Institucional
	Se mantiene la actividad
	Documento que contenga una política institucional que esté encaminada a fortalecer la Cultura Ética para la paz en la Convivencia Laboral. 
	Realizar 23 jornadas de fortalecimiento de la cultura de ética en la entidad, en el marco del código de ética vigente


� Fuente: INT-81091 de 2016


� Según INT-85892 de 2016 – INT-87993.
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