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PARA: Servidores de Carrera Administrativa SDIS

DE:

i

Secretaria Distrital de Integracién Social -

ASUNTO: Proceso de Encargos “Mérito y Excelencia” 2016

Los encargos permiten el desarrolio de la Politica de estimulos e incentivos para los/as
servidores/as de carrera administrativa de la entidad, constituyendo un elemento de
reconocimiento a quienes reunen los requisitos que sefiala la Ley 909 de 2004. Es asi que
bajo los principios de mérito, publicidad, equidad y transparencia, se llevara a cabo el
proceso de encargos “Mérito y Excelencia” 2016, en el cual se adelantaran las siguientes
actividades:

PROVISION DE EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL

1.

3.

Ahed

NarRE

ROT, =3
ol e gy g
S racions ool goveo - Q

Identificacion de necesidades de personal, andlisis, consolidacién y ubicacién de
vacantes a proveer mediante encargos de los empleos del Nivel Profesional.

Primera Publicacion — Estudios Del Nivel Profesional

Publicacion de los estudios de verificacion de requisitos para provisién por encargo
de empleos del nivel Profesional, para la consulta de los perfiles y ubicacion de las
vacantes a proveer. (Por el término de cinco (05) dias de conformidad con lo
establecido en |la Ley 1437 de 2011).

A partir de la publicacién del estudio, los/as servidores/as publicos/as que
consideren afectado su derecho de acceso a encargo, podran presentar su
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los
cinco (05) dias siguientes al vencimiento del término de publicacion del estudio,
adjuntando lo requerido por el Decreto Ley 760 de 2005 (Art 4), instancia que
contara con un término de diez (10) dias para resolverla. Las reclamaciones se
recibiran por medio fisico o mediante correo electrénico al buzén
porcesoencargos@sdis.gov.co debidamente firmada y escaneada por ellla
servidor/a en el formato que se ha dispuesto para tal fin.

r":";

PRy 4. 1G4 0 . Yoy Wy Nimrti R ﬁ
Noodg - 10 Ciudadela San Martin e, £ Ae
tania Distrdal de Integracion Social i;ﬁ “f}m& ] g




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

gy 1 MAY 2018

4. Las reclamaciones seran resueltas en primera instancia por la Comisiéon de
Personal, cuya decision se resolvera mediante acto motivado con fundamento en
los documentos aportados por el solicitante y las pruebas que se hubieren
practicado, segun lo sefialado en el Decreto 760 de 2005.

5. Una vez transcurrido el término de publicacién y de las reclamaciones si se
llegaren a presentar, se publicard el Estudio Definitivo para el otorgamiento de
encargos.

6. Previa comunicacion de la Convocatoria, se llevara a cabo celebracién de
audiencias para la adjudicacion de encargos de los empleos del Nivel Profesional
mencionados, en el lugar, fecha y hora indicados.

7. Expedicion de los Actos Administrativos para el otorgamiento de encargo y toma
de posesion a los empleos.

A continuacion se presentan algunos criterios técnicos y legales para tener en cuenta
durante el desarrolio del presente proceso:

I.  Marco Normativo que rige el proceso:

Ley 909 de 2004 Articulo 24
Decreto 1227 de 2005 Articulo 9
Ley 1437 de 2011

Decreto Ley 760 de 2005

/. Disposiciones Generales

a. Los/Las servidores/as que sean encargados en alguna de las vacantes sefialadas,
en el marco del presente proceso, no podran reubicarse en otra dependencia de la
entidad, so pena de darse por terminado el correspondiente encargo siempre que
persista la necesidad de servicio en la ubicacién en la cual se asigné el encargo.

b. Existe la posibilidad de que un/ servidor/a pueda ser encargado en un empleo
superior, pese a que esté gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y
en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario
se ha de entender como referente, que el empleo inmediatamente inferior al que
alude la norma para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el
cargo del cual es titular con derechos de carrera administrativa y no del que
esta ocupando en ese momento en encargo.
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c. A partir de la expedicion del acto administrativo de designacién en encargo, el/la
servidor contara con diez (10) dias para hacer entrega de su puesto de trabajo y
de este modo tomar posesidén del respectivo encargo, de acuerdo con el término
previsto en el Decreto 1950 de 1973.

d. Los/as servidores/as que cursen con recomendaciones meédicas que puedan verse
comprometidas por las funciones propias del encargo al cual se encuentran
postulados, deberan abstenerse de aceptar los mismos, toda vez que el encargo
en su naturaleza no puede representar un desmejoramiento laboral. En igual
sentido, los servidores que se encuentren en proyecto de teletrabajo deberan
solicitar la reversibilidad del mismo, para poder acceder al encargo.

lll. Requisitos Generales para acceder al Encargo:

1. Ser servidor/a publico/a con derechos de carrera administrativa dentro de la planta
global de empleos de la SDIS.

2. Encontrarse desempefando en titularidad el empleo inmediatamente inferior al
que se pretende proveer transitoriamente por encargo.

3. Acreditar los requisitos de estudio y experiencia para el desemperfio del empleo a
proveer, conforme lo establecido en el actual Manual de Funciones vy
Competencias Laborales (Resolucién 2067 de 2015)

4. Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

5. No tener sancién disciplinaria en el ultimo afo.

6. Que su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente (ordinaria y definitiva).

IV. Desarrollo de las Audiencias para la adjudicacion de encargos

a. Una vez el estudio definitivo se encuentre en firme, se convocara a los/as
servidores/as publicos/as postulados/as, para la celebracién de la audiencia para
la adjudicacién de encargos.

Previa determinacion de la fecha, hora y lugar, se convocara a los aspirantes a
través de comunicado mediante correo electronico desde el buzén
procescencargos@sdis.gov.co. Para aquellos servidores que no cuenten con el
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acceso a medios electronicos, podran consultar la informacién del proceso a través
de los gestores de talento humano de cada dependencia 6 Subdireccion.

b. Las audiencias de adjudicacién de encargos se iniciaran con un proceso de
sensibilizacion sobre los alcances, beneficios e implicaciones que conlleva la
aceptacién de la designacion en encargo, en materia salarial, prestacional,
ubicacién y funciones, entre otros.

c. Surtido lo anterior, se efectuara manifestacién expresa por parte de los/as
servidores/as convocados/as, sobre el cumplimiento de tas aptitudes y habilidades
para el desemperio del cargo.

d. Acto seguido, se dara inicio a la adjudicacién de vacantes con sus respectivas
ubicaciones, publicadas previamente con cada estudio, con fundamento en el
orden de mérito establecido segun cargo que ostenta y el puntaje obtenido en la
Ultima evaluacion del desempefio. De esta manera tendra la primera opcion a
optar la ubicacion que considere conveniente, quien figure en el primer orden de
mérito y asi sucesivamente.

e. En caso de presentarse empate, entre dos 0 mas servidores/as publicos/as con
igual derecho, el mismo se resolvera en primera instancia de acuerdo a la
disposicion de tiempo que tengan los/as servidores/as para atender el desempefrio
de las funciones del cargo y en segunda instancia mediante sorteo por balota.

f. De manera alterna, los aspirantes que decidan aceptar suscribiran las respectivas
actas.

g. Una vez surtido el proceso de adjudicacién se dara cierre a la audiencia.

h. La asistencia a la audiencia es OBLIGATORIA, no se permitira aceptar el
encargo a través de terceros, toda vez que la convocatoria se publica con una
debida anticipacién. Se exceptuan aquellos servidores/as que con justificacién por
situacion de fuerza mayor, otorguen mediante autorizacion debidamente firmada
para que otro en representacion suya acepte el encargo de un empleo
determinado, en cuyo caso debera sefialar de manera expresa la vacante y
ubicacién a la cual aceptaria el mismo.

i. Mediante acto administrativo seran designados en encargo los servidores que
manifestaron su aceptacién a los mismos y posteriormente convocados a toma de
posesion.
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Finaimente, una vez finalizado el presente proceso, se dara inicio a las actividades
relacionadas con el proceso de encargos “Mérito y Excelencia” 2016, para los empleos del
nivel Técnico y Asistencial, teniendo en cuenta las vacantes que se generen como
consecuencia del mismo.

Agradezco tener en cuenta las condiciones anteriormente mencionadas, a fin de
garantizar el 6ptimo desarrollo del referido proceso.

Cordialmente,

]

MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO
Secretaria Distrital de Integracién Social

«Proyectd: Paola Hernandez - Javier Nicolas Beltran - Ana Maria Cortés Herrénw/
Reviso Claudia Marcela Gutiérrez Lépez )
probé Giovanni Arturo Gonzalez Zapata — Subdirector de Gestidn y Desarrolio del Talento Humano‘u\}//ll
Maria Clemencia Pérez Uribe - Directora de Gestién Corporativa YA ‘
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