
TIPO DE ENCARGO:  ENCARGO EN VACANCIA TEMPORAL

DURACION DEL ENCARGO:  Por el término de duración de la situación administrativa que dio origen a la vacante

CODIGO GRADO

219 9

SECRETARIA DISTRITAL DE  INTEGRACION SOCIAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO Y CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

UBICACIÒN IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DIRECCIÓN TERRITORIAL - SUBDIRECCIÓN PARA LA FAMILIA - 

COMISARÍAS DE FAMILIA

Comisaría de Familia Bosa 1 (semipermanente)

1 vacante

Comusaría de Familia Suba 1 (semipermanente)

1 Vacante

Comisaría de Familia Kennedy 4 (diurna)

1 Vacante

DENOMINACION NUMERO DE CARGOS ASIGNACION BÁSICA

Profesional Universitario 3 $ 2.255.504

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Valorar y orientar psicológicamente a niños/as, padres y/o familiares para apoyar al Comisario en la toma de decisiones frente a las medidas de protección, así como la orientación terapéutica pertinente en los casos atendidos.

FUNCIONES
1. Implementar las pruebas psicológicas necesarias a niños y niñas como presuntas víctimas de maltrato infantil, Violencia Intrafamiliar o Abuso sexual con el fin de confirmar o descartar la sospecha, elaborando el informe 

pertinente al Comisario para el correspondiente trámite legal, conforme a los protocolos existentes para tal fin.

2. Orientar psicológicamente a los padres y/o familiares encargados del niño o niña afectado, orientándolos sobre las herramientas o estrategias para la modificación de las conductas que la propicien y/o mantienen, dando 

cumplimiento a los protocolos de atención.

3. Intervenir en audiencia los casos por conflictos familiares, relación de pareja, relación entre padres e hijos, relación entre hermanos u otros integrantes de la familia para concertación de alternativas de solución, suscribiendo con 

las partes Acta de Compromiso de comportamiento, contribuyendo a la protección, defensa y restablecimiento de los derechos de los niños/as, jóvenes y demás participantes/as.

4. Proponer y promover acciones que orienten a los padres separados en conflicto, por definición de custodia, responsabilidad como padres y con relación inadecuada, con el fin de que asuman efectivamente el rol que a cada uno 

le corresponde unificando las pautas de crianza para la formación integral de sus hijos, cumpliendo con los protocolos establecidos.

5. Atender las consultas y orientaciones que los participantes requieran en baranda, así como las crisis emocionales, estabilizando los niveles de ansiedad y emotividad, logrando aportar la orientación procedimental requerida, 

contribuyendo a la protección, defensa y restablecimiento de los derechos de los niños-as y jóvenes y demás participantes.

6. Atender la crisis emocional de los niños y niñas, víctimas de abuso sexual y sus familias, orientando terapéuticamente y realizando el acompañamiento pertinente, de acuerdo al protocolo de atención a víctimas de delitos 

sexuales.

7. Ejecutar programas y proyectos de prevención intra o extramural conjuntamente con el área interdisciplinario en materia familiar, de acuerdo a las necesidades de la comunidad, teniendo en cuenta el plan de acción anual, para 

cumplir con la misión institucional.

8. Analizar y promover la aplicación de los registros estadísticos e indicadores de gestión, elaborar y presentar los informes de acuerdo a su disciplina que sean requeridos, contribuyendo al mejoramiento continuo del área y 

mantener actualizada la información

9. Ejecutar junto al Comisario, trabajador Social y médico, equipos técnicos de estudio y evaluación de casos, determinando las medidas convenientes para la protección de niños y niñas, hombres, mujeres, jóvenes, adultos 

mayores, contribuyendo a la protección, defensa y restablecimiento de los derechos de todos los participantes.

10. Las demás que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.
REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

ESTUDIOS: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de Conocimiento en: Psicología.

Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

REQUERIMIENTO: Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

A continuación se presenta el estudio de verificación de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integración Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los

artículos 24 y 25 de la Ley 909 y 9o del Decreto 1227 de 2005.

La presente publicación se efectuará por el término de cinco (5) días hábiles contados a partir de su fecha de fijación. Los servidores públicos de carrera administrativa que se consideren afectados con el presente estudio o crean

tener mejor derecho, podrán presentar reclamación ante la Comisión de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al vencimiento del plazo de publicación, para que ésta con base en las pruebas y

argumentos presentados, determine la modificación o no del estudio.

La Dirección de Gestión Corporativa - Subdirección de Gestión y Desarrollo del Talento Humano, se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los

señalados en la normatividad vigente y establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolución 352 de 19 de marzo de 2015. Para tal efecto, sólo se tuvieron en cuenta los servidores que

acreditaron el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la precitada normatividad y en relación con la calificación de quienes acreditaron nivel SOBRESALIENTE ( De 95 a 110 puntos)

Fecha de Fijación:  Fecha de Desfijación:



DEFINITIVA
NIVEL 

CUMPLIMIENTO

1 51974230 CÓRDOBA LAGUNA BLANCA CECILIA 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (17/12/1993) - 

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA -  

Tarjeta Profesiona ( PS-4951)

SDIS -   Ingreso - 26/02/2010-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 52    - SDIS -   Ingreso 

- 02/01/2007-  Retiro - (No Aplica)- Meses 

89    - MINISTERIO DE SALUD ICBF -   

Ingreso - 10/06/1997-  Retiro - 

10/09/1997- Meses 3 -  PSICOLOGA - 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD -   

Ingreso - 01/06/1994-  Retiro - 

19/12/1994- Meses 6 -  PSICOLOGA - 

DABS -   Ingreso - 22/08/2002-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 142 -  PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 340-04 - COMCAJA 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

108,50 Sobresaliente

2 52203560 GUAVITA MORENO NAYIBER 21907

ESPECIALIZACIÓN - INTERVENCION 

SISTEMICA DE LA FAMILIA Fecha 

Terminación (05/10/2001) - 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS -  Tarjeta 

Profesiona ( ) - UNIVERSITARIA - 

PSICOLOGIA Fecha Terminación 

(27/09/1996) - UNIVERSIDAD INCCA DE 

COLOMBIA  -  Tarjeta Profesiona ( )

SDIS -   Ingreso - 01/06/2010-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 48    - INSTITUTO 

NUEVO MUNDO -   Ingreso - 01/02/1997-  

Retiro - 15/12/2002- Meses 70 -  

PSICOLOGA - HOGAR JUVENIL MANOS 

AMIGAS -   Ingreso - 01/02/2002-  Retiro - 

31/05/2002- Meses 3 -  PSICOLOGIA 

DEL PROGRAMA  MEDIO SOCIAL  - 

HOGAR JUVENIL MANOS AMIGAS  -   

Ingreso - 01/01/2007-  Retiro - 

31/10/2007- Meses 9 -  PSICOLOGA  

DEL PROGRAMA MEDIO SOCIAL  - 

FUNDACION EL LUGAR DE LA JOVEN  -   

106,34 Sobresaliente

3 51812893 ZAMORA MOLANO MYRIAM 21907

UNIVERSITARIA PSICOLOGIA 

UNIVERSIDAD SANTO

TOMAS Fecha Terminación 14/10/1994

UVE S.A -   Ingreso - 09/03/1993-  Retiro - 

16/03/1995- Meses 24 -  ASISTENTE DE 

ASEGURAMIENTO DE PERSONAL - 

TALENTO HUMANO AL INSTANTE -   

Ingreso - 02/05/2008-  Retiro - 

30/08/2008- Meses 3 -  APOYO EN 

MISION ADMNISTRADOR VI - SDIS -   

Ingreso - 01/07/2011-  Retiro - (No Aplica)- 

Meses 35    - NASES SERVICIOS DE 

TALENTO HUMANO -   Ingreso - 

18/01/2011-  Retiro - 21/01/2011- Meses 

0    - NASES SERVICIO DE TALENTO 

HUMANO -   Ingreso - 21/05/2010-  Retiro 

106,00 Sobresaliente

4 51619507 TOVAR HERNÁNDEZ LUZ ELENA 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación19/12/008) - UNAD -  Tarjeta 

Profesiona ( SIN)

SDIS -   Ingreso - 26/06/2007-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 84    - DABS -   

Ingreso - 24/11/1994-  Retiro - 

03/10/2001- Meses 82 -  PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 340 04 - DABS -   

Ingreso - 13/08/1980-  Retiro - 

23/11/1994- Meses 171 -  ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO VIII  C - DABS -   

Ingreso - 04/10/2001-  Retiro - 

31/10/2003- Meses 24 -  PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 340  06  (E) - DABS -   

Ingreso - 01/11/2003-  Retiro - 

25/06/2007- Meses 43 -  PROFESIONAL 

103,30 Sobresaliente

5 51602622 DAVID HIDALGO MERY DEL CARMEN 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (21/03/1989) - 

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA -  

Tarjeta Profesiona ( ) - 

ESPECIALIZACIÓN - DESARROLLO 

INFANTIL CON ENFASIS EN 

EDUCACION DE NIÑOS EN 

CONDICIONES DE ALTO RIESGO Fecha 

Terminación (29/03/1996) - 

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA -  

Tarjeta Profesiona ( )

SDIS -   Ingreso - 28/07/2008-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 71    - SDIS -   Ingreso 

- 26/06/2007-  Retiro - 27/07/2008- Meses 

13    - DABS -   Ingreso - 28/11/1994-  

Retiro - 30/10/2003- Meses 107 -  

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 

GRADO 01 - DABS -   Ingreso - 

17/03/2006-  Retiro - 25/06/2007- Meses 

15 -  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CODIGO 219 GRADO 05 - DABS -   

Ingreso - 14/10/1992-  Retiro - 

27/11/1994- Meses 25 -  AUXILIAR 

TECNICO IV A - DABS -   Ingreso - 

102,00 Sobresaliente

6 52125409 APONTE YOTAGRI MARGARITA LEONILA 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (01/04/2003) - 

UNIVERSIDAD INCCA -  Tarjeta 

Profesiona ( ) - MAESTRÍA O MAGISTER - 

DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL 

Fecha Terminación (28/09/2011) - 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 

-  Tarjeta Profesiona ( )

SDIS -   Ingreso - 01/08/2011-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 34 -SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD -   Ingreso - 

15/05/2000-  Retiro - 27/04/2001- Meses 

11 -  AUXILIAR ADMINISTRATIVA -   

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-07 - 

PROMOVIENDO -   Ingreso - 19/07/2005-  

Retiro - 05/02/2006- Meses 6 -  

PSICOLOGA - PROMOVIENDO -   

Ingreso - 01/05/2006-  Retiro - 

31/07/2006- Meses 2 -  PSICOLOGA - H.  

USQUEN ESE -   Ingreso - 01/08/2010-  

Retiro - 30/07/2011- Meses 11 -  

101,50 Sobresaliente

7 79745355 GONZÁLEZ MORALES CARLOS ROBERTO 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (15/09/2005) - 

UNIVERSODAD NACIONAL DE 

COLOMBIA -  Tarjeta Profesiona ( )

UNI.  NACIONAL DE COLOMBIA -   

Ingreso - 26/08/2008-  Retiro - 

26/01/2009- Meses 5 -  CPS 1324   - UNI.  

NACIONAL DE COLOMBIA -   Ingreso - 

24/03/2009-  Retiro - 23/12/2009- Meses 

8 -  ODS 2069 - UNI.  NACIONAL DE 

COLOMBIA -   Ingreso - 03/11/2009-  

Retiro - 01/12/2009- Meses 0 -  ODS 

1350 - SDIS -   Ingreso - 01/03/2010-  

Retiro - (No Aplica)- Meses 51   

100,40 Sobresaliente

Orden de 

Mérito
No.Cédula Nombre del servidor público de carrera

Empleo de carrera del 

cual es titular

Requisitos de Estudio aportados por 

el aspirante

Requisitos de experiencia 

aportados por el aspirante

Calificación última Evaluación 

del Desempeño
Sanción disciplinaria

OBSERVACIONES 

Procuraduría

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA



DEFINITIVA
NIVEL 

CUMPLIMIENTO

Orden de 

Mérito
No.Cédula Nombre del servidor público de carrera

Empleo de carrera del 

cual es titular

Requisitos de Estudio aportados por 

el aspirante

Requisitos de experiencia 

aportados por el aspirante

Calificación última Evaluación 

del Desempeño
Sanción disciplinaria

OBSERVACIONES 

Procuraduría

NO PRESENTA

8 52031532 NOGUERA OYAGA GEISEL ADRIANA 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (04/12/2002) - 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

COLOMBIA  -  Tarjeta Profesiona ( ) - 

TECNOLÓGICA PROFESIONAL - 

SECRETARIADO BILINGUE Fecha 

Terminación (11/12/1992) - COLEGIO 

MAYOR DE CUNDINAMARCA  -  Tarjeta 

Profesiona ( )

SDIS -   Ingreso - 01/03/2013-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 15    - SDIS  -   

Ingreso - 08/02/2010-  Retiro - 

14/02/2013- Meses 36 -  SERVICIOS 

PROFESIONALES  - PANALPINA S.A  -   

Ingreso - 11/03/1996-  Retiro - 

28/02/2006- Meses 119 -  SECRETARIA 

DE GERENCIA GENERAL 

98,50 Sobresaliente

8 52327912 ENRÍQUEZ MOSQUERA ELIZABETH 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (02/08/1996) - 

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL  

-  Tarjeta Profesiona ( )

SDIS -   Ingreso - 18/03/2004-  Retiro - 

11/03/2005- Meses 11 -  PROFESIONAL 

PEDAGOGICO - SDIS -   Ingreso - 

10/01/2008-  Retiro - (No Aplica)- Meses 

77 -  INSTRUCTOR 313 12 - 

LLANOSISTEMAS -   Ingreso - 

17/12/1997-  Retiro - 30/12/2001- Meses 

48 -  PSICOPEDAGOGA - DABS -   

Ingreso - 15/04/2005-  Retiro - 

06/04/2006- Meses 11 -  MAESTRA 

PROFESIONAL - DABS -   Ingreso - 

12/02/2007-  Retiro - 26/02/2008- Meses 

12 -  SERVICIOS PROFESIONALES

98,50 Sobresaliente

9 19103025 MORENO ORJUELA EURÍPIDES 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (09/12/2004) - 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 

DISTANCIA UNAD -  Tarjeta Profesiona ( 

19103025)

SDIS -   Ingreso - 01/09/2009-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 57    - JUNTA DE 

ACCION COMUNAL BARRIO VILLA 

DIANA -   Ingreso - 01/06/2002-  Retiro - 

30/12/2006- Meses 54 -  PSICOLOGO

97,90 Sobresaliente

10 19404131 ARENAS FORERO JORGE 21907

UNIVERSITARIA - PSICOLOGIA Fecha 

Terminación (21/12/1989) - 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA -  Tarjeta Profesiona ( ) - 

ESPECIALIZACIÓN - EVALUACION Y 

DIAGNOSTICO NEUROPSICOLOGICO 

Fecha Terminación (15/09/2011) - 

UNIVERSIDAD SAN BUENA AVENTURA -  

Tarjeta Profesiona ( ) - MAESTRÍA O 

MAGISTER - NEUROPSICOLOGIA 

CLINICA Fecha Terminación (24/08/2012) - 

UNIVERSIDAD SAN BUENA AVENTURA -  

Tarjeta Profesiona ( ) - 

SDIS -   Ingreso - 17/03/2006-  Retiro - 

(No Aplica)- Meses 99    - DABS -   

Ingreso - 26/12/1990-  Retiro - 

30/10/2003- Meses 154 -  

PROFESIONAL VIE - DABS -   Ingreso - 

07/03/2005-  Retiro - 16/03/2006- Meses 

12 -  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CODIGO 219 GRADO 4 - DABS -   

Ingreso - 01/11/2003-  Retiro - 

06/03/2005- Meses 16 -  PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 340 04

96,50 Sobresaliente

Original firmado

DEISSY ROCIO VASQUEZ TORRES

SecretariO Distrital de Integración Social 

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provisión de las vacantes según el orden de mérito con los (as) servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno 

de los requisitos establecidos, al tenor de lo señalado en los artículos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005.

Proyectó: Ana Maria Cortés Herrán

Revisó y Aprobó: Deissy Rocio Vasquez Torres

Original firmado

JORGE ENRIQUE ROJAS RODRÍGUEZ

Subdirectora de Gestión y 

Desarrollo del Talento Humano


