ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

BO UTA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
HUC/ANA ESTUDIO Y CERTIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

TIPO DE ENCARGO: ENCARGO EN VACANCIA TEMPORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DURACION DEL ENCARGO: Mientras dure la situaciéon administrativa que originé el encargo.

UBICACION IDENTIFICACION DEL EMPLEO
. . ., . DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS ASIGNACION BASICA
Subdirecciones Locales para la Integracion Social
Area Administrativa
MARTIRES
(1 Vacante) Técnico Operativo 314 9 2 $ 1.698.804

CIUDAD BOLIVAR
(1 Vacante)

PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar de conformidad con las indicaciones del superior, los documentos, informes y conceptos relacionados con temas administrativos, de la administracién para el amparo y seguridad de los bienes muebles e inmuebles al servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con la normatividad legal vigente.

FUNCIONES

1. Mantener actualizada de la base de datos sistematizada con los inventarios de los bienes inmuebles al servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para contribuir a la gestion de la dependencia.

2. Realizar los informes sobre los resultados de seguimiento y evaluacion de los planes, programas y procedimientos de la dependencia para dar cumplimiento a los objetivos trazados por la dependencia.

3. Realizar seguimiento y control en las actividades para proveer los bienes de consumo y elementos devolutivos, para dar cumplimiento a las necesidades de la dependencia segun los requerimientos y necesidades establecidas.
4. Participar en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en lo que corresponde a la dependencia y procesos en que participa con el fin de desarrollar los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol.

5. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

TITULO: Titulo de formacidén Técnica Profesional en el NBC de: Administracidon, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacién Social, Periodismo y afines, Bibliotecologia,
otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Economia, Contaduria Publica, Derecho y afines.

o Titulo en Formacion Tecnologica en el NBC de: Administraciéon, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Sociologia, Trabajo Social y afines, Psicologia, Economia,
Contaduria Publica, Derecho y afines.

o Terminacidén y Aprobacién del Pensum Académico de Educacion Superior en Formacion Profesional, en disciplina académica del ntucleo basico del conocimiento en: Administracion,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologia, Artes Liberales, Psicologia, Economia, Contaduria Publica, Derecho y
afines.

EXPERIENCIA: Sin experiencia.

A continuacién se presenta el estudio de verificacion de requisitos para encargo de funcionarios de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social, basado en las disposiciones normativas emanadas de los articulos
24y 25 de la Ley 909 y 90 del Decreto 1227 de 2005.

La presente publicacién se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion. Los servidores publicos de carrera administrativa que se consideren afectados con el presente estudio o crean tener
mejor derecho, podran presentar reclamacion ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de publicacion, para que ésta con base en las pruebas y argumentos
presentados, determine la modificacion o no del estudio.

La Direccion de Gestién Corporativa Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefalados
en la normatividad vigente y establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucion 352 de 19 de marzo de 2015. Para tal efecto, sélo se tuvieron en cuenta los servidores que acreditaron el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la precitada normatividad y en relacion con la calificacion de quienes acreditaron nivel SOBRESALIENTE ( De 95 a 110 puntos)




Fecha de Fijacion:

Fecha de Desfijacion:

Calificacion tltima Evaluacion del

Orden de . : o Empleo de carrera del |Requisitos de Estudio aportados por Requisitos de experiencia " Sancién disciplinaria
L No.Cédula Nombre del servidor publico de carrera . . : Desempeiio OBSERVACIONES
Mérito cual es titular el aspirante aportados por el aspirante -
DEFINITIVA NIVEL CUMPLIMIENTO Procuraduria
TECNOLOGO - CONTABILIDAD Y SDIS - Ingreso - 01/08/2011- Retiro - (No
FINANZAS Fecha Terminacién Aplica)- Meses 34 - KARANDAY -
(03/01/2005) - SERVICIO NACIONAL DE |[Ingreso - 21/02/2004- Retiro - 21/09/2009-
APRENDIZAJE -SENA - Tarjeta Meses 67 - ASISTENTE
1 39762212 MEDINA RODRIGUEZ MARIA CONSUELO 31303 Profesiona () - TECNICA PROFESIONAL -| ADMINISTRATIVO - EDIFICIO SALITRE 100,00 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
CONTABILIDAD Y FINANZAS Fecha PIJAO PROPIEDAD HORIZONTAL -
Terminacion (02/10/2003) - SERVICIO Ingreso - 01/05/2006- Retiro - 14/07/2011-
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA - Meses 62 - ADMINISTRADORA
Tarjeta Profesiona () DELEGADA
SDIS - INSTRUCTOR - INGRESO
01/11/2003 - RETIRO (No aplica -
ENCARGOS: INSTRUCTOR 31312
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 08/11/2007 A 08/02/2009 - PROFESIONAL
PUBLICAS - ESCUELA SUPERIOR DE UNIVERSITARIO 21907 09/02/2009 A
ADMINISTRACION PUBLICA - 31/10/2014 09/12/2010 - DABS - AUXILIAR DE
2 51970434 VILLA MURILLO AINI VICTORIA 31303 UNIVERSITARIA - CONTADURIA SERVICIOS GENERALES - INGRESO 98,00 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
PUBLICA - UNIVERSIDAD COOPERATIVA 03/10/1994 - 31 /10/2003 -
DE COLOMBIA - 15/12/2006 - TARJETA ORGANIZACION MUSICAL EL GIORA -
PROFESIONAL 140418-T 12/03/2009 JEFE DE VENTAS - MARZO -
SEPTIEMBRE 1994 - BARRENECHE Y
JARAMILLO CIA - AUXILIAR DE OFICINA
1992 - 1993
SDIS - Ingreso - 26/06/2007- Retiro -
30/06/2011- Meses 48 - SDIS - Ingreso
01/07/2011- Retiro - (No Aplica)- Meses
. 35 -DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGICA PROFESIONAL - CUNDINAMARCA DIRECCION DE
ADMINISTRAC-IE)N HOTELERA Fecha TRANSITO Y TRANSPORTE - Ingreso -
3 51647951 PENA - MARIA TERESA 44013 Terminacion (18/12/1987) - 01/08/1996- Retiro - 08/09/1999- Meses 96,50 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL 37 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5550
DE EDUCACION SUEERIOR CUN - 09 - DEPARTAMENTO DE
Tarjeta Profesiona () CUNDINAMARCA DIRECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE - Ingreso -
01/07/1991- Retiro - 31/01/1992- Meses 6 -
SECRETARIO 4 GRADO 17 -
SDIS - Ingreso - 26/06/2007- Retiro -
UNIVERSITARIA - ADMINISTRACION DE 01/10/2008- Meses 15 - SDIS - Ingreso -
EMPRESAS OCTAVO SEMESTRE 02/10/2008- Retiro - (No Aplica)- Meses
05/12/2014 FUNDACION UNIVERSITARIA 68 -DABS- Ingreso - 19/04/1991-
DEL AREA ANDINA -TECNOLOGICO - Retiro - 17/08/1999- Meses 99 -
TECNOLOGO EN GESTION SECRETARIA Il D - DABS - Ingreso -
4 39705033 MENDEZ CORREDOR DORIS 44011 2§%§/§§f§§éhéﬁgg¢d 18/08/1999- Retiro - 14/09/2005- Meses 108,00 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
72 - SECRETARIO CODIGO 540 GRADO
PROFESIONAL - ADMINISTRACION |07 _paBS - Ingreso - 17/03/2006- Retiro
INFORMATICA Fecha Terminacién 25/06/2007- Meses 15 - SECRETARIO
(29/02/2012) - LA CORPORACION CODIGO 440 GRADO 09 - DABS -
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION {51050 - 15/09/2005- Retiro - 16/03/2006-
SUPERIOR - Tarjeta Profesiona () Meses 6 - SECRETARIO CODIGO 440
SDIS - Ingreso - 26/06/2007- Retiro - (No
Aplica)- Meses 84 - DABS - Ingreso -
29/01/1989- Retiro - 17/06/1996- Meses
88 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l D -
TECNICA PROFESIONAL - DABS - Ingreso - 18/06/1996- Retiro -
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE 16/08/2000- Meses 49 - AUXILIAR DE
5 39613320 SANCHEZ PINEROS NANCY 41211 SALUD Fecha Terminacion (30/06/2012) - ENFERMERIA - DABS - Ingreso - 103,50 SOBRESALIENTE NO PRESENTA
LA CORPORACION UNIFICADA CUM - 17/08/2000- Retiro - 31/10/2003- Meses
Tarjeta Profesiona () 38 - AUXILIAR 565-03 - DABS - Ingreso -
07/03/2005- Retiro - 25/06/2007- Meses
27 - AUXILIAR AREA DE SALUD 412-07 -
DABS - Ingreso - 03/02/1988- Retiro -
28/12/1989- Meses 22 - ASISTENTE




Calificacioén ultima Evaluacion del

Orden de . : - Empleo de carrera del |Requisitos de Estudio aportados por Requisitos de experiencia » Sancién disciplinaria
. No.Cédula Nombre del servidor publico de carrera . . : Desempeiio OBSERVACIONES
Mérito cual es titular el aspirante aportados por el aspirante -
DEFINITIVA NIVEL CUMPLIMIENTO Procuraduria
SDIS - Ingreso - 01/10/2007- Retiro - (No
UNIVERSITARIA - TRABAJO SOCIAL | Aplica)- Meses 80 - AUXILIAR AREA DE
Fecha Terminacién (28/08/2009) - LA SALUD 412-11 - DABS - Ingreso -

UNIVERSIDAD DE LA SALLE - Tarjeta |24/11/1989- Retiro - 09/09/1990- Meses 9 -

6 31895252 POVEDA NIRO FREDDYS TERESA 40706 Profesiona () - TECNICA PROFESIONAL - | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 98,50 SOBRESALIENTE NO PRESENTA

ENFERMERIA Fecha Terminacién
(15/12/1995) - ESCUELA DE AUXILIARES
DE ENFERMERIA CEMCA - Tarjeta
Profesiona ()

IV - DABS - Ingreso - 16/10/2002- Retiro
30/09/2007- Meses 59 - AUXILIAR DE
ENFERMERIA 555-07 - DABS - Ingreso -
10/09/1990- Retiro - 15/10/2002- Meses
145 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il C

Concepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision de las vacantes segun el orden de mérito con los (as) servidores (as) publicos (as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de los requisitos

establecidos, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 de 2005.
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