ALCALODIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Secretaria
integracién Social

0767 - 13 AUG 2008

RESOLUCION N°

Por la cual se deroga la resolucion 0784 del 11 de Agosto de 2009 y se reg!amenta_ el
Consejo para la Gestiéon Integral Social de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
En uso de las facultades iegales, en especial las conferidas en el Decreto N° 607 de 2007 y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto 607 de 2007 “La Secretaria Distrital de
Integracién Social, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrolio de politicas
de promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los
distinios grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion
de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencién a aquellos grupos
poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social”

Que ¢! literal “a” del articulo 2° del Decreto 807 de 2007 sefiala como funcién de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, “Formular, orientar y desarroliar politicas sociales,
en coordinacién con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos
poblacioniales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
nobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrolio de sus
capacidades.”

Que el articulo 27° del citado Decreto consagra el Sistema de Coordinacién de la Secretaria
Distrital de Integracién Social como “(...) conjunto de politicas, estrategias, instancias y
mecanismos que permiten articular la gestién de las diferentes areas que conforman la
Secretaria de manera que se garantice el cumplimiento efectivo de la mision estabiecida. El
sistema debe integrar en forma dindmica y efectiva las politicas distritales con el
funcionamiento de la Secretaria Distrital de Integracién Social y establecer mecanismos para
garantizar el accionar coherente, articulado, complementario y sincronico de las diferentes
areas internas.”

Que el numeral 2 del Articulo 28° del Decreto 607 de 2007 define come Instancias del

Sistema de Coordinacion de la Secretaria Distritai de Integracion Social el Consejo para ia
Gestion Integral Social.

Que el articulo 30° del anterior Decreto crea ei Consejo para la Gestién Integral Sociai de {a
Secretaria Distrital de integracion Sccial.

En mérito de lo anterior,
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Por la cual se deroga la resolucion 0764 del 11 de Agosto de 2009 y se reglamenta el Consejo para la Gestién Integral
Social de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

RESUELVE:

TiTULO |
DEL CONSEJO PARA LA GESTION INTEGRAL SOCIAL

CAPITULO | )
OBJETO, COMPOSICION, FUNCIONES, MESAS TECNICAS, REUNIONES Y QUORUM

ARTICULO 1°. OBJETO. De conformidad con el articulo 30 del Decreto 607 de 2007 el
Consejo para la Gestién Integral Social hace parte del sistema de coordinacién de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, como instancia decisoria tiene por objeto articular
las areas misionales de la entidad, en torno de una forma de gestion particular que garantice
la respuesta integral de la institucion a los derechos individuales y colectivos de los
ciudadanos y las ciudadanas atendiendo especialmente al momento de su cicle vital, a los
grupos humanos mas directos en los que transcurre su vida cotidiana y al territorio social en
el que se inscriben.

ARTICULO 2°. COMPOSICION. El Consejo para la Gestidén Integral Social estara integrado
por los-as siguientes servidores-as ptiblicos-as o quien haga sus veces:

+ El-la Secretario-a o su delegado-a.

s El-la Subsecretario-a.

¢ El-la Asesor-a del Despacho.

e El-la Jefe-a de la Oficina Asesora Juridica.

* El-la Jefe-a de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

» El-la Director-a de la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico.

+ El-la Subdirector-a de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién.

¢ EHa Subdirector-a de Investigacion e Informacion.

¢ Ei-la Director-a Territorial.

» El-la Subdirector-a para la Gestién Integral Local.

¢ El-la Subdirector-a para la Identificacion, Caracterizacion e Integracién.

e Tres representantes de los-as Subdirectores-as Técnicos-as del Nivel Local,
designados-as por el-la Director-a Territorial.

* El-la Director-a Poblacional.

e El-la Subdirector-a para la Infancia.

e Ela Subdirector-a para la Juventud.

e El-la Subdirector-a para la Adultez.

e El-la Subdirector-a para la Vejez.

¢ Eil-la Subdirector-a para la Familia.
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Por la cual se deroga la resolucién 0764 del 11 de Agosto de 2008 y se reglamenta el Consejo para la Gestidn Integral
Soclal de la Secretaria Distrital de integracion Social.

PARAGRAFO: E| Consejo para la Gestion Integral Social sera presidido por el-la Secretario-
a de Despacho o su delegado-a. A las sesiones del Consejo se invitara a quien se considere
pertinente, de acuerdo con la agenda establecida. Estos-as invitados-as contaran con voz
pero no con voto al momento de tomar decisiones. El caracter de la asistencia es
indelegable.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. El Consejo para la Gestion Integral Social, desarrollara las
siguientes funciones:

1. Aprobar los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos requeridos para la
implementacion y desarrollo de la estrategia de Gestidn Social Integral -GSI-.

2. Adoptar los lineamientos conceptuales, sobre temas de ciudad referidos a la Politica
Social Distrital para los diferentes espacios transectoriales en los niveles distrital y
local.

3. Propiciar que los planes, programas, proyectos que desarrolle e implemente la SDIS
se encuentren en el marco de los valores ordenadores de la Politica Social Distrital, la
mision de la entidad, y la estrategia de Gestién Social integral.

4. Adoptar los componentes y procesos de la Gestién Social integral como elementos
ordenadores y estructurantes para la implementacién y desarrollo de la misién de la
entidad.

5. Recomendar al despacho la expedicion de actos administrativos para el ajuste y
actualizacién de los procedimientos administrativos, contractuales, metodologicos y
operativos necesarios para la implementacion de la estrategia de GSI, y hacer
seguimiento a su desarrollo.

6. Aprobar los criterios de identificacion, asignacion y permanencia de los ciudadanos y
las ciudadanas en los servicios sociales de la Secretaria.

7. Aprobar el ajuste a los modelos de atencién y la creacion, modificacion o supresion
de servicios sociales.

8. Ordenar la divulgacion y socializacion de las decisiones propias de su objeto.

ARTICULO 4°. MESAS TECNICAS. El Consejo para la Gestion Integral Social tendra para el
desarroilo de sus funciones, dos (2) mesas técnicas y operativas.

ARTICULO 5°. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. EI Consejo para la Gestién Integral
Social se reunird mensualmente convocado por la Secretaria Técnica, y extraordinariamente,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

V



13 AUG 2008

n_"1
Continuacién de la Resolucion _ 7 6 7 Hoja No. 4

Por la cual se deroga la resolucion 0764 del 11 de Agosto de 2009 y se reglamenta el Consejo para la Gestién Integral
Social de |a Secretaria Distrital de Integracidn Social.

ARTICULO 6°. QUORUM. Ei Consejo podra sesionar validamente con la asistencia de quién
lo preside y al menos la mitad de sus integrantes mas uno. Las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de las y los integrantes del Consejo.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 7°. FUNCIONES. La Secretaria Técnica del Consejo para la Gestién integral
Social la ejercera el-la Subsecretario-a de Integracién Social o su delegado-a y tendra las
siguientes funciones:

Citar a las reuniones del Consejo para la Gestién Integral Social.

Preparar la agenda para las reuniones.

Presentar al Consejo, los temas o productos que se requieran para su aprobacion.

Elaborar y presentar para la consideracién y aprobacion del Consejo las actas de

cada sesion.

Hacer seguimiento y acompafiamiento a las actividades de las mesas técnicas e

informar de ello al Consejo para la Gestién integral Social.

6. Proponer e implementar una vez aprobada por el Consejo, la estrategia para la
divulgacién y socializacién de ias decisiones adoptadas.

7. Definir y poner en marcha los mecanismos necesarios para la articulacion del trabajo
de las mesas técnicas.

8. Coordinar el Comité Técnico para la Excepcionalidad.

ol ol

o

TiTuLO Il
DE LAS MESAS TECNICAS

CAPITULO |
DE LA MESA TECNICA PARA LA EQUIDAD

ARTICULO 8°. OBJETO. La Mesa Técnica para la Equidad, tiene por objeto desarrollar los
lineamientos conceptuales para la implementacion de la estrategia de Gestion Social
Integral, en el marco de los valores ordenadores de la Politica Social Distrital y la misién de
la entidad.

ARTICULO 9°. CONFORMACION. La Mesa Técriica para la Equidad estara conformada por
un-a (1) representante de las siguientes dependencias: Subsecretaria, Direccién Poblacional,
Territorial, Andlisis y Disefio Estratégico y de las Subdirecciones Técnicas de cada una de
las Direcciones, tres (3) representantes de los-as Subdirectores-as Técnicos-as del Nivel
Local, designados-as por el-la Directora-a Territorial, Oficina Asesoras Juridica y de
Comunicaciones, y un-a (1) representante de los temas y Politicas Diferenciales.

AN
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Por la cual se deroga la resolucién 0764 del 11 de Agosto de 2009 y se reglamenta el Consejo para la Gestion Integral
Social de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La designacién de los-as representantes debera ser oficializada por escrito ante la Secretaria
Técnica del Consejo, por el-la respectivo-a Director-a y el- la Jefe-a de la Oficinas Asesoras
Juridica y de Comunicaciones.

ARTICULO 10°. FUNCIONES. La Mesa Técnica para la Equidad, desarrollara las siguientes
funciones:

1. Proponer al Consejo para su aprobacién, los lineamientos conceptuales y juridicos
requeridos para la implementacién de la estrategia de Gestion Social Integral.

2. Proponer al Consejo para su aprobacion, los lineamientos conceptuales sobre temas
de ciudad referidos a la Politica Social Distrital, para los diferentes espacios
transectoriales en los niveles distrital y local.

3. Presentar al Consejo para su aprobacion, las propuestas de modificacion a
estrategias, planes, programas y proyectos que desarrolla la SDIS, para que estos se
ajusten a los valores ordenadores de la Politica Social Distrital, la mision de la
entidad, y la estrategia de Gestién Social Integral.

4. Presentar al Consejo para su aprobacion, los criterios de identificacién, asignacion y
permanencia de los ciudadanos y las ciudadanas en los servicios sociales de la
Secretaria.

5. Presentar al Consejo, el material necesario en calidad, pertinencia y oportunidad que
incorpore los conceptos misionales, normativos y procedimentales para la toma de
decisiones en el ambito de |a estrategia de Gestién Social Integral

6. Presentar al Consejo para su aprobacion, las propuestas de creacién, modificacién o
supresion de servicios sociales, que se estimen convenientes.

7. Elaborar un Plan de Accién que responda a su objeto, que organice y permita hacer
seguimiento a la gestidn de la mesa.

ARTICULO 11°, COORDINACION DE LA MESA PARA LA EQUIDAD. La Mesa Técnica
para la Equidad sera coordinada por el-la Director-a de Analisis y Disefio Estratégico, o su
delegado-a. Podra desarroliar sus reuniones con la mitad mas uno de sus integrantes. La
coordinacion tendra como funciones, las siguientes:

Citar a las reuniones de la Mesa Técnica para la Equidad.

Preparar la agenda de las reuniones.

Elaborar enumerar y archivar las actas de las sesiones de la Mesa Técnica.

Distribuir las tareas de manera equitativa entre los integrantes de la Mesa Técnica.
Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Informar mensualmente a la Secretaria Técnica del Consejo, Direcciones y Oficinas
Asesoras correspondientes sobre la asistencia de sus delegados-as.

R o e
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Por la cual se deroga la resolucion 0764 del 11 de Agosto de 2009 y se reglamenta el Consejo para la Gestion Integral
Social de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ARTICULO 12°. REUNIONES. La Mesa Técnica para la Equidad se reunira dos (2) veces al
mes y, de manera extraordinaria, cada vez que el desarrolio de sus funciones lo requiera.

. CAPIiTULOII
DE LA MESA TECNICA PARA LA INTEGRALIDAD

ARTICULO 13°. OBJETO. La Mesa Técnica para la Integralidad, tiene por objeto desarrollar
los lineamientos metodologicos para la implementacién de la estrategia de Gestion Social
Integral, en el marco de los valores ordenadores de la Poiitica Social Distrital y la misidn de
ta entidad.

ARTICULO 14°. CONFORMACION. La Mesa Técnica para la Integralidad estara
conformada por un-a (1) representante de las siguientes dependencias: Subsecretaria,
Direccién Poblacional, Territorial, Andlisis y Disefio Estratégico y de las Subdirecciones
Técnicas de cada una de las Direcciones, tres (3) representantes de los-las Subdirectores-as
Tecnicos-as del Nivel Local, designados-as por el-la Directora-a Territorial, Oficina. Asesoras
Juridica y un-a (1) representante de los temas y Politicas Diferenciales.

La designacién de los-las representantes deberd ser oficializada por escrito ante la
Secretaria Técnica del Consejo, por el-la respectivo-a Director-a y el-la Jefe-a de la Oficinas
Asesoras Juridica y de Comunicaciones.

ARTICULO 15°. FUNCIONES. La Mesa Técnica para la Integralidad, desarrollara las
siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo para su aprobacion, los lineamientos metodologicos requeridos
para la construccién de respuestas integrales a través de la estrategia de Gestién
Social Integral, articulando los niveles central y local.

2. Recomendar al Consejo para su aprobacién, el ajuste y actualizacion de los
procedimientos administrativos, contractuales, metodolégicos y operativos necesarios
para la implementacion de la estrategia de Gestiéon Social Integral.

3. Presentar al Consejo para su aprobacion, estrategias y mecanismos de coordinacion
para implementar acciones conjuntas entre las diferentes dependencias de la
Secretaria, tendientes al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

4. Presentar al Consejo los avances, dificultades y logros de la implementacion de la
estrategia de Gestion Social Integral en la entidad.

5. Presentar ai Consejo para su aprobacion, las propuestas de modificacion a los
modelos de atencién que se estimen convenientes, para que estos se ajusten a los
valores ordenadores de la Politica Social Distrital, la mision de la entidad, y la
estrategia de Gestioén Social Integral.

4P
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6. Presentar al Consejo, el material necesario en calidad, pertinencia y oportunidad que
incorpore los conceptos misionales, normativos y procedimentales para la toma de
decisiones en el ambito de la estrategia de Gestién Social Integral.

7. Elaborar un Plan de Accién que responda a su objeto, que organice y permita hacer
seguimiento a la gestién de la mesa.

ARTICULO 16°. COORDINACION DE LA MESA TECNICA PARA LA INTEGRALIDAD. La
Mesa Técnica para la Integralidad sera coordinada de manera conjunta por el-la Director-a
Territorial y el-la Director-a Poblacional o sus delegados-as. Podra desarrollar sus reuniones
con la mitad mas uno de sus integrantes.

La coordinacién tendra como funciones:

Citar a las reuniones de la Mesa Técnica para la Integralidad.

Preparar la agenda de las reuniones.

Elaborar, enumerar y archivar las actas de las sesiones de ia Mesa Técnica.

Distribuir las tareas de manera equitativa entre los integrantes de la Mesa Técnica.
Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Informar mensualmente a la Secretaria Técnica del Consejo, Direcciones y Oficinas
Asesoras correspondientes sobre la asistencia de sus delegados-as.

SabWN=

ARTICULO 17°. REUNIONES. La Mesa Técnica para la Integralidad se reunira dos (2) veces
al mes y, de manera extraordinaria, cada vez que el desarrollo de sus funciones lo requiera.

ARTICULO 18°. COMITE TECNICO PARA LA EXCEPCIONALIDAD. Para efectos de la
presente resolucion, la Secretaria Técnica constituird un Comité Técnico para el ingreso por
excepcionalidad de ciudadanos y ciudadanas a los servicios sociales de la Secretaria. El
Comité actuard como instancia de decision de los casos de excepcionalidad en relacion
con los criterios de identificacién, asignacién y permanencia, que a juicio de los-las
Subdirectores-as Técnicos-as del Nivel Central y Local deban ser conocidos por el
Comité. Este Comité sera conformado por un-a (1) representante de cada una de las mesas
técnicas del Consejo de Gestion Integral Social y de la Secretaria Técnica, el-la
Subdirector-a Técnico-a del Nivel Central 6 Local que presenta el caso y el-la Jefe-a de la
Oficina Asesora Juridica o su delegado-a.

El-la representante que designe cada una de las mesas técnicas del Consejo de Gestion

Integral Social, debera contar con experiencia y experticia sobre las dinamicas sociales,

lecturas de realidades en los territorios y conocimiento de los criterios de identificacion,

gsignaci()n y permanencia de los ciudadanos y las ciudadanas en los servicios sociales de la
ecretaria.

~}
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Por la cual se deroga la resoluclén 0764 del 11 de Agosto de 2009 y se reglamenta el Consejo para la Gestion Integral
Social de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Tendré las siguientes Funciones:

1. Conocer y decidir sobre el ingreso por excepcionalidad de los ciudadanos y las
ciudadanas a los servicios sociales de la Secretaria, en relacién con los criterios de
identificacion, asignacién y permanencia.

2. Presentar al Consejo para la Gestién Integral Social un informe mensual sobre los
casos presentados a su consideracion.

Se entiende por los casos excepcionales aquellas circunstancias de indole factica que
superan los criterios de identificacion, asignacion y permanencia de los ciudadanos y las
ciudadanas en los servicios sociales de la Secretaria.

El caso debe ser presentado por el-la Subdirector-a Técnico-a del Nivel Central 6 Local, por
escrito a los miembros del Comité, aportando los soportes suficientes que justifiquen el
ingreso por excepcionalidad de ciudadanos y ciudadanas a los servicios sociales de la
Secretaria. Bajo ninguna circunstancia podra delegarse por parte de el-la Subdirector-a
Técnico del Nivel Central 6 Local, la presentacién del caso ante el comité.

El Comité Técnico serd coordinado por la Secretaria Técnica del Consejo. Se reunira sélo
una vez por semana, la decisién debera ser tomada en tnica sesién. De las sesiones se
levantara un acta, la cual servird de base para que posteriormente el-la Subdirector-a
Técnico-a del Nivel Local expida la resolucién de ingreso. La decision adoptada por el comité
Técnico sera vinculante para el-la Subdirector-a Técnico del Nivel Central 6 Local. La Oficina
Asesora Juridica elaborara el protocolo para la presentacion del caso ante el Comité.

ARTICULO 19°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los,

[§

MERGEDES BEL CARMEN RiOS HERNANDEZ ':\;)[-6

SECREJARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIA

MGD-OAJ




