ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

resoLucioNye 0510 0 & MAYD 2010

“Por medio de 1a cual se adopta el Decreto 101 de 2010.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Decretos Distritales
607 de 2007 y 101 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 607 de 2007 en su articulo 1 sefiala como objeto de la Secretaria Distrital de Integracidon
Social “(...) orientar y liderar la formulacién y el desarrolio de politicas de promocion, prevencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, famlias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan
una mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencién
a aquellos grupos poblacionales gue ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social”

Que el literal a, articulo 2° del referido decreto establece como funcion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, “Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de
aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el desarrollo
de sus capacidades.”

Que el Acuerdo Distrital 308 de 2008, Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2008 — 2012 “Bogota positiva para vivir mejor”, en su articulo cuarto, consigna
como eje estructurante 1a Ciudad Derechos como “una ciudad en la que se reconozcan, restablezcan,
garanticen y ejerzan los derechos individuales y colectivos en la que se disminuyan las desigualdades
injustas y evitables, con la institucionalizacién de politicas de estado que permitan trascender los periodos
de gobierno y consolidar-una Bogota en la cual la-equidad , la justicia-social; la reconciliacién;la-paz y-la-
vida en equilibrio con la naturaleza y el ambiente, sean posibles para todas y todos.”

Que el articulo 6, idem, establece, como una de las estrategias para €l ¢je estructurante ciudad de derechos,
“La gestion social integral como la estrategia para la implementacion de la politica social en el distrito,
que promueve el desarrollo de las capacidades de las poblaciones, atendiendo sus particularidades
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territoriales y asegura la sinergia entre los diferentes sectores, el manejo eficiente de los recursos y pone
de presente el protagonismo de la poblacion en los territorios.”

Que el mencionado Plan consigna en el numeral 1, articulo 23 el programa: “Gestion Distrital con enfoque
territorial. Establecer un esquema de planeacién, presupuestacién y ejecucion de las entidades distritales,
con metas y acciones por localidades, con el fin de mejorar la coordinacion entre las acciones del mivel
central y el local.”

Que el numeral 2, articulo 23, idem, establece el programa Localidades efectivas en términos de “Mejorar
la capacidad fisica, técnica y humana de las administraciones locales, con el fin de optimizar su gestion y
orientar su operacién al logro de resultados eficaces y eficientes, dando cuenta de las necesidades de la
comunidad”

Que el numeral 3, Articulo 23, del citado Plan consagra el programa Gestion e implementacion de la
politica de descentralizacion y desconcentracion en el sentido de “Promover las reformas normativas
requeridas para fortalecer la desconcentracién y la descentralizacién territorial en la ciudad, en el marco
de la accion unificada del gobierno”

Que en cumplimiento de los mandatos consignados en et Plan de Desarrollo, la Administracién Distrital
expidio el Decreto 101 de 2010, el cual tiene por objeto “promover el fortalecimiento progresivo de las
alcaldias locales y pretende el establecimiento de un esquema eficiente, eficaz y efectivo_de la gestion
territorial de las alcaldias locales y de las entidades distritales en las localidades, que permita mejorar el
desemperio de las funciones de la administracién distrital”’

(Negrilla y subrayado fuera de texto)

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1

ARTICULO 1°.- OBJETO. El presente acto administrativo dispone las actuaciones administrativas de la

Secretaria Distrital de Integracion Social, para dar cumplimiento a lo previsto en el Decreto Distrital 101

de 2010, el cual pretende establecer un esquema eficiente, eficaz y efectivo de la gestion territorial de las

alcaldias locales y de las entidades distritales en las localidades, que permita mejorar el desempeifio de las

funciones de la administracién distrital, teniendo como estrategia la Gestion Social Integral de

-conformidad con lo sefialado-emelarticulo 6 del-Plarr de Desarrolio Econémico, Social, ambiental-yde
Obras Publicas para Bogota D.C 2008-2012 * Bogoté positiva: Para vivir mejor”
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CAPITULO 2

REVISION DE LA DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA SDIS A 1.OS
ALCALDES O ALCALDESAS LOCALES

ARTICULO 2°.- La Oficina Asesora Juridica en coordinacién con las diferentes dependencias de la
Secretaria, realizara la revisién de las funciones que actualmente se encuentren delegadas y las que se
pudieren delegar a las alcaldias locales para efectos de lo contemplado en el inciso final del articulo cuarto
(4) del Decreto Distrital 101 de 2010, en un plazo no mayor a un (1) mes a partir de la entrada en vigencia
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La Direccién de Anélisis y Disefio Estratégico y, con el apoyo de las diferentes
dependencias de la Secretaria Distrital de Integracién Social, coordinara ¢l procedimiento a desarrollar a
fin de establecer la asistencia técnica, roles, acciones, responsabilidades y compromisos requeridos para
acompaiiar Ja ¢jecucién de las funciones delegadas definidas en el articulo anterior. Dicha labor no
superara un término de dos (2) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 101 articulo quinto (3) inciso final las funciones
delegadas o las que se llegaren a delegar deberéan ir acompanadas de los recursos de todo orden necesarios
para su adecuado cumplimiento.

CAPITULO 3

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO LOCAL, DEL PERSONAL, ASISTENCIA TECNICA
Y RECURSOS DE LA SDIS EN LOS TERRITORIOS

ARTICULO 4°.- La Direccién Territorial en coordinacién con la Direccién de Analisis y Disefio
Estratégico, revisard y evaluard el esquema de desconcentracidén ya existente y propondra los ajustes
requeridos, de conformidad con lo previsto en el Articulo Décimo del Decreto 101 de 2010. Tales ajustes
s¢ haran en la perspectiva de garantizar el desarrollo de los componentes de la Estrategia de Gestion
Social Integral.

Lo previsto en este articulo se realizara en un término no mayor a dos (2) meses a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucién.

ARTICULO_5°- La DirecciénTerritorial con el apoyo -de- la-Direccion Peblacional de la Secretania
Distrital de Integracién Social, segiin lo establecido en los articulos 17 y 18 del Decreto 607 de 2007 v,
con base en la propuesta técnica que elaborard la Subdireccién para la Gestion Integral Local,
determinaran e personal que apoyard, prestara asistencia técnica y desarrollari su labor en los territorios
para el cumplimiento y la adecuada ejecucién de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local en
cumplimiento del articulo 7 del decreto 101 de 2010. Esta labor se hara en un término no mayor a dos (2)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion.
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Lo actuado serd comunicado a la Direccién de Gestion Corporativa de la entidad para lo de su
competencia.

Para el cumplimiento de lo ordenado en este articulo, y una vez presentada, revisada y aprobada %a
propuesta técnica, la Subsecretaria de Integracién Social, actuard en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Gobierno a través de la Subsecretaria de Asuntos Locales.

ARTICULO 6 °.- La Direccién Territorial con el apoyo de la Direccion Poblacional y a través de la
Subdireccion para la Gestion Integral Local, en cumplimiento de lo establecido en el literal d articulo
diecisiete (17) del decreto 607 de 2007, prestard la asesoria y asistencia técnica para la formmlacién,
gjecucion y seguimiento de fos proyectos de inversion social con cargo a los presupuestos de los Fondos
de Desarrollo Local.

ARTICULO 7 °.- La Direccién de Analisis y Disefio Estratégico con el apoyo de las Direcciones
Territorial y Poblacional, coordinara la elaboracion de  los documentos, criterios técnicos y
procedimientos a que haya lugar para el cumplimiento de lo previsto en el articulo anterior. Asimismo,
suministraran los insumos necesarios para la elaboracién de los documentos y criterios sefialados.

Las politicas publicas Sociales y la estrategia de Gestion Social Integral se tendran como base para la
construccion de los documentos y criterios técnicos en el desarrolio de la presente resolucion.

PARAGRAFO: La Subsecretarfa de Integracién Social suministrard a las Alcaldias Locales y a la
Subsecretana de Asuntos Locales de la Secretaria de Gobierno la informacién contemplada en los literales
del articulo vigésimo primero del Decreto 101 de 2010. Esta informacién debera ser entregada a las
localidades a2 méas tardar en agosto de cada afio.

ARTICULO 8°.- La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la Direccion TeI-T_itoria] -
Subdireccion para la Gestién Integral Local, continuara con los compromisos contractuales adquiridos a la
entrada en vigencia del decreto 101 de 2010 y hasta la terminacién y liquidacién final a que haya lugar.

Los procesos de seleccion que se hayan iniciado, se inicien o que se suscriban con cargo a los
presupuestos del Fondo de Desarrollo Local durante el periodo de transicién contenido en el pardgrafo del
articulo segundo (2) del Decreto Distrital 153 de 2010, continuaran en cabeza de la Secretaria Distrital de
Integracién Social hasta su liquidacion.

ARTICULO 9°.- La Direccién de Anilisis y Disefio Estratégico con el apoyo de las Direcciones
Territorial y Poblacional, preparara los documentos técnicos en los que se identifiquen la proporcién de
los recursos de la Secretaria territorializables. Dicha actividad se realizara con base en la informacion de
los proyectos de inversion de la entidad y responsabilidades de gerencia e informacién de las
subdirecciones técnicas y locales.
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El documento técnico debe precisar si la asignacién de los recursos corresponde a inversion auténoma del
nivel central o si se trata de aportes para procesos de cofinanciacion, caso en el cual se debe aclarar las
reglas bajo las cuales se otorga, asimismo deber4 incluir los componentes establecidos en el articulo
décimo sexto (16) del decreto 101 de 2010.

Este documento debera ser presentado a la Subsecretaria para su aprobaci6n y posterior presentacion ante
Jas instancias establecidas en el pardgrafo 1 del articulo 14 del Decreto 101 de 2010.

El término para realizar las acciones previstas en este articulo no podra exceder cuatro (4) meses a partir
de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

CAPITULO 3 ]
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION

ARTICULO 10°.- La Direccién de Anélisis y Disefio Estratégico con el apoyo de las Direcciones
Termitorial y Poblacional, en coordinacién con las diferentes dependencias, revisara y adecuara el sistema
interno de informacién, teniendo en cuenta los lineamientos de Planeacion Distrital.

Asimismo apoyara a la Subsecretaria en la coordinacién con la Secretaria de Gobierno la actualizacion de
las variables e indicadores requeridos para el seguimiento y la evaluacion de la gestion de las Politicas
Sociales en las localidades.

ARTICULO 11 °.- La Oficina Asesora de Comunicaciones pondri a disposicién mediante la pagina Web
y otros medios pertinentes, los documentos relativos a la gestion, diagndstico y evaluacién de la entidad
en las localidades. Asi como los lineamientos técnicos y lineas de inversion que orientan la inversion
local. Esta informacién serd suministrada por la Subsecretaria.

ARTICULO 12°.- La Subsecretaria de Integracion Social ejercerd la coordinacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones consignadas en la presente resolucién. Para tal fin, realizard el trabajo
transectorial necesario en términos de articular, interlocutar y dinamizar la accién de la Secretaria con las
demas entidades del sector central y descentralizado de la Administracién Distrital.

Asimismo, proveeri la asesoria y acompaiiamiento pertinente para la inclusién de la Estrategia de Gestién
Social Integral, en el marco de las acciones ordenadas en el presente acto administrativo, que busca el
fortalecimiento de la gestion en los territorios.

De ser necesario, la Subsecretaria ordenari a quien corresponda la elaboracién de documentos guias para
la puesta en marcha de esta resolucién.
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ARTICULO 13°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los

/U“v W o/ -
MERCEDESDEL CARMEN RIOS HERNANDEZ . {,
SEC ISTRITAL DE INTEGRACION socrﬂ\
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