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ResoluciénNo, N 6 0 4 . ? 1 MAYD 2010

“Por la cual se implementa la Gestién Social Integral
en la Secretaria Distrital de Integracién Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el Decreto Distrital 607 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en el preambulo y el articulo 1 consigna como
forma estatal el Estado Social de Derecho, lo cual implica que los poderes piliblicos y, en especial, la
administracién publica tienda a materializar directamente los principios y valores que el mismo texto
consagra,

Que el articulo 2, de 1a Constitucién sefiala como fines del Estado “servir a la comunidad (..)
facilitar la participacién de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de Ia nacién (. ..) asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.”

Que el articulo 366, idem, precisa como finalidades sociales del Estado: “desarrollar el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.”

Que la Corte Constitucional en sentencia C-579 de 1999 afirmé que “ la declaracién de que
Colombia es un Estado social significa que el Estado debe velar por el bienestar de los asociados; es
decir, que en vez de asumir una actitud pasiva en tomo a lo que sucede en la sociedad - tal como
ocurria en el llamado Estado gendarme - debe entrar en accign para - (...)"contrarrestar las
desigualdades sociales existentes Yy para ofrecerle a todos las oportunidades para desarrollar sus
aptitudes y para superar los apremios materiales.”

Que el Acuerdo 257 de 2006 define en su articulo 89 el objeto de la Secretaria Distrital de
Integracién Social en términos de “(...) orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de politicas
de promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento ¥ garantia de los derechos de los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios
sociales bésicos para quicnes enfrentan una mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad. Asj como,
prestar servicios sociales basicos de atencion a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus
condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracién manifiesta o en situacién de
exclusién social.”
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Que el Decreto Distrital 607 de 2007 "Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social” en su articulo 2, literales
A, B y C establece como funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social: “A. Formular,
orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacidn con otros sectores, organismos o entidades,
para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor
situacién de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan ¢l desarrollo de sus
capacidades; “B. Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccién y promocién de derechos de las personas, familias y comunidades, en
especial aquellas de mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.” y “C. establecer objetivos y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacién de servicios basicos de
bienestar social y familiar a la poblacién objeto.”

Que el Acuerdo 308 de 2008 a través del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2008 — 2012 “Bogot4 positiva para vivir mejor”,
establece en el articulo 2, numeral 5 como uno de los principios de politicas publicas y de accion
la perspectiva de derechos como: “La accién publica se orientara a la promocién, reconocimiento,
garantia y restituciéon de los derechos fundamentales, civiles y politicos, economicos, sociales y
culturales, y colectivos, de todas y todos los habitantes de la ciudad, sin distincién de etnia, culto o
creencia, género o condicién socioecondmica, con especial atencién hacia los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores y por condicion especial de discapacidad.”

Que articulo 4, idem, establece como objetivo estructurante la Ciudad de Derechos definiéndolo
como “una ciudad en la que se reconozcan, restablezcan, garanticen y ejerzan los derechos
individuales y colectivos en la que se disminuyan las desigualdades injustas y evitables, con la
institucionalizacién de politicas de estado que permitan trascender los periodos de gobierno y
consolidar una Bogota en la cual la equidad , la justicia social, la reconciliacion, la paz y la vida en
equilibrio con la naturaleza y el ambiente, sean posibles para todas y todos.”

Que el citado Plan de Desarrollo en su articulo 6 establece, entre otras estrategias para el objetivo
estructurante ciudad de derechos, “La gestién social integral como la estrategia para la
implementacién de la politica social en el distrito, que promueve el desarrollo de las capacidades de
las poblaciones, atendiendo sus particularidades territoriales y asegura la sinergia entre los diferentes
sectores, €l manejo eficiente de los recursos y pone de presente el protagonismo de la poblacion en
los territorios.”
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Que en consonancia con lo establecido en el articulo anterior, la Secretaria consigné en su Plan
Estratégico como uno de los retos “Establecer la Gestién Social Integral como estrategia
fundamental para intervencién en los territorios, tanto al interior de la Secretaria Distrital de
Integracién Social como en el resto del Distrito”, el cual ha sido desarrollado desde un ejercicio de
construccion colectiva en los territorios con actores sociales, comunitarios € institucionales.

Que la Secretaria Distrital de Integracién Social, dando alcance al articulo 30 del Decreto 607 de
2007 reglament6 mediante resolucién 767 de 2009 el Consejo para la Gestion Integral Social, como
la instancia decisoria que tiene por objeto articular las 4reas misionales de la entidad, en torno de una
forma de gestion particular que garantice la respuesta integral de la institucion a los derechos
individuales y colectivos de los ciudadanos y las ciudadanas atendiendo especialmente al momento
de su ciclo vital, a los grupos humanos mds directos en los que transcurre su vida cotidiana y al
territorio social al que se inscriben.

Que la Secretaria Distrital de Integracién Social, en atencién a los dispuesto en el Decreto 101 de
2010, expidi6 la resolucion 516 de 2010 “Por medio de la cual se adopta el Decreto 101 de 20107,
estableciendo las actuaciones administrativas para dar cumplimiento a lo previsto en el citado
Decreto, el cual pretende establecer un esquema eficiente, eficaz y efectivo de la gestién territorial
de las alcaldias locales y de las entidades distritales en las localidades, que permita mejorar el
desempefio de las funciones de la administracién distrital , teniendo como estrategia la Gestion
Social Integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del Plan de Desarrollo Econdémico,
Social Ambiental y de Obras Plblicas para Bogotd D.C 2008-2012 “Bogota Positiva: Para vivir
mejor”.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO I
DE LA ESTRATEGIA DE GESTION SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 1°.- DEFINICION. La Gestién Social Integral (GSI), es un modelo de gestion pablica
que promueve desde la lectura sistémica, critica v comprensiva de las realidades del territorio y el
estado de garantia de los derechos, la construccién de respuestas integrales sobre la base del
desarrollo de capacidades, la transectorialidad, la participacién social y comunitaria decisoria y el
manejo eficiente de los recursos.
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ARTICULO 2°- OBJETIVO. La Gestién Social Integral tiene por objetivo mejorar las
condiciones de calidad de vida de la poblacién en los territorios, a partir del disefio, implementacidn,
gestion y seguimiento de las politicas piblicas sociales que garanticen, promuevan y restablezcan los
Derechos de los ciudadanos y ciudadanas, sobre la base del desarrollo de planes de accién
transectorial por territorio, un sistema de proteccién integral de base territorial y una mayor
efectividad de los recursos tanto Distritales como locales, privados y del tercer sector.

ARTICULO 3°- LINEAMIENTOS CONCEPTUALES. Son lineamientos conceptuales
orientadores para el desarrollo de la estrategia de Gestién Social Integral el enfoque de derechos, la
matriz de nicleos de derechos y las politicas puiblicas sociales.

ARTICULO 4°.- COMPONENTES. La Gestién Social Integral consta de cinco componentes que
operativizan el desarrollo de la estrategia. Estos componentes son;

1. Abordaje de la poblacion en el territorio.

2. Trabajo Transectorial.

3. Participacion Decisoria en las politicas Puablicas.
4. Desarrollo de Capacidades.

5. Presupuesto adecuado a las necesidades.

ARTICULO 5°.- RUTA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA. Son los pasos a
través del cual se desarrollan los componentes de la estrategia desde una légica que admite la
simultaneidad. Estos pasos son:

1. Sensibilizacién y construccién de acuerdos de sentido para el desarrollo de la Gestion Social
Integral.

Lectura de realidades por territorio.

Construccién de Respuestas Integrales.

Ajuste de la Oferta institucional,

Monitoreo, Seguimiento y Evatuacion.
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TITULO II
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA GESTION SOCIAL INTEGRAL

CAPITULO 1
NIVEL CENTRAL

ARTICULO 6°.- LINEAMIENTOS TECNICOS y MODELOS. De conformidad con lo previsto
en los articulos 17 y 21 del Decreto 607 de 2007, la Direccién Poblacional y la Direccién
Territorial, a través de sus respectivas subdirecciones técnicas y, a partir de las politicas publicas
sociales deberan:

1. Definir los lineamientos técnicos conducentes a desarrollar los modelos e implementar los
servicios sociales en los territorios, de conformidad con la linea de politica dada por el despacho
de la-el Secretaria-o.

2. Someter a consideracion del Consejo para la Gestidon Integral Social para su aprobacién, los
lineamientos, modelos y servicios sociales definidos.

3. Entregar, socializar e implementar con oportunidad y, mediante los medios idéneos, dichos
lineamientos técnicos en las Subdirecciones Locales.

4. Remitir a la Oficina Asesora de Comunicaciones para la publicacion en la pagina web y la
intranet de la Secretaria los lineamientos técnicos y los modelos.

5. Ajustar las lineas de politica, los lincamientos técnicos, los modelos y los servicios sociales a
cargo de la Secretarfa, de manera permanente a partir de los productos del ejercicio de lectura de
realidades y construccidn de respuestas integrales en los territorios.

Las instrucciones impartidas en el presente articulo son de caracter permanente.

ARTICULO 7°.- CRITERIOS DE INGRESO, EGRESO Y PRIORIZACION. En consonancia
con lo ordenado en el articulo 14 del Decreto 607 de 2007, la Direccion de Andlisis y Disefio
Estratégico, en coordinacién con las Direcciones Territorial y Poblacional, y a través de sus
subdirecciones técnicas respectivas, deberan:

1. Elaborar, revisar y ajustar los criterios de ingreso, egreso y priorizacién de los ciudadanos y las
ciudadanas en los servicios sociales que presta la Secretaria.
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2. Someter a consideracién del Consejo para la Gestion Integral Social para su aprobacion, los
criterios de ingreso, egreso y priorizacion.

La labor de revisién y ajuste de los criterios actualmente vigentes se adelantard en el término de dos
(2) meses, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién. Una vez aprobados, de
manera permanente se deberan revisar y ajustar cuando haya lugar.

ARTICULO 8°.- PROCEDIMIENTOS. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14y 17 del
Decreto Distrital 607 de 2007 y la Resolucién 238 de 2007 en la cual se establece ¢l Sistema
Integrado de Gestidn, las Direcciones de Anélisis y Disefio Estratégico, Poblacional y Territorial,
por medio de sus respectivas subdirecciones técnicas, deberan:

1. Construir y divulgar todos los procedimientos a que haya lugar, para el desarrolio de la
estrategia.

2. Presentar al Conscjo para la Gestion Integral Social los procedimientos para su aprobacion.
La labor se realizara en el término de un mes (1) a partir de la entrada en vigencia de la presente

resolucidn, y de manera permanente revisar y ajustar los procedimientos elaborados.-

ARTICULO 9°.- FICHA UNICA DE IDENTIFICACION. De conformidad con lo establecido en
los articulos 14, 17 y 21 del Decreto 607 de2007, la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico en
coordinacién con la Direccién Territorial y Poblacional, a través de sus subdirecciones técnicas
respectivas, debera:

1. Elaborar una ficha unica de identificacion para todos los servicios sociales a cargo de la
Secretaria

2. Presentar al Consejo para la Gestion Integral Social, ta Ficha Unica de Identificacién para su
aprobacion.

3. Socializar ¢ implementar con oportunidad y, mediante los medios id6neos, la ficha dnica en
todos los servicios sociales de la Secretaria y las Subdirecciones Locales.
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4. Remitir a la Oficina Asesora de Comunicaciones la ficha Unica para la publicacién en la pagina
web vy la intranet de la Secretaria,

El término para la realizacién de esta tarea sera de dos (2) meses, a partir de la entrada en vigencia
de la presente resolucion, asimismo y de manera permanente se debera revisar y, cuando haya lugar,
ajustar la ficha Unica.

ARTICULO 10°.-. VARIABLES Y TERRITORIALIZACION DE METAS. En atencién a lo
establecido en los articulos 14, 17 y 21 del Decreto 607 de 2007 y el articulo 9 de la resolucién 516
de 2010, la Direccién de Anélisis y Disefio Estratégico, en coordinacion con las Direcciones
Territorial y Poblacional, por medio de sus subdirecciones técnicas respectivas, deberan:

1. Establecer las variables para caracterizar los territorios sociales y la territorializacién de las
metas.

2. Revisar, ajustar y modificar cada afio los territorios sociales, segun las necesidades producto
del gjercicio de lectura de realidades y construccion de respuestas integrales.

3. Hacer la territorializacién de las metas definiendo criterios orientadores, mediante el trabajo
conjunto con los-las Subdirectores-as Locales, en el espacio concertado por la Direccién
Territorial para tal fin.

4. Someter a consideracién de la Subsecretaria de Integracién Social, para su ajuste Yy
presentacion al Consejo para la Gestion Integral Social, los productos de los numerales 1,2 y 3
del presente articulo

5. Entregar las metas territorializadas anualmente en el mes de diciembre a todas las
subdirecciones locales.

El término para efectuar las labores consignadas en los numerales 1, 2 3, y 4 de este articulo, no
superaré cuatro (4) meses, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 11°.- DE LA PARTICIPACION PARA LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. De
conformidad a lo establecido en los articulos 17 y 19 del Decreto 607 de 2007, la Direccién
Territorial a través de la Subdireccién para la identificacion, Caracterizacion e Integracién, en el
marco del sistema distrital de participacion, debera:
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1. Elaborar el lineamiento técnico que recoja las metodologias, rutas y procedimientos para el
ejercicio del derecho a la participacién en el desarrollo de la construccion e implementacién de
politicas publicas, modelos y los servicios sociales a cargo de la Secretaria.

2. Someter a consideracion de la Subsecretaria de Integracion Social, para su ajuste y presentacion
al Consejo para la Gestion Integral Social, el anterior lineamiento técnico.

3. Asesorar, socializar y acompaiiar con oportunidad la implementacién del lineamiento técnico y,
mediante los medios idéneos, en las Subdirecciones Locales,

Fl término para la realizacién del lineamiento técnico sera de dos (2) meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucién, y de manera permanente debera revisar y ajustar el lineamiento.

ARTICULO 12°.- SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION SOCIAL
INTEGRAL - SIGSI. De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 14, 15, 16, 17 y 21 del Decreto
607 de 2007 vy el articulo 10 de la resolucién 516 de 2010, la Direccién de Analisis y Disefio
Estratégico con el apoyo de las Direcciones Territorial y Poblacional, a través de la Subdireccion de
Investigacién ¢ Informacién y la Subdireccion de Disefio Evaluacién y Sistematizacién, deberdn
disefiar, elaborar y poner en operacién el sistema de informacion para la gestion social integral a
través de procesos y procedimientos institucionales, recursos técnicos, tecnoldgicos y talento
humano que permita:

1. Capturar, validar y procesar la informacién de la ficha inica.
2. Reporte del estado de garantia de derechos de las personas y poblaciones en los territorios.
3. Captura y procesamiento de la oferta de servicios.

4. Parametrizar los criterios de ingreso, egreso de los servicios sociales y priorizacién de los
solicitantes, y restriccion de acceso a los servicios por simultaneidad.

5. Remisién de los ciudadanos y las ciudadanas a los distintos servicios de las entidades
articuladas a través de la estrategia de Gestién Social Integral.
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6. Asegurar la integridad y custodia de la informacién, de conformidad con las especificaciones
técnicas y legales a que haya lugar.

ARTICULO 13°.- RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. -SIGSL De acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior de la Subdireccién de Disefio Evaluacion y Sistematizacion y
la Subdireccién de Investigacion e Informacion, deberan:

A. Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion:

1. Asesorar la construccién de los procesos y procedimientos del Sistema de Informacion para la
Gestion Social Integral — SIGSL

2. Incorporar los recursos necesarios en el proyecto de presupuesto de la entidad para garantizar la

operacion del SIGSL

3. Incluir las estrategias institucionales en el plan estratégico y en el plan de accién de la entidad
para la operacién del sistema.

B. Subdireccién de Investigacién e Informacion:

1. Diseilar, construir, mantener y soportar un sistema informético que permita la captura,
almacenamiento y procesamiento de la informacién propia del SIGSI.

2. BEstablecer las normas y recomendaciones técnicas sobre el sistema de informacién y realizar el
control de calidad a los servicios informaticos.

3. Garantizar la planeacion y ¢jecucion de las estrategias técnicas y tecnologicas necesarias para su
permanente operacion.

El término para la realizacion de lo ordenado en este articulo, sera progresivo de conformidad con el
cronograma concertado entre la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico y la Subsecretaria.
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ARTICULO 14°.- DE LA CONTRATACION. De conformidad con los articulos 10 y 11 del
Decreto 607 de 2007, la Direccion de Gestion Corporativa, a través de la Subdireccion de
Contratacion y de la Subdireccion Administrativa y Financiera, debera:

1. Incluir en todas la modalidades de contratacién estatal que tengan incidencia en el territorio y
que en lo sucesivo se suscriban, la obligacién expresa del contratista de ejecutar la funcién o
actividad en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la Gestion
Social Integral.

2. Incluir en todas la modalidades de contratacién estatal que tengan incidencia en el territorio y,
que en lo sucesivo se suscriban la obligacién expresa por parte del contratista de hacer un informe
técnico ejecutivo en la liquidacion, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre
las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.

3. Ordenar a los supervisores de los contratos actuar en oportunidad para el cumplimiento de lo
consignado en los numerales 1 y 2, y presentar en los informes de ejecucion los avances referidos
al impacto de que trata el numeral anterior.

4. Establecer los medios adecuados para la evaluacion del aprendizaje sobre los aspectos
conceptuales, metodologicos y operativos de la estrategia de Gestién Social Integral, que hace
parte de los programas de induccién vy reinduccion al talento humano de la Secretaria.

El término para la realizacién de lo consignado en el numeral 2 sera de dos (2) meses, a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 15°.- DIVULGACION E INFORMACION. De acuerdo con lo establecido en el
articulo del Decreto 607 de 2007 y el articulo 11 de la resolucién 516 de 2010, la Oficina Asesora
de Comunicaciones, debera:

1. Formular la estrategia 6 plan de accién pertinente para divulgar e informar, sobre la
mmplementacion de la estrategia.
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Esta labor se efectuara de manera permanente y con énfasis en la difusién local y en articulacion
con los equipos de comunicacién de las alcaldias locales y redes comunitarias para consolidar la
red de comunicacion Distrital.

ARTICULO 16°.- ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO. En atencién a lo previsto
en el articulo 5 del Decreto 607 de 2007, la Oficina Asesora Juridica, de manera permanente debera:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico para el desarrollo de la estrategia

2. Promover iniciativas normativas favorables a la estrategia.

ARTIiCULO 17°.-SUBDIRECCIONES TECNICAS DEL NIVEL CENTRAL. A fin de dar cabal
cumplimiento a las funciones consignadas en el decreto 607 de 2007 y para generar respuestas
integrales, las subdirecciones técnicas del nivel central de las Direcciones Territorial y Poblacional,
en coordinacién con su respectiva direccion y la Direccion de Gestion Corporativa, deberan:

1. Revisar y adecuar su estructura interna organizacional y funcional, de forma tal que respondan
de manera efectiva al mapa de procesos, sus funciones y al desarrollo de la estrategia de gestion
social integral.

2. Incorporar a los equipos territoriales de las subdirecciones locales, el talento humano existente
de servidores-as piiblicos-as y contratistas vinculados-as a su respectiva subdireccion que s¢
encuentran en ¢l nivel local.

3. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién los ajustes realizados de conformidad con
los numeraies 1 v 2.

4. Elaborar los lincamientos técnicos y modelos, segun su competencia y, socializarlos tanto en las
reuniones de Subdirectores Locales como a los equipos territoriales de cada localidad.

5. Revisar y ajustar periédicamente los lineamientos técnicos, modelos y los servicios sociales a
su cargo, a partir de los productos del egjercicio de lectura de realidades y construccién de
respuestas integrales en los territorios, siguiendo para ello los procedimientos aprobados en el
ambito del Sistema Integrado de Gestion.
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El término para realizar las actividades consignadas en los numerales 1, 2 y 3 ser4 de dos (2) meses,
a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 18°.- DOCUMENTO TECNICO DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. De
conformidad con el literal d, articulo 14 y articulo 17, 21 del Decreto 607 de 2007, las Direcciones
de Andlisis y Disefio Estratégico, Territorial y Poblacional, a través de las subdirecciones técnicas
respectivas, deberan:

1. Elaborar para la Secretaria, un Documento técnico que recoja la experiencia frente al
desarrollo e implementacion de la estrategia en la entidad. El documento tendra vocacién de
publicacion.

2. Someter a consideracién de la Subsecretaria el Documento para su ajuste.

3. Presentar al Consejo para la Gestién Integral Social el documento para su aprobacién

El documento técnico se elaborara en un término no mayor a siete (7) meses, contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucién y se actualizard anualmente.

CAPITULO 2
NIVEL TERRITORIAL

ARTICULO 19°.- DE LAS SUBDIRECCIONES LOCALES PARA LA INTEGRACION
SOCTAL. De acuerdo con lo establecido en los articulos 17, 18 y 20 del Decreto 607 de 2007 y el
articulo 4 de la resolucién 516 de 2010, la Direccion Territorial en coordinacién con la Direceidn
Corporativa, debera:

1. Ajustar la estructura organizativa y funcional de las Subdirecciones locales para operar en
desarrollo de los lineamientos operativos establecidos en el articulo 8 de la presente resolucion.

El término para la realizacién de lo consignado en este articulo sera de un (1) mes, a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion.
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ARTICULO 20°.- EQUIPO TERRITORIAL. De conformidad con lo reglamentado en el articulo
20 del Decreto 607 de 2007, las Subdirecciones Locales deberan:

1. Organizar y operar por Equipos Territoriales que permitan desarrollar la misién de la
Secretaria y operativizar la estrategia.

2. Conformar los equipos territoriales con talento humano multidisciplinario de servidores
publicos y contratistas vinculados a la Secretaria.

3. Coordinar los equipos territoriales desde el 4rea de gestion territorial de la respectiva
subdireccién Local.

4. Establecer los mecanismos idoneos para el efectivo desarrollo del ejercicio en el territorio,
bajo el lincamiento dado por la Subsecretaria.

El término para la realizacién de lo consignado en este articulo serd de un (1) mes, a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 21°.- FUNCIONES DEL EQUIPO TERRITORIAL. Son funciones del Equipo
Territorial:

1. Garantizar la implementacion de la linea técnica de las politicas, modelos y los servicios
sociales en el territorio.

2. Apropiar herramientas conceptuales y metodoldgicas que orienten los ejercicios de lectura de
realidades, su problematizacion, y la construccion de respuestas integrales.

3. Conocer y caracterizar ¢l territorio social.

4. Propiciar una dindmica de participacién de los ciudadanos y ciudadanas, instituciones y
organizaciones.

5. Promover la construccién de equipos transectoriales como espacios de coordinacion y
articulacion de los diferentes sectores que tienen presencia en el territorio.

6. Promover la conformaciéon de Mesas Territoriales como espacios para la participacién y
concertacién entre los ciudadanos y ciudadanas, instituciones y organizaciones, con ¢l fin de
construir respuestas integrales.

7. Efectuar con periodicidad definida reuniones operativas, metodolégicas y de acciones
concretas en el territorio.
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8. Presentar mensualmente los avances de la implementacién de la Gestion Social Integral en el
territorio al Area de Gestién Territorial, para que este lo analice con su respectiva (o) Subdirector
Local, el cual a su vez reportara a la Direccién territorial y a la Subsecretaria de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la presente resolucién.

ARTICULO 22°.- MESAS TERRITORIALES: En atencién a lo normado en el articulo 20 del
Decreto 607 de 2007 y esta resolucién, las Subdirecciones Locales deberan:

1. Conformar en todos los territorios mesas territoriales incorporando a los actores sociales,
comunitarios ¢ instituctonales del territorio.

2. Potenciar la participacién ciudadana y comunitaria en las mesas territoriales
3. Construir y concertar las respuestas integrales a partir de la interlocucién entre los actores
sociales, comunitarios e institucionales del territorio.
El término para la realizacién de lo consignado en este articulo serd de un (1) mes, a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucién.
PARAGRAFO: Cuando existan en el territorio ejercicios transectoriales consolidados, es posible
que a partir de estos se genere la mesa, evitando en todo caso la duplicidad de instancias.
ARTICULO 23°- FUNCIONES DE LAS MESAS TERRITORIALES. Son funciones de las

mesas territoriales:

1. Reconocer los factores y elementos que determinan las diferentes condiciones de calidad de vida,
aquellos que la afectan o la potencian.

2. Apropiar y dinamizar el enfoque de los derechos humanos para establecer lecturas de realidades
que permitan reconocer su garantia o vulneracion.

3. Construir una agenda social y politica con capacidad de concertar y establecer acuerdos y disensos

con €l fin de superar las brechas de inequidad y garantizar politicas integrales, equitativas y
universales.
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4. Garantizar seguimiento y evaluacion permanente a los acuerdos y acciones establecidas.

5. Adelantar acciones de coordinaci6n con otros espacios, mesas y redes con el fin de reconocer otras
iniciativas y articularlas a la agenda territorial transectorial

6. Avanzar en la apropiacién y construcciéon de la autonomia social y comunitaria a partir del
desarrollo de capacidades y herramientas para €l ¢jercicio pleno de la participacién con decision.

7. Ganar legitimidad como espacio social y actor politico del territorio con capacidades para la
disertacién y construccion de politicas publicas para la garantia de derechos.

8. Apropiar herramientas comunicativas que mantengan informacién permanente en los territorios y
la localidad sobre la GSI como modelo de gestidn publica.
ARTICULO 24°.- MESA INTERNA TERRITORIAL. Al interior de todas las Subdirecciones

Locales, se debera:

1. Conformar una mesa interna territorial, dependiente del drea de gestidén territorial de la
Subdireccion.

2. Articular, recoger, retroalimentar, hacer seguimiento y evaluacién a los equipos territoriales,
planes de accién y a la estrategia a través de la mesa.

3. Elaborar un informe técnico ejecutivo que refleje los avances, logros y dificultades en el
desarrolio de la estrategia

4. Remitir el informe técnico ejecutivo a la Direccién Territorial y a la Subsecretaria, dentro de

los primeros cinco dias de cada mes.

El término para la realizacion de lo consignado en el numeral 1 y 2 del presente articulo sera de un
(1) mes, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.
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TITULO I ]
INSTANCIAS DE ARTICULACION
DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 25°.- CONSEJO DISTRITAL DE GOBIERNO. El despacho de el-la Secretario-a
propendera por incidir en la inclusién de la estrategia en la emisién de directrices, dirigidas a la
efectividad de las politicas publicas sociales en la ciudad.

ARTICULO 26°.- COMISIONES INTERSECTORIALES. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 32 del acuerdo 257 de 2006, los servidores y las servidoras delegados-as a comisiones
intersectoriales deberan:

1. Propender por visibilizar y potenciar la estrategia de Gestion Social Integral como el medio
idéneo para articular la implementacion de politicas publicas en Bogota D.C.

2. Ingresar los contenidos y compromisos desarrollados en las sesiones en el aplicativo de
seguimiento a comisiones intersectoriales, que se encuentra en la intranet de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

ARTICULO 27°.- COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
INTEGRACION SOCIAL. De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 505 de 2007, Los
servidores y las servidoras con asiento en el comité sectorial de desarrollo administrativo de
integracion social, de manera permanente deberan:

1. Propender por orientar la adopcién y formulacién de la politica sectorial, en términos de la
estrategia

2. Incorporar en los modelos de atencién sectorial €l desarrollo e implementaciéon de la
estrategia,

ARTICULO 28°.- CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL. En consonancia con lo
dispuesto en los articulos 5, 9 y 10 del Decreto Distrital 460 de 2008, la Subsecretaria de Integracion
Social, de manera permanente debera:
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1. Presentar al Consejo Distrital de Politica Social los temas de politica, consignados en los
documentos elaborados por los Consejo Locales de Politica Social.

Para realizar esta labor, las Direcciones Poblacional y Territorial consolidaran y entregaran a la
Subsecretaria para su revision y ajuste los documentos. Esta labor seré de caracter permanente.

ARTICULO 29°.- CONSEJOS LOCALES DE POLITICA SOCIAL (CLOPS). En armonia con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 460 de 2008 y la presente resolucién, los-las
Subdirectores-as Locales para la Integracién Social, como secretarios técnicos del CLOPS
permanentemente deberan:

1. Ejercer el liderazgo en la construccién del plan de accidn.

2. Presentar en este espacio las agendas sociales, las respuestas integrales construidas a partir
del gjercicio territorial.

3. Establecer los temas de politica presentes en los territorios para lograr compromisos del
alcalde Local y las demés entidades frente a las respuestas integrales que deben darse en los
territorios.

4. Consignar los temas y compromisos en un documento para ser presentado en el Consejo
Distrital de Politica Social, a fin de hacer seguimiento y ajustar las politicas y planes de
accion en la ciudad.

5. Entregar ¢l documento referido en el numeral anterior a las Direcciones Territorial y
Poblacional, para que surta el tramite previsto en el articulo 28°.

ARTICULO 30°- CONSEJOS LOCALES DE GOBIERNO. De conformidad con los
lineamientos establecidos en el articulo décimo quinto del Decreto Distrital 101 de 2010, y la
Resolucion 516 de 2010, los-las Subdirectores-as Locales, de manera permanente deberan:

1. Incidir en la inclusién de la estrategia en la gestiéon de la administracion Distrital en el
territorio.

2. Propiciar €l trabajo transectorial para la construccién de respuestas integrales.
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3. Presentar a esta instancia, los productos territoriales y los avances en materia de politica
social,

4. Promover en cada localidad el proceso de coordinacion, concertacioén, revision o ajuste de
los territorios sociales, anualmente,

5. Hacer seguimiento a los compromisos del alcalde Local y las deméas entidades frente a las
respuestas integrales que deben darse en los territorios.

ARTICULO 31°.- SISTEMA DISTRITAL DE PARTICIPACION. En armonia con lo dispuesto
en el Decreto Distrital 448 de 2007, los-las Subdirectores-as Locales para la Integracién Social,
emplearan los espacios locales de articulacién del sistema para visibilizar la estrategia, articular
acciones para la construcciéon de respuestas integrales y garantizar el derecho a la participacion en
las politicas publicas.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32°.- CARACTER DINAMICO DE LA ESTRATEGIA. Dado el caracter dindmico
y colectivo de la construccién de la estrategia, la ruta para su desarrollo se revisard y ajustara
permanentemente. Tales ajustes se presentaran ante el Consejo para la Gestién Integral Social.

ARTICULO 33°.- SEGUIMIENTO DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. De conformidad
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 607 de 2007 y la resolucién 516 de 2010, la
Direccién de Anilisis y Disefio Estratégico debera:

1. Elaborar indicadores para el seguimiento a la implementacién de la estrategia que den cuenta
permanentemente de la efectividad de la misma y los avances de la implementacién de las politicas
publicas en los territorios.

2. Someter a revision de la Subsecretaria para su presentacién ante el Consejo para la Gestion
Integral Social, los indicadores

El término para efectuar las labores consignadas en este articulo, no superard cuatro (4) meses, a
partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién.
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ARTICULO 34°.- COORDINACION. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto 607 de 2007, la
Subsecretaria de Integracion Social, debera:

1. Asesorar, coordinar, hacer seguimiento, evaluar y retroalimentar el desarrollo de la Gestion
Social Integral.

2. Impartir las instrucciones necesarias que resulten conducentes para el avance de la estrategia en
términos de interlocutar, orientar y dinamizar la accion de las distintas areas de la Secretaria.

3. Dar el lineamiento técnico y metodolégico para la elaboracién del documento técnico de la
estrategia y el informe mensual de las subdirecciones locales, de conformidad con lo previsto en la
presente resolucion.

4. Presentar trimestralmente, ante el Consejo para la Gestion Integral Social, el informe de
avances, logros y oportunidades de la Gestion Social Integral.

5. Hacer el trabajo transectorial necesario para la consolidacién del Sistema de Informacién para la
Gestion Social Integral. -SIGSI

6. Las demas consagradas en la presente resolucion.

Las acciones consignadas en el presente articulo tienen caracter permanente.

ARTICULO 35°.- INCENTIVOS. La Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de la
Subsecretaria, en coordinacién con las direcciones territorial y corporativa, a través del Subdireccion
Administrativa y Financiera, deberd establecer acciones de reconocimiento e incentivos no
pecuniarios a:

1. Los equipos territoriales que desarrollen experiencias sobresalientes en la implementacién de la
estrategia.

2. Personas naturales y juridicas, pblicas y privadas, que actien de forma destacada en la
construccién y gjecucion de las respuestas integrales.
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3. Personas naturales y juridicas, publicas y privadas que realicen investigaciones debidamente
divulgadas y publicaciones sobre la estrategia de Gestién Social Integral en el Distrito Capital.

Las acciones consignadas en el presente articulo tienen caracter permanente.

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D.C., a los

M W
MERCEDES DEL CARMEX RiOS HERNANDEZ

1o
SECBET DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL})
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